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Compromiso y responsabilidad.

Organizacion del trabajo.
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. 2 Colaboracion y trabajo en equipo.
8
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Etica y valores.
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Formular propuestas de auditorias internas para la integracion del Programa Interno de Auditoria.

Promover las acciones de prevencion derivadas de los resultados de las auditorias e intervenciones
practicadas al Instituto Electoral.

Planear y supervisar la adecuada realizacién de las auditorias, asi como emitir las observaciones y
recomendaciones preventivas y correctivas resultantes.

Coordinar la aplicaciéon de las pruebas y procedimientos que le permitan verificar que los ingresos y
egresos del Instituto se registraron y controlaron de conformidad con la normativa aplicable; que se dio
cumplimiento a los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; que se encuentran
debida y oportunamente comprobados vy justificados y, que los recursos asignados o transferidos se
aplicaron a los programas aprobados y con apego a las disposiciones legales, normas y lineamientos que
regulan su ejercicio.

5 Informar a la persona titular de la Subdireccién de Auditoria, el avance y resultados obtenidos de las
auditorias internas e intervenciones y coordinar la elaboracion de las cedulas de observaciones
preliminares y del informe de resultados definitivos.

6 Constatar la correcta integracién de expedientes vinculados con la documentacidn e informacion relativa
a su area y adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia.

7 Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para la ejecucion de auditorias e intervenciones.

8 Elaborar propuestas para la simplificacion, automatizacion y/o actualizacién de procesos administrativos
del instituto Electoral.

9 Analizar los proyectos normativos en materia de planeacién, programacién y presupuestario del Instituto
Electoral y, en su caso, formular propuestas de mejora.

10 Proponer la elaboracién y, en su caso, actualizacién de los manuales, procedimientos, lineamientos y
criterios, con el fin de propiciar que las acciones administrativas de las dreas del Instituto Electoral se
realicen de manera &gil, sistematica, estructurada y objetiva.

11 Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones determinadas en las
auditorias e intervenciones, hasta su total solventacién, asi como las de la Auditoria Superior de la Ciudad
de México y Despachos Externos.

12 Elaborar el andlisis los informes programético-presupuestal del ejercicio del gasto del Instituto Electoral.

13 Participar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de actividades correspondientes al
area de su adscripcion.

14 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia de conformidad con el

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral.
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Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior jerdrquico.
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Apego a valores institucionales.

Atencidn y servicio al cliente.

Enfoque de procesos.

Trabajo Colaborativo.

| Manejo y andlisis de informacion.

Mejora continua e innovacién.

| Organizacién, supervisién y control.

| Planeacion estratégica.

| Inteligencia emocional.

4 ., Direccién de equipos de trabajo.

[ Adaptabilidad.

| Evaluacién del desempefio.
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*""‘féﬁn’ké’ﬁ“" Fiscalizacion.

| Instrumentacion de marco normativo.
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