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Puesto:
Jefe/a de Departamento de Seguimiento de Auditorias

05a31270 | Jefe/a de Departamento | Jefe/a de Departamento de Seguimiento de Contraloria Interna
Auditorias

- Nivel de Responsabilidad " NivelJerérquico

Licenciatura Titulo

" NiveldeInstruccion

Auditoria Gubernamental, Administracién Publica, Desahogo de procedimientos
icos y administrativos.

Normatividad en procedimientos juridicos y administrativos.

Normatividad en materia de Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

3 Manejo de Microsoft Office.

Compromiso y responsabilidad.
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Colaboracién y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

Etica y valores.

Formular propuestas de auditorias internas para la integracion del Programa Interno de Auditoria.

| Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones determinadas en las

auditorias e intervenciones, hasta su total solventacidn, asi como las de la Auditoria Superior de la Ciudad

de México y las de Despachos Externos.

Constatar la correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacion e informacién relativa

a su area y adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia.

| Elaborar, integrar y promover el dictamen técnico debidamente fundamentado de aquellas situaciones
en que se hayan determinado presuntas faltas administrativas con motivo de los resultados de las

auditorias e intervenciones practicadas y de la no atencidn del seguimiento de observaciones.

Participar en la elaboracion de los informes trimestrales y anuales de actividades correspondientes al

drea de su adscripcion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia de conformidad con el

Cdédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades

Administrativas de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral.

Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior jerarquico.

Apego a valores institucionales.

Atencién y servicio al cliente.

Enfoque de procesos.
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Trabajo Colaborativo.

Manejo y anélisis de informacion.

| Mejora continua e innovacion.

Organizacion, supervision y control.

Planeacion estratégica.

Inteligencia emocional.

Direccién de equipos de trabajo.

Adaptabilidad.

Evaluacion del desempefio.

Técnicas Fiscalizacion.

Instrumentacién de marco normativo.
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