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Puesto:
Subcontralora/o de Auditoria, Control y Evaluacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

05241276 Subcontralora/o Subcontralora/o de Auditoria, Control y Contraloria Interna
Evaluacion

Contralor/a Libre Designacion Superior

POSICION JERARQUICA

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

rado de Avance

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

— Auditoria Gubernamental, Administracién Publica.

Normatividad en materia de Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

Normativa en materia de Transparencia.

Finanzas Publicas.

Normatividad Electoral

| Normativa en materia de Participacion Ciudadana.
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HABILIDADES

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacién y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Etica y valores.

Proponer a la persona Titular de la Contraloria Interna los contenidos del Programa Interno de Auditoria
orientado a fortalecer el control interno y la administracién de riesgos.

| Proponer recomendaciones de caracter preventivo y correctivo derivados de los resultados de las
| auditorias e intervenciones practicadas al Instituto Electoral.

Dirigir y coordinar la realizacion de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto, asi como las
intervenciones de la Contraloria Interna.

Coordinar el avance en la ejecucién de las auditorias e informar a la persona Titular de la Contraloria

Interna.
5 Validar las cedulas de observaciones preliminares y el informe de resultados definitivo de las auditorias
| contenidas en el Programa Interno de Auditoria.
- 6 | Coordinar la integracién de los informes de resultados y avance en la ejecucién de las auditorias
establecidas en el Programa Interno de Auditoria.
-7 | Coordinarelseguimiento a la atencion, tramite y solventacién oportuna de las recomendacionesy demads

promocion de acciones que deriven de las auditorias internas y las emitidas y notificadas por la Auditoria
o | Superior de la Ciudad de México y las de Despachos Externos.

8 Coordinar que se realice la correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacion e
' informacion relativa a su area, y adoptar las medidas necesarias para la guarda y custodia.
Proponer a la persona Titular de la Contraloria Interna la simplificacion, automatizacion y/o actualizacién
de procesos administrativos del Instituto Electoral.
Validar y comunicar a la persona Titular de la Contraloria Interna el dictamen técnico debidamente
| fundamentado de aquellas situaciones en que se hayan determinado presuntas faltas administrativas
| con motivo de los resultados de las auditorias e intervenciones practicadas y de la no atencién del
seguimiento de observaciones.
| Informar a la persona Titular de la Contraloria Interna del resultado del andlisis de los informes
| programético presupuestal del ejercicio del gasto del Instituto Electoral en términos de transparencia y
rendicion de cuentas.
| Dar vista a la autoridad investigadora por los actos u omisiones que, en el ejercicio de sus atribuciones,
| detecteny que, en su caso, pudieran configurar una falta administrativa.
Presentar a la persona Titular de la Contraloria Interna el plan de trabajo para el seguimiento de las
actividades derivadas del desarrollo de las etapas de los procesos electorales y participativos, asi como
P dirigir su implementacion.

14 Presentar, al finalizar cada proceso electoral y participativo, a la persona Titular de la Contraloria Interna
el informe final del seguimiento realizado que incluya las éreas de oportunidad y acciones de mejora
continua que en su caso procedan.

15 Coodinar el seguimiento de las actividades a las que sea invitada la Contraloria Interna como observadora
en materia de procesos electorales y participativos, asi como de reclutamiento y seleccién de personal,
o cualquier otra semejante, a efecto de informar a la persona Titular de la Contraloria Interna sobre el

desarrollo de las mismas.
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FUNCIONES

Coordinar la asistencia del personal comisionado a los procedimientos que sea invitada la Contraloria
| para vigilar la legalidad, transparencia e imparcialidad de actos derivados de los procesos electorales y
| participativos.

; Supervisar y presentar de manera oportuna a la persona Titular de la Contraloria Interna el anélisis
| técnico-juridico que el personal de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién realice a la
| informacion relativa a los puntos de la orden del dia a tratarse en cada una de las comisiones, comités,
| grupos de trabajo y en su caso, Consejo General, relacionados con procesos electorales y de participacién
ciudadana u otros temas encomendados.

| Coordinar la elaboracién de los informes de seguimiento a las sesiones de las comisiones, comités, grupos
de trabajo y en su caso, Consejo General, respecto de los asuntos relacionados con temas electorales y
de participacion ciudadana u otros temas encomendados.

Informar a la persona Titular de la Contraloria Interna respecto de las deficiencias normativas en materia
| de responsabilidades de las personas servidoras publicas, que afectan la eficiencia de los procesos
| electorales o de participacion ciudadana, asi como presentar las propuestas de mejora tendentes a
subsanarlas.

Coordinar e informar a la persona Titular de la Contraloria Interna, la logistica para el seguimiento de los
procesos electorales y de participacién ciudadana.

Validar y remitir a la persona Titular de la Contraloria Interna los informes trimestrales y anual de
| actividades de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién para su integracion y presentacion
ante el Consejo General.

Acordar con la persona Titular de la Contraloria Interna, el despacho de los asuntos de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia de conformidad con el
Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades
| Administrativas de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral.

| Coordinar el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerdrquica y las que le confiera la normativa del Instituto Electoral.

COMPETENCIA GRADO DE

Dominio

Apego a valores institucionales.

N

Atencidn y servicio al cliente.

| Enfoque de procesos.

Trabajo Colaborativo.

Mejora continua e innovacion.

Organizacion, supervision y control.

Planeacién estrategica.

| Toma de decisiones y solucién de problemas.

Inteligencia emocional.

Direccién de equipos de trabajo.

bty 1_---.;--.7.»-' o g Adaptabilidad

Evaluacion del desempefio.
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Fiscalizacion.
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COMPETENCIA GRADO DE
DomiINIO

| Instrumentacién de marco normativo.




