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Puesto:

Subdirector/a de Auditoria

IDENTIFICACION DEL PUESTO

05a42279 Subdirector/a Subdirector/a de Auditoria Contraloria Interna
A A

Subcontralor/a de Auditoria, Control Libre Designacién
y Evaluacion

Auditoria Gubernamental, Administracion Publica.

1 | Planeaciény seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad. 0
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Organizacion del trabajo.

Etica y valores.

Relaciones de autoridad

Comunicacién

Coadyuvar con la persona Titular de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién en la planeacién,
elaboracion y ejecucion del Programa Interno de Auditoria.

Identificar las acciones de prevencién derivadas de los resultados de las auditorias e intervenciones
practicadas al Instituto Electoral.

35 Coordinar y supervisar los trabajos de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto, asi como
de aquellas revisiones instruidas por la persona Titular de la Contraloria Interna, estableciendo la
extensién y alcance que éstas requieran. Asi como la emisién de las recomendaciones preventivas o
correctivas correspondientes.

4 Informar a la persona Titular de Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacién el avance y resultados
obtenidos de las auditorias internas e intervenciones y revisar las cedulas de observaciones preliminares
y los informes de resultados definitivos.

5 Supervisar el seguimiento a la atencién, tramite y solventacién oportuna de las observaciones,
recomendaciones y demas promocién de acciones que deriven de las auditorias e intervenciones
realizadas.

6 Constatar la correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacién e informacion relativa
a su area y adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia.

7 Coordinar los trabajos inherentes a la planeacién y ejecucion de las auditorias orientadas a fortalecer el
control interno y la administracion de riesgos, en el marco del Programa Interno de Auditoria.

8 Revisar las propuestas para la simplificacién, automatizaciéon y/o actualizacién de procesos
administrativos del Instituto Electoral.

9 Coadyuvar en la promocién de la automatizacion de procesos administrativos que realicen las dreas del
Instituto Electoral.

10 Coadyuvar en la promocién de acciones encaminadas a fortalecer la evaluacién del desempefio de las
= areas del Instituto Electoral.

11 Supervisar los trabajos del seguimiento a la atencion, trémite y solventacién oportuna de las

recomendaciones y demds promociones de acciones que deriven de las auditorias realizadas. asi como,
las formuladas por la Auditoria Superior de la Ciudad de México y las de Despachos Externos.

12 Instruir la elaboracién el dictamen técnico debidamente fundamentado de aquellas situaciones en que
| se hayan determinado presuntas faltas administrativas con motivo de los resultados de las auditorias e
intervenciones practicada y de la no atencién del seguimiento de observaciones.

13 Revisar el analisis de los informes programético-presupuestal del ejercicio del gasto del Instituto
Electoral.

kAt Participar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de actividades correspondientes al
area de su adscripcion.

15 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al dmbito de su competencia de conformidad con el

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y el Reglamento Interior del Instituto Electoral.

16 Coordinar el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica y las que le confiera la normativa del Instituto Electoral.
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Apego a valores institucionales.

Atencidn y servicio al cliente.

| Enfoque de procesos.

Trabajo Colaborativo.

| Manejo y analisis de informacion.

| Mejora continua e innovacion.

Organizacidn, supervision y control.

| Planeacidn estratégica.

| Inteligencia emocional

| Direccion de equipos de trabajo.

| Adaptabilidad.

Evaluacién del desempefio.

| Fiscalizacion.
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Instrumentacién de marco normativo.




