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6-017-008-C185 Analista de Fiscalizacion y Automatizacion Direccion Ejecutiva_ de ,_Asopiaciones
de Procesos Politicas y Fiscalizacién
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Jefa o Jefe de Departamento de
Fiscalizacion y Automatizacion Concurso Operativo
de Procesos
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

BT 31
008 017
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura 75%
Nivel de Instruccion Grado de Avance
Contaduria Publica, Auditoria, Administracion, Derecho o equivalentes
Formacién Profesional

1 Fiscalizacién electoral y auditoria

Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Fiscalizacion.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.
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Manejo de Microsoft Office.

1 | Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracién y trabajo en equipo.

3 Etica y valores.
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Apoyar en la revision de los registros contables y de la documentacién comprobatoria que
sustente los informes anuales o, en su caso mensuales, presentados por las Agrupaciones
Politicas Locales, organizaciones de la ciudadania interesadas en constituirse coma
partido politico local, organizaciones de personas observadoras electorales, asociaciones
civiles y Partidos Politicos locales que pierdan su registro.

2 Apoyar en la verificacion de la existencia del patrimonio y obligaciones contraidas, asi como
apoyar en la liquidacion del patrimonio y la disolucion juridica de las asociaciones civiles
constituidas por las candidatas y candidatos sin partido en la Ciudad de México y por las
Organizaciones de ciudadanos, para garantizar el interés publico y de terceros. .

3 Apoyar en la elaboracion de los proyectos de dictamen e informes derivados de las
revisiones practicadas a las Agrupaciones Politicas Locales, los relativos a los informes de
las organizaciones de la ciudadania interesadas en constituirse como partido politico local
las organizaciones de las personas observadoras electorales, asi como los informes de
cierre de liquidacion de las asociaciones civiles y Asociaciones Politicas locales que
pierdan su registro, para dar cuenta del origen y destino de los recursos utilizados.

4 Apoyar la elaboracion de las consideraciones técnico-contables para proponerm
modificaciones a la normativa interna en materia de fiscalizacion, para manteneria
actualizada.

5 Apoyar en la elaboracion de las consideraciones técnico-contables para integrar los

informes perioddicos que presentara la Unidad Técnica a la Comision de Fiscalizacion
para darcumplimiento a sus atribuciones.

6 Desarrollar aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del
area.

Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Cultura tecnologica.

Manejo y analisis de informacion.

Mejora continua e innovacién.
Transversales | |oma de decisiones y solucion de problemas.
Inteligencia emocional.

Adaptabilidad.

Atencidn de asuntos juridicos y quejas.
Técnicas Fiscalizacién.

Gestion de bases de datos.

Instrumentacién de marco normativo.
Intervencion educativa y capacitacion.

Institucionales
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