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6-004-002-C161 Directora Ejecutiva o Director Ejecutivo de Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Asociaciones Politicas y Fiscalizacion Paliticas y Fiscalizacion
Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Secretaria Ejecutiva o Secretario| Consejo General del Instituto )
Ejecutivo Electoral de la Ciudad de Superior
México
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

e | ~ 004
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccion _ Grado de Avance
Materia politico-electoral o de participacién ciudadana.
Formacion Profesional

3 Tener experiencia comprobada en materia politico-electoral o de
participacion ciudadana.

Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacién Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Ley General de Partidos Politicos.

Ley General en Materia de Delitos Electorales.

Liderazgo.

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacién y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Etica y valores.
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Emitir e implantar mecanismos y acciones para hacer efectivas las prerrogativas y e

financiamiento publico de los Partidos Politicos, con |a finalidad de asegurar el ejercicio de
los derechos gque les corresponden.

Dirigir las acciones para sustanciar y resolver, conforme a la normatividad aplicable, la
guejas que se presenten en materia de asociaciones politicas, con el objeto de asegurar el
respeto de las normas electorales.

Establecer mecanismos y acciones para el registro de las Asociaciones Politicas, a fin dg
someter la solicitud respectiva a la consideracion del Consejo General.

Instruir las medidas necesarias para la revision de solicitudes de las personas candidatas
para la integracién de los expedientes respectivos.

Coordinar los trabajos para |a elaboracion del anteproyecto del Programa de Vinculacion y
Fortalecimiento de las Asociaciones Politicas, con el objeto de proponerlo a la Junta
Administrativa, previa opinién de la Comisién de Asociaciones Politicas.

Coordinar los trabajos para la elaboracion del anteproyecto de Acuerdo por el que se hace
la asignacion de diputadas y diputados por el principio de representacién proporcional de
proceso electoral que corresponda, para someterlo a la consideracion del Consejo General.

Planear, en su caso, la realizacién de las tareas relativas a la organizacion de la eleccion
de las personas dirigentes de los Partidos Politicos locales, a efecto de atender su
solicitud.

Dirigir la elaboracion del proyecto de dictamen y anteproyecto de resolucién del Consejo
General de pérdida del registro de las Asociaciones Politicas Locales que se encuentrer
en cualquiera de los supuestos determinados por el Cadigo, con el fin de presentario a
consideracion de la Comision de Asociaciones Politicas.

Determinar las acciones conducentes para obtener de la autoridad electoral federal lo
tiempos necesarios para la difusion ordinaria y de campana de los Partidos Politicos y la
personas Candidatas Independientes, asi como de este 6rgano publico local electoral, par
su distribucién entre éstos.

10

Dirigir la elaboracion de los documentos que atiendan las solicitudes de informacion que
en términos de la normatividad aplicable, realice el Consejo General, las Comisiones, lo
Comités, la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, las Consejeras y lo
Consejeros Electorales, la Junta Administrativa, las o los Titulares de las Secretarias
Ejecutiva y Administrativa.

11

Asistir a las sesiones del Consejo General, de las Comisiones, de los Comités y Junta
Administrativa, asi como a las reuniones de trabajo con la Consejera Presidenta o e
Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales, las personas Titulares
de las Secretarias Ejecutiva o Administrativa.

12

Asegurar, en el ambito de sus atribuciones, el cumplimiento de los acuerdos emitidos por
las distintas instancias directivas del Instituto Electoral: el Consejo General, lag
Comisiones, los Comités y la Junta Administrativa.

13

Coordinar la elaboracién de los documentos que atiendan las solicitudes de informacion
que, en términos de la normatividad aplicable, realice la Consejera Presidenta o e
Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales, la Junta Administrativa
las o los Titulares de las Secretarias Ejecutiva o Administrativa.

14

Asistir a las sesiones del Consejo General, de las Comisiones, de los Comités y Juntg
Administrativa, asi como a las reuniones de trabajo con la Consejera Presidenta o el
Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales, la Junta Administrativa
las personas Titulares de las Secretarias Ejecutiva o Administrativa.

15

Coordinar el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi
como las que instruya la persona superior jerarquica y las que le confiera la normativa de
Instituto Electoral.




Institucionales

Atencion y servicio al cliente.
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Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Mejora continua e innovacion.

Negociacion.

Planeacion y estrategia.

Toma de decisiones y solucion de problemas.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.

Adaptabilidad.

Técnicas

Instrumentacion del marco normativo

oG~ RNINININ




