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T a 'Di-réccic')n Ejecutivard"e Organizacién
i i Anahista Electoral y Geoestadistica
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Jefa o Jefe de Departamento de )
Organizacién Electoral VI Concurso Operativo
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

~Posicién Jerérquica

008 T 017

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico
instruccion Formal R TS
Licenciatura 75%
Nivel de Instruccidén Grado de Avance

Diseno Grafico, Disefo Industrial, Artes Graficas o afines.

Formacién Profesional

Experiencia Laboral Requerida :

Analisis y elaboracion de propuestas de disefio editorial, en preprensa y
1 seguimiento a la produccion. Administrativa, electoral, manejo de bases de
datos y redaccion de trabajos institucionales.

Afios de Experiencia Area de Experiencia

il

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Derechos Humanos.

Manejo de Microsoft Office y Suite de Adobe.

o B W N

Manejo de programas de disefio y conocimientos de preprensa.

~ Habilidades - 7

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Etica y valores.
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Apoyar en la operacion de los acuerdos y disposiciones relativas a la Coordinacion con e
Instituto Nacional Electoral, para la organizacion de Procesos Electorales Locales.

Apoyar en la elaboracion de los disefios y modelos de los materiales electorales a
emplearse en los procesos electorales; de acuerdo con los lineamientos y criterios emitidos
por el Instituto Nacional Electoral.

Apoyar en la elaboracion de los estudios tendentes a modernizar la organizacion y
desarrollo de los procesos electorales, y de ser el caso, proponer mejoras a los disefios de
la documentacion que se emplea en los mismos, conforme a las posibilidades
presupuestales y técnicas y los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral.

Procurar que el disefio y caracteristicas de la documentacion que se emplea en los
procesos electorales facilite el ejercicio del voto a personas con discapacidad y personas
adultas mayores, de conformidad con los lineamientos que emita el Instituto Nacional
Electoral.

Apoyar en la elaboracion de la propuesta con los disefios y modelos de la documentacion
a emplearse en los procedimientos de participacion ciudadana para su aprobacion por
parte de la Comision de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Dar seguimiento a la impresién de la documentacion electoral, electiva y consultiva.
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Apoyar en el muestreo durante la impresién de la documentacion electoral, electiva v
consultiva de acuerdo al estandar de calidad ISO-2859.

Apoyar en las actividades de disefio de la DEQOEYG y demas areas cuando lo soliciten.
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Desarrollar aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos de
area.

Institucionales
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Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfogque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Planeaciony estrategia.

Manejo y analisis de informacion.
Toma de decisiones y solucion de problemas.
Cultura Tecnologica.

Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.

Vinculacion.

Comunicacion Institucional.

Técnicas

Administracion de procesos de participacion ciudadana.
Derechos humanos y género.

Instrumentacién de marco normativo.

Seguimiento a la operacion de 6rganos desconcentrados.
Disefio grafico y editorial.

wlp|alalalalalm|naln]laalmieiv(iv] ol




