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_ IDENTIFICACION DEL PUESTO

' Subdirectora o Subdirector de Informacion Direc&:ién Ejecufi'va%de Organizacion
P06 €201 Geogréfica Electoral y Geoestadistica
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion

Directora o Director de T

Geografia y Proyectos Concurso Medio

Especiales
Superior Jerarquico Tipo de Designacidn Grado ocupacional o
Posicién Jerarquica .
006 014
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

e _____Instruccién Formal Requerida
Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccion Grado de Avance

Geografia, Arquitectura, Ingenieria en Topografia y Geodesia, Matematicas Aplicadas y
Computacién, Sistemas Informaticos o equivalentes.
Formacion Profesional

____Experiencia Laboral Requerida ,
Manejo de la cartografia electoral en los sistemas de informacion geografica,
2 interpretacion de productos cartograficos: imagenes de satélite, fotografia
aerea y mapas tematicos, cartografia digital, redaccion de informes técnicos.
Afos de Experiencia Area de Experiencia

~_ Conccimientos Deseables

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos.

Software de sistemas de informacién geografica.

Legislacion en materia de Administracion Publica.

Administracién de acervo cartografico.
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Geografia Electoral.

ey i Habilidades L

Planeacion y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Organizacion del trabajo.
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Etica y valores.
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Supervisar el procesamiento de la base cartografica dig
proporcionada por el Instituto Nacional Electoral, para la elaboracion de los productos
cartograficos georreferenciados clasificados por Distrito Electoral local, demarcacion
territorial, circunscripciones y secciones electorales, gue serviran como insumo para la
organizacion de los procesos de eleccion de las autoridades de la Ciudad de México.

Revisar los procedimientos relacionados con el marco geografico de participacion
ciudadana de la Ciudad de México, para su actualizacion.

Supervisar la investigacion de nuevas tecnologias de informacion geografica (SIG'S) y e
analisis cartografico, para su aplicacion en los sistemas de consulta.

Supervisar el procesamiento de afectaciones al marco geografico de participacion
ciudadana, derivadas de las reformas en la legislacion, asi como definiciones en el
Instituto Nacional Electoral, para mantener actualizada la cartografia correspondiente.

Supervisar la elaboracion de los productos cartogréficos georreferenciados, impresos y
digitales, clasificados por Distrito Electoral local, demarcaciéon territorial, unidades
territoriales y secciones electorales, para la organizacion de los procesos de eleccion de
las autoridades locales de la Ciudad de México, asi como de Representacion Ciudadana.

Supervisar la integracion y clasificacion del acervo cartografico, para su disposicion a Ia
ciudadania, Partidos Politicos, 6rganos desconcentrados.

Verificar la atencion a las solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
asi como de ofras instancias, en materia de reproduccion de material cartografico
georreferenciado, a fin de cumplir lo establecido en la normatividad aplicable.

Verificar el seguimiento a la informacion derivada de los procesos de distritacion, que
realice el Instituto Nacional Electoral, para su impacto en la geografia local.

Supervisar la elaboracion de planes de trabajo o procedimientos para la actualizacion del
marco geografico de participaciéon ciudadana y electora, en su caso.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales

L
e.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | |oma de decisiones y solucion de problemas.

Cultura tecnolégica.
Manejo y analisis de informacion.
Organizacion, supervision y control.

Inteligencia emocional.
Direccién de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Técnicas

Gestidn de bases de datos.

Instrumentacion de marco normativo.

Marco geografico de participacion ciudadana.
Marco geografico electoral.
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