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Subdirectora o Sub Direccion Ejecutiva de Participacion

dire
e Evaluacién y Seguimiento Ciudadana y Capacitacion
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Directora o Director de
Organizaciones de Participacion Concurso Medio
Ciudadana
Superior Jerarquico Tipo de Designacidn Grado ocupacional
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006 014
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Nivel de Instruccion Grado de Avance
Ciencia Politica, Administracion Publica, Derecho, Sociologia, Trabajo Social, Pedagogia o
equivalentes.
Formacion Profesional

Elaboracién, aplicacion de modelos de evaluacion,
capacitacion, disefio de indicadores, elaboracion y seguimiento de
2 programas Yy actividades institucionales, desarrollo de eslialegias
comunicacionales, relaciones interinstitucionales, atencién ciudadana,
trabajo de campo y elaboracion de materiales didacticos y capacitacion.
Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana y Medios de Impugnacion.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Metodologias para el levantamiento de informacion.

Encuestas de opinion e interpretacion de resultados.

Manejo de bases de datos, analisis de datos y estadistica.

1
2
3
4
5 Manejo de Microsoft Office y preferentemente redes sociales.
6
7
8
9

Disefio de contenidos de capacitacion.

10 | Disefio instruccional de cursos de capacitacion.
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Planeacidn y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

Organizacién del trabajo.

AW N -

Etica y valores.

Comunicacion sobre las atribuciones de los organos de representacion ciudadana
organizaciones ciudadanas y ciudadania en general, asi como en materia de evaluacion
del desempefio de los o6rganos de representacion ciudadana, a fin de que searn
implementados por las direcciones distritales y dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad aplicable.

2 Coordinar la elaboracion de materiales didacticos, manuales, instructivos, estrategias y
procedimientos, para su presentacién o aprobacion ante el 6rgano colegiado competente.
3 Coordinar el disefio de metodologias e indicadores, mecanismos, sistemas e instrumentos

de seguimiento y evaluacion a los érganos de representacion ciudadana, a fin de identiﬁcall
areas de oportunidad que permitan su mejora continua.

4 Coordinar el proceso de evaluacion del desempeno de los érganos de representacion
ciudadana para asegurar que se lleve a cabo en los términos establecidos por I3
normatividad en la materia y generar informacion para la toma de decisiones.

5 Planear y promover recomendaciones de mejora a los programas de capacitacion, planes
de estudio, materiales didacticos, estrategias, procedimientos, manuales, formatos e
instructivos, necesarios para el funcionamiento y difusion de los 6rganos de representacion
ciudadana y la ejecucion de los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, 4
fin de que cumplan con lo establecido en la Ley de Participacion.

6 Plantear propuestas que enriquezcan la estrategia de difusion de las actividades que
desarrollen los o6rganos de representacion ciudadana con el objeto de promover la
participacion y el cumplimiento de las obligaciones politico-electorales.

7 Orientar los sistemas de coordinacion y seguimiento a los trabajos y procesos en materia

de participacion ciudadana, y organos de representacion ciudadana, para que sean

implementados por las direcciones distritales conforme a lo previsto en la Ley de

Participacion Ciudadana.

8 Coordinar a las areas adscritas a su cargo para que se lleven a cabo las actividades
relacionadas con las politicas y programas generales, el Programa Operativo Anual, Ia
elaboracion de informes y la atencion a las solicitudes de informacién, asi como al resto de
las tareas gque le encomiende la persona superior jerarquica, para dar cabal cumplimiento
a las metas establecidas.

9 Coordinar la administracion de las bases de datos de los érganos de representacion
ciudadana a fin de que estén disponibles para su consulta, analisis y generacién de
informacién que facilite la toma de decisiones.

10 Coadyuvar en la organizacion e implementacion de la eleccion de los organos de
representacion ciudadana, asi como la Consulta de Presupuesto Participativo, con el fin de
cumplir con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana.

1M1 Participar en la organizacion e implementacion de los mecanismos e instrumentos de
participacion ciudadana que en su caso se promuevan.

12 Coadyuvar en la atencion a las Solicitudes de Informacion Publica del area, para |
respuesta oportuna en términos de la normatividad en materia de transparencia.

13 Coadyuvar en el disefio y seguimiento de las acciones vinculadas con la operacion de las
Plataformas y medios digitales para cumplir con la normatividad.

, 14 Coadyuvar en las actividades que deriven del Sistema de Gestidon de Calidad.
\ \ \ 15 Dar seguimiento a la estrategia para la credencializacién de las personas integrantes de

las COPACO.

16 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos de
area.
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Apego a valores institucionales.

Institucionales

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Comunicacion institucional.

Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.

Adaptabilidad.

Administracién de procesos de participacion ciudadana.

Difusion y comunicacion institucional.

Técnicas

Disefio de estrategias de aprendizaje.

Evaluacion del desempefio.

Gestion de bases de datos.
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