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: 5 : Unidad Técnica de Comunicacion
9-017-008-C245 Analista Fotografa o Fotografo Social y Difusion
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Directora o Director de .
Comunicacién Concurso Operativo
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional
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Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico
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Licenciatura 75%

Nivel de Instruccion Grado de Avance

Comunicacion, Fotografia, Artes Visuales o equivalentes
Formacion Profesional

1 Manejo de equipo fotografico.

Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa en materia de Transparencia.

2 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

3 Manejo de programas de edicion fotografico como Adobe Photoshop e llustrator, asi como
técnicas de iluminacién y fotografia de estudio.

Edicion de fotografias en formato RAW.

4
5 Administracion de banco de imagenes.
6

Fotografia politica.

Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracion y trabajo en equipo.

Eticay valores.
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' Apaoyar la cobertura de eventos institucionales tanto internos como externos,a fin de

resguardar e informar a la ciudadania sobre las actividades del Instituto Electoral.

2 Realizar los trabajos de actualizacion y resguardo del archivo fotografico institucional, con
el fin de proteger la memoria grafica y audiovisual del Instituto Electoral.

3 Elaborar contenidos fotograficos para ilustrar boletines de prensa y textos en redes

sociales, Internet e intranet con el fin de mejorar la presentacion de los productos de
difusion intema y externa.

4 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica.

Atencién y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.
Comunicacion institucional.
Cultura tecnolégica.

Manejo y andlisis de informacién.
Transversales | Mejora continua e innovacion.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.

Difusién y comunicacion institucional.

Institucionales
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Técnicas




