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IDENTIFICACION DEL PUESTO 

9-017 -OO8-C245 Analista Fotógrafa o Fotógrafo 
Unidad Técnica de Comunicación 

Social y Difusión 
Código Cargo/Puesto Adscripc ión 

Directora o Director de 
Comunicación Concurso Operativo 

Superior Jerárquico Tipo de Designación Grado ocupacional 

Posición Jerárquica 
008 I 01 7 

Nivel de Responsabilidad I Nivel Jerárquico 

Instrucción Fonnal Requerida 
Licenciatura I 75% 

Nivel de Instrucción I Grado de Avance 
Comunicación, Fotografía , Artes Visuales o equivalentes 

Formación Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 

1 Manejo de equipo fotográfico. 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conocimientos Deseables 

1 Normativa en materia de Transparencia . 

2 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género. 

3 Manejo de programas de edición fotográfico como Adobe Photoshop e lIustratof, así corno 
técnicas de iluminación y fotografía de estudio. 

4 Edición de fotografias en formato RAW. 

5 Administración de banco de imágenes. 

6 Fotografia politica . 

Habilidades 

1 Compromiso y responsabilidad. 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

3 Ética y valores. 
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Funciones 

1 Apoyar la cobertura de eventos institucionales tanto internos como externos, a fin de 
resa~uardar e informar a la ciudadanía sobre las actividades dellnstitulo Electoral. 

2 Realizar los trabajos de actualización y resguardo del archivo fotográfICo institucional , con 
el fin de aroteaer la memoria orafica y audiovisual del Instituto Electoral. 

3 Elaborar contenidos fotográficos para ilustrar boletines de prensa y textos en redes 
sociales, Internet e Intranet con el fin de mejorar la presentación de [os productos de 
difusión interna y externa. 

4 Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia. asi como las que 
instruya la oersona suoerior ierárauica. 

Tipo Competencia Grado de Dominio 

Atención y servicio al cliente. 1 

Apego a va lores institucionales. 1 
Instituc ionales 

Enfoque de procesos. 1 
Trabajo colaborativo . 1 

Comunicación institucional. 1 

Cultura tecnológica. 3 
Manejo y análisis de información. 1 

Transversa les Mejora continua e innovación. 1 

Inteligencia emocional. 2 

Adaptabilidad . 3 

Técnicas 
Difusión y comunicación institucional. 3 


