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1" Unidad Técnica de Comunicacion

Social y Difusion
Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion
Directora o Director de )
Comunicacion Concurso Operativo
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

Licenciatura

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Comunicacién, Periodismo o equivalentes.

Formacién Profesional

1 Redaccion y periodismo.

Area de Experiencia

Normativa en materia de Transparencia.

onocimientos

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Anéalisis de la informacion.

1
2
3 | Manejo de Microsoft Office e Internet.
4
5

Prospectiva y Formulacion de escenarios.

Compromiso y responsabilidad.

2 Colaboracion y trabajo en equipo.

Etica y valores.
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Elaborar documentos informativos de consumo interno y externo derivados de la cob

ertura
de eventos institucionales, asi como del monitoreo de medios de comunicacion para
informar a la ciudadania del quehacer del Instituto Electoral y brindar elementos de analisis
que faciliten la toma de decisiones.

_—_—

Apoyar en el disefio y la produccion de los materiales gréaficos y audiovisuales del sitio
institucional en Internet y de las redes sociales, con el fin de cumplir con las estrategias
establecidas en materia de difusion institucional.

Apoyar en la estrategia de relaciones publicas e interinstitucionales con los medios de
comunicacion, las organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privada, con el proposito
de contribuir con los preceptos democraticos y dar difusion a los planes, programas y
actividades del Instituto Electoral.

Realizar entrevistas diversas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de 14
Direccién de Comunicacién para el fortalecimiento de la imagen institucional.

Elaborar informes sobre las actividades del area con el fin de cumplir con los criterios
establecidos en la Unidad Técnica.

Desarrollar agquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del
area.

Institucionales

Atencion
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Comunicacion institucional.
Cultura tecnologica.

Manejo y analisis de informacion.
Mejora continua e innovacion.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.

Técnicas

Correccion de estilo y cuidado de la edicion.
Difusion y comunicacion institucional.
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