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Cadigo Cargo/Puesto Adscripcion

Jefa o Jefe de Departamento de .
Disefio y Pagina Web Concurso Operativo
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional
008 017
Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura 75%
Nivel de Instruccion Grado de Avance
Diserio y Comunicacion Visual, Disefio Grafico Ingeniero en Informatica o equivalentes
Formacion Profesional

1 Diserio de aplicaciones digitales y desarrollo web.

Afos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Manejo de plataformas de Apple y PC.

Disefio gréfico, audiovisual y multimedia.

Desarrollo de paginas en Internet.

Desarrollo de estrategias digitales.
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Elaboracion de sintesis.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Etica y valores.
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Gestionar el sitio web y la Red Institucional Electoral (RIE) con la informacidnproporcionada
por las areas, encaminada a hacer visible y accesible al publico intemo y externo, Ig
informacion que genera el Instituto Electoral.

Elaborar propuestas de disefio de materiales graficos, impresos, electrénicos y multimedia
derivados de estrategias y campafas institucionales, considerando su exposicion de
minisitios y apartados especiales del sitio web y la RIE, con el fin de consolidar Ia
comunicacion institucional interna y externa.

Realizar la transmision por Internet de los eventos internos y externos del Instituto Electoral.

Desarrollar micrositios web acorde a tendencias informaticas de vanguardia que cumplan
estandares internacionales de disefio, contenido, navegacion y accesibilidad, a fin de
consolidar la comunicacion institucional interna y externa.

Apoyar en los trabajos, tanto de produccion como postproduccion grafica, de materiales
audiovisuales y recursos multimedia, de la Unidad Técnica y de las distintas areas, con €l
fin de hacer visible y accesible al puablico interno y extemo, la informacion que genera la
institucion.

Auxiliar en la elaboracién de los documentos administrativos como anexos técnicos
dictamenes, asi como justificaciones, en materia de disefio web y multimedia, a fin de dar
cauce a la gestion de la estrategia de comunicacion establecida.

Promover la actualizacion del Manual de |dentidad Grafica Institucional, asi como
desarrollar propuestas para su correcta aplicacion por parte de las areas a fin de fortalecery
unificar la imagen del organismo.

Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que
instruya la persona superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos de
area.

Institucionales
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Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Comunicacion institucional.
Cultura tecnolégica.

Manejo y analisis de informacion.
Mejora continua e innovacion.
Inteligencia emocional.
Adaptabilidad.

Difusién y comunicacion institucional.
Gestion de redes y comunicaciones.
Produccion y realizacion audiovisual.
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