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Unidad Técnica de Comunicacion |

9-009-004-C236 Social y Difusién

Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Titular de la Unidad Técnica de ) : . )
Comunicacién Social y Difusién Libre Designacion Medio

Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

004 ——— 009

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

Licenciatura ' " Titulo

Nivel de Instruccion Grado de Avance
Comunicacion, Periodismo, Mercadotecnia, Publicidad o equivalentes
Formacion Profesional

2 Comunicacion Social.

Anos de Experiencia Area de Experiencia

&

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Manejo de plataformas de PC.

Disefio de estrategias.
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Desarrollo de paginas en Internet.

Iniciativa y toma de decisiones.

Planeacion y seguimiento de objetivos.

1
2
3 | Compromiso y responsabilidad.
4

Etica y valores.
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1 Coordinar la ejecucion y desarrollo de |a estrategia de difusion institucional anual para
informar del quehacer del organismo y fortalecer su imagen con la ciudadania, medios de
comunicacion, organismos no gubernamentales y figuras politicas.

2 Proponer la logistica para la cobertura y difusion de actividades institucionales, con el fin
de informar a los medios de comunicacion y ciudadania en general, los planes, programas
y acciones del organismo, asi como para actualizar la memoria grafica, audiovisual e
informativa de la institucién.

3 Coordinar el disefio de materiales graficos, audiovisuales y de los sitios de Internet e
intranet, redes sociales y nuevas plataformas institucionales, acorde con los objetivos de
las estrategias y campanas de difusién institucionales.

4 Regular las relaciones pblicas e interinstitucionales con los medios de comunicacién, lag
organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privada, con el proposito de contribuir con
los preceptos democraticos.

5 Coordinar los tfrabajos relacionados con el disefio, planeacion y seguimiento de lag
acciones de comunicacion e imagen institucionales, en cuanto a los criterios de la
estrategia definida, a fin de fortalecer su posicionamiento entre la ciudadania.

6 Orientar los trabajos relativos a la transmision de los eventos institucionales a través del
Circuito Cerrado de Television e Internet, a fin de dar cumplimiento a los principios rectores
del Instituto Electoral.

7 Orientar las acciones tendientes a actualizar el Manual de Identidad Grafica Institucional,
asi como proponer criterios para su correcta aplicacion por parte de las areas, a fin de
fortalecer y unificar la imagen del Instituto Electoral.

8 Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

Tipo 5 'f L ‘-wfs 3,\1 . ww:", Gfad@gDo_minio

=

Atencion y servicio al cliente. 2
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Institucionales

Comunicacion institucional.
Manejo y analisis de informacion.
Negociacion.

Transversales | Planeaciony Estrategia.

| Inteligencia emocional.
Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Disefio grafico y editorial.
Difusion y comunicacion institucional.
Produccién y realizacion audiovisual.

Técnicas
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