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Social y Difusién
Codigo Cargo/Puesto Adscripcion
Directora o Director de i
Comunicacion Concurso Medio
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

Licenciatura Titulo
Nivel de Instruccion Grado de Avance
Comunicacion, Publicidad, Mercadotecnia, Periodismo o equivalentes
Formacién Profesional

2 Desarrollo e lmplementacmn de estrateglas de dlfusuﬁn |nst1tuclonal
elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos en materia de difusion.
Afos de Experiencia Area de Experiencia

Normatwa en materla de Transparenc:a

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Manejo de Microsoft Office.

Programas de edicion para la produccion de medios impresos, edicion no lineal, post produccion
de audio y video.

1
2
3 | Planeacion y estrategia.
4
5

Planeacion y seguimiento de objetivos.

Compromiso y responsabilidad.

1]

2

3 | Organizacion del trabajo.
N 4 | Eticay valores.
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Proponer la estrategla de dlfus:on mstltucnonal anual en lo concernlente a la difusion ¥
supervisar su implementacion con el fin de informar oportunamente a la ciudadania del
quehacer del Instituto Electoral, asi como para fortalecer la imagen del organismo en
diversos sectores.

Coordinar el disefio y la produccion de los materiales graficos, audiovisuales y multimedia
de las redes sociales, con el fin de cumplir con la estrategia establecida en materia de
difusion.

Proponer, supervisar y evaluar materiales audiovisuales, impresos y electronicos de la
Estrategia de Difusion Institucional y las campafias que de ésta deriven, con el fin decumplin
con la estrategia de difusion estipulada.

Promover alianzas estratégicas con instancias publicas, privadas y organizaciones de Ig
sociedad civil en materia de difusién, con el fin de consolidar la difusion institucional.

Coordinar y supervisar la integracion de la documentacion técnica-administrativa para Ia
contratacion de servicios y productos de la Unidad Técnica, asi como representar a ésta
en los concursos y procedimientos de adjudicacion respectivos en materia de difusion, con
el fin de consolidar |a difusion institucional, segun la estrategia.

Coordinar e implantar un plan de medios de campanas, segun la estrategia establecida, a
fin de consolidar la imagen y difusién institucionales.

Coordinar el tramite para la gestion de tiempos oficiales en materia de difusion, asignadosg
por el INE al IECM, para garantizar la difusion del Instituto en Radio y Television.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la estrategia de difusion en redes sociales y nuevas
plataformas tecnologicas de comunicacion, a fin de consolidar la presencia del Instituto
Electoral interna y externamente.

Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa Operativo Anual en materia de
difusion institucional, a fin de atender la normatividad aplicable.

Coordinar el mantenimiento y actualizacion del archive videografico y cobertura de las
sesiones del Consejo General y demas actividades institucionales, a fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza y transparencia.

11

Supervisar el funcionamiento, la transmisién de eventos, mantenimiento y actualizacion de
Circuito Cerrado de Television, a fin de asegurar la difusion organizacional.

12

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.

a-.'
nx c
" ‘:

institucionales

Atencwn y servicio al cltente
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales | Vinculacion.

Comunicacion institucional.
Mejora continua e innovacion.
Organizacion, supervision y control.

Inteligencia emocional.
Direccién de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Técnicas

Difusion y comunicacion institucional.
Disefio grafico y editorial.
Produccién y realizacion audiovisual.
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