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IDENTIFICACION DEL PUESTO

10-009-004-C266 Directora o Director de Desarrollo de Unidad Técnica de Servicios

Sistemas Informaticos
Cddigo Cargo/Puesto Adscripcidon
Titular de la Unidad Técnica de ) . - )
Servicios Informaticos Libre Designacion Medio
Superior Jerarquico Tipo de Designacion Grado ocupacional

e : : veral e

Nivel de Responsabilidad Nivel Jerarquico

___Instruccién Formal Requerida

Licenciatura Titulo

Nivel de Instruccién Grado de Avance

Informatica, Ciencias de la Computacion, Ingenieria en Sistemas Computacionales o

equivalentes

Formacién Profesional

Experiencia al Requerida

5 Analisis, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, planeacion vy
administracion de proyectos

Anos de Experiencia Area de Experiencia

~ Conacimientos Deseables

1 Normativa en materia de Transparencia.

2 Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

3 | 70 % de conocimiento del idioma inglés.

4 Conocimiento de métodos y sistemas de evaluacion y control relacionados con metodologias
de desarrollo de sistemas de informacion.

5 Conocimientos avanzados de bases de datos, arquitectura de sistemas, metodologias de
analisis, disefio y desarrollo de sistemas, lenguajes de programacion.

6 Conocimientos en administracion y planeacién de proyectos.

‘ ‘Habilidades gore) o

1 Iniciativa y toma de decisiones.

2 Planeacion y seguimiento de objetivos.

3 Compromiso y responsabilidad.

4

Etica y valores.
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Coordinar, administrar, y dirigir el funcionamiento de las areas bajo su adscripcﬁén, ﬂc.dn
base en la estrategia institucional, para garantizar la disponibilidad, integridad y
confiabilidad de los sistemas informaticos del Instituto Electoral.

Coordinar y supervisar el analisis, disefio, desarrollo y operacién de los sistemag
informéaticos, con base a los recursos tecnoldgicos con los que cuenta el Instituto Electoral
con el fin de garantizar la efectividad de los procesos electorales, de participacion
ciudadana, administrativos y operativos.

Coordinar la capacitacion a las personas usuarias del Instituto Electoral, en torno a
desarrollo de los sistemas informaticos electorales, de participacidon ciudadana
administrativos y de operacion, con el fin de cumplir con la estrategia de disefio
implementacién y operacion planteada por la Unidad.

Coordinar y supervisar la integracion de documentos técnicos generales, relacionados con
la contratacion de servicios, asi como la gestion de convenios, con el fin de cubrir los
requerimientos de las areas.

Coordinar, controlar y dar seguimiento a |los sistemas, para cumplir con los estandares de
efectividad de los procesos administrativos, operativos electorales y de participacion
ciudadana.

Supervisar el mantenimiento y actualizacion de los sistemas del Instituto Electoral, con e
fin de dar cumplimiento al Programa Institucional.

Promover los estudios de investigacion sobre nuevas tecnologias en materia de desarrolla

de sistemas y comunicaciones, con el fin de optimizar la infraestructura y funcionamiento
del Instituto Electoral.

Supervisar la elaboracion de los procedimientos y lineamientos sobre el desarrollo de
sistemas, su instrumentacion y mantenimiento, en respuesta a los requerimientos de las
areas.

Proponer estrategias de equipamiento, soluciones tecnologicas, sistemas y servicios
informéticos, con el fin de brindar apoyo a las actividades institucionales.

10

Emitir y supervisar el Programa Institucional, el Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de presupuesto de la Unidad Técnica, con el fin de cumplir con Ia
normatividad institucional.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia
asi como Ias que instruya la persona superior jerarquica.

2

=hped Apego a valores institucionales. 2
Institucionales Enfoque de procesos. 2
Trabajo colaborativo. 2

Cultura tecnolégica. 5

Negociacién. 4

QOrganizacion, supervision y control. 4

Transversales | Toma de decisiones y solucién de problemas. 4
Inteligencia emocional. 4

Direccion de equipos de trabajo. 4

Adaptabilidad. 5

Administracion de recursos humanos. 1

Técnicas Adquisicion de bienes y contratacién de servicios. 1
Desarrollo de sistemas de informacion. 5

S e e R | Gestion de bases de datos. 5




