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Nivel de Responsabilidad

‘Nivel Jerarquico

Licenciatura

Titulo

Nivel de Instruccion

Grado de Avance

Derecho.

Formacion Profesional

2 Defensoria y litigio.

Anos de Experiencia Area de Experiencia

NormativElectoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Derecho Procesal, Laboral y Amparo.

Argumentacion Juridica.

1
2
3
4 Normativa en materia de Derechcs Humanos y Género.
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Manejo de Microsoft Office.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

1
2
3 Organizacion del trabajo.
4

Etica y valores.
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en la elaboracion de proyectos de oficio para solicitar diversa documentacion a
las areas del Instituto Electoral, a fin de contar con los elementos para dar contestacion a
las demandas laborales en las que el Instituto Electoral sea parte.

Supervisar la integracion de expedientes a su cargo, con el objeto de implementar medidas
de control y resguardo.

Participar en la preparacion de la estrategia de defensa en los juicios laborales en donde
el Instituto Electoral sea parte, con el fin de salvaguardar los intereses del mismo.

Emitir proyectos de opiniones juridicas relacionadas con la materia laboral, con el fin de
aportar elementos para la toma de decisiones en aquellos asuntos, en los que el Instituto
Electoral sea parte.

Emitir proyectos de contestacion de demandas y de promociones en los juicios laborales
en los que este Instituto Electoral sea parte, con el objeto de defender los intereses del
mismo.

Participar en el desahogo de las audiencias y diligencias ordenas por la autoridad
jurisdiccional en los juicios laborales en los que el Instituto Electoral sea parte, a fin de
defender los intereses institucionales.

Emitir proyectos de demandas de amparo en materia laboral, asi como de los recursos
previstos en la Ley de Amparo, en aguellos asuntos en los que el Instituto Electoral sea
parte, con el objeto de defender los intereses institucionales.

Emitir proyectos de convenios en materia laboral, con trabajadores o extrabajadores del
Instituto Electoral, a fin de dar por terminada una relacion laboral o concluir de manerg
anticipada los juicios laborales en los que el Instituto Electoral sea parte, con el objeto de
defender los intereses institucionales.

Emitir proyectos de convenios en materia laboral, con trabajadores o extrabajadores de
Instituto Electoral, a fin de concluir de manera anticipada los juicios laborales en los que el
Instituto Electoral sea parte.
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Participar como conciliadora o conciliador en aquellos conflictos que se susciten entre el
personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral, de conformidad con los
Lineamientos en la materia.
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Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las que instruya la persona superior jerarquica.
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Institucionales

Atencion y servicio al cliente.
Apego a valores institucionales.
Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversal

Negociacion.

Planeacion y estrategia.

Toma de decisiones y solucién de problemas.
Inteligencia emocional.

Direccion de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.
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\\ Técnicas

Atencion de asuntos juridicos.
Instrumentacion de marco normativo.
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