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2 Argumentacion juridica, analisis de documentos juridicos, normativa
electoral.
Anos de Experiencia Area de Experiencia

Normativa Electoral.

Normativa en materia de Transparencia.

Normativa en materia de Participacion Ciudadana.

Normativa en materia de Derechos Humanos y Género.

Manejo de Microsoft Office.

D G A W N =

Argumentacién Juridica.

Compromiso y responsabilidad.

Colaboracion y trabajo en equipo.

Organizacion del trabajo.

B oW N =

Etica y valores.
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“Revisar la integracion de los proyectos de contestacion a las diversas consultas juridicas
de los 6rganos del Instituto Electoral, con el objeto de garantizar el éptimo funcionamiento
del mismo.

Revisar la contestacién a las consultas sobre la aplicacion del Cédigo que los drganos de
Instituto Electoral le formulen a la Secretaria Ejecutiva y demas normativa, para asegurar
la congruencia de las actuaciones de sus distintas areas.

Asistir, cuando sea designada o designado, como representante de la Unidad a las
sesiones y reuniones de trabajo con los organos del Instituto Electoral, para brindar la
asesoria juridica que le soliciten.

Revisar el analisis y, en su caso, la emisién de observaciones a la documentacion relativa
a las sesiones de los Comités y Comisiones del Instituto Electoral, en el ambito de su
competencia, con el fin de que sus determinaciones se apeguen a la normatividad.

Revisar la elaboracién e integracion de las respuestas a las solicitudes de acceso a Ig
informacién publica, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia d
transparencia.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia,
asi como las gue instruya la persona superior jerarquica.

Institucionales

e il
Atencion y servicio al cliente.

Apego a valores institucionales.

Enfoque de procesos.

Trabajo colaborativo.

Transversales

Negociacion.

Planeacion y Estrategia.

Toma de decisiones y solucion de problemas.
Inteligencia emocional.

Direccién de equipos de trabajo.
Adaptabilidad.

Técnicas

Atencion de asuntos juridicos y quejas.
Instrumentacién de marco normativo.
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