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IDENTIFICA CION DEL PUESTO 

11-015-007 -C291 Jefa o Jefe de Oepartament 
Jurídica 

o de Defensoría 

Código 

Subdirectora o Subdirector de 
Defensoría Liti iD 

Superior Jerárquico 

007 

Cargo/Pues to 

Con curso 

Tipo de O esignación 

Posic ión Jerárquica 

I 
Nivel de Responsabilidad I 

Instrucción Formal Requerida 
Licenciatura I 

Unidad Técnica de Asuntos 
Jurídicos 

Adscripción 

Medio 

Grado ocupacional 

015 
Nivel Jerárquico 

Titulo 
Nivel de Instrucción I Grado de Avance 

O erecho. 
Formac ión Profesional 

Experiencia Laboral Requerida 

2 Oefensoria y litigio 

Años de Experiencia Area de Experiencia 

Conoclm ientos Deseables 

1 Normativa Electoral. 

2 Normativa en maleria de Transparenc ia. 

3 Normativa en materia de Participación Ci udadana. 

4 Normativa en materia de Derechos Hu manos y Género. 

5 Derecho Procesal , Civil, Penal, Const ilucional y de Amparo. 

6 Manejo de Microsoft Office . 

7 Argumentación Jurídica. 

Habilidades I 

1 Compromiso y responsabilidad . 

2 Colaboración y trabajo en equipo. 

3 Organización del trabajo. 

4 Etica y valores . 
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civil, 

, en 

Participar en i i por I 
jurisdiccional o administrativa en aquellos procedimientos en los que el Instituto EIE,clc"al 
forme así como comparecencias ante el Organo de Control del propio Instituto, 
el los intereses institucionales. 

7 Tramitar las notificaciones y diligencias en el ámbito de su para 
los intereses del Instituto Electoral. 

asuntos de su competencia , con la I de 

11 su 

Tipo Compelllncia Grado de Dominio 

Atención y servicio al cliente. 2 
2 Apego a valores institucionales. 

Institucionales 
Enfoque de procesos. 2 
Trabajo colaborativo. 2 
Negociación. 2 
Planeación y estrategia . 2 

Transversa les 
Toma de decisiones y solución de problemas. 2 
Inteligencia emocional. 3 
Dirección de equipos de trabajo. 1 

Adaptabilidad. 2 

Té cnicas 
Atención de asuntos jurídicos. 3 
Instrumentación de marco normativo. 2 
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