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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Convocar, y presidir s sesiones del Consejo General y de la Junta Administrativa.
Proponer alConseo General e ombramirtoy emoccndeoslatesdefa Secrtaa Efecuh, s Diciones
Ejecutivas y las unidades técnicas del insfiuto Eleto
Realar o1 nombramiont el de I Secretaria Admiistativa, prvia oinén de los Conseferos Elecoraes.
Remitlos asuntos que leguena u ofinaysean competsriade o drgan e sttt lectrs
Soliciar al wor0
las ropios Consejeros
Elmores o el &t ds s ompetoncio. ol 108 Bivevsines fonsiv y nlades eemtas ool atund
Electoral
ejos de los
Desconceniadosde st Elecloral, or samdct a1 Sectaans st oo Soceans ooy d a
Secretariao el Secretario Administrai. Enelcampo denominado Numero ol do
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | Acordar con lalel ylaoel Secret it asuntos de su prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 3urzzozo  |Sresidencadel (Consejero Presidente | Consejero Presidente |98 49 | puesios e a Rama. IECM- asi como dar 1 tvidad 1121402/121 Unidad 1ecnica o Centode 311212020 150012021 ero. puesto Qs ol pereonal ol que o efre I
1o Gene onselo Gener Administrativa 7408019 Fimar o con el Secretar(o) Efecuilo). i directores ej y de unidad maciony pesarollo presente fraccion, corresponde a personal de
designados por el Consejo G confianza y del Senvicio Profesional Electoral
v 1 encargado db despache, en casode ausenciade s drecores iecuivs  aes de las undades
técnicas.
Designar al personal adscii , de aplicables.
piblicos y privados para la consecucién de los fines y el
cumpimint do s amhumrmes del Insiio.
,ensu 1a Juni aprobacion
e o1 Provoso ael Protamm A del presupuesto del
Insite Elecora pra su aprobaci
Dar sequinien a1 progfrtas  abejos de Coralora rma.
Remiir al Congreso Local las propuestas acordadas por i
Desarollar aquelas funciones inherentes al ambio de su competencia.
el formuladas por las diferenes dreas
administaivas.
Obiener respuesia oportuna de los diferentes trémites adminisrativos.
Recibir, registrar y tumar la correspondencia a las dreas responsables para su ramite y atencién.
Uevar el era reportar al resulados y gestiones
cfectuadas.
Atender & personal
correspondiente. En el campo denominado "Nimero total de
Catélogo de Cargosy [ Acuerdo de la Junta o asuntos de la unidad ordeny i tos 1 prestadores de seviios profesionales” se anotal
w0 | ovomw | v [Tl e oo e [SSR00000 SR | Aammaraa - | oo TP . und e o Conto de — 1suuzzs | s o et oo
Administrativa 3808019 snceryeecuas lamacs eoricas sf com presente fraccion, corresponde a personal de
Levar a caboelfegistr de fas citas en a agenda del jefe inmediatoy coordinar las euriones y citas respecies confianza y del Senicio Profesional Electoral
b i, cares, memerandos, circulares, tarjetas. a
mediato,
Elaherar 10s informes y documentos que le sean solicitados.
ealizar as gestiones necesarias para fomenar las relaciones interinstiucionales (envio de documentos, paguetes,
o ey
Realizar das a llevar a buen fin
D quell al ambito de
Operar el a trasladar al C asi
g e oot o |Conoc a diersos "‘ga'“ e e o ac puesto. . nelcampo denomiado Nimero il de |
atdlogo de Cargos y cuerdo de fa Junt prestadores de sevicios profesionales” se i
2020 o1102020 B e I Choter P el | e Rana. | Adminstaiva EOW- Ve"’m‘“; ';;g;;;;'\:p_{:;q;; o gy s oeny () oarin s Uniac Tacricade Ceto s suiano0 150021 oo puesto o e personal lqu e oo
! ! Administraiia 408019 nscgurercue esté en : uso y, en su caso, realizar el ramite necesario | (2ChoferAJA080-19.p01 ’ presente fraceion, cotesponde & personal de
g g confianza y del Senicio Profesional Electoral
e mamanment y povncon
D las funciones inherentes en el &mbito oy
(Acordar Tas sesiones del Consejo
General dela Juna Admiristata.y en s reuniones donde e,
Brindar las juntas y reuniones.
S o ar eguimient s nsinccionesy acuedos adoptacos por el Consefra(o @y B et campn g e e
atélogo de Cargos y cuerdo de la Junta prestadores de senicios profesionales” se anota
2 ovtozoz0 swionezo  [Presenciadel | comrina Coordnac Predencadel | |pussosdolanama. | Adminaia FECH- wmpm"m"gs‘f; scciones o os asesores, ¢ formara1a Canseea 0 stre el Vit o Unidad Técticndo Cartro da avnzoz0 15002021 | oro, pesto que ol personal al e se e a
Administrativa 9408019 ply os asig area. 102 Coordasesor-14080-15.pdt 4 presente fraccién, corresponde a personal de
Cootinaris aboacion de 1o lomes, anlss, s miomavas y epories aue solce el Conseiera(o) conflanza y del Sendclo Profesionsl Electoral
Presidentale).
Coorinar l laboracio del Programa Operaio Anal ol areproecto de resupuestodel rea
Dessrolar el
Elaborar del 1y del Ge'a Oficina de la Consejera
ot Consegers e
e iomes de aeiadades de o ofina d a Consefera ol Consefro Presidertc
2 las sesiones Comisiones, Comités y reuniones con las dreas
o i Elocora. s  haya a4 deignado  dr soqimient  los asumos vatados
i, G i  n s G2 4 obsenaciones corespordentes 1os lomes, Suros y oo documentos En el campo denominado “Namero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdodeladunta | el . los Comités, la prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 R i Asesor Asesor ety |Puestos e arama IECM- i o s Socaras joanivy Admi 121502/121 e e 311212020 1510112021 ot pesto e ol personl o e e e
Administraiiva 9A080-19 Elaborar popuesas 4o royecos e acuerdes Bcimencs. osoluconss,desarolo dotemas.y actas de [0 asuntos |17 ssesp 080 presente fraccion, corresponds
competencia de la oficina de Ia Consejera 0 el Consejero Presidente. Contaneay dol Soniio Prfesons Ecoas
Dar o sup el Consej
Consenar a informacion de
cordar con o Cominador d Aeesores s cclones necesaries par lercer e maners oparuna y recis a5
peticiones de la Consejera o el Consejero Presiden
Desamallar o b e i comn 1as aue instrva ol Gansaiern
i Anual, el presupuesto y
documentos que e indique su jefe inmediato.
Parcipar en el disefo y apicacion de métodos de control para
Satematzr momacin el las Prsidoncia En el campo denominado “Nimero total de
. Catélogo de Cargos Acuerdo de la Junta : I des de la Presidencia restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0171012020 su122020 | Presidencia del Analista Analista Presidencia del Pussiosde o Rama. | Adminstatia IECM- | Presentar ropuesas tecncas, Itemativas de solucion que permitan [ 1/121.102/121 Unidad Técnica del Centro de 311212020 1510112021 o, puesto e & il alaue 56 rfere o
onsejo General Consejo General Formacién y Desarrollo
Adminisuativa 9A080-19 un mejor desarrollo de las actividades d a Presidencia. 0. presente fracci6n, corresponde
Partcipar en gistica y Ia Presidencia. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Partcipar en Presidencia, con los fljos de
comunicacién  informacion establecidos.
Desarollar as funciones inherentes en el ambio que le corresponda.
Recibr, registrar en gestion y tumar la re as areas responsables de su
wamite y atencion.
S P Lo e se para reportar al resultados y gestiones £ camo e ol
atélogo de Cargos y erdo de fa Juni prestadores de senvcios profesionales” se anol
2020 0171012020 auizroze  |Sresencade e e, |Puestos de la Rama lECy.  [Atender personal del drea. 11210021121 Unidad réceica del Cento de 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
jo General onsejo General [ o 0% 9 8036, Joficios para responder asuntos runarios Formacién y Desarrollo s ek, bonsaponte :
tancry fecasas lamaces wleonioa, &t oma mariene Dy dol Semetie otesion Eincoral
Ulevar a cabo el 1a agenda del tas y
dyuvar en el controldel archivo de trémite y concentracion deldrea. y
Desawallar s fungiones inherentes en el smbita
Acordar con el jefe inmediato laresolucion de los ydar respuesta alo
convenido.
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos con las dreas respectivas.
Supenisar y, en su caso, atender a audiencia de las personas que concurtan a a ofcina de a Consefera o
Consejero y programar la agenda de
Recibir, 1a Consejera o el C asi
i los En el campo denominado “Nimero total de
Presidencia del oresigencia del Catélogo de Cargosy | Acuerdo dela Junia | Mantener informado al Consejero Presidente de los asuntos a wratar con los servidores pibiicos. Unidad Téenica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 311212020 , Secretaria Partcular | Sectetara Particular [ Co~1o" 02 4% | Puestos de la Rama. A Recibir, controlar y depurar la informacion que se tuma a la oficina, mediante el sistema de control de gestion. 11215027121 o e e o 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Consejo General onsejo Gener Administativa 3A080-19 yop: defjoy para gestion de los 02.Secretarioparticular-JA0B0-19. winecion ¥ Desrcho presente fracci6n, corresponde a personal de
defa Junt del ftivas y tecnicas. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Coorinar s reumonca de Mesa e Crmﬂlems
Velar por la unidad y cohesion de | de del
Convanitcon 1 Coninador de sesores 1 3 pa s enctn 8 08 sumio  seiciosque reuiea el
Consejeralo) Presidente.
Desarollar aquellas al dmbito de
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/02.presidencia/02.AsesorA-JA080-19.pdf
http://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/02.presidencia/02.Analista-JA080-19.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/02.presidencia/02.SecretarioParticular-JA080-19.pdf
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a) Estructura organica

Pimciv infor bre el l, el presup. y
imentos que le indique su jefe inmediato.
PimcID-r en el disefio y aplicacion de métodos de control administrativo para el desarrollo de tareas y actividades.
necesaria para el En el campo denominado “Niimero total de
Presidencia del residencia del Catalogo de Cargos y Acuerdo de la Junta. Operar sistemas, infor Iz tividades de la Presvdencla Unidad Técnica del Centro de prestadores de servicios profesionales” se anota
2020 0171012020 B e Analista. Analista B vy |Puestos e arama Administraiiva IECM- | Presenar propuestas técri I de solucion que permitan | 1/121.£02/121.402.catalog/02.presidencia oot s besand 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa A080-19 un melnr desalmllu de las acthaﬂes de la Presidencia. /02 Analista-JA080-19 pdf presente fraccion, corresponde a personal de
Presidencia. confianza y del Senvcio Profesional Electoral
Parti D la atencio i Presidencia, con los flujos de
comunicacion e informacion establecidos.
Desarrollar las funciones inherentes en el ambito que le corresponda.
Recibir, registrar en geston y mar a ente las dreas responsables de su
trami ncion.
para reportar al fesuitados y gestiones. En el campo denominado “Namero total de.
Catalogo de Cargos. Acuerdo de la Junta. " restadores de servicios profesionales” se anota|
200 outom0z0 sutaozo  |Fresidenci de presdenciadel | pleydaa Rama. | Admimsiaiva EOM- | AEnder ; persorl de rea. 1121.602/12110 carlog/o2 resdenci Unidad Tcrica el Cenro de S0z 150002021 | cro,puesto que ol personal a ue o e
i Consejo General ini JA080-19 Redactar cartas y oficios para responder asuntos rutinarios. o Formacién y Desarrollo ‘vesents fraccitn, comesponde a parsonal de
g : confianza y del Senvcio Profesional Electoral
Llevar a cabo el la agenda de las. y
Coadyuiar e e conol el achivo e ey cnncennacmn deldreay
Necamlar Ins funcinnes inherentes en el Ami
pcyareniaecepion, enveg gt e corespondencia el e
al personal del area. En el campo denominado "Numero total de
presidencia del presidencia del Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Junia | Elaborar los reportes cortespondientes al senicio de fotocopiado. 1 nisad Téenica del Centio de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 01/10/2020 31/12/2020 Consejo General Auxiliar de Servicios Auxiliar de Servicios: Consejo General Puestos de la Rama Adi Apoyar en la logistica para llevar a buen fin de las comisiones o eventos en que el area participe. 1/121£02/121 Formacion y Desarrollo 31/12/2020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Administativa 3A080-19 Apoyar en las actividades relacionadas con el control del archivo 02 AuxSery-14080-19.pdt presente fraccién, cortesponde a personal de
Apoyar en el tramite, recepcion y entrega de los materiales y itiles de oficina al personal del area. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Desarolar las funciones inherentes en el Ambilo que le coresponda.
Participar, en su caso, en las s resolucion o
del Consejo General en sus respectivas sesione
cordrcon el Coornadrde Asesres s o accmnes necesarias para atender de manera oportuna y precisa las
peticiones de. Ia Consejera o Consejero Ele
Formar parte de las Comisiones perr aneﬂles‘ provisionales, especiales, asi como de los comités y, en su caso,
presidirlas. cuando sea designado a ello.
Solicita, para el avibucione: e informacion de I del
Institut Ao seguin corresponda.
Propaner adiciones,
ala mvmanmdad interna del badc el C En el campo denominado "Numero total de
Catalogo de Cargos y Acuerdo de la Junta Solicitar al orden del dia del i ylas términos de lo N " prestadores de servicios profesionales” se anota|
2020 01/10/2020 311212020 ‘E’I":c'"“:f Conseieros | consejero Electoral Consejero Electoral gl"c'"aje CONSEIerOS | estos de la Rama Administrativa [ECM- seﬂalaﬂn en el Reglamento de Sesiones. U"'::;’"‘T:;g:f; "Djs‘;":ﬁg de 3111212020 1510112021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
| Administrativa JAC Suplira 3 de las 03.CE presente fraccion, corresponde a personal de
sesiones del Consejo General, confianza y del Servicio Profesional Electoral
Previa 1 Consejrs o Consfes Presicene n cso de
que no asista o se ausente en forma deﬂmnva de la sesion del 6rgano superior de direc
Guardar reserva y discrecion de aquellos asuntos que por razon de su encargo o wm\slones en que participe tenga
conocimiento, hasta en tanto no se les otorgue el caracter de informacion pablica o hayan sido resueltos por el
Consejo General.
Designar al personal it , de aplicables.
Opinar y participar en | asuntos.
c
D quell al ambito de
Solventar y atender en el f ladas por las diferentes areas.
Obtener respuesta oportuna de Ios diferentes tiamites administativos.
Recibir, registrar y tumar la correspondencia a las areas responsables para su ramite y atencion.
Llevar el ara reportar a los resultados
'y gestiones efectuadas.
| Atender |: del personal
correspondiente, En el campo denominado "Nimero total de
Catalogo de Cargos y Acuerdo de la Junta Resguardar asuntos de |z idad orden y l: los 12 prestadores de servicios profesionales” se anota
2 ovtozoz0 sutaoo [N de CONSOS | s pocua | secretar Eppouva | 190 06 PuesiosdelaRama. | Adminstaia IECH- | wchnos. ! Unidad Tcrica gl Ceio de suna020 15002021 | ero,pueso que ol prsonal a ue e refere
Administrativa JA080-19 Atender y efectuar llamadas telefonicas, asi como y presente fraccién, corresponde a personal de
Llevar a cabo el registro de las citas en la agenda doa Cnr\sepmo Consejero Electoral y coordinar las reuniones y confianza y del Senvicio Profesional Electoral
citas respectivs
Elaborar oficios, cartas, d y Electoral.
Elaborar los informes y documentos que le sean solicitados.
Realizar las gestiones necesarias para fomentar las relaciones interinstitucionales (envio de documentos, paquetes,
libros, etcétera).
Realizar s nestinnes neresarias e 2 b
Recibi, registrar en g la entre las dreas responsables de su
wamite y atencion.
oot oo se oo :\'Z\:‘::‘Las reportar al j resultados y gestiones. E"'a;‘ cam:o denominado "Num;m total de .
atélogo de Cargos cuerdo de la Junta prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 ou102020 sutanozo |Ofna de Consieros Puesiosdela Rama. | Adminsvatva IECK- | eer’ prsonal dl o Unidsd Técticndo Cartro da avnzoz0 Lsovz0z1 ‘e P s 8 prsoal Qo o et o
Electorales Electorales mimerain SA030.16. Redactar cartas y oficios para responder los as\mms que sele emnmlenﬂen Formacion y Desarrollo oconta fracaion, comeaponde a persontl do.
Atender y efectuar llamadas telefénicas, asi com o . conesp P
confianza y del Sevicio Profesional Electoral
Llevar a cabo el la agenda del a las y
Coadyuvar en el controldel archivo de trémite y concentracién del e
Desarrollar las funciones inherentes en el ambito que le correspond
Operar el vehic raslad ala  asi como a invitados o
lugares para solventar a oficial. i
Catilogo de Cargosy | Acuerdo delasuma | COnOCer anenﬂa del por lanear s acdd tivas del puesto. » ) e e e oo e
2020 01/10/2020 311212020 Oficina de C""se‘e"’s Chofer Chofer Oficina de Consejeros| ¢ ocio ge la Rama. Administrativa IECM- mparan la vehiculo se ordeny 1/121.6.02/121.1.02 catalog/03.Conseiero/ Unidad Técnica del Centro de 3111212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Electorale Electorales. oot S reportar cualquler anomaliaa s msxanms correspondines. o Formacién y Desarrolo presente fraccién, corresponde a personal de
| Asegurar que la es!é uso y, en su caso, realizar el tramite necesario |22:ChoferAJA080-19 pdf Confianzay del Senicio profesional Electoral
para su mantenimiento y prevencior
Decatotar s funloned érentesen e &mbito que e coresponda.
Acordar con lalel Consejera(o) Electoral las acciones necesarias para su participacion en las sesiones del Consejo
General y en las reuniones donde participe.
rindar ssasoray apoyo e rormicion ocs unasy n el campo deraminado “Nimerototal de
Oficina de Consejeros. Oficina de Consejeros | GatAlogo de Cargos y Acuerdode ladunta | oo inary evaluar las acciones de los asesores, e Mem\nra la c sobre el Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 g 19198  Puestos de la Rama Administrativa [ECM- ranary eval on res. el 1/121£02/121.02.catalog/03.Conselero/ 311212020 1510172021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Electorales Asesores Asesores Electora e e, VA abajos asi YT Formacién y Desarrollo A "
Coordasesor. ys presente fraccion, corresponde
Brindar propuestas de solucion y amender los asuntos competentes del area. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Coordinar la elaboracion de los informes, andlisis, notas informativas y reportes que solicite lalel Consejeralo).
Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto del area.
Desamolar ao: al Ambito de
Elaborar I del Iy del 2] de la Oficina de la Consejera
o Consejero Electoral.
Integrar los informes de actividades de la oﬁcma de la Consejera o Consejero Electoral.
Asistir 2 las sesiones misiones, Comilés y reuniones con las reas
del Instituto Electoral, a las que haya sido des\wnadn y dar seguimiento a los asuntos tratados.
informes, asuntos y otros "““"“E"‘“s En el campo denominado “Nimero total de.
Catélogo de Cargos y Acuerdo de la Junta que Dl!senmn ante e\ DOHSEAO Genem Ias Comisiones Permanentes y Provisionales, los Comités, la Ji prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 Oficina de C""Se‘e“‘s Asesor Asesor Oficina de Consejeros| 5 oog ge la Rama’ IECM- fas Ejecuiva 1/121£02/121£02 catalog/03 Consejero/ Unidad Técnica del Centro de 3111212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Electorales Electorales Elaborar propuestas de nmyectos de acuevdos‘ dictamenes, resoluciones, desarrollo de temas y actas de los asuntos. - S - Formacion y Desarrollo .
Administrativa | JA080-19 03.AsesorA-JA080-19.pdf presente fraccion, corresponde a personal de
competencia de la oficina del Consejero Electoral o s ot Soce Evfestored B
ar al superior Electoral.
Conservar la informacion de
Acordar con el Coordinador de Asesores las acciones necesarias para atender de manera oportuna y precisa las
peticiones del Consejero Electoral,
Desarrollar aquellas al am , asi como las q lya lalel
Consejerafo) Electoral /o el Coordinador de Asesoras(es).
Participar en la revision de informes sobre el Programa Operati I, del presupt d nto: le
indique su jefe inmediat
Participar en el disefio y avlvclcvén de métodos de control administrativo para el desarrollo de tareas y actividades.
necesaria para el cumy las funciones del area. En el campo denominado “Namero total de.
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | OPCTer istemas, nformé Jas actiidades del drea prestadiores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 Oficina de Consejeros |, ajicia Analista Oficina de Consejeros| . og ge la Rama. Administrativa IECM- | PreSeMAT propuestas téenicas, de sOluci6n que PerMitan |1/, ¢ 5711 102 catalog/03 Conselero/ Unidad Técnica del Centro de 3171212020 15/01/2021 cero, puesm queel nelsanal al que se refiere la
Electorales Electorales un "\elur des-nwllu de las actividades del area. Formacién y Desarrollo
| JA080-19 érea. presente fraccion, corresponde a personal de
Faricioas el ate . phdiy oo Confansay dl Sendcio Profesiona Elecora
informacion establecidos.
Desarrollar las funciones mheremes en el ambito que le corresponda.
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/03.Consejero/03.CE-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/03.Consejero/03.SecretariaEjecutiva-JA080-19.pdf
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Proponer a la Junta Administrativa los contenidos el Programa Inerno de Auditoria del Instiuto y aplicarlo en 105
términos aprobados por el Consejo,
e conforme a los L nt0s que emita el Sis de México, el Codigo de Eiica
sl st para guo en
valuar alos
ineamionios el G000 d Eia. ! com en u caso, ealzr a3 modiaciones ue esuten procedertes
Supenisar I de las
i Pltorma Dighal Naciona e 1 Ciatid de Mo, prei o emramiehio. designacon  contatacon e
ienespretendan ngrsa aa (o) sedore pblcosdolnsito Elecioral i e vetfcar i s iz
inhabiltadas para desempefiar un cargo o comisi
Grerofcioalossonsdoes pileos e e oo presetr s delatainde siuacio pamoialy
requerles por .y cuando
aya vencido el plazo ordinario para presentaria.
Vigiar el atrimonia inicial, de modificacion, el campo denominado Nimero el de
conlusiony denerses d 2 (05 senidore pblcos dol Nt gueestén obgadas(os) a resetaay en caso "
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de Ia Junta. i o gl Unidad Técnica del Cento de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 3122020 |Convaloria iema | Contraloria nterna | Convraloria lntena | Contaloria Intera | Puestos de la Rama | Adminisratva IECM- 1/121£02/121.1.02.catalog/06 Contr/06.C. 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Admini 3808019 g0 ala @) senvorpiico ontralorJA080-19.00f Formacidny Desaroio presente faccion, corresponde a personal de
Girar oficio a a (l) declarante de manera inmediata, para que aclare en los Gasos en los que, como producto de la | 2nAT2or-JA080-19.06f .
invesiigacion o auditoria practicada por el drea que competa, la declaracion de situacion pattimonial de la o confianza.y del Senvicio Profesianal Electoral
i nosea vitud de su
piblico y en integrar el ¥ ala autoridad
investigadora.
Formular e cardctrp Jasdreas del it que sean
audiadas. En su caso, que haya lu
Dar mumﬂer\m alaienion, iy anataclun de
lizadas, ditor dela
Ciuin de Miseo. ! como.de Deapacnos emos
Proponer a Cansefo, competenes, | gales que deriven
e las inegularidades detectadas en las auditorias.
Informar de sus actividades institucionales al Consefo de manera timestraly en el mes de diciembre, el resultado de
las auditorias practicadas conforme al Programa Anu
Intervenir en blicos del Insttuto. mandos medios. superiores
Recibir, registrar en el s gestiony entre las areas responsables de su
wamite y atencion
Uevarel reportar a 1 (1) Contralor (a) s resulados y gestiones
electuadas. En el campo denominado "Nimero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo dela Junta | Atender | personal del drea. 1 Unidad Téenica del Centro de restadores de senicios profesionales” se anota)
2020 0111012020 311212020 | Contraloria ntema Contaloria interna [Puestos de laRama | Adminisuratva IECM- | Redactar catas y offios pra responder asurtos ruinaros 11210, omaony besanale 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Administativa JA080-19 enderycecuarlamada lefonicas, s como martoner aculzado o oo presente fraccion, corresponde a personal de
cortespondi confianza y del Senicio Profesional Electoral
Clovs€abo f egsr de cas e aagenda del (e ) Contlor@). oot s s
Coadywaren el convol del archivo e ramie y concenacin del dea
Anew on todas | o
Operar el e nasidr ael . asi como a intados(@s) o
diversos lugares En el campo denominado “Namero otal de
oty ot [ o i e e e s
w0 | oviomeo | swimm  |coneloamena |cote croer el S e e e e v [inionsiorcaaios conoec i Therea o Conto sutzzoz0 Lsov2021 |t pueso e & personal Qe o et
Administrativa A080-19 ncegurar que I unidod vhiclar o5t e usoy, en su caso, realizar el ’ presants fraccién, coresponds & personzl da
o v oo confianzay del Senicio Profesional Elecioral
Desaoliar s funciones inherentes en el dmbito aue o
Apor e rcepciin, o et de corespondencia ol e
al personal gl e
o o repon consponitemes o senice de o0, En el campo denominado “Namero otal de
Catfogo de Cargosy | Acuerdo defaJuma | Apoyar e ogetea et 1 boe i e 1 comsionee & eventos en que el ea paricpe g Técnioa del Centro de presiadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 3122020 [Conteloriainterma | Audiar de Servicios | Aularde Senicios | Conraloria Intera | Puestos de la Rama | Administaiiva IECM- | Apoyar en las actvidades relacionadas con el controldel archivo. 1/1211.02/121.102 catlog/06 Cone/06 A o et 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al e se refiere la
Adminisirativa 9808019 poyar en o i, ecepiny iegade s materls e deofinaal personal e are Sy 1A080-19 00t presente fraccion, correspond
Brindarel caso de que asilo confianzay del Senicio Profesional Elecioral
requieran.y
o s s sttt oo —
Reali i
alss  cpinarsove 1o documentos  asoios encomendados . en 1 ¢4, 1alzar 05 oudios y proyecics
y apoyo de informacién a éI () Contralor(a) en la juntas y reuniones con el propdsito de contribuir
alatoma de decisiones
arseinint 1o acerdos adopades o (e Contlor) En el campo denominado Nimero otal de
Catélogo de Cargos Acuerdo de a dunta . restadores de senvicios profesionales” se anota|
2020 0111012020 31202020 |Contaloriainterna | Asesor A Asesor A Contaloria ntema | Pusstos de laRama. | Admisiatva IECW- 'f'a‘:“"' o nfomes,anlss, s nformaiuasy epores que sl & "a' Contalorta), 11210027121 Unidad Tecnica del Centro de 311212020 1500112021 e, Pusto e f personal al e 56 oere I
Puestos e o cpa enladabracion il Progtama Anl G Ao ema. do Programa O yelanteproyecto Fomacién y Desarrollo e P e .
Cnmaﬁ, o o, o e o relativa a su drea. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Adopt i am paral informacion
incladon con el e o aes e
Apoyar e o a3 actidades que e recuers 6 () Coniralor (2
Desarollar odas aqulas unciones nherents l o de su compeencia d confomdad con a Loy de
o e Meéxicr el Renlamento Interiy de Instiutn
Solventary atender en el formuladias por las diferentes dreas,
Obtener respuesta oportuna de los ferentes rémites admi
e, tegsiary o o conespondenciaaas deas Tesponsabies para su vémitey atencién
eportar a 1 (1) Contralor(a) s resulados y gestiones
decuntne
Atender | y personal
Resguardar asunios de la unidad ordeny i los
archy En el campo denominado “Nimero otal de
Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia | Atendery efectuar llamadas telefénicas, asi como mantener actualizado el diectorio 12 Unidad Téenica del Centro de prestadiores de senvcios profesionales” se anoia
2020 0111012020 311212020 |Contralorialnerna | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutva | Contraloria Interna | Puestos de la Rama ECM- o on el 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Administativa JA080-19 Lt 3 cabo s de 5 ks o gend il 0 ) Gonloe)y coorer s sy s presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvcio Profesional Electoral
Eanorar ofeics, caras, memorandos, y
Etaborar los informes y documentos que e sean solcitados.
Realzar s gestones ecasaias pi fomemte I rlacones nernsibucoaes (6vio o documentcs, peauAteS,
libros, etcéte
calizar as gest i s a llevar a buen fin
p y
Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior erdrquico.
Gestionary dar seguimiento a Ia adquisicion de bienes y Servcios requendos por a Conlraloria, a in Ge proveer [os
rec va el cumplimiento de sus atrbuciones.
Fungircomo enl i v, técnicos y del
. para coordinar las v realicen en
insiancs, nemasy et
informar de
Tesprovechamiento o baja i (a Dveccien de Moterales y Senicios Generale, a fin 4 gestonar 1 actuaaacion 6
los resguardos indiicuales.
Wenticar s necesdadesopeias de s aeasde Caicalori, 1 G proveer 0 i adminsavos para
€n el campo denominado “Nimero otal de:
Catélogo de Cargos Acuerdo de a Junta Gesnennr tas alas. bajas,cambios y wmits laconados con i nominadel persona,para roveer a fa Conaleria restadores de senvicios profesionales” se anoa
20 o020 svi22020  |contaloimema |Coordnador de Gestion | Coorinador de Gesién | Conoia mera | Puesion d a Rana Ecu- s nocosaros paral fnciones. TP 1121£02/121.0 carloglo6 o6 < Unidad Tcrica del Cenro de a0z 15002021 | st pooso que ol pesonal a due s et
Administrativa 9408019 Dar ] dela Contraloria, Formacion y Desarollo presente fraccién, corresponde a personal de
Iyel el Contalora. a nde confianza y del Senvicio Profesional Electoral
qavam-m o cumpimento e s metos abloctns.
formuladas por las diferentes dreas
administativas.
Supenvisar la recepeien, registro, clasificacion,
Contraloria, para el cumplimiento de sus atribuciones.
Integrar los informes y reportes timestrales y anuales, sobre las actvidades realizadas por la Contralora para evaluar
y mejorar las metas alcanzadas
alos recursos Contralorta, con1a finalidad de garantizar su correcta
anlicacidn
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Desinar ) pesril e Qi 108 20 e aifag ecapiin i 1 (08)sandcores il el s
Supenvisar a recepcion, registroy patrimonial y as (1os)
senvdores piblicos.
verfcar fcumplmiento por parte del perscnal del nsiutode 2 abigacion de presentar
aacionde siacion patimonial y e nereses.
wa- ar 6n patrimonial y de
camsponda cuandola (el) senvdor pabhcn o cumpla con dicha obligacion.
Supenvisar camparas de difusién tendientes a que el personal obligado a presentar Declaracion de Situacién
Pamoril an s mocliace Al cumpln oon s abigaén
Viglr s camparade diusion sobre I no recepcien de obsequios y donaivos aefecto de ue o prsonal del
quimiento y control delos osectis, donaies o bensicos a e se eers ol orenamionto
Responsabildades de o3 Senidores pUblcos, Ianit 1as acias e coneignen as caracerstcas do dchos benes,
y determinar el destino final de los mismos. N
Subcontraloria de Catdlogode Cargosy | Acuerdo defa Junsa | RECII 0@ 1 autoridad invesigadora por conducto del Tiuarde a Convloria el nforme de presunta responsabiidad w;’:‘;;"‘:;’::";"’CE';‘:‘::,E'S‘I::‘;L"S“’S‘:‘;’;W
2020 0112012020 311212020 | Contraloria Interna Contraloria Interna | Puestos de la Rama IECM- . efiere laLey de 1a Ciudad de México, proyectando las |, .55/, Unidad Técnica del Centro de 311212020 15000/2021 cen,
, puesto que el personal al que se refiere la
resoluciones correspondientes a admit, prevenir o desechar el informe de presunz Formacion y Desarrollo .
Inconformidadles. Admin 7408019 , beonthespelnconform-JA080-19.pdf presente fraccion, corresponde a personal de
Substanciarenlos éminosde a Ley de Responsabildades Adminiiatias de \a udad d Wéico los Comianeay del Senicio rotesion Eiacioral
ta a instan
proyectando s resol o, para él )¢ cmwm 1al determme imponer las
sanciones conducentes, 0 en su caso, la inexistencia de P en
la Ley Federal d
Substanciar en los términos de la Ley de dela , los
imi . dictaminar y enviar al Tribunal
competente los aut I del 1a audiencia inicial
[ o falt i nolificando a las partes la fecha de su envio
Hacer uso de los medios d Leyde dela Ciudad de
Méxicoen os cas0s que proceda.
Decretar & ftoridad investigadora.
Admitry tramitar el recurs do resiaracion remitendo Thbunalcompetente pora s reslucion,
P e
e nuhhrnw
oordina Tos T
puuncas(osy del Instituto
nisar i it yde
intereses de las (10s) seMdolas(esi pabncas(os)
Coordinar la revision arte del personal del i6n de presentar
situacion patrimonialy de intereses.
Uevar e contol e a emisinde declaracién que coresponda cuando I o) servdorpiico o cumpa con dicha
obligacion, analizar y dar seguimiento
Cocdnarcampanas de dision endiaiss o que el personal ohhgado a presentar su Declaracion de Situacion
Patiimonial en sumodalidad de Anual, cumplan con dicha obligacion.
Coordinar i de difusic ion di y donativos, a que el personal del
Insiituto conozea de las imitaciones y prohibiciones para recibiros.
Levar e contol dea recepcién o, seqimient  contol e osabsequios,donativos o bereioos aque se
refiere el ade Respon los Senvdores Pbcs,evrtar 3 823 Qe En el campo denominado “Namero total de
i i eterminar de los mismos. b
oo i Subdireccion de i Catélogo de Cargos y Acuerdo de la Junta ordinar y dminstratia a que se refiere a Ley de 1 Unidad Técnica del Centra de prestadores de senicios profesionales” se anotal
0111012020 311212020 | Contraloria Interna Contraloria Intema | Puestos de la Rama ministrativa IECM- | o e e o 1o G s o, proyecan s > s Formaciny besarolly 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
y Administrativos Administativa 9408019 ot : prove i s s presente fracci6n, cortesponde a personal de
oo confianza y del Senicio Profesional Electoral
inciones las autoridades de la 3
evar el conrol de 2 acluahw:lon b paionda as o3 sonidores plbicos sanclonaﬂos o Ia cammorra del
i, asi gobiemo de
oior a1 (a) i v
demas actos necesarios para la atencién de & 2 de d
icos.
Dirigir aquep fas (10s) proveed fallos en los
6 nicios, obra piiblica y cualquier senvicio
relacionado con esta materia y elaborar 105 proyectos de resolucion a efecto de someterlos a consideracion de sus
superiores jerarquicos.
Dirigir que p 1as (10s) fallo
delas Nomas para | Soting et ¥ Baja de Bienes Muemes ﬂel et
v elaborar los fecto
Panilpr en s ctos o saga-ucepcio de e 03)sanvcores pcas del it
ecibir del Titular de la Contraloria, los ofici 6n de las (los)
Sonidore piblios,
Recir s fcio o scros o e 5 pongsde conacimirt e i Conalora o purtos ue e e slaen a
1a o el senidor piblico q jdor aclre s puntos
Proyectar el P d
fecha de acto u aclaracion.
Entregar a las oficio de para el y elque En el campo denominado “Numero total de.
Jefatura de Jefatora de Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta cmspwa pm  aclaracion do a mima. 12 Unidad Técnica del Contro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Convraloria lnema [ Departamento de Actas | J109¢ Contraloria Interna | Puestos de la Rama. IECM- aclaracion de la misma Jaren todos los y121£0/121 0 e et 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Entrega Recepcion. P Administrativa 1A080-19 puntos que se contengan en la solcitud de acl \ asi se y presente fraccion, corresponde a personal de.
constituyan en el dia y hora sefalados en el drea solcitante. confianza y del Senicio Profesional Electoral
En acta de . levantar constancia de hechos
por los cuales 6 . wrnéndola al para ez que haya lugar.
Expedic mision en | olicitud par del acto de entrega-
Tecopcion,del personal que concuya un earg o presuniasolaciones I Procedimienta para ormula aca enrega-
fecapoitn o acencin da i
Constatar a e la 6 6n relativa a
s hren
Recibir de i nstituto, omo de Tad
salarios, 6 i ¥ sequir los mecanismos
necesarios para difundit la obligacion de presentar las misrnas.
Coadywvar enla integracion del Registro de la Situacion Patrimonial de las (1os) senddores pibiicos y proponer
ra dar del personal del Instituto
Emitr la constancia a la Ja con
tendientes a que el presentar su Situacion
Patrimonial en sumodalidad de Anual, cumplan con dicha obligacion.
Implementar Ia campafia ce difusion sobre la o recepcion de obsequios y donativos, a efecto de que el personal del
¥ proibicion Ibiros, 0 e su caso, llevar a cabo la recepcion de
publicos que por las mismas, y ponerlos a disposicion de las
Jetatura de auto W‘m;' o matera publicos. En el campo denominado “Namero total
Departamento de Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta i it prestadores de senvicios profesionales” se ot
2020 0111012020 311212020  [Conwaloriaintema [ Regisiro, Seguimiento de Jef2tura de. Contraloria Interna | Puestos de la Rama IECM- con motivo de Ia deck 9“”"“’”‘“‘ de interés y fiscal - o6 Con/a 10 Unidad Técnica del Centro de 311212020 15000/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Evolucion Patrimonial y Administrativa 9408019 Apoyar en el diagndstico para prevenir la comision de derivados de a e Formacitn y Desarlio presente fracci6n, corresponde a personal de
Conficto de Intereses. Situacién pat Y s " confianza y del Sencio Profesional Electoral
orientar el publicos en
ol sisema Anicorrupcion de a Ciudad de México,
parala Plataforma de México, prevista en el Sistema.
patrimonial, intereses y d i fiscal de las (los)
senvdores pablicos.
Realizar leatoria de | i el sistema de evolucion
patrimonial, de it P al, asi como de la
del b sucaso sobre las
nomales encontrages, pars s remision a a autordad mvestgadore.
Expedir @ yanotarla en el Sistema, sobre la
nawtencia de intereses y constancia de presentacion de
cecaeion ot 109 sontdoes piblicos en los casos que proceda.
1 <01 stema de \ constancia



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Analista

Analista

Contraloria Interna

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Admini

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-
9A080-19

Elaborar, Integ diversos
comesponda 8 ron.

Tos archivos de a Contaloria, segun

para llevar a cabo que
correspondan.

Examinar y evaluar el control intemo de los y deldreay. i dela
normativa aplicable.

Recopilar la y de datos para [

Apoyar las actividades relacionad | archivo de i ia, segin

articipar i informes. y anuales de actividad | drea de su

121402121

fe informes sobre el Programa Operativo Anual, del presupuesto y documentos que
Ieindique su superor ferarico

Aplicar | desarrollo de tareas y actiidades.
e o f del

Operar sistemas, informéi las actividades del area.

Presentar propuestas técni It de solucion que permitan
un mejor desamol de as cidados ol frea.

i area,
Partcipar en la atencio io areas, i flujos

Coadviar nara tvicades inherentes A 1a Contealeri

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Namero total de

prestadores de senvicios profesionales” se anota

cero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Jefatura de

Resoluion de Presuntas
Responsabilidades
Administrativas,

Jefatura de
Depar\amemo

Contraloria Interna

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta
iministrativa IECM-
9A080-19

Substanciar o5 procedimientos administaios a que s refire [a Ley Federal de Reswnsahvlvdades oo™

Senidores Publicos, de

Instrumentar, continuar y finalizar los id

fs o) sendores s o hechos previs s entac on gor e a L2y de Respansabilmades Administrativas
Cludad de éxic

ciones las
aotgaden 3o . cumm\om o de Responsabilades delos Sevidores pinlos s y después de la

oyar en la preventivas en la comision de faltas
ez y heoes de cowpcmn delas (Ins) senvies oo, an e ales Lineamienos geneaes gue
n la iniciacién, resolucion de

e
faltas aamwsnamas graves y no graves.

Recibir y elaborar el p admision del las
(0e) senvores piblos, nvado por 1 autordad mvestigador.

1121002121

Elaborar el proyecto para admit, prevenir o desechar el

Proponer el proyecto para hacer el uso de los medios Leyde
dela proceda.

Apoyar presunta
responsabilidad administrativa de las (1os) senvidores publicos.

Realizar las notificaciones a que hace referencia la Ley de Responsabilidades Administrativas de la. Cludad de
México. o, que la autoridad resolutora considere per

Lewnarysuscrib o 1a5 i particip funciones.

var en el envi ( publicos, una vez
a1 sond el o i oot o o admct g graves, noticando & s pares
fecha de su envi
Elaborar el p materia d blicos, o en
st casoof proyecto de improcedencia o obresemiento

ealiza de fal
Dervimie on para que se. e rn

1A080-19.pclf.

iad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

prestadores de senicios profesionales” se anota

Gero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fracci6n, cortesponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral

2020

01/1012020

311212020

Contraloria Interna.

Analista

Analista

Contaloria Interna

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administiativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-
A080-19

| consinoe n conec i & informarién relatva s irea
Elbore. Iegary o diversos Tos archivos de la Contraloria, segin
espondael drea

dade para llevar a cabo que
cml!spn

Examinar ewluar el control intemo de los y del éreay i dela
o apet

Recopilar la ¥ de datos para su apli [

Apoyar las actividad archivo de segin
coresponda a cada area.

i y de actividad 1 area de su
adscripcion
Ap

1121002121

ojaren i laboracionde nfomes sore e Programa Operatio Anal e resupuestoy documentos que
Ie e su supror

Aplcar | desarrollo de tareas y actividades.
s-sumauzav lainformacion I del

3 I dades del drea.
Presentar propuesias lécncas, I de solucién que permitan
un mejor desarrollo de las actividades del drea.
Participar en I i area.
Participar en | 6 areas, flujos
informacion establecida.
Codwar nara I 1a Conraloria 2t dren

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

3171212020

1500172021

En el campo denominado “Nimero total de

prestadores de senicios profesionales” se anota

ero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Jefatura de
Departamento de
Contencioso

Jefatura de
Departamento

Contraloria Interna

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama.
Administrativa

Acuerdo de la Junta
IECM-

yoar ) desarolr do a de
el nes, ante las diversas inst a ponda, asi
como vgiar adebida. susv.anclaclan de tales procesos.
Llevara actos dicten el ejercicio de
i . en cualguiera
instrumentar la ﬂelensa uic por por
e 6
Axemev, ubstancar ari 6 THal conpetems, ¢ Juico Contencso AGTINSUaING y S8 inarponga en contra e
curso

actos dicten el ejercicio de
U onciones, doni de 1os s de a tercera
ineresada o auordad responsable

9A080-19

la defensa juridica y efectuar incluido el recurso de revision, ante el Tribunal de Justicia
Aamm-mm e a Claded de México en conta de as ta d

12

1/121.£02/121

‘Sala Superior del citado Tribunal.

Govara actos i dicte i el ejercicio de

sus funciones, dentro de los juicios de a P

Inaresada o autoridad responsabie
ar

formuladas por a Uridad Técnica de Asunos Juricos en relacion a
los i0s llevados a cabo a efecto de evitar por
relaciones laborales con l2s (o5) senvidores piblicos del Iniituto.
Brindar el apoyo y Ia asesora jurdica en cualauier judicial en que se veai a
Contalria o cualquer e las esta, con s,
Substanciar ten Gblcos del Instui, en conta d as

1as e 1 ent in i

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de
tadores de senvicios profesionales” se anota

confianza y del Sencio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

3111212020

Contraloria Interna.

Analista

Analista

Contraloria Interna

Catlogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-
\080-19

Iﬁ.mr negry o ersos Tos archvos de 1 Convaira segin

dades logs ivas para llevar a cabo i que
correspondan.
Examinar y evaluar el control intermo de los ientos y del i dela
normativa aplicable.
Recopilar la y las bases de datos i los infor
Apoyar | dad archivo de segin
comesponda a cada area.

y de actvidad 1 area de su

i
adscripcion.

1121002121

Apoyar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativa Anual, del presupuesto y documentos que
Ie ndiaue su superorerrauico.

Aplicar | desarrollo de tareas y actividades.
s:smv\nl\zav lainformacion f del

I dades del drea.
Presentar propuestas t6cncas, Itemativas de solucion que permitan
un mejor desarmolo de las actividades del érea

Participar en I gistica y i el drea.

Participar en | areas, flujos

informacien establecida.

Coadinar nara el o 212 Contealoria_senin comesnanda al Area

halista-JDepto-JAD80-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

pretacores de senicios profesones’ e aota

ero, puesto que el personal al que se refiere la
resene racuon, Comesponde & personal de
confianza y del Sevicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf

TUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
s &
hY

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

ubcontraloria de
Auditoria, Control y
Evaluacion

Subcontraloria

Contraloria Interna

Catlogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Actierdo de [a Junta.
Administrativa IECM-
A080-19

a) Estructura organica

Proponer a él (1a) Contalor (@) los contenidos del Programa Intero de Aulitoria orientado a foralecer el control
intemo y a administracion de riesgos.

del al
Instituto Electoral.

g 1a realizacion de |
intervenciones de la Contraloria
Informar a é1 (1a) Contralor (a) el avance de Ia efecucion de las auditoras y validar los informes de resultados.
(relminaresy defnihcs) il Programa inemo de Audor.

Integrar los informes de y diori das en el Programa Intemo de
Auditoria
Coordinar el la atencion, tramite promocion
e aciones o dorn e as horas mormeey o et por s v Supotor i Clu
Mésico y las de Despachos Extemos

el Instituto, asi como las

1121602121

Asegurar que se realice la correcta i la
velatve 2 su Area, y adoptar las metidas necesarias parala guardia y custodia.
Proponer a él (1a) Contralor () la or ivos del
Instituto Electoral
Validar e informar a él (1a) Comm far (a) el ico debi tado de aquell

Itados de &

o atencion del
yo & () Contra lor del informes. del
s endic

Presentar i (e) Contlor () o Infocmes tvidades d de Auditoria
)y Evaluacion, para su integracion y presentacion ante Conse
Dariatas 1 asorgad vesigadora por o, acios s omisiones due en el fercicio de sus avibuciones de audoria

inama dotoron yous oncucac it 2 12 novmatiiriad

beontAuditoriaControlyEva-JADB0-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado "Nimero total de
prestadores de senvicios profesionales’ se anota
que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal d
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Subdireccion de.
Auditoria

Subdireccion

Contraloria Interna

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta
iministrativa IECM-
9A080-19

Coadywar co i aneacién, saberadon y lecudon de
Programa o de uor
Identificar del Itados de | 1
Instituto Electoral

Coordinary supemsa’ los taaos d e e e ue e rmctquenen ol st sfcomo e aquetas
revisiones instruidas por el r (@), la extension asi como la

o a () Subcantalor (o o Conrly tacion, o1 mancey resuados obenidos de as ausorias nermas
¢ menencines  esa o nfomes prelmiaresy defithes
s /aatencion, tram P y
a s realizadas.
i e informaci6n relativa a su drea y

Constatar la correcta.
adopiar las medidas necesaias para a guardia y custodia.

Coordinar los trabajos inherentes a la planeaci las auditorias orientadas a fortalecer el control
intermo yla admiisrcion de esgos,en f marco el Programa o e Audtoria

del
et Eecor

Coadywvar en la
Electoral.

las areas del Insiituto

procesos

c enla i inad:
Instituto Electoral
Supenisarlos trabajos

fortalecer la de las dreas del

alaatencion,

oporun y
lrariae_asi o < frymulatas nov la Auditnria

1/121.£02/121

birecdeAuditoria-JA080-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

prestadores de senicios profesionales” se anota

Gero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fracci6n, corresponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Jefatura de Segwmeﬂm
a Auditorias.

Jefatura de

Administrativos

Contraloria Interna

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta

intemas para Frograma.mero de Audiora

Realizar el i jas auditorias &
Interenciones, hastasu total solveﬂlaudn asi como las de Ia Aucitoia Superior de Ia Ciudad de Mésico y las de
Despacl

Constatarla corr

doparas metidas nocosaias pare Ia quardia y custodia.

e informacion relativa a su drea y

IECM-
9A080-19

Elaborar, integrar y promover el q que se

1121002121

hayan deteminad presurias alas adminaivas con motve de 05 auditorias e
practcadas y e a1 atencin del seqimiento do nbselvac:enes
articipar dad
aascnpc- y
Desarrolar todas aquellas funciones inherentes al o de u competencia d conformidad con  Ley de
de iac de Mésica_del Renlamento Interior de Insititn

i drea de su

19001

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

sponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Analista.

Analista

Contraloria Interna

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama.
Administrativa

Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-
9A080-19

Eavorar Integrar y dar
corresponda al 4rea.

os diversos o5 archivos de la Contraloria, segan

parallevar a cabo que
correspondan.

Examinar y evaluar el control intemo de los y del dreay. licacion de la
normativa aplicable.

Recoplar a nfornacién  claborar s basesde dato para s plcacidn en o inlomes comespondientes
Apoyar | chivo de

. segu

i rea de su

o
Participar o y anuales de actividad

121.102/121

ion.
Apoyar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativo Anual, el presupuesto y
le indique su superior jerdrquico.

Aplicar I el desarrollo de tareas y actividades.
Sstematzaria iomacion necesarapra f cumpimient de s fncionesdel rea

Operar sistema des del area.
Presenta popuesias cnicas do I de solucién que permitan
un mejor desarrollo de las actividades del drea.
Participar en I y el drea.
Participar en la atenci dreas, flujos

documentos que

ol fren

nalista-JDepto-JA080-19.pdlf.

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado “Numero total de.

prestadores de senvicios profesionales” se anota

cero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Jefatura de
Departamento de Mejora

Jefatura de

Evaluacion

Contralora Interna

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-
9A080-19

ivinar nara idades inh Ia Contealoria

mover las acciones de prevencion derivadas de los auditorias e das al
st e

Planear y supenvsa |
proveniies yconucthes resutants.
Informar a é1 ditort

cordnarla claborcion de oe niomen elminares » deinivos

las auditorias,

y

e informacién relativa a su dreay
adomnr ot et necesane para la quardia y custodia.

ar, coordinar y supervisar laej
Pmpener la realizacion de revisiones sobre la eficiencia con la que operan las areas del Insiituto Electoral y formular

1a eficiencia op: s resulados
cbanids de s revisionss eatzadas sore a i do s e,

Elaborar propu e insiituto
Electoral.

Analizar y valorar 105 proyectos normaiivos. en materia de planeacion, programacion y presupuestario el Institio
Electoral y, en su caso, formular propuestas de mejora.

Propane la elaboracion y, en su caso, los manuales, y crterios, con el
i do propcar que a5 aciones admirisratias de as dreas del nstto Elctorl serealicen e manera gl
tien.estmucnada v o

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

1510172021

En el campo denominado “Niimero total de

prestadores de senicios profesionales” se anota

ero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Contraloria Interna.

Analista.

Analista.

Contraloria Interna

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama.
Administrativa

Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-
9A080-19

[Sabora, ET==
conesporca B e

o3 archivos de a Contraloria, segun

para llevar a cabo que

correspondan.

Examinary evaluar el control intemo de los y

normativa aplicable.

Recopilar la y

Apoyar les actividades relacionad

corresponda a caa drea.
artcipar infor y anuales de acthidade

deldreay. i dela

de datos para los
J archivo de ia, segin

i drea de su

adscripcior

n.
Apoyar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativo Anual, del presupuesto y

e e u serr erauico.

Aplicar el desaroll de tareesy actvidades

informacion funciones del

Operar sistemas, informati dadosdel rea

Presentar propuestas té ! de solucién que permitan

un mejor desarolo de Tos acidacs de drea.

documentos que

P area.
Partcipar en 6 dreas, fujos
informacion establecida.

nvae nor tiitades inherente

1a Contealerin ol fren

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

1510172021

En el campo denominado “Niimero total de

prestadores de senicios profesionales” se anota

ero, puesto que el personal al que se refiere la
presente faccién, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Proponer y promover la implementacian de medidas para el foralecimiento y mejora e los comités, Subcomiiés y
procesos adjudicatarios.
Vigilar que Ia asesoria efectuada en las sesiones de los comités y en los actos de los procesos adjudicatarios, se
apegue a a normaiiva aplicable.
penvisar q pleen las et reace i a Comiés, para a deida gty
i ! < e
Supenisar regisros, ara la atencion de los
i an'a mtera o Alencon & Comiés. o com olchara s undades admimsratas I momacion
requerida para el cumplimiento de sus funciones
Vericar las derivadas de los
Supenisar s evsiones de os rocesos  de s sismas cn malerade comiés, subcomitésy procesos
control interno.
st oeadimiene o e, atcon.dosaog & lomacin e 03 asunos d aenci clucadana a
::/T.::'a‘: las dreas de atencion de quejas y denuncias. Enelcampo denominado Némer toal
Subcontraloria de Catalogo de Cargos y Acuerdo de Ia Junta 9 P por Unidad Técnica del Centro d prestadores de senicios profesionales” se anota|
2020 0171012020 311212020 | Conualorta interna Conuralrta interna | Puesios de la Rama IECM- el it e d 1121402121 nidad Técnica del Cento de 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
s e o Sonoveat conforme a lo la materia, de las quejas presentadas | {12102 Formacién y Desarrollo PP AR AN
por las (los) proveedoras(es) y/o las (10s)contratistas del Iniituto, con motivo del terminos .
confianza y del Senvicio Profesional Electoral
condiciones pactados en los coniratos que tengan celebrados con el Iniuto,
Vericar Ia correca integracion de exper I 6n e informacion relaiiva al drea de
ejas y Denuncias.
Veriicar | d actos necesarios para la atencion de los asunios.
en materia de investigacion
Supenisar la spedientes asi como mantener
(2) Contalor(a),
Juidas las i analizar los hechos asi como la informacién recabada y determinar la
existencia o nesistencia de actos u omisiones que la ley sefala como fala adminisirativa y en su caso, calfcarla
como grave 0 no
Coordinar del
meterlo a a aprobacion para el visto bueno de ¢l (a) Contralor (a)
Recibir el p presunta asi como el expediente uméndolo a la
Coordinar los trabajos para la 6 de medid ] ¥ mejora de los comités,
subcomités y procesos adjudicatarios.
Revsar que la asesoria efectuada en las sesiones d los comités y en los actos de los procesos adjudicatarios, se
apeguen a la nomaiiidad aplicable,
Gesiionar que se empleen las medidas necesarias en el drea de Atencién a Comités, parala debida guarda y
Coordinar la formuacion de ros, 6 actos Ia atencion de los
asuntos en la materia de Atencion a Comités, asi como solicitar a las unidades administiativas la informacion
requerida para el cumplinieno de sus uncones.
Canalizar se de
Coordinar el p y de comités, ités y p
del contrl interno
Dirgir a recepcién y atencion de quejas y formulen por las obligaciones de las
T ey
) Subdireccion Consultivo ) Catlogo de Cargosy [ Acuerdo de laJunia | EOPK s 1 Unidad Tecnica del Cento de prestadores de senvicios profesionales” se anotal
2020 0171012020 311212020 | Conraloria Interna Subdireccion Contralorta Inferna | Puestos de la Rama iminisirativa [ECM- 121 £02/121 311212020 1500112021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
y de Apoyo a Comités condciones pactadoson s conetos que tengan celebrados con o1 et Formacion y Desarrollo
Administiativa 3808019 e Jos en los c | srea presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Queias y Do
Uevar s cabo o reaio al el () encion
Gl Nomatdad especto o pocedmenode g, tenoin,cesahogo  namacan e lon suntos ce
a cargo del area de y den
rooyaraia o) én Ciudadana a quefas y denuncias,
realicen.
Coorinar de fas (l05)
G Tos ¥ participativos a haya
pariicipado la Conlralori
Rasfcar e cumplmiento de las nomas de contl as ‘como elaboar los royectos de normas, neaientos y
Se requieren
Coordinar el anlisis y evaluacion inte del Istituto para
constatar sy concordanciay roponer, en u aso. o> aperio o refomas al msmo.
Dirgi I asistencia a as re Jan el act
Desarcla os sabejos paraa e mejora de los comités.
subcomités y procesos adjudicatarios.
i s ssesori lectuaden 3 sestones 03 comhésyenos acts de o prucesos cdiaarios, 5o
apeguen a la normativdad aplicabi
o cabo s e necesans o fara e Atencion a Comies,paa 1 dtidaguasa  custociade
registos, s acios necesarios para a atencion de los asuntos en la
mateia de Atencion a Comiés,asi ¢ Ia informacion
cumplimiento de sus funciones.
Recibi, laboar, iamiar y da atercion del En el campo denominado “Nimero total de
Jefatura de etatura de Catélogo de Cargosy | Acuerdode la Junta | Praciicar delos procesos y de | decomss, 3 12 Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 311212020 [Contraloriaintema | Depariamento de e e o Conuralorta interna | Puesios de la Rama IECM- i 121802711 ™ daq récrica gel Cento 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Atencion a Comités P Administrativa | JA080-19 Informar a la (al) s..hconnalm(a; de Ammmn Ciudadana respen:lo de \os heches anisiones o ineguaridades  ptoAtnComites-JA080-19.pdf y presente fraccién, corresponde a personal de
revision que por confianza y del Sevicio Profesional Electoral
Sumportancia eduleran de su atencion inmediata
Gestionar las visitas
e o s y secios prstacos en e st Elecorsl, 1 como aboraros normes corespondients,
var que en las s, se lleven a cabo los Lineamientos y Ia carta de confico de imereses.
Proporconss a nlomacen e lzquznda por el la) Contralor(@) en muena f aune\on a comités.
Consiatar la cortecta rmacion relativa a su drea.
Mantener el 1 aglldad en fa consala e pageles de ranefo &
iomes, d pefeencaa raves o istamas computarizados,
< hren narnln informai
'_aherar iogarsdon dversos los archivos de Ia Conralora, segi
responda alarea
des logi para levar a cabo que
correspondan.
Examinar y evaluar el contol ntemo de los ientos y del licacion de la
normaiva aplicable.
Recoptar ooy dborras bases de dto ar s aplcacin e o s coresponderes
Apoyar
""""W"“ ery e activdad \ area de su En el campo denominado "Namero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de Ia Junia. y restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0111012020 311202020 |Contraloria interna | Analista Analista Contraloria Interna | Puestos de la Rama R e 121102/121 Unidad Técrica del Centro de 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
e e, VA Apoyar en Ia elaboracion de informes sobre el Programa Operaivo Anual, del presupuesio y documentos que Formacién y Desarrollo A e
Jo ndique su superio erérduico. | desarrllo de treas y acividades confianza y del Senicio Profesional Electoral
Sistemaizar la informacion [ del
Ops 1 [ dades del drea.
Presentar propuestas técnicas, ltemativas de solucion que permitan
un mejor desarrolo de Ias actividades del drea.
Partcipar en gistica y el érea.
Participar areas, fujos
nomacicn. es«ablecm
12 Contralosia_sntin enmosnata a1 Are
Dar cmpimienio e as novmas ds conil, 2 come labers 103 royecios o6 nomas. Incamienis y manuaies
complementarias que se requieren en mateia de control.
lzar y vt 18 nas que ntegran I marco o de actuacion el Insiulo para consatar su concordancia
y proponer, en su caso, Ios proyectos de reformas al mismo.
Asisir a las tas actuar del Insiiuto y
elaborar os informes correspondientes
picar e umpliment e o dspuesto pora o merna aplcatle sttt
Pactcar e 105 procesos y las dreas del Institto para control intemo.
Desamata o abajodpat 1 ptomeiaciin s e pte. s orsetimions s pars  mefors o 1o proceste
rormaes 6ol st En el campo denominado “Namero total de
Jetatura de Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia | Auxiiar a a () Atencion C formulacion prestadores de senvicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 311212020 |ContraloriaIntema | Departamento de Jefaura de Contraloria Interna | Puestos de la Rama i IECM- It I én de fos en la mt 11215027121 m Unidad Técnica del Centro de 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Normatnidad Departamento Administativa 3A080-19 Recibir las ve Elecolesy Pasipaio,sobro mefora Formacién y Desarrollo presente fraccién, corresponde a personal de
Ia normativa It legalidad, nlos confianza y del Senicio Profesional Electoral
roksnon s come miiada naya paiciad s ConraHs o o6 ey npetds s presencn, pam esttar o ndrs
y aplicacion de las modificaciones de la normativa.
Iormar 1 ) Subconilore) de Aencin Chdadan esect deos hechos misiones e repardates
Ios eventos que por
s imporaie eieron o o sencon o
Gestonar las visitas de las obli ¢ i
e os mies y enicios pestados e & NS, s como cabrat los informes corospondienas.
Proporiona a informacon requerida or e a) Contralr(a) General en matera do omaidad
ctarar Ia eovracts inteoae \ine1laring e 2 el mentariAn o infrymarién relathn A s Aren



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Elaborar, Ineg diversos Tos archivos de a Contaloria, segun
comesponda 8 ron.
para llevar a cabo ave
carrespondan.
Examinar y evaluar el control intemo de los y del dreay licacion de la
normativa aplicable.
Recopilar la y de datos para I
Apoyar las actividades relacionatk ) archivo de i ia, segin
coesponda acada e R } Enelcampo denomindo Nimero ol de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | Particiar informes v i dreade su prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 3122020 |Convaloria ema | Anaiista. Analsta Contaloria inera |Puestos delaRama | Adminisuatva IECM- | 205CPER. e informes sabre o o Anual, el socument 11t0121 Uridad Téchica del Centro de 311212020 1800112021 cero, puesto que el personal al e se refiere fa
e o Apmsaren n denormes sobreof Programa Operatio Al dol presupuestoy jocumentos que y s i, Foneamors oreanal o
e indique su superiorjerdrquico confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Aplicar I desarrollo de tareas y acividades.
Conemansar i miomasin b del
Operar istemas, informaii Ias actidades del drea,
Presentar propuestas técn I de solucien que permitan
un mojordesaollo e s acidaes de rea.
v area.
Participar en la atencio i6 areas, i uos
informacion establecida.
rhanse mrs iirlos inherentes  bn Contraloia_seni ol bren
Vigiar | én de o i i de i
piblcos, con a clave al e de acterdo l o »
Supenvisar q desarolo ntes de invesiigacion de presunta
dminsria de as (os) sendores pibicos de o,
Supervisar |a debida Inegracién d e presunta Ias (ios) senvidores
piblcos o pa
Emitr acuerdo de radicacion para a presu
R da s Autors Superor e a Cadad oo Moo o ras e den con roapeti s admimaranss no
raves para continuar a investigacion respeciva de Ias (os) senvidores piblicos.
Recibir omision as (05)
conidores pilcos o s s, como pradc e esigacio. rmar o espedems 4 Tsarde Organs memo
de Coniol e o f T decré aue o ombramient o conao fa uedado s lecios
acciones necesarias para asegurar que se mantenga la confidencialidad e idenidad de las personas
e ""5“""‘5 infracciones. o den dior En el campo denominado “Nimero otal de
Subdeccion de Catlogo de Cargosy [ Acverdo de laJunia | D% B0 &1 de E reryroen g Técnioa del Centro de tadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 au122020 |Conraloriaimema | PveStoRct Contraloria Interna | Puestos de la Rama iminstatia [ECH- |21 CA0s } o conductas omaony el 311212020 15i012021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
B ildades Administativa JA080-19 dor pariculares, que pue Asimismo, en | 1901 presente fraccion, corresponde a personal de
Easo de consideraror dar vita & 1 (2) Conalor @) lleve a cabo las auditor; confianza y del Sevicio Profesional Electoral
coresponda.
Emitrtodo tipo de presuntas
Hacer uso de las medidas d quieran para hacer
Elaborar ol presunta xoediente, umandolo a o ()
Subconicao (o) de Nomaticad para s emisin o
6 i Ia existencia o inexistencia de actos
o ot com e su caso,
Enles casosquoro s smontos sufcieies pav demastar ol hecho I prsuna rsponsabidd ol
infractor, realizar el tumandol
su notificacion
Recibir el esciito de contra de o grave, dar tramite al
laL i dolo a la Sala
el Triunal e Justicin e In Cinad
ey e las queiasydenunas aue s forulen por ncumplimirto de o olgacions d a (05
senvdorasies) pibicas(os) del In
acuerdo al lbro
e r:unesvnnda
arel ol queconste
i demndi (ool Ias enusncas anrimas). ocuments enel e ot deomiacion do s
Apoyar jcaci (o i los expedientes
de presuntas
Recibirde la Auditoria Superir de la Ciudad de Mésico las vistas q respecto a faltas no
ravs paracomina a imesigacin especiva
de fas (05)
Conidores plc ae ooy on 3 250 como pruducodea mestgacio,umar e expedirie altlra
parag aue En ¢l campo denominado “Nimero otal de
Jefatura de Elaborar o
Catélogo de Cargos Acuerdo de a dunta restadores de senvcios profesionales” se anota|
2020 0111012020 31202020 [Contraloriainerna | DePATamento de Jefatura de ContaloriaIntema | Pusstos de laRama. | Adminsiatva IECW- shuacltn patrimoniel, ricamenta ouando haya vencido ol plazo ordinaro para reseniate. \ 1/121502/121 m Uridad Técnica dol Centro de 311212020 150012021 e, Pusto e fpersona al e 56 ofere I
oo de Quejas Administrativa 1A080-19 el o ccoones necesnes pr asequrr g so mantengala las tolnvestQuejasyDenuncias-JA080-19.pdf rmaciony Desarrallo presente fraccion, corresponde a personal de
Awiliar y ramitar i y el drea. confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
Eaborara emision e 1060 o de
Coadywar para la ecidas requieran para hecer cumplr sus
determinaciones.
Auilar en la elaboracien expediente
ala Jefatura de Seguimiento para su presentacion
i enlaemisin gl acverdodoconcusiony arhiv ol epeiete
Awlaren i ecepcion del e fa clasifcacion como fai o grave,
dar vamite al 140 a la Ley de de Méxco, para
remitioa fa “Tibunal,
Apoyar I establece la
Ley de Responsailidades Admiristratvas de Ia Ciudad de Méxco,
Subsanar que a autordad cierta en ol
atminist
T Elaborar, ntegrary dar Tos dversos Tos archives de a Contraloria, segtn
corresponda al area
para llevar a cabo ave
cortespondan
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Supenisar el acciones de mejora y i informes de
uditoria.
Supenisar el cumplimiento dela politca y objetivos de calidad.
de i Sistema de Gestion
1a Unidad Técica Social y Difusion
P 6 al Sistema alidad Electoral que requieran los
integrantes dela alta direccion.
Invesiary proponer efoas lSistema de Gesion Electoral
it woxononer s aorein e e normas
Gostonar ol desarolode | Calidad del dar o5
acvevios amaneton do s opmarion.
Superven I dinimica 6o 1abale & tas e los Circulos de Calidad.
Coordinar womoala Sistema Electoral,
proponer i pericdicay ias para | inua del
Sstema
las normas IS0 9001
 SOIET 40012015, 51 como s documentos conantdos on 1 postos el Stema do Geston de Caldad
Elector
Elaborar de Calidad Electoral, G
Sundirectolor de Cattogo e Cargosy | Acuerdodelasuma | 9007 en T ogacio, o conun ¢on i Secretaa AdTIStthe, Dcoones s Secus y Undaes Tecnces o e
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Andliis, Evaluacion y etaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Adminisirativa IECM- Electorales Locales, Eleccion de Comités Unidad Técnica del Centro de 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Mejora Continua Administrativa 9808019 Coanosy Corvfos e o i acionados con el o Candad Formacién y Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
lctorlslctadosporla ol hecci ol sperc i, conflanzay del Senicio Profesional Electoral
. ala Secretart Direcciones
Ejecutas y Unidades Tericas
Supenisar la ap anismos Sistema Electoral, de acuerdo
con as nomas 150 8001 ISOITS 540012010
el desarrollo de 1 Sistema de Gestion de
Calidad Electoral que elabore la Unidad Técnica de Comunicacion ooty Do,
Supensarlaclaoracian gl plandeaudor tema lSisema de Gesinde CaltadElecoal.
Supenisary acompataa ealzacionde audioriss mmmns exer
ins intovmes e avtitruta injer;
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.SecretarioEjecutivo-JA080-19.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.SecreEjec-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.JefeOficinaGestCalid-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.JefeOficinaGestCalid-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.JefeOficinaGestCalid-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.SubdireccAnaEvayMejoraCont-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/04.Sec.Ej/04.SubdireccAnaEvayMejoraCont-JA080-19.pdf
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TUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO
s &
hY

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Esaacatf scaoe el (U At consics s cens pairaris 1s nSIICA
. intemnas asi como y el programa
e sutora
Asegurar a seleccion del equipo auditor.
Comunicar oportunamente el plan de auditoria previo a la ejecucion de la misma.
Dar seguimiento a la ejecucion de la auditor
Elaborar el informe de audiloria.
Consenvar a informacion apropiada al proceso de auditoria interna. En el campo denominado "Nimero total de
Jefale de Departamento Catdlogo de Cargosy | Acuerdo dea dua | Realizar a evaluacion de euipo audior 1 Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | de Auditorias al Sistema |Jefale de Departamento | Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama IECM- ¥ veriicar Ia eficacia de | tomadas como resultado de | 1/121£02/121 Ei/04. Fomacion y Desamolo 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
de Gestion Electoral Adminisuativa 3A080-19 Ia audioria. feDeptoAudiSGE 14080-10 pd presente fraccién, cortesponde a persor
Atender las éreas de oportunidad como resultado de la ejecucion de la auditoria. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Proponer las capacilaciones, cursos de actualizacion, talleres, enire olras actividades formativas que requiere el
equipo auditor.
Elaborary mantener actualizados 05 documentos elaivos al proceso de audiorias nemas, gesion de esqos,
Gestion de Calidad Electoral.
Colaborar en la urgamzaman delos reos o sain
Apoyar el desarrollo de | Calidad del
il 1a nomatiirtad interna v s Sunerinr erkreuien
Apoyar en la programacion y desarrollo del plan de auditoria.
Asegurar que las y [os titulares de drea reciban e plan de auditoria previo a la ejecucion de fa misma.
Dar soporte en la ejecucion de la audiloria intera. Enelcampo denominado Némer toal
Darsaports el et d e asde veiacion que siregue o eduo audtor. 8
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia pariar e Electoral Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecuiva | Analista Analista Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama IECM- 1/121.1.02/121.102 catalog/04 Sec £}/04 A 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa 7408019 c informe de auditoria, Formacidny Desaroio presente fracci6n, corresponde a personal de
mabmav con el resguardoy apropiada al de auditoria interna.
p de la audioria confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Cmabmav enla urgamzaman s o o do cali
I tiidad intera y su supenmemmmm
Actualizar y proponer, en su caso, mejoras a los i 09001 e
ISOITS 54001:2019 vigentes, asi como los documentos contenidos en el repositorio del Choama s ostinds
Calidad Electoral.
Adminisirar, eposi del de Calidad Electoral
Verificar que los documentos y registros del Sistema cumplan con I b
enla norma ISO 9001 & ISOITS 54001:2019 vigenes.
Jetafe de Departamento Realzar s acciones do difusidny desoialzacio sobre s actalzaciones 10 documentos el Sisema de En el campo denominado “Namero total de
de Control de Catélogo de Cargosy | Acuerdo de Ia Junta . . 1 " prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Documentos y Registro | Jefale de Departamento | Secretaria Efecutiva | Puestos de la Rama Adminisiatva lECM- | 44T evar manener y actualizaros formatos relaivos al onirol de documenlos y reglstros del Sistema de GestON |1/151 ¢3/151 ooy do) Cento de 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
del Sistema de Gestion Administativa 9A080-19 s e especodola regisios del istema de. | {€DeBtaCtiDOctesyRegSGE-18080-19. it presente fracci6n, corresponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral
Gestion de Calidad Electoral.
Propaner mejoras rlactonadas on o ontol de documentos y egsiros delSistema d Gesién de Cadad
Electoral.
Apovaria sjecuciondefa metodolgiade rablo de 0 Ciclosde Caldad y asistmaizacion desus esutados.
Coordinar quipo de Ia Oficina de.
Gestion de Calidad.
Acasnrar al nersnnal de Ias &reas dal instinun nara la e sus rineasns v s indicadoras
ariipar e Interacion del contenido de s procedimientos documentados del Sitema de Geston Electoral.
relativos a control de documentos y re
Cooperar enl elos Sistema de Gestion Electoral .
- En el campo denominado “Nimero total de
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Analista. Analista Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Adminisiatia IECM- [ SETA % contol ot it g Geson el T ———— Formacion y desarolo 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa | JA080-19 icipar en Ia integracion e Audiortae " b N 4% " presente fraccion, corresponde a personal de
ioamomas Noma 105001 ¢ SO/ET 17563 soore canuol de ocumemis veg\slms confianzay del Sendcio Profesional Electoral
Apoyar la investigacion y la propuesta de mejoras al Sistema de Gesti6n Elect
Las demas que sefale el sistema de gestion electoral, a normatividad mlemaysu superior jerérquico.
y 05 requeridos por la Secretaria, a fin de proveer 105
recursos para el cump
. técn del Instituto
Electoral was y 6n con
At  arsaguimirta s procesos do iort sone Ias acvidades oo 1 Secrotars, ara voear e 65
se realicen con apego a la normai
e . Kortcar s ocesades operivas  asdreas el Secretaria, a1 de proveer o it admiisulios para . campo s N g
atdlogo de Cargos uerdo de la Junta. restadores de senicios profesionales” se anota
2020 011012020 s11212020 taria Ejecut Secretaria Ejecuiva | pussios de la Rama | Administata 1ECH- estonar s alas, bajs,cambios y wmies olaconados cana N6 ol persona, pom provesr 1 Secteaa. |15 o011 0 cologo e EjoeC Unidad Técnica del Centro de 1202020 15012021 o et que el peratal a1 e e e
Administiativa 9A080-19 necesarios para el funciones. Formacign y Desarallo “resene racaon, Conesponde a
D | ¥ de a Secretaria, par
rogram: e Secreara, a e Contaneay dol Soniio Prfesons Ecoras
garanizaref cumplimiento de las metas establecides
Supervisar la recepcion, registro, clasifcacion, y
Secretaria, para el cumplimiento de sus atribuciones,
Integrar los informes y reportes sobre las actiidades realizadas por la Secretaria para evaluar y mejorar las metas
alcanzadas.
Atender v ae Ins rerirsns fisanciemns de 12 Sarretaria_con Ia finaldad de aacantizar si cos
Recibi, tramitar y dar e partesy fomiios a las areas
del En el campo denominado “Nimero total de
Catélogo de Cargosy [ Acuerdo de la Junta y de I Secret 12 Unidad Téonica del Centro de tadores de senicios profesionales se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Asistente Ejecutvo | Asistente Ejecutvo | Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Administrativa [ECM- | informar al Secretarialo 105 Directores Ejecutvos y Titlares de Unidad Técnica, | 1/121.102/121.£02 catalog/04 Sec.£1/04A Formacitny besanalia 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa 9408019 asi como con los de sus homlogos, el Secretario Adminisizativo y el Contralor Itemo. sistenteEjecutivo-JA080-19.paf presente fraccidn, corresponde a personal d
Disehary opeas esrategias paa fbuen mansjodel archio de a Secretria confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Desamollar anuellas
Al gesin ol sequmirts para 3 adusicn ce enes y senicios equeriios po 6 e a i de proveer
105 recursos para el cumplimiento de sus atribu
Informar sobe a5 necesidades operativas del . a.nde proveer los rémites adminisaivos para soventars.
Apoyar el érea, para promover
Ausiar enla ineacicn y del Programa Of Iyel Egresos
En el campo denominado “Nimero total de
Catélogo de Cargosy [ Acuerdode laJunta | Apoyar la recepcmn‘ vegistro, clasificacion, y area, Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Asistente Administrativo | Asistente Administrativo | Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama IECM- | para atiibuciones. 11214021121 Fomacion y Desamolo 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa 9408019 ooy ia idades realizadas por e &rea para i sistenteAdmvo-1A80-19.pdf presente fracci6n, corresponde a personal de
las metas alcanzadas. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Gestionar las altas, bajas, cambios y trémites relacionados con el mobiliario, para proveer a la Secretaria de los
recursos materiales necesarios para el desempeto de sus funciones.
Agoyar e segamients 2o eiasos inanciro el sea, con a finalidad de garantizar su conrecta aplicaciony
comprobacion.
i o ico
Avorar e a recepcion. egist, ntegay seguinieno de corespondenca d a Sectetaria,parasu it y
ncion.
ooy o la digtlzacion y convol dlarchiv de it y concentacén d a Secrtari,para mantenero
actualizado y disponible.
Apoyar en  eprodccidny nofcacionda doruenanos ofiiles que Gsrs I Secrtata. pam u ke antes s En el campo denominado “Nimero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | instancias internas y exte Unidad Tecnica del Cento de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111022020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Auxiiar de Senicios | Auxilar de Senicios | Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Adminsiatia IECH- | ool a a Socretariaen achidac ylogisticas, de sus 11214021121 Eijoa dad Técnica del Centro 311212020 1510112021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa | JA0B0-19 atribuciones. ‘uxServicios-JA0B0-19.pdf v presente fraccion, corresponde
a1 Scrtariapoa ecabas documentacin neossaa pavarkgre os rfomnes pardcos que sedn confianza y del Senvicio Profesional Electoral
los 6rganos
Apoyar en las actividades logisticas, para el el drea.
q perior jerarg
Operar el vehiculo oficial asignado a la Secretaria, para el trasiado e funcionarios, invitados o personalidades, para
el desempeno de funciones oficiales.
Conocer la age la Secretaria pars 1os traslados que seran requeridos para el
cumplimiento de sus funciones
Tramitar ante el hicular, legal de vehiculo asignado a la Secretaria, para cumplic En el campo denominado *Nimero total de
Catlogodo Cargosy | Acurdodea Juna | o s normaidad o e e et ¥ control vehicular. Unidad Técnica del Centro de prestadores da sscis prolesionales” o arcta
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutva | Choter Chofer Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Advinsraia |ECH- | Verfcar que o vehicul asignado s Secrtar,cumpl co e condiiones apertves necesaas pam of vaslado | 1/121403/ 12108 oyl S04 Formacion'y Desamolo 311212020 1510172021 0, puesto que el persona al que se refiere la
9408019 rsonas. hoferA-JA080-1.pdf “oresin ki, Comaponde & ersond de
et i e de contl vhiculr, o seniciosde mantenimientocarteciv  prevenve el ehiculo Contanzay gel Servio Proesione Elecoal
asignado a la Secrelaria, para asegurar Su funcionamiento y consenacion.
Apoyar pei ) del nstitto Electoral, para su oportuno
cumplimiento.
esarnliar 2 ioramicn
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Coordina a5 accionesrelatas a s obliaciones del 1o Eleioal e mairia de Transparenca, Acceso a
y Personales a fin de dar la materia.

Coordinar ) bierno Abierto y Proactiva a

fin de dar cumplimiento a a normativa en materia de Transparencia.

Coordinar las actividades derivadas de la funcion de Enlace Institucional en materia de Datos Personales a fin de dar
imiento a la normativa en materia de Datos Personales.

Dirigir Ia Unidad de Transparencia del Insttuto Electoral, a fin de atender con eficacia las solicitudes de informacion

piblica y garantizar el efercicio de los derechos ARCO.

1

En el campo denominado “Namero total de

Catélogo de Cargos Acuerdo de la Junta ¢ o restadores de senicios profesionales” se anota
20 outom0z0 Sutaz020  |SectetaraEjecua [ASCES081AIIOMACN | oy oo pea [ secretaraEfocuva [Puesiosdela Rama. | Adminitaa ECH- Técnio aemo do el nstiuto | 12102/ Unidad Tecnicadel Crito de aunzoz0 150002021 | cero,puesto que ol personal a ue o e la
y Proteccion de Electoral, para el desempefio de sus funciones, OficinafccesolnfoPubyProteccDatosPerson Formacion y Desarrollo .
Datos Pasondies Administraiva JA080-19 Someter Comité de [ dela informacion, para atender | ales-1A080-19.pdf presente fraccién, corresponde a personal de
g confianza y del Senvcio Profesional Electoral
debidamente las solicitudes de informacion publica.
Coordinar la elaboracion de los informes en materia de Acceso a a Informacian, Transparencia y Proteccion de
Dato Persanales, con o propdsiodeifornar 1 rgaroGarane  f gano superior e dirscein del st
Coorra Ia actualizacion de la el portal de enel sito
msnmmor\a\ e Iternet y Ia Pltalorma Nacionl, para o cumpliminto d a nomaividad aplicable.
Sictema nstturional da Archivos el @
Supendear . admimsyacion  convol el Sistema Archivos e nstito Electoral para garantzar su
funcionamiento
Supenvisar 6n y resguardo de los Archivos de éne
Hiserico para dar cumpimiento 2 a normatiidad enla mateia
Supenisar el desarrollo, los planes y programas materia de. En el campo denominado “Nimero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | archivos, conforme a lo establecido en la normativa de la materia. Unidad Técnica del Centro de prestadores de sencios profesionales” se anotal
2020 0171012020 31212020 | Secretaria Ejecuiva hi Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Administrativa IECM- | Supenvsar el disefio de los el desarrollo, las 12140 Fomacitn y Desarollo 311212020 1500112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Adminisirativa 1A080-19 aplicables en materia de archivos ubdirecArchivo-JAOBO-10,odf presente fracci6n, corresponde a personal de
Supenisar y desempefir las actividades que determine el peracio Comité confianza y del Senvcio Profesional Electoral
Técnico Interno d de . para su
Supenisar las para la consulta y pré: que Archivo
de Concentracion e Historico.
Desamoliar aneline ioramicn
n de dela
vaanva wllvab\e miamatara. pra Ia corecta administiacion documental.
oyar el istem hivos del Instituto Electoral
Aseuulmlenm del Sistema de Control de Gesh(m Documenta,asesorias Sobre s procesos archistos,daborcion En el campo denominado “Nimero total de
Jefatura de Catélogo de Cargosy | Acuerdo de Ia Junta y prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Departamento de Archivo X1 0 Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama i ECW- | A (PIDA). LA21002/121100 catalog 4 Sec E/04) Unidad réctica do) Cento de 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
eral y Concentracion Administiativa A0 Realizar Manual de Operacion de los Archivos de Tramite, DeptodvchivoGralyConeentracion-JA080- rmaciony Desaollo presente fraccion, corresponde a personal de
Concentracion e Hlsténco del Instituto Electoral, 19.00t confianzay del Senvicio Profesional Electoral
Implementar los la consulta y p enel
Arthio Generaly de Concentracin.
Desarollar aquell periorjerérg
Dar seguimiento las acciones relativas a s obligaciones del en mat Acce:
ala Iformacien Pibica y Prolcaion ds Deios Pesonales, & 1 do s cumplient a1 normatdad n a mater.
Supentear 1 gstones  fsequimienc e 1 publcaci de I nformaciin bl de fcio paracar cmplmiero
aley de la mater
Lorr al pessonal gl enl « siterio parala
publcacinde | oficio, normativa en
tramites, atencion y yde En el campo denominado “Nimero total de
i Subdireccion de i Catlogo de Cargosy | Acuerdodeladuma | econ, reeul\cac\on, ARCO) para el parte de INstituto Electoral. 1 Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 3122020 |Secretara Ejecuiva | reSe 0 ¢ Subdireccion Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama IECM- Comité de nsiitio u debido 1121, oy Decarals 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa 9408019 cumplimiento. ubdirecTransparencia-JA080-19.pdf presente fraccion, corresponde a personal de
Supenisar lones en materia de Gobiemo Abierto y Proactiva, para procurar confianza y del Senicio Profesional Electoral
el cumplimiento de las metas insttucionales.
Supenvisar la integracion de los informes en materia de Acceso a la Informacion, Transparencia y Proteccion de
OetosPersnaies i de presrtatos e o nsancas conespondints
os realizados por el 6 para procurar
S eamplmients
Necamniiar anuelins ico
Brindar asesorias a las y s enlaces de transparencia y acceso a la informacion, respecto de la informacion piblica
e oficio que debe colocarse en la Plataforma Nacional de Tvanspmene\a el portalde Inemet del Iniiuto Electora,
laborar documentos y desarrollar acciones orientadas a la .
Jefatura de » ‘ 2 e dar cumplmiento @ a normaiia en la matere e los formatos Ene carpo gerominado Namer ot de
Catélogo de Cargos Acuerdo de la Junta b restadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 311212020 taria Ejecut la Jefatura de SecretariaEjecuina | Pussios de laRama. | Adminsiatva IECW- comespondientes. para garantizar el cumplimiento de los ndices establecidos por dela Cludad de | /171 £02/121.£.02 catalog/0a.Sec £/04) ”"'g:j‘yﬁ;g:f; el Cennode 311212020 1500112021 o, puesto e e perserl al que 56 roare
dela Administiativa 9A080-19 resente fraccion, corresponde a p
Acuaizacionce Isr:::\;r;;r:ar acionesen mateade Goberno Abiero  Tansparencia Proactvs, para pocurar “ gm‘,‘myw n conespande a perzonlde
Elabor: dar cuenta del estado que b
contortiasan o pora ntiuciona de ety enla Pratoma Nacionsde Transparencia.
Desarollar aquell
en las asesorias aas y los enlaces de transparencia y acceso a a informacion, respecto de la informacion
bl e afciaque debe colocarse en  PlatalmNacioalde Transparenciay o pora d et e st
Electo
Apoy: Ia recopilacion dela
Inormacion piblca o ocio, a i do dar cumpllmlenm aan nnrmanva de lamateria.
piar y por nstitto Electoral, En el campo denominado “Namero total de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta los Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 311212020 |Secretaria Ejecuiva | Analista Analista Secretaria Ejecuiva | Puestos de la Rama Adminitrativa [ECM- | Apoyar en la verificacion de & b entos [1/121.002/121 dad Técrica del Cent 3111212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se fefiere la
Administiativa 9A080-19 para garantizar i el On dela acion y Desarrollo presente fracci6n, corresponde
Ciudad de México. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Apoyar actualizacion
Imnspavem:m en el poral insiucionaly en a aaioma Nwona\ de nanspmnma
y Proactiva, para
ot o cumplimieni do Sus metas.
Desarollar aquellas funciones que les encomiende su superior jerdrquico
Ulevar a cabo las actdades para el cumplimiento Ge la normatnidad apiicable en materia de proteccion de dalos
personales.
Desarollary promover acciones sobre I el drea
para asequrar el cumplimiento de sus metas.
Biindar asesoria para ladas con la apl de medidas de sequridad que los
responsables de sistemas de dalos personales lleven a cabo. £l campo denominao "Nimero woia
paade e Cattogode Cargosy | Acuerdode aauma | FTETETr I8 :;E;ems\én delos Sistemas de Datos Personales del Insituto Electoral, a efecto de mantener i éenin s Cono o e e e 1 ot
2020 0111012020 311212020 | Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Adminisirativa [ECM- o, 1121502121 ) 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Proteccion de Datos | Departamento e VS Colaborar y asesorar a las dreas en el INFO Formacion y Desarrollo B e
Personales Administrat principios y las demas disposiciones normatvas en la materia. DotoProtecebatosPersons] t D e Eesorat
Biindar asesoriay apoyo a las dreas para el adecuado acopio, ratamiento y manejo de datos personales de confianzay del Senacio Profesional Ele
conformidad con la normatiidad de la materia.
Eisbocar documents elacionados con materia de datos I
informar 1o conducente al INFO.
Elaborar el informe anual en materia de datos personales para su remisignal NFO.
Desamoliar anellas
v ¥ promocion de d oo I
instrumente el drea para asegurar el cumplimiento de sus metas.
oyar en i i \a aplicacién de medid responsables de sistemas
de datos personales leven a cabo. En el campo denominado “Namero total
Catfogode Cargosy | Acuerdodea Juna | P aSesoriay apoyo s as dreas paa el adecuado acopo tamientay manejode datosperonales, de e e e o
a0 outoroz0 stz [secreiagecuna | Anaista ista Secteta Eecua | Puesion oo a Rama | Adminsyaiva EC- | MOS0 con 1 normandad e a mate e do ot prsonas Unidad Tecnica gl Cetro de auson0 15002021 | oo, pto e fpesonala e se e
Administrativa 9A080-19 iformar 16 conduconte al INFO. " Y presente fraccion, corresponde a personal de
Apoyar la supenvsion e los Sistemas de Datos Instituto Electoral, a antener act confianzay del Senicio Profesional Efectoral
registro.
poyar materia de datos I remision al INFO.
Desamoliar anuellas e
Llevar a cabo las actividades para el cumplimiento de la nomatidad apiicable en materia de Transparencia e
Informacion Pblica.
Atender, tramitar y noiifcar las respuestas a las solicitudes de informacion piblica y de datos personales
presentadas ante el Insttuo Electoral, para dar cumplimiento a la normativa de la materia.
e Opera ol istema frmic ds I materia pradarcurmpliniento a1 nomatdad aicable s it En el campo denominado “Namero total de
) Soperanence Jefatara ce ) Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Juna | 1200% 4 s s o Unidad Técnica del Cento de. prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 31122020 |Secretaria Ejecutiva [ DoPRANS Deparamento Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama Administrativa [ECM- [ &€nOn 2 P I ’ 11215027121 Foutvois 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
o M Fumm Administrativa JA080-19 g oo, P y y presente fraccién, corresponde a personal de

Etaborar los informes enla materia de
conducerte a 0s érganos superiores de direccion.

Integrar el archivo de a Oficina de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, para su debido
resguardo.

Desamoliar anellas ico

Publica, para reportar lo

confianza y del Senvicio Profesional Electoral
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Apoyar en las actvidades para el cumplimiento de la normaividad aplicable en materia de Transparencia e
momacién Pibica.
Apoyar notifcacion personales.
esenitas e o i Elcior) paa dar mplmient & 8 nomane en a et Enercanpo enomnac e s
Apoyaren i operacion el ssema niormticoce fa matei para darcumplimieno 2 rormatidad apcabie
Catélogo de Cargosy | acuerdo de la 2unta | apoyar en la integracio delregisro estadisico de solicitudes de informacion piblicay de parasu Unidad Tericadel Cono de prestacores de sardcios prof
2020 0111012020 31202020 [Secretaria Ejecuiiva | Analista Analsta Secretaria Ejecuiva |Puestos de la Rama | Administativa IECM- d 1/121.£02/121.£.02 coralog/04.Sec /042 Técrica del Centro 311212020 1800112021 ero. pueato Qs ol pereonal ol que o efcre I
Administrativa JA080-19 contoly seguimieno . ; "y Desarol presente fraccion, corresponde a personal de
Apoyar e a elaboracion de los informes trimestrales y anuales en materia de. nformacisn Pablica, T er o Do b S oo
para reportar lo conducente a os rganos superiores de direccion.
Apoyar en a ntegracion del archivo e a Ofcina de Acceso a a Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, para su debido resguardo,
Desarollar aquelas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
Etaborar a documentacion relacionada con el Comité de Transparencia, en apoyo a su Secretaria Técnica a fin de.
o cumplmintoa a nomatidad enfa matra
Etaborar wersiones pibiicas
;nm‘zg:\aa'ﬁ&n;np'z\:::rdiumnllmvemo ala nomanvidad de a matera o et canpo e ime e
Jefatura de Jefatura de Catdogode Cargosy | Acuerdodelaumia |28 2 T e e personties sy Rendiindo Curias dea Ciudad de wo, ! Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anola
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecuiva | Departamento de Apoyo Secretaria Ejecuiva |Puestos delaRama | Administrativa IECM- . | 1/121.£02/121 102 catsog/os sec /04 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
conmoi dela alos tramites respectivs. Fomacion y Desarrallo
Juridico Administativa 3A080-19 e e o s P ida e nmencionde | DetoApovoluridco 14080 13 presente fraccion, corresponde a personal de
coudos de 30coe0 . mormacén pibica confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Colaborar, dentro del marco de su responsabildad, con la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia en el
desarallo de sus sesiones.
Desarllaaquels funcione qu e encominde s superir lelﬁmu co.
Apoyar dela Talles como: orden del dia,
minutas, uiones, informes, carpetas y dems documentacion, o oyt S T oo Comie do et canpo e ime e
Catlogode Cargosy | Acuerdodeladuma | TTSPTencia n el cumplimiento a a nomatieen a matr st . It Toonin et Cont e presadres e senkiospolesonaes o anoia
2020 0111012020 31122020 |Secretara Ejecutiva Analsta Secretara Ejecuia |Pucsios delaRama | Adminitaiva [ECM- | SeStonar ias a 1/121002/121102 catsog/04 Sec £/04.A o ot 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Administraiiva J080-19 presente fraccion, corresponde a personal de
g, acualzay isemaizar o acivo el Comicédo para el resq e e person g
emana
Desamollar 2 o
Coorinar Ia asesoria que se brinda a a (a) Secretaralo Ejecutivaloen las sesiones y reuniones de trabajo a las que
st
Coordinar los acuerdos adoptados por la (el) procurar su debido £t oot i e
2020 0171012020 31212020 |Secretaria Ejecutiva | Fo0re T et Secretaria Ejecutiva | Puestos de la Rama, Adminisrativa IECM- |20 hpdtends o 1/121.£.02/121.002 catalog/0 Sec £/04.C Formaciony desarollo 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el pelsonal e se refore
Administrativa 9808019 : cordAsesores-1A080-19.0d presente fraccion, corresponde a personal de
I a solucion y atencién a los astnos competencia el drea. eserte flacelon, coresponide a personal de
Coordinar Solicite la (el) ol ejercicio de las confianzay del Senvcio Profesional Elect
atribuciones del are
Desarmllar aquellas funciones que le encomiende su superiorjerarquico.
s s 3 a () Sl oo s s eions s b 1o o et
ettt a o sesio . si e requiere, elaborar el eporte respecivo
Rodser documenios ptobaits por o Conselo Gonra dt i Hetorh et s oo Socearele
Efcuivalo, para su emisiona Consefro Presidene
Elaborar la ejercicio de las i del area.
Canalizar, para su aerent Instituto
el oo Acuris el Consela General del Insmma Namana\
Canalizr,para s En el campo denominado “Namero otal de
N e ﬂ\alslsnlllc\mc::s de q\‘le Tates 1 Unidad Téenca s Vineabeion con e Piices Elociraies i T et Cont e e et e e
2020 0111012020 311202020 |Secretaria Ejecuiva | Asesor Asesor Secretaria Ejecuiva|Puesios delaRama | Administaiiva IECM- e 6l st Nacion 1/121102/121.102 catlog/04 Sec £/04.4 311212020 150012021 oo, pueso el ol s e ot
uestos e e Iegrarosiomes de Proceso Gecoal Oy Procesos d Paripacien Cutadans, & g de os eores Formacion y Desarrollo e
fomiicsporla Diecines Efcunas s Tenicas el ruto Hector ylo Contanzay de Sendcio Prolesione Elecoral
rantes del Consejo Ger
Inegrar ol forme Ancl Ia Presidencia del Instiuto Electoral, a part de los
teportes remidos por s Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas para su presentacion a as y 0s ntegrantes
del mimo rgan coleiadode i
orla procurar su debid
Canalarpar 50 sencibn s Insttuto Electoral
indicacions de a5 Consorany o Consefers Electorales
indar nonesins nara In splugifn v aten netencia el re
Apoyar solcite Ia (e) I ejercicio de las
atribuciones del area.
. ‘ poyar en maral se recibe en la Secretaria Ejecutiva, para su £t campo g e e
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta : e ’ ’ prestadores de senvcios profesionales” se anota
w0 | ovoao | s |secwacecu |waisa J— mtacoaa |Foctoi s rane | immarona KO (SIS o leromtislei o b sl e o s dela e aoos e o UnTionica ol Conoce - o |G e e
Ao o et s s adopados et 4 urar su debido confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
Apoyar en dades de las y | el
a periorjerarauico.
Darfe de actos o hechos en materia slectoral por Ejecuivalo,
legales conducenes.
Coordinar el ramite inmediato a a Secretaria Ejecuiva de os escritos recibidos para su debida atencion.
ko 1 (o) Secrelaril Secualode los scros y o s acts evntage e a1a uncitn de a Ofcila
vt o ofina el e 2 Drecciones Dl
Supenisar o ecepion, e los gresan a a ventanilla de la (¢) Jefale de
Depattamento de Recepcion te Documentos, para procurar su adecuado ramie. En el campo denominado “Nimero otal de
il Electoraly de ) Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | Supevisar la ﬂls(nhucwbn mtemayextzema de la documentacion ingresada por la ventarila de a (¢) Jefale de Unidad Téonica del Centro de prestadiores de senvcios profesionales” se anoia
2020 0111012020 30122020 |Secretara Ejecutiva |91 Subdireccion Secretaria Ejecuiiva | Puesios de la Rama IECM- n o Documenio,pra ot adecado saic s el 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Administativa JA080-19 Spenveas ol egsioy enla Oficialia presente fraccion, corresponde a personal de
v Droceans Dl p o su cmvecla integracion confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Solciarlecol wiio de la durante el desarrollo de la
joma
Proprconat a1 Uidad Térica d Astnios Jurdicos y  a Diccion Efecua de Asoiacanes licas
i al Ofcal Eeconal estrados uarenta Diccciones
1 Ins forotarine
Dot 1s de 2eos hechos 1 omisiones &1 materia clcioal po naccon oo 1 Secreiaalo s o Efpeuive.
lomasde nmedit a  Ofiala Electorl  de Pare o esrs ecibido para umaos porunamerie
el poliicos
Gl cantaie,par S depido g
de apertura y de cierre, segin sea el caso, en cada lbro que conforma el Libro de actas, para el En el campo denominado “Nimero otal de
Jefatura de Catélogo de Cargos fcuerdodeladuna deido s restadores de senviios profesionales” se anota|
2020 0171012020 311212020 taria Ejecut Jefatura de Secretara Ejecutiva | uestos de a Rama. IECM- - enel fe pi materia 1121.602/121 £i/04) Unidad Técnica del Centro de 311212020 1500172021 Rero, puesto que el porsonalal e se reiere a
Electoral Administativa 08019 e\eclova\ pa s sulaor i oo DeptoAutenticacionElect-1A080-15.pc Formacitn y Desarlio presente fraccion, corresponde a personal de
los cuales paralos confianza y del Senicio Profesional Electoral
clecos ogaes e conespond
oo ala Secreiia Elecutia ona expeicion e cop Libros de actas,
atenci
Decartlic aoelns
Teeclir,regetar  rvsar 103 documentos Que s Inghesan po 1 ventanT G ecepGn g Goeurmantos, par
debido tramite. ;
. dorentes dests b En el campo denominado “Nimero otal de
epananenode  |sefauade Catlogode Cagosy | Acverdodeladuna | UL comenac bidarocepeiony sniega. Unidad Térica dl Ceriro de presiadores e senios profesionles”se anota
2020 0111012020 311202020 |Secretaria Ejecuiva | Secretaria Ejecuiva | Puestos de la Rama Administrativa IECM- 2 iz 1102/121 £i/0a) 311212020 1500112021 "ero. pussto que o personsl el que se refirs la
ecepciony Departamento Uevar el L I que ingresa por la peion, Formacién y Desarrollo A
Recepdlo Administrativa J080-19 o esa por la vertanila e oo presente fraccion, corresponde a personal de
Supenisar que confianza y del Senicio Profesional Electoral
Desamllar auelias
Dot e i, hechos  omisanes en maver eleciorpor e e s () Seerearale Bl
Rectirde a Ofcialia d Partes del o Electorl osescfs que hayan presentado 03 opres onantes dolos
Ia funcién de fe piblica, para su debida
Sencen,
Inormar al tula d a Ofcialia Eectral  de Pates acerca de o escios recibidos en o aue se solcte ¢l £ e campo denominado “Nimero el de
Jefatura de CaidogodoCargos | Acuerdodolnduta | T e e o rgin Unidad Tecnica del Centro de prestadores de sendcios profesionales” 5o anofa
2020 0111012020 311212020 |Secretaria Ejecutiva | Ofiial Electoral Secretaria Ejecuiva |Puestos delaRama | Administativa IECM- JiaL it et 311212020 151012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Departamento Puesios de | o g s oo, o, slsypaelra il par e conto! anian s Fomacion y Desarrollo PR A s P
Regit Libros motvo de la uncion fedante, para su debido Confianzay el Senvcio Profesional Electoral
Publicr e stado tnt e fina cenale como d ascusena iecciones istiaes, o sado d os
o delegados, asi mismo, para su debido
conodimient.
Dosaritar orkrnion
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a) Estructura organica

poyar na rececion. enega eiso de acoespondencia qe e ramiapor medio d  Ofcialia Electorly En el campo denominado ~Némero toal e
Catlogode Cargosy [ Acuerdo delaJuma (68 P Unidad Tecnica del Centro d prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 011012020 31122020 |Secretaria Ejecutiva | Ausiiar de Senvicios | Ausliar de Senvicios | Secretaria Ejecutiva | Puestos de laRama | Administrativa lECM- | AP 1/121402/121.£02 catslog/04 sec E/04.A nidad Técrica del Centro de 311212020 15/012021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
Puesios de | s Apoyer on ol contl e renivo e e o6l e, pare su debido gt resguamo Fomacion y Desarrollo O e et
Apoyar en el conirol de os senvcios externos contrato respecivo. AR St
q perio jerérg
At o ecursos nanciero, mancs y lerles el sl Eleclora, e confomdad con 2 policas,
normas y . para fines
irer los bados en el del nsituto Electoraly
fid los fnes que
Inslvuw elpago e s de alos Paridos Politcos y
andidat en los términos de el Consel y con
aente
siumentarydar fos Programes 4 ini paracl
el . en el &mbito de sus atriby
Proponer i A, ars s aprohecen
Losp referentes a f - . senicios En el campo denominado “Nimero otal de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta W‘"’*“es ¥ control ‘“‘"'“"""' 1 restadores de senicios profesionales” se anota
2020 0171012020 3ui2;020 [ Secrearia Secretaria reta Secretaria Puestos de la Rama. A licables al personal del 3 Unidad Técnica del Centro de 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Admi Ad »EI loyoct de Manual de Organizacion Funcionamiento del nsuto Electoraly Fomacion y Desarollo .
Administraiiva Jn080-19 resente fraccion, conesponde a persor
Eear jentos y documentos diten lidad de las y s senvidores publicos del nstituto conflarzay del Sendclo Profesionl Eleciorsl
Electoral
nstrumenr las fin de hacer efectivos los derechos de las senidoras y os
sendores piblicos del Estatuto del normativa aplicable.
lomar aa Juna Adminsraiva sobre s cenia,p misiones y readscripciones autorizados a los
‘oraly a los senidores publicos de Ia rama administrativa de acerdo con lo
v ecableta o st ol Senilay1a domis nmlng aplcabl.
Presidir los Comités de Adquisiciones, Arendamientos y Obra Publca, y paricipar en [as sesiones de las
Comisnes  Comtés,conforo o et oo g, o Regameno dds ceranioros sl
milrlas circulares de carcter el persona del nsituo Electoral
TEitborsr documentos aliales . serin emildos por el Tutar 4o 1 Secetaa. para o cumpimienio d& 505
atribuciones.
Do s oo acertos ptis por of T  nSactaacon o prsona pandartsda s
va asequrar su cumplimiento.
Apoyar 6 saguimiani & 1 comespondencia reibda o tumad por Ia Secrear, para pomovr su aleacén
cumplimiento. i En el campo denominado “Nimero otal de
N N _— Catflogo de Cargosy | Acverdo de laJunia | GESIONaY 1a agenda de wrabajo del Tiulr de la Secrearia para programar la atencion de os asuntos de su i T et Cont e A
2020 0111012020 sutonozo  [Secretara Secretaria Ejecuiva | Secretaria Ejecutva | SR Puestos de la Rama ECM- ones e il deIa Seretari, para ol atamiento de asunos relivos af| LAZLL02/ 121602 catlog/05Sec Acnlo e eente 311212020 15i012021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
Administativa JA080-19 estionarlas reuniones - §.SecrElecutva JA0S0-19.p0f presente fraccion, corresponde a personal de
tendaras comuneaciones telefoicas y electoicas del Tular de I Secretara,paraprover s desshogo, conflanzay del Sendclo Profesionsl Electoral
Isirmentar s comisiones  sabo nsidaspor o s o Secear, i e s cumlmnt.
Integrar y controlar el Ia Secretaria,
Dosartolar aduollas foncones dus e sneomiondo au superior oauice.
Gestonar G sequimient a1 Ui G Deresy seiios (equedospor 1 Secrtara. a i dopover s
rs0s para ofcumplimieno e sus trbucion
Fungi Secmort, con . tecnicos del nsituto
Electoral, Ias actiidades sustantivas
tendr y aar seguimints 1o procescs de auir sebrs s actdades s Secrira,pars verioa que éstas
se realicen con apego a a normatividad.
enticar s necesidades oeravas de las areas de la Secretaria, a fn de proveer los rdmites adminisiativos para el campo denominado “Nimero otalde
solvent " B
2020 ovi02020 sz [Seveats Secretaria Calflogo deSargosy | acuerdo de @ e (estonar s aas, b, canbios  viics eaionado con lariinade peronal, par proveer ala ettt 5 SO S Unidad Técnica del Centro de a0 o Frestadors d soicis prfeconles o rcta
ministrativa Administrativa P necesarios para el funci Formacion y Desarollo A
ministrativa JA080-19 < presente fraccion, corresponde a personal de
oo segu\m\enw s de metas y comprarisos doa Soretat. v promos confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
Inegrary dat sequimieno &l Programa Operaivo Anial y 61 ProsupUeso 0o Eresos de 1 Secetarta a fin do
garaniizar el cumplimiento de las metas establecid
Supenisarla reepoion s, dasifcacon, disibucion  eguimienodofoscecumeics corespondenia d
Secretaria, para el cumplimiento de sus atribuci
Iegra s nfomes y 1aponies sobre a5 acidades realizadas por la Secrtaria para evaluar y mejorar las metas
alcanzadas.
Aender dar s rerursos fivanrierns de 1 Serretaria_con  finliad de narantizar u corecia
Dar seguimiento, a | i para prever os asuntos O
interaceion del Tiular.
e segmieio a los documentos competenia del Seretwio Adrinisavo para u conesimiet y i
contespond
Informar al Secretario Adminisiativo de los asuntos a tratar con las y los Consejeros Electorales, Secretario 1 el campo denominado “Nimero el de
e, Coneor Genera Drecore Efeonivos  Tlres o Uit 8
y . Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia 12 prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 1102020 sutzmozo  [Secrelria rsesor C AsesorC secrra PuesiosdelaRama. | Adminstai IECY- | DT Y 0perar esiatgias para of seguimierto e o5 :;"";g: el Conse Genra, Comistons, Comtes de a1 /s 4 Unidsd Técticndo Cartro da 31122020 15012021 ero, pueeto que el porsonal a1 que ce efere fa
imiisraia B e Atz o de s ess s  ecncs, lreweraremeese v sk hacoin, aresponds pasore oo
Organizar con el Coordinador de Gestin a logistica para Ia atencién de los asunios que requiera conoer la o ol conflanza y del Sendclo Profesionsl Electoral
Secreana(o) Adminsiaiva(o).
Apoyar y dar dades del Tilar, de Junta
a Jerarauico.
Al Ia gestion y el segumiento para Ia adquisicion de bienes y senicios requendos por el &rea, a fin de proveer]
los recursos para el cumplmiento de sus arbuciones, En ¢l campo denominado “NGmero otal de
secetara Gtdogodo Cargosy | Acuerdo ol ura | Inomar i as necosdadesapeavas el ra. o prver s olventaria nidad Téenica del Centio de prstadores do sericios pofesionaessoarta
2020 0111012020 synno0  [Secrelaria Asisente Adminisrativo | Asistente Adminisrativo [SeCTelia Puestos de la Rama IECM- | Apoyar el sequi 2, para promover 215027121 o oot 311212020 150012021 r0 puesoaue ol erona al que e et o
Administrativa JA080-19 Audlar en fa |nlegvac|(7n 3 el sequmiento del Programa. Gperaivo. Anual y 1 Presupuesto de. Eqtesos | sassiehmeiaddo 19t “resene racaon, Conesponde a
Contaneay dol Soniio Profesons Ecoras
Sootar oeancion ociowe.casicacon. deibocon s seaimints o ol drea.
Coerar o venid sl siano a 1 et par o yasads a2 ionatos: idos  persenaidades. pare
ol desempefiodofurciones afciaes
Conocr agenda do abajo Gl prsonal d a Sescaia para e s teslados aueserin reuerdos o el campo denominado Nmero ol de
complionto 28 s funcio
y . Catélogo de Cargos y erdo de Ia Junta prestadores de senvcios profesionales” se anota
Secretaria Secretaria i an e rea de conol vehicular, a documenacién egalde vehiculo asignado a a Secretara, para cumpl Unidad Tecnica del Centro de
2020 0111012020 sunzoz0  [Secrera Choer Chofer e Puestos de la Rama Adminisirativ IECM- |1 e e e i e ety contolwenieulon 1/121102/121.102.catog/05 Sec Acm/0 o e 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Adminsiativa 08019 Veiicar s ol vehicolo asignado a 1a Secrtaria, cumpla con las condicones operaiias necesarias para e asiado| SCHEfErB5080-18 o presente faccion, corresponde a prsonal de
confianzay del Sencio Profesional Electoral
ol érea de control vehicular, Ios senicios de mantenimiento correctivo y preventivo el vehiculo
aignado aa Secrtara pars cion.
[Dirgir y controlar la efaboracion, el I:Mcu\n. asi como el pago de la nomina del personal de estructura y de honorarios|
asimilados a salaros, supenisando el otorgamiento de las prestaciones instiucionales y aportaciones de seguridad
Social para el cumplmiento de las obligaciones laborales del nsttuto Electoral
Supenssar qu as gestones e aiacon del prsona d cstucura al ISSSTE y alas asequradoas, s ealcen en
tiempo y forma, de i social.
Vgl 1 agracion. mancio y cvsodi de 05 xpediones del persowl de esmueiur y de s presiadores del
senviios por hororarios asimilados a salarios, de acuerdo con la normaividad vigente para Ia ntegracion del archivo. el campo denominado “Nimero totalde
Dirgi el desarrolo de fa relaciones laborales de todo el personal del Insituto Electoral, :
2020 ovi02020 Yl Coordinacion de Secretaria a0 peCadosy | e e |supensar Ia implementacion de Jos mecanimos par ofconol de aistencia e inidenia del persona 15|13 177 s e Unidad Técnica del Centro de 212020 P s s el el o ot o
iminisirativa Recursos Humanos Puestos dela A procedinientos que de elos se derive T — Formacién y Desarrollo A
oo ¥ presente fraccion, corresponde
Ditlr  superis ) corgarmient e restaclones diverses afpersonal, como s ef Fondo de ARODY, &1 8 450, e e e oo
Ias relacionadas con el Dia del Nifo, Dia de la Made, Dia del Padre y Dia de Ia Secretaria, entre otas, para i
cumplimiento de la nommaiiva aplicable en Ia maera
Coorina y supentss la iecuon cl rotana e presiadres ds senicio socia cel i Electoral par
contribuir y tas asi o solciten.
Foriipr camo.Setvaan. o Camie 2o Acmiisgacan aé Fonde o Aharo de oe Mabeladore. 0o it
Elocton, pas coadyivr en o desarol 0o 18 tareas encomendades & dcha 6rganoy en aeudlos aue deloming
12 nermaiiad inerma
Apoyar en Ia recepcion, registro, enirega y Seguimiento de corespondencia de Ia Secretaria, para su ramite y|
atencion. En el campo denominado “NGmero otal de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia | Apoyar en Ia digializacion y control del archivo de tramite y concentracion de la Secretara, para prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 011012020 ianoz0  [Secretaria Awiiar de Servcios | Awlar de Servcios | Secrelaria Puestos de la Rama inistrativa IECM- ponible. 1/121102/121.102 catsog/05 Sec Acm/0 Unidad réceica de) Cento de 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Administrativa ministat Administrativa J080-19 5oy en i reprodscoiny ofcacio d documenio ofiesaue gner laSeetai, par s i aics as 5 Auseruc s 205010 Formacién y Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
instancias interas y extera: confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Awiliar a la Secretaria_enactividades v loaisticas. oara_contibui el de sus
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a) Estructura organica

Brindar consultas o asesorias médicas para que el personal del nsiiuto Electoral se encuentre laborando en fas
e condcones e s
didas en el nsitto aun nivel superior.
Praponet o mctamrtos tecesatos e st i o paare
Pt o s cossondrt madcarmorks el o s bt una st seecin it o £ e campo denominado “Nimero el de
| ovomm | sy |Secrowia setaturade seaura do Secrora Catlogoe Cagosy | cuerdodoladunta (RO IURIO RO par I prevencin o algunas efemedades ai personl del s 22/ Ammisn sy Unided Toericadel Criro do - o | e deseiospofesones <o
ament o Electo B e Fomacion y Desarrallo A
Senicios Médicos Administrativa 1A080-19 Elector e presente fraccion, corresponde a personal de
Particpar y dar seguimiento a las Comisones e Sequndad y Saud enel “Trabajo en los términos que establezcala confianza.y del Senvicio Profesianal Electoral
wibuir a
eyary resguarda ot Netonaciic ol personal i do ispone e nrmacian confaley complta.
a perio eréra
ara cumpli el protocal
Awilar en el conrl e I expetonios del senclo médics pra u esguaro y consta
s e vt ge o Apoyar en el suministro de medicamentos y apiicar los requerimientos de enfermeria. para cumplir con las| \ nclcampo denomiado Nimero ot do
. atélogo de Cargos y verdodeladunta | natucciones médicas restadores de seniios profesionales” se anota|
2020 0171012020 avzpozo  Secrelria Enfermera Analista e Puestos de la Rama inistrativa IECM- | Auxilar en dicas que se p en el Institto Electoral, a fin de salvaguardar a salud e integridad | 1/1216.02/121.1.02.catalog/05 Sec.Adm/0 e et % 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Administraiiva Jn080-19 e os tabajadores. S Enfermera 1A080-19.00f presente fraccion, cortesponde & personal de
en las actvidades administrativas del Departamento de Sevicios Médicos, para el eficaz desempeio de fas| confianzay del Senvcio Profesional Electoral
funciones.
Organi dad pago d saariosyp o prsona gttt
Emir o proucos de nmina
plcacion en némina de | personal, para realzar ¢ pago quincenal
phy de diversa indole.
de
Seguridad social (ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR),para ealzarlos eteros y pagos correspondientes,
Emitry valdar la némina de estructura y honorarios asimilados a salarios, para realzar 0s pagos correspondientes
alpersoal de nsiuo o o
L e C fcummscay  |rcsossoamn e — , e e ot
w0 | owonow | suimn  [Secema Oeparamenoce | eiurade ey Fucsondela R, At . | "orrs A page. ol o st o (SSTE WELPE S (M Unidad Tcnica el Ceno de sutzzoz0 s (S oy e o o
o Administrativa 3A080-19 e las soliciludes de emision o cion de cheques, o oponan Y presente fracci6n, corresponde nal de
Coordinacion de Recrsos Humanos, Contanzay de Serdcio Prolesione Elecoal
Aplicar a correcta asignacion de recursos para el pago de la nomina, prestaciones, impuesios, previsién socialy
aportaciones de seguridad social
Elborar y it anuales y retenciones para las v
de senvcios por asimiados a saarcs
Contyovronia presupussiacon del il 100, personales, para la
Anteproyecto Anual del Presupuesto de Egresos del Institto
Desarmllar aquellas funciones que le encomiende su superiorjerarquico.
Apoyar en as actvidades relacionadas con ol Vo  para ol mejor
de Personal
megaras aportaciones y retenciones de impuestos, a0 de salarios y
fdos sl paa calclr 1a nomina del personal del Instituto Electoral
Elannmr los p i
personaldeesucury honorarios asimilados a En el campo denominado “Nimero otal de
secrerria Cotfiogo e Cargosy | AcuertodelaJuma | staos. pra e el e s oblaconee fecaen d 08 b 1 Unidad Téenica del Centro de prestadiores de senicios profesionales” se anola
2020 0111012020 autonozo  Secelara Analista Analsta e e Puestos de la Rama IECM- | Auiar en'la par o pags de nmina, resteciones, mpussios, y 1121502/121 o oot 311212020 15/012021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
Administativa JA080-19 aporiaciones de sequridad soci 5 Analst DeptonP-1A0S0-19.001 presente fraccion, corresponde a personal de
ender s solcuces de aceess aa nformacion pbkca, para su ogortuna respussta y cumpliiento de I confianzay del Senvcio Profesional Electoral
omatia vgen
Apoyar del capilo 1000, les, para la
I el gresos del )
Apoyar en la integracion y seq 1. para dades de la
penisar el prog: el personal e Insiuto, 105 Galetes e acceso para el personal
eventual y los prestadores de senvcio social.
Contolar gstonar 2 movimientos de afiiacion altas, bajas, Jariales y cambios
personal ante el SSSTE y aseguradoras.
Gecuanar 08 o al personal, elativos al
ados o SI1SSSTE, ente otos.
Uevar el el persona el . avaves a En ¢l campo denominado “NGmero otal de
y Jefatura de . Catélogo de Cargos Acuerdo delaumia [ 2PrODacos, conelabjelo e vl enlanorna o concu restadores de senvicios profesionales” se anota|
2020 0111012020 surzmoz0  [SecretEna Departamento de Jefatura de Secretaria Pucsiosde laRama. | Adminsiaiva IECW- archivo lectinico de las incdencias del personal Gt St conta s e vericar 1/121102/121.102.catlog/05 Sec Adm/0 Unidad 1écnica de Centrode 311212020 150012021 o puesto s & povstel al que 5o e I
ministrava Relaciones Laborales Administrativa JA080-19 i 6 o s v ; ! rmacign y Desarrllo presente fraccion, corresponde
a ante las instiuciones educaivas y dar confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
cumplimiento de los compromisos que de ellos se derven.
onar y senicios, ducati a
tencion d bensie dscuenios dido l persona el st Elecioral.
Organi ventos yp para los funcionarios del
it et
Lievar a cabo las gestiones necesarias para que el ISSSTE proporcione al personal del Instituto Electorallos serviios:
ol 1 nn
s s oo s cracencle o prsona el st et o s d oo
por deni
Apoyar en a captura de incon e, vl cambios o peveonl para
ién ante las instancias de prestaciones y 1 ISSSTE y |
Etaborar a captura, y los el sistema de control de
Socretara Secretara Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia e g 12 nidad Técnica del Centro de Tores s soniios prfesionales oo anota
2020 0111012020 sutonozo  [Secreara Analista Analsta Sl Puestos de la Rama ECM- elogitcade | mesaciones para s IR pvzererren dad Teenca e Cento 311202020 15012021 Gero, puesto que ol persanal al que se refiere la
Administativa JA080-19 e e 5 Analista-DeptoRLIA0E0. 19 ol presente fraccion, cortesponde a personal de
Ia captura de los formatos del CLIDDA para el ramite correspondiene. confianzay del Sencio Profesional Electoral
Apoyar en a logistica de las sesiones del Comité de Admiisiracién del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del
Instituto, para su oportuna celebracion.
Apoyar enla integracion 1. para imig dades de
Coordinacion, para su oportuna celebracion.
Desarmllar aqueHas funciones que e encomiende su superiorjerdrquico.
elingreso personal Ge estuctura y prestadores
e <aracios por honorancs asmiacos  salaios. i ey s epores o nfores corespondinies
Supervisar a ntegracion, actualzacion y o
senviios por lados a salarios, para ycensu\m
Gestionar e prestaciones y senicios reativos al sequro colectivo de vida, sequro separacion indiidualizado, seguro
o gastos miccos nayoes, oo o s vl o despensn mensua i 40 o, diade as macres, i de
o), I personal del €n el campo denominado “Nimero otal de:
y Jefatura de ’ Gatélogo de Cargos cuec dea suria | Regarlos movmieos e s, by Cambios do cvegois dd personl, medamte i ol 1 de restadores de servicios profesionales” se anota
20 o020 sutonozg  [Secremia setaa de Secraria Puesios e a Rama. Ecu- = ! sistma s amin. a5 co Yiaisonon Unidad Técnica del Gentro do autz020 150002021 | to, poesto que ol prsonal o e oo e la
Regisiro e Incorporacion Administrativa 9A080-19 corespord Formacion y Desarollo presente fraccion, corresponde a personal de
Cipentea I eaboracien d a Hoa Unica de Senviios para el personl de esuctura que cause i aicomo e confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Ja5 constanclas laboreles o pestacé de Semiics, pes oence a3 oltudes comspondient
Sipentear I caboracin 4 1k sontato de restcion de sonicios por onoraios semiados A slios y
convenos.
oo enlaimeraion Programa Oy I, para dades de la
Coorina
Pasartoar aeise nrionas s n s
ADoyar en T Inlgraciony FeSGUATCD G EXpecentes, e caso de b o MOWENIoS o Gl prsonal &
estructura para exped | necesaria
Apoyar en el repor altas, modificacion  bajas del quro colectio de
vetiro, para dar cumplimiento a a normatividad aplicable.
Apoyaren a elaboracion de contratos del personal eventual, para el rémite de alta.
“poyar en a laboracio s nformes e etesospor nomin. mviminis d personlpago a erceros, par el campo denominado Nimero ftalde
secretara oot Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta o - nisad Téenica del Centio de prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 Analista Analsta Puestos de la Rama inistaiva IECM- 3 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Administrativa Administ Puestos dela At Apoyaren ef it gl pago de vles ce despersa menstaes " especales como son: dia el i, dia o a madre, Fomacién y Desarrollo YO, puesio que el persone e} que s¢ relee I
dia del pade, dia de la secretaria y, en su caso, vales personal del Instituto P : L
diadel confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Apoyar en la ntegracion ) Programa Operativo Anual, para ctvidades de la
Coorgnacin
poyar Io familiar con respecto a las demandas
o pension allmenncla ¥ denomacion pilic,para atener l nomatve aicabic
Desmeilar
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Coordinar el disefo e insrumentacion de as herramientas para a ntegracion e I0s programas iniicionales, ast
l:umu Dava el seguimiento y evaluacion del Plan General de Desarrollo.
Coor criterios generales, la. jos i stién
2 Saboracion el Programa
operato el Presupuesto con
strar y coordinar los siste y financieros los procesos
tonaeiomon é’n':'a:s“;a :d I, el Anteproyecto y Proy En el campo denominado “Nimero total de
2020 01012020 suizmez | Secretaria Direccion de Planeacion | o oo Secretaria g:i‘;": ‘f‘:;':,:say ﬁﬁ""s’"ﬁi‘l‘;;‘:‘;‘ Coordinar el proceso de reg\slm céloulo y pago de [os gastos que eferce el nsituto Electoral, entre os que se brerereyen " Unidad Técnica del Centro de 1122020 150172021 ‘ZL@;X?;:@?;ZZZ,!‘Z}?‘;:Z‘ZZ S ol
 Administrativa 'y Recursos Financieros | Adr trativa. Ad encuentran: los impuestos federales y locales, el pago de bienes y servicios a proveedores, sueldos Formacién y Desarrollo .
Iministrativa. JADBO-19 presente fraccion, corresponde a per I de
personal, prerrogativas por concepto de financiamiento pibico, etcétera, los cuales conforme al e oo B
oy as. la materia.
Diigty coordinar el avance del ejrcicio dl presupuesto, el . capuura,
i con base en la | para informar a las
autoridades superiores del Intituo Electoral
Goorinar I seguimiento del Pogrma Operativo Anl e Plan Generlde Desarllo nstucona, i como a
F s financierns m,nva ol
'Eahnme instrumentar el sistema de SEE\AI"\IEND. CUNYD\ y evaluacion msulucmnal del ﬂemlcm DNSUDUES'.S\ para.
apoyar la adopcin de decisiones por parte de los 6rganos Superiores del Instiuto Electo
Elaborar y proponer los lineamientos, mecanismos e instrumentos para el seguimiento y Ia evaluacion de los
progamas stuciontes, el rogran perat Anl el Pln Generl e Desarol msucire
Establecer me | para dar
segumiente ricopesupuesil En el campo denominado “Namero total de
Secretaria -[‘)!e'::l:.:j"m e otara de Secretaria Catélogo de Cargos y Acuerdo de la Junta. 'y verificar que se apliquen los indicadores, parametros e instrumentos para la evaluacion del ejercicio nidad Téenica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anotal
2020 ov102020 311212020 Puesios de la Rama ecu- ; . . 1/121.02/121.102 catalog/05 Sec Adm/0 311212020 1850072021 cero, puesto que el person al e se rfire la
y " VA Partcipar en a integracicn del Programa Operativo Anual el Insitto Electoral, para su presentacion ala Junta | SAZLIOZAZLLORotlon o8 Formacién y Desarrollo PP AR AN
Dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo Anual y el Plan General de Desarrollo Institucional, para la confianza y del Senvcio Profesional Electoral
elaboracien de los nformes correspondientes.
Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto para su presentacion a
1a dunta Adminisuativa.
Disefiar y aplicar tos para operar el seg y del ejercicio
Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de comespondencia de la Direcci6n, para su tramite y
atencion.
enla digitalizacién y control del archivo de tramite y concentracion de la Direccion, para mantenerio
acuualizado y isponible. En el campo denominado “Nimero totalde
Catalogo de Cargos | Acuerdo de la Junta. | Apoyar en la 6n y notificacion ficiale Direccion, para su tramite antes las. prestadores de servicios profesionales” se anota |
Iministrativa. | Administrativa - N Formacién y Desarrollo .
| Administrativa JADBO-19 | Auxiliar a la Direccién en actividads y logisticas, de sus atribuciones. |5 AuxServiciosDACPYS-JA080-19.pdf presente fraccion, corresponde a personal de
andlar a la Direcclon para reca necesaria para megrar 05 nformes in confianza y del Senicio Profesional Electoral
tados a los 6rganos . para dar cuenta i de las atrib
\poyar en I tividades logisticas, para el area.
Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
Auxiliar la gestion y el ¥ senvi idos por el &rea, a fin de proveer
los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.
jas ves i de proveer o5 entar
Apoyar el 0 al avance de | area, para promover i
Auxiliar en la w y ﬂe\ PYDQYE’“B O 1y el
racion En el campo denominado “Nimero totalde
Catalogo de Cargos Acuerdo de la Junta. A 0 jar la recepcion, registro, c\asnicamn distribucion prestadores de servicios profesionales” se anota|
Iministrativa. | Administrativa Formacion y Desarrollo .
Administrativa 3408019 Apoyar bre I vidades realizadas por el érea para evaluar y mejs presente fraccion, corresponde a personal de
las me\zs alcanzadas. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
las altas, bajas, L | mobmano para proveer a la Secretaria de los
recursos materiales necesanns para el desempefio de sus funcior
npoyar e ) sequimiento & os facursos Tnanceros del s, con a nlided de garanizr su coreci aplcaciony
comprobacion.
|Desal o ien
isenar
Disefiar los criterios genera\es relativas al proceso de planeacion, programacion y presupuestacion para la
{formuacion del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupu
Supervisar el NHIS(N Y COﬂ(ml del gasm WHICD asi como de las modificaciones nmgmmancas y presupuestales que.
ra que . enapego
alas normas y Hneamwen(os as(ahlec:das enlams
Sundireccion de Catioge de Cargos oo doa sua | C2ETAETY Supenvsar s dlaboracion e negracen e s normes mensuais,rimestrals, anuales ¥ especificos, Y T e
. . par aas nstancias i i
e iministeaiva Administativa JA080-19 en los dela de Mésico e 5 SubirecrlanProgyPresp 1A080-19.001 maciony besarelo presene fraccien, corresponde a personal de
Inmujeres. confianza y del Sencio Profesional Electoral
Supenvisar la operacion de los sistemas administrativos necesarios para la integracion del Programa Operativo Anual,
la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto y de Cuenta Pablica.
Supervisar la gasto para qu per al presupuesto,
calendario asignado y normatividad establecica.
Coordinar a asesoria que, en maeria de pi . y finde atender las solicitude:
Validar g el Tos requisitos fiscales J, wamitar
revolver EBD a
e 0 d gastos,eneoros), para dar cumplimiento a las obligaciones.
e o Eleciol conlorme a1 nomaiva i £t campo g e o e
T O O o o W“m“’”“' Pty e e S S
2020 01/10/2020 31/12/2020 | Admini Departamento de Puestos de la Rama | Administrativa IECM- 1/121.£.02/121 31/12/2020 15/01/2021 cero, puesto que el DBISOHB‘ al que se refiere la
inisrativa ; el sequimiento operativo de los Fideicomisos del Instuto Electoral, i Formacion y Desarolo
Trémites y Pagos Administrativa JA080-19 Preparar los documentos, actas yuumos oo Bt Teamto o o0 Beiicomaes ge natts Bectoral oy | o presente fraccién, corresponde
confianza y del Senicio Profesional Electoral
darles seguimiento.
Eborar o mgtr o romes mnsuals, Fmeiles, anuses  spelicos e Seceari A 2 n
resentarios a las instancias correspondiente:
ebeincan: ien
Recibi, Ias e alos Partidos Poliicos y
candidatos fin de atendera Ja Direccion Ejecutva Poliicas.
Recibi, fiscales igitales de: fondos revolventes, pago a et campo denominade Nimero ol
secrerria secria Catélogo de Cargos y | Acuerdode laJunia [PrOveedores. g‘::";‘:\':;:‘,m“ de gastos, entre otros alas Unidad Tecnica del Cento de restadores e senieios praleSionles S0 ancta
2020 ov102020 sunznozo |Secreria Anaiisia Anaiisia e Puestos de la Rama Ecw. |contabiltad guberna seiticos B N T " dad écnica gl Cento 32020 15012021 ero, pueeto que el personal al Que o6 efere fa
| Administrativa JADBO-19 Mvmaﬂ‘va aplltab\e, presente fraccion, corresponde a personal de
normaty et do ienes y - s - Confianza y del Senicio Profesional Electoral
et ol ivemaman,
Desarrollar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
Apoyar proceso de y Instituto Electoral, asi
fectacic con base en Ic fi VEQIIEHdlﬁyWW ados.
Conwolarla ;
. O nece : En el campo denominado Namero total de
2020 Secretaria Departamento de Jefatura de Secretaria Catélogo de Cargos y Acuerdo de la Junta Elaborar los informes sobre el avance financiero del presupuesto, el Informe de la Cuenta Pablica, asi como al Unidad Técnica del Centro de prestadores de sencios profesionales” se anota
ov102020 aunzn020 Puesios de laRama | Adminisuaia IECH- 1121502101 g 311212020 18500172021 cero, puesto que el person al e se refire la
st o sfricodl presupuesto asignado al st lectaral, ara supresentacion ante as a2t Formacion y Desarrollo PO P AR
Presuplestal ender 2 olcudesdo gaso par otorgar sufcencis prespue activo fjoy la ]
 gasto para owrgarsu Confianza y del Senicio Profesional Electoral
Supenisar Ia conciliacién ra conecs gasto.
Desarollar aquelas funciones que e encomiende su superiorjerérauico.
Analizara conciliacien para vigiarla cortect gasto.
| Analizar el ejercicio diferentes para de
contabiidad gubemamenta,
| Atender Instituto Electoral, asi como controlar las En el campo denominado "Namero total de
para sponer e [ probados. «
Secretaria - Secretaria Catdlogo de Cargos y Abue.vm de la Junta | Apoyar en el registro de del g: Unidad Técnica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 01/10/2020 31/12/2020 Administrativa Analista Analista.  Administrativa Puestos de la Rama | Administrativa IECM- fijo y la contratacién de servicios de todas Ias umdades vespnnsames Formaci6n y Desarrollo 31/12/2020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Administrativa JA080-19 presente fraccion, corresponde a personal de
Registrar e del I I, para el
control del ejercicio del gasto. confianza y del Sencio Profesional Electoral
Apoyar en el control de realizar de acuerdo a los
ejrcicio et I miormacion
Desarrollar aquellas funciones que le encum\!nd! ‘Su superior jerarquico.
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e st il parn campi conla nomatniced especte
Autorizar o opera del . para dar
\ licabl
Autorizar las cuentas por pagar del Insituto Electoral para el amiar el pago.
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poyar oo Siidades paa T dspersionde DGTIT, o camo o Uarsaccones i Jeoioica e st
nsiito Electoral,
recursos para dichos pagos.
enel productos - y del nstiuto
letoal, st como sl i bancarias
oyar el Yo En el campo denominado “Namero total de
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Secretaria Direccion de . Secretaria Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Junia e L Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anola
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om  Prestacon do Senicios del i Eleconal de la Cudad confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Werico, aimISmo Gar segUIMIEo 105 AcLe1dos oMo por e, Comi,
Emitr a informacion generada en su ambito del de bienes, jentos y
y
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a) Estructura organica
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a) Estructura organica
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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Fraponer e mplemenar b colaborain s o adatcionempleertcin e conenios el
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eritcar s e el pan o rabaio e ters de sdueacio ahica pars camb 15 (omacin sudadana 5o
distintos grupos de Ia poblacion en la entidad,
itumentaros aprabados por ¢ Organo Superior finalidad de
foralecer a const ia con 1a poblacén o enidad
Adeptar & mprementar
Diecion Ejecutia do Concccon oo ciagania on :."L';"fﬁff::iﬁ.Zﬂ';ﬁi’;f'.;f.?;ﬂiﬁf.i"l’:‘ﬁ"m“""""" pu i ale En el campo denominade Nimero ol de
Educacion Chicay | Jeialura de Jefatura de s houerdode laJunia |y ambito de infl nforme a los crie Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota)
2020 01/10/2020 311212020 Y Y O e oSy General Ejecutiva e fe influencia, conforme a los criterios | 1/11 ¢05/191 070 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
" Puestos del SPEN definidos para foralecer s p e la poblacion. Formacién y Desarrollo b ek, boreapte & pessoner e
Ciudadania Cludadania Proponer 2 partc del confianzay del Senvcio Profesional Electoral
diseno e implementacion de acciones camumas paa omentar la e pliico democrica.
Veriicar el i ateria de edl
O e i e 1 plies naoval gu ae et e e, s spoos l desarol o 1 st poion
democraticay la construccion de ciudadania.
Elaborarlos convenios en materia de educacion ciica con insituciones y autoridades en a enidad, orientados a la
onlitics democcitica v
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Ejecutar a5 acciones contempladas en el plan de trabajo en Mmateria de educacion civica y 05 programas de
para aportar a la distintos grupos de la
entidad.
Operar los modelos y metodologias de educacién civica y formacion ciudadana disefiados por e Instituto Nacional
Electoral derivados de Ia colaboracion para contrbuir a la construccion de ciudadania en el marco de la politica
Direccion Ejecutiva de o do o sun |21 cue s fnaen  mter e etencones Enelcampo donomioat Nomer i
uerdodeladunia  |Recabar, en su que aport materia de educacion civica que prestadores de senicios profesionales” se anot
2020 0111012020 3utzzozo  [Educacin Glucay | Tecnico en BAUCaCON | rgcnico Y | e e General Ejecuiiva se veahce s dentfcar necesvdades y carmctrisicas e & wmac.en enla matria 1211021121 DEEC/07.Te e s oot & 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
P P incluir en los infor | OPLE para rendi presente fracci6n, corresponde a personal de
desalmlln y msu\mns el vabaio o uue et on meton de doeacionchaceen o onidad confianza y del Senvicio Profesional Electoral
sitas Ia entidad federaliva para fomentar a cultura
oo deroeraten.
Gestionar la vinculacion en las a fomentarla
cutura poico democrdica
dein materia de edicacin
Propanercamnides i pan s Al an e o Sdsaciin hica para conTibr a 1 Tomacion chdadans de
distintos grupos de la poblacion en la entidad
Formular propuestas para el diseio e instrumentacion de programas de educacion civica con la finalidad de
fortalecer la construcei6n de ciudadana con distintos grupos de la poblacion enla entidad.
Supenvisar la adaptacion e implementacion de contenidos, modelos y metodologias de educacién civica y formacion
ciudadana, disefados por el INE para contribuir a a constiuceion de ciudadania en el marco de la politica nacional
Direccion Ejecutiva de v e s |25 deinaen s matra e eteacnes \ Enel campo deraminado Nimero ol de
uerdo de la Jun ugeric invesigaciones en mateiade educacicn iica n su aspectos a jores de senvicios profesionales” se anol
2020 0171012020 31122020 |Educacion Civicay | Jefatura de Unidad de | 3o ca ge Unidad ¥ o o General Ejecutiva mcgulr kA las y b Y121£02/121 Unidad Técnica del Centro de 3u1212020 15/01/2021 ero: uesto que ol personel al que se refes
" Construccionde | Puestos del SPEN Formacion y Desarrollo
Coneecio Comstrucd Determi onlas insttuciones u presente fraccion, corresponde a perso
chaca apartr de dsero o \mp\ememaclw e aceions continas pra fomertar s coura polico democrdica confianza y del Senvicio Profesional Electoral
rollo tos en materia de
 WE.on o marcde 1 polica nacional que oo dena s men. o apoiara desanalls de  cur polica
democraticay a conslruccion de ciudadania
Defini el convenios y enla entidad,
oentados ala promocion ce la y1a construceion
ionar e i 2 OB £ sohee ol dosarniin
n el plan de trabajo en materia de educacion civica para contribuir a a formacion
s rpos e g en i o
Instrumentar los programas de educacion civica aprobados por el Organo Superior de Direccion con la finalidad de
fonalecera condruccion de Shoddaniacon tisios qups de o polaion el cnided
Adaptar e implementar
ovesion fecunace (isenados por el INE con Beseenlas necesldwes y wuurrsncas dela ot ob]envo para contrbuir ala n el campo denominado "N oal de
2020 ov102020 avignon  |EducacionCiicay  [2ealade | etaua de agosy [ aaodela @ | voniorear i o e enincontome alos oy | S o ad Técnica del Ceniro de a0 oz | e e e D';g'g S0 a0
Consucatn de e Ce Constue Puestos del SPEN f deﬁmdns pars fortleceros programas de ducacion civca que dendan| s necesids de apotlen. Formacion y Desarrollo oresente fracion, comssponds a personal e
iudadania iudadania con a partir del
cisefio  implementacion de acciones cuﬂlumas para fomentarla o polico democraticn " Cortaniay e e Pfesarl s
Verifcar el accione:
o INE o 6 i co 1 pllcanacioral gue e dofic en s e, parsapores o dosanol da s sl polticn
cemocracay I consnuelén de cucadani
materia de educacion y autoridades en la entidad, orientados a la
el demaeediica via
'E.mm [ el plan de trabajo en
para aportara la de distinos grupos dela
nidad.
(Gpert s madelos y eodololesds ecucacon ca  fomacin ludedans dsahiedos e e sttt Ncional
d contrbuir a & n el marco de la poliica
Diteccion Ejecutiva de. cvotode i |CCr e se delma - la materia, - . e \ e campo derominat Nimero ol de
y y cuerdo de fa Junt ec: su que aporte materia de educacién civica que dad e prestadores de senicios profesionales” se
2020 0111012020 autonozo |Soucacén Oivcay | Técnico en EAUGAtN | recnico sl Fwcheiv il eneral Ejecutiva 8 eacepan entar necesicaesycaactsics de pomac-en en'a mateia 11215021121 7.1 ooy do) Cento de 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
ity P INEGE11612019 n o | OPLE para rer presene faccién, corresponde a personal de
cesarlloy esutados e vabele s S et en e do cdvencon chics o a onco confianza y del Senicio Profesional Electoral
tary proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad federativa para fomentar la cultura
politico democratica
Gestionar la vinculacion en materia de educacion civica con las instituciones enla entidad federativa para fomentar la
culura plfco democrtca
deia materia de educacion
Veiien 1 Secscon e o de Lapa om se ds cevcaconchic pos contina 8 lormacon cutindana e
istitosgrupos e s polacien en etz
Instrumentar los por el Organo Superior de
ortloce 1 consroceén de ctdadanis o drtmos rpos e a pobacionen a enidad
Adaptar ¢ mplementa 3 educacion
i N &l INE con i pobacion cieo, para Contbuir ala Enel campo denominado "Namero tota
Covcacon oty | eance seturace e e ey oo s s 2 Unidad Técnia gl Cenwo de prestadores de secis roesionales” s anota
2020 0111012020 3111212020 < Departamento de 9 i eneral Ejecutiva 5 " s sl o 1215021121 070 daq récrica gel Cento 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
e : Puestos del SPEN poshielsiieos defindos para foralecer los atiendan e la poblacion macion y Desartollo presente fraccién, corresponde a personal de
Ciudadania Cludadania Proponer ia d partirdel confianza y del Senvicio Profesional Electoral
sato o mplamertaién de occones l:onnmlas parafomentar s plfio democlanca
Verificar el
o NE, anl marcodo olica nacionalque 6 deinen 1a maents.parsapores o desanll e s colra polica.
-y la construccion de ciudadania
Elanrar o8 comanios en e do edtacionchicacaninstcione y auordades en aenidad,oeniados ala
nolitica demosrstica vIa
[Bicutar i i
para aportarala de distintos grupos dela pe
enida
Operal o macelosy metodlgia deeccacin iy fomacion ciudadana dienaos gor e st Nacona
ala construccion el marco de la poliica
nacional que se seina o0 marots i
Direccion Ejecutia de ncuerdo de I unta b, on s o e spone . ; materia de educacion civica que m;:d;:;“::::&"c'l‘:;‘:“ e
Educacion Civicay | Técnico en Educacion y g g se realice para identicar necesldades Y catacterstcas e 1 poblacionena mateia Unidad Técnica del Centro de
2020 0111012020 212020 Goniruceion de civica Técnico Construccionde | Puestos del SPEN General Ejecutiva Integrar datos a inclui en l0s inform 1 OPLE para rendir breel | LAZLLOZLZ DEEC/OT T Formacion y Desarrollo 311212020 1siov/2021 eero. puesto que el personal al que se refiers la
Ciudadania Ciudadania INENGE1162019 dosartoloy resuados del bl que o veanza o d eueact saca o onadn il presente fraccion, corresponde
spectar y proponer visitas Ia entidad federat fomentar 1a cultura confianzay del Senvicio Profesional Electoral
politico democratica.
Gestorar l nculcinen matea de o las Ia entidad rentar la
cultra politico democratic
Ejecutar | dela materia de educacion civica con las insiituciones
v autoridades en a entidad, orientados a Ia cultura
Instruir disenos y ) materles slectorles para
se facilte
e‘evclv:m el volo a personas con discapacidady de 1 arera sdad o los ocoscs socioaes  de parcipacén
adana corform l nomaiédad slable
neor a oot Tos p , de 6rganos de
b y forme dad aplicable, para
bindar a1 ldadanta rlomacion eevate sobr ichos pocesos
g A Guudadana y de 103 p o s Clrton 50wy En el campo denominado “Nimerottal de
Direccion Ejecutiva de | Direceion Ejecutia de Orgamsation Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta presenacd B asi i e oo Unidad Tecnica del Cento de. prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 01/10/2020 3111212020 Electoral Electoral Elenoraly Puestos de la Rama ECM- | e a G  Claaticath par 3} 9097890 1121 £02/121 Formacion y Desarolo 311212020 1510172021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
d Geoestadistica Adminisraia JA080-19 Crdenat I sovsion do s meatacon 8o s epeciones qus oqere o aneelo Genera . do Que e sfctie | QeI AORD 19 0t presente fraccién, corresponde
confianza y del Senvicio Profesional Electoral
los cmputos corespondientes.
Insiruir la elaboracion de los estudios tendientes a modemizar la organizacién y desarrollo e 1os procesos
electorales, y mejorar os disenos de los materiales s procesos y
 caromea s poslidad del Instituto Electoral
Supenisar la elaboracion lendan las solicitudes de informacion
Rommatiad spicane. elce ¢ Caneeso Genral 12 Comilones, 15 Comies. o Canseers rosdene, 08
Consejeros Elctorals,a Juna Administativa el Secretario Ejecio 0l Secrtario Administ
Asiste 2 Ine Comisianes da asi como a las
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Acuerdo de la Junta.

a) Estructura organica

i requeridos por la Direccion Ejecutiva, a fin de
proveeros recursos para el cumplimiento de sus aibuciones.
Fungir Dreccien Ecutia, i
del Instituto Elmml, [ ustantivas i 6n con otras
instancias.
Atender y dar seguimiento a los procesos de auditoria sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva, para verificar
que éstas se realicen con apego a la normativ

de las dreas de la

Wdentificar las afin de proveer los tramites
administrativos para solventarlas.

En el campo denominado "Nimero total de

2020 01/10/2020 3u1212020 Electoral Organizacion Puestos de la Rama Ad Gestionar ante la Secretafia Adminisirativa las alas, bajas, cambios y trémites relacionados con la nomina del 121 £02/121 Unidad Técnica del Centro de 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
y Geoestadisiica e ica Administativa 38080-19 :f"'j;':“s"m proveer a a Direccion Ejecuiva de los recursos humanos necesaiios para CoordGestion-14080-19.p0f aciony Desarollo presente fraccién, corresponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral
] y dela para pror
Pgarya iy el el Direccion Eecutia, a fin
e garanizar ef Cumplimient de 1s metas establecidas.
Supenisar la recepcion,regisiro, clasificacion, imi y
para el b
gt losinformes  epore sobre e acvadades realzadas poraDiecio Eecuiapara evalar y mefora s
metas alcar
i ins recursns finanrierns de ta con 1 finaliad de carantzas
a de 1a Direccion . y
amnmon
dela para verfcar su
e s comnikacione teiomcys  clocnics de 1 Dvechion i, pre rover o dsanog
reccion Ejecu intemas y
temas,
Gectonar 1 agenda de abeo de f Direccion Eecuiva para programar a atencion de os asuntos de s
competencia. En el campo denominado "Nimero fotal de
Direceion Ejecuiiva de Catélogo de Cargosy | Acuerdode la Junia | Apoyar en la inegracion y control del y Direcién Ejecuiiva, 2 restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 01/10/2020 3u1212020 izacion Electoral o Puestos de la Rama A actualizado. 12102121 e s oot & 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
y Geoestadisiica Administativa 3A080-19 P de la Direccién Ejecuiva, para contrbuir al cumplimiento de presente fraccién, corresponde a personal de
Geoestadisiica @ 3
sus atrbuciones. confianza y del Senicio Profesional Electoral
Apoyar la elaboracién de los informes periodicos de la Direccion Ejecuiva, para dar cuenta de las acthidades y
metas alcanzadas.
Apoyar en la organizacion de los distintos eventos que realiza la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de que se
realicen en tiempo
D I al ambito de con el lagro de los objetivos.
el area.
‘Apoyar en la recepcion. registo, enregay Direccion Ejecutva,
y atencion
Apoyar en la digitalizacion y control del archivo de tramite y Direccion Ejecutiva,
scwalzacoy dsponiie
oifcacion ficial Direcion Ejecutiva,
omes o i mmas y exemas. En el campo denominado "Nimero total
Direccion Ejecutiva de Ooganizacin Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | Auxiiar a a Direceion Ejecuiva d ylogisticas, para contrbuir el cumplimiento de sus. 1 ad Técnica del Centro de. prestadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 0171012020 auizmoz  |Oganzackn Eecoral | Avdiarde Sencios | Audlarde Seniis | i Puesios de la Rama Adminisiraiiva [ECM- |atribuciones. 1121602/121 omaony el 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
y Geoestaist e eica Administiativa 3808019 utar a s Diecoitn Eecuha ara tegrar los i presente fraccion, corresponde a personal de
erdn los 6rganos colegiados del . para dar cuenta delas confianza y del Senicio Profesional Electoral
amhumo»es
oyar tvidades logisticas, para el area.
Domotar asuelos al ambito de ) con el logro de los obieti
el drea.
Operar el vehiculo oficial asignado a a Difeccion Ejecutva, para el rasiado Ge funcionarios, mviados o
par ofcial
erla Ia Direccién Ejecul planifcar los traslados q
parael cumDIlmlemo de sus funciones.
Tramitar ante el hicular,la legal de vehicul o ala Direccion Ejecutiva, para
cumpicon a ormatadad en maters de wAneto  conroleeular En el campo denominado “Namero total de
Direceion Ejecutiva de g Catélogo de Cargosy | Acuerdo dea Junta | Verifcar que el vehiculo asignado a la Direccion Ejecuiva, cumpla con Unidad Téenica del Centro de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0171012020 w20 |oranzacin lcora | holers Chofer oty Puestos de la Rama Administrativa [ECM- | raslado de personas. 121000/121 onaion y Desamls 311212020 1500112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
eahsica Administrativa 9A080-19 Tt e e e cotol e o senicos vehiculo presente fraccion, corresponde
asignado a la Direccion Ejecu egurar su funcionamiento y consenvacior confianza y del Senicio Profesional Electoral
Apoyaren 1 envega yresepcin de dosumentos, e y fees il et Elctoe,par s opcrtuns
cumplimiento.
I al ambito de g con el lagro de los objevos.
del area.
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Poliicas Administativa 1n080-19 i prsentacen respeciivas presente fraccion, corresponde
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personalidades, para el desemperio de funciones oficiles.
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para el cumpimiento de sus furc
Tramitar ante el hiculo asignado ala Direccion Ejecuiva, para
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

‘Supenvisar el funcionamiento de los mecanismos de 3
politicas en la entidad federativa, asi como su i stos de conel
objetivo de promover la participacion politicas
cumplan con los requisitos previstos en la ley local
Coordinar la poricon potcos y en 1 o, e canddaos
o de direccion del i rlas.
Jeyesecles vgerte,conf ot d promrer [ paripacion e oo c.:am.ms yangat:lnlnes politcas que Enel campo denominado "Nomero wisl de
nde pouerdo de a Junta. seen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos en las disposiciones aplicables. roatndoren He seeio o foomalos o8 ot
20 outom0z0 sutamozo | Drecsion Secuhade Y paridos Cadogo de Cargosy | 0Ll Epocuna : » acion el torgads aos paridos palficos y iiion Unidad Tecrica del Cer de a0 150002021 | cero,puesto que ol personal a ue o e la
Asociaciones Politicas Polit Puestos del SPEN candidatos de acuerdo marca la Constitucion Politica de los Estados Unidos Formacién y Desarrollo .
oliticas Mexicanos, con el fin de I dan de Jlar I ordPrerrogativasyPP.pdf presente fraccion, corresponde a personal de
que los mismos puedan desarollar las actividades para los fines conferidos. oty del Senicio rotesionl Eiacioral
Supervisar la coordinacion del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y otros aclove’s plblicos y privados
Gon el propdsi alos laradioy asi
postales a que tienen dereche I federativa.
Dirigi y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion de partidos politicos estatales y
aqvuuacmnes politicas locales, con el fin de promover la Damr.‘ms&lén en el ejercicio de los derechos. W\mcns
Supenvisar la realizacion de p y
rinafa_cara s nuchacitncor e e con 13 finaliad e oxesenvar a enuidad 2n &
Auxiliar la gestion y el io ie y por el area, a fin de proveer
los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.
Informar sobre las. neces\dades operativas del area, a fin de proveer os tramites administrativos para solventarlas.
oyar el area, para promover
Auwsdliar en la integracion del Programa Operati lyel &l
al drea 2 ) En el campo denominado “Numero total de.
Direcion Eecutia de agosy | Acuerodela i |02 R e ! e Unidad Térica gl Certro de presiadores e sendcios profesionales”se anta
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Gesﬂnnar las. a\ms bajas, cambios y trémites relacionados con el momhano, para proveer a la Direccion Ejecutiva de. confianza y del Senvcio Profesional Electoral
recursos materiales necesarios para el desempeno de sus funci
imiento a los recursos financieros del area, con \a lmahdad de garantizar su correcta aplicacion y
Desalmllarsaue”as al ambito de ia, con el logro de los objeti
el Are
Controlar los mecanismos de registro de candidatos, partidos politicos y agrupaciones politicas en la entidad
lederal\va asl ceme su Demcuw:lon en los comicios pava puestos de eleccion popular, con el ohAenvu de. pmmo\ev
vequ\suos pve'wsws en la ley local.
Controlar la inscripcin del idos polticos, y en su caso,
vigentes, con el objetivo de promover la OPLE Jos previstos pol' L local En el campo denominado “Nimero total de
Diteccion Ejecutiva de | Jawra de Unidad "’ Catélogo de Cargos y Acuerdo de |a Junta m‘iha deveche y cu‘mp\an o Ios lequlsuns plevvlsws en las disposiciones apncames Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111022020 syt QI Hec e Part e S General Ejectiiva ™ oavidos poli o 11211027121 m o s Dl 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
8 Politcos Politicas e o 0% ‘acion y Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
Independiencs 4 acuero s nerosque mares s Conouucon con puet confianza y del Senicio Profesional Electoral
desarrollar las actividades para los fines conferidos.
Disefiar Iz i del OPLE con el INE y privados involucrados, con el propésito
garantizar a los partidos politicos y candidatos el acceso a la radio y. mlev\slém en su caso, alas franquicias. posla\es
'y monitoreo a medios.
Supenisar el nanm asequr sobre las solicitude I fitucion de partidos
asi coma en o
AD n la entidad federativa,
o6 came sy partpaconon Jos comices para puestos e eceon mpmar con el objetivo o promovera
requsios prevstos enaey loca.
informar Ia inscripcion del yen su caso,
°"LE Jos prevstos por tocal En el campo denominado “Namero total de.
2020 0111012020 3u1212020 Politicas y Partide Aw'u‘ones Puestos del SPEN General Ejectiiva ciones tendientes a mejorar el proceso de Lt o Formacién y Desarrollo 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Politiooe | Politicas o i A eon el inde que presente fraccion, corresponde a personal de
) : confianza y del Senicio Profesional Electoral
\os dades para los.
Apoy: i del OPLE con el INE y privados involucrados, con el propésito
garantizar a los partidos pmmcas y candidatos el acceso a la radio yrelemslém y, en'su caso, a las nanqulmas
postales y monitoreo a me
Tramitar las solicitudes vala \a cons‘nmclm  de paridos pmmcns estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin
o cromener 1a ole ooliticns_asi come en ol < asrantos
TElaborar Ios estudios necesarios pala a ﬂe!evmmacmn ae topes de gastos de precampafa y campafia, para la
aprobacién por parte de la autoridad correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la contienda
electoral y generar certeza en los procesos electorales locales.
Elahemr los estudios célculo de\ a partidos politicos
les para el sostenimiento de sus actividades en la entidad federati
Redsar sl regitode aridos polics locale. a5t com & ce-wemos, coaliciones, candidaturas comunes,
: . o m| e s términos de la legislacion aplicable, para En el campo denominado “Nimero total de
" Acuerdo de la Junta | CUmPlimiento de sus responsabildades. 12 y tadores de senvicios profesionales” se anota
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Politicas [ pa % artdos poliicos, polficas,y | cHcoPrerrogatiasyPP.pat presente fraccion, corresponde a personal de
en su caso, de candidatos independientes en la entidad federativa, asi como su participaci6n en los comicios locales confianza y del Senvicio Profesional Electoral
para puestos de eleccion popular, con el objetivo de promaver la participacion de los ciudadanos y agrupaciones.
Folics ocale quedessen frcr cchodarehoy cumplan con s el prevstos e legsacien oca
proc locales nombrar nte la
Joca, o s o ot vigentes, con el objelivo de pmmovev .
it locale on los
licahl
| Aplicar Ic d entidad federativa,
asi como su participacion en los comicios para. puesms ae eleccion popmav con el objetivo ﬂe pmmaver la
requisitos previstos en la ley local.
Informar a inscripcion del de partdos politicos, y en su caso,
0 OPLE en | previstos por En el campo denominado "Nimero total de
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par A e e confianza y del Senvcio Profesional Elector
Apoyar | el OPLE con el INE involucrados, con el propasito
garantizar a los partidos W\mcos y candidatos el acceso a la radio ytelews:én y. en sucaso, alas ﬁmqulmas
postales y monitoreo a med
Tvarmm \ tit de partidos politi y poli locales, con el fin
el sercicin noliticas._asi como en el sanio:
Rocopiar mfomacion pare os . partidos politicos y
agrupaciones policas locale, para su enrega a su superior erérquico.
inscribir en los libros i olficas y de candidatos
independientes, asi como de sus Grganos directivos, en I prevstos porlas leyes v
superiores jerarquicos puedan informar al 6rgano superior de dueoclén del Instituto.
Recopilar informacion necesaria para la formulacién de la propuesta de acciones tendientes a mejorar el proceso de
\: asinacien de o recursos piblicos olorgados a los paridos poliicosy candidatos independientes, conof n do En el campo denominado "Nimero total de
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Elaborar los informes trimestrales de la Direccién para cumplir con lo establecido en la normativa aplicable.
 Anaiza a5 designaciones de los Grganos dirctiws, asi como las modificaciones de los documentos basicos
realizadas por la de dichas acciones, de
confoaminiar con ns
Aplicar I de n la entidad federativa,
asi como su participacion en los comicios para Dueslos de eleccion Wpu\lv con el objetivo de promover la
revistos en la l!y local.
ofomaria inscripcion d
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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con los criterios aprobados.
Ao dela electoral, con el abjeto de
cumplir con los crterios aprobadios.
q periorjerérg



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JUnidadParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JUnidadParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JUnidadParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIII-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoParticipacionCiudadana.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIV-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIV-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPCIV-JA080-19.pdf
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Organizar l funcionamiento de las éreas y del personal que Integra a estructura de 1a Direccion de Area, con el
bieto de asegurar la atencion de I0s asuntos a su cargo,
a a ditundirla cultura democrética,
con i de cump con o arramients ekerdos en o
vogramas en las materias de su competencia, asi como el contenido de planes de estudio, materiales
ticos, miiale, resciwe, ealns g BnieTios ara s resertacony srcbecion e 1a Corion
de Participacion Ciudadana
Asequrar que | de coninsitucionss de edcacin superir
autoridades la sociedad civ, e realicen bajo | n'el in
Direccion Ejecutiva de de cumplir con la normatividad aplicabe. En el campo denominado “Nimero total de
articipaci Direccion de X partcipacion Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de Ia Junta los trabajos en pariicipacion ciudadana, 1 Unidad Técnica del Cento de restadores de senicios profesionales” se anota)
2020 01/10/2020 auizeozo - |Zebets rea i Puestos de la Rama ECM- ¥ por las Direcciones Distrtales. | 1/121.1.02/121 10, ooy Decarals 3111212020 150012021 Gero, puesto que el persanal al que se refiere la
Cludadana Paricipacion Ciudadana Cdadanay, Administiativa 9808019 Coordinar el proceso ity dadanas, asi como la eleccion de | DirecOrgPC A080-13.pdf presente fraccion, cortesponde a personal de
P > nseios de los puebl i para asegurar confianza y del Senvcio Profesional Electoral
con el programa establecido para ell.
Coordinar que Ia elaboracion de programas de capacitacion, educacion y asesoria, asi como las estrategias,
procedimienios, manuale, formaios ¢ nstucihcs, necesariospaa o ncinamini  iusin de os rganos de
ejecucion d ‘cumplan con la Ley de Participacion
Gundora ol i o Mécn
nisar que se otorguen los apoyos de materialy se gestionen los espacios isicos que requieran o5 drganos de.
Temesenacion cudadona,pra desarolo de sus fnciones
Coordinar que el p e ¥ consejo de 05 puebios se lleve
2 cain on Ins éminns estableridns atas
Auiliar 1a geston y el [ v dos por el area, a fin de proveer
105 recursos para el cumplimiento de sus atribuciones
Ifomar sobre s necesiddes opratvas el . a i de prover 0 mites adminsiaios para sohenaas
oar el o al avance de metas y | area, para promover
Awdlaren a ey del Programa Oy Iyel
En el campo denominado “Nimero total de
St cstnde B e o socanny ey (O et e - s s i o e et e
2020 01/10/2020 autzro20 | TR Asistente Administrativo p Puestos de la Rama Ad [+ o Gades realizad a 1/1215.02/121 10, Formacion 4 Desaroll 31/12/2020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Ciudadanay i Administratva JA080-19 Apcyara realizadas por el drea para g sistenteAdmyo14080-10.p0f rmacién y Dessrollo presente fraccion, cortesponde a personal de
Capaciiacion Capaciacion \as metas aloanzadas. confianza y del Senicio Profesional Electoral
ooz, s cantio s elackoacscon o i, prowee 10 Dy Efocutin o
los recursos materiales necesaios para us funci
ooyt on o et 1o et thanrcs e v con i folda o qranizr s corectaapcaciony
comprobacion.
Desartolar aquell perio eréra
Proponer el Progiama ) aia a
de . ipacion ciudadana, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Insttuto
Electoral
Organizar los programas en las materias de su competencia, asi como el contenido de planes de estudio para la
capactacion,educatny asesorade o rgans e epresentacin a2 comt los it s,
manuales, insinuctivos, estrategias. v
Comisi6n de Paricipacion Ciudadana.
upenvisar una estrategia al e o la Ley de En el campo denominado “Nimero total de
i reccion i i dad 8
Parpacian [ rogramas y reyecos Partcipacion Cattogodo Cargosy | Acuerdodeladuta | CARSET SCEEERRY o SE i en general, ¢ nfluencia en : Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anola
2020 0171012020 311212020 Puestos de la Rama Administrativa [ECM- d Y ] 1121802/121 10 311212020 150012021 Gero, puesto que el personal al que se refiere la
Ciudadana y paci Ciudadana y Tos lleve a cabo el . con el fin de alinear log en Formaciény Desarrollo
Capaciacion Ciudadana Capacitacion Administrativa hos01e conntoconla st cstalon e 4 Dreccin SubdivecProgyProyPCIADSD:19 ptf presente fraceion, cotesponde a personal de
b " confianzay del Senicio Profesional Electoral
acuerdoalo es-amecm i Loy Partcpac Codadane, eon o finde promover i democraci pariciaia
Coordinary supen ! e lleven a cabo [os 6rganos
epresentactn cidadanay as rganizaciones cudadanas, on el e ogor eyt ponvacion s
materia de cultura ipat
Coortinar o process de plancacion,seims 6n de los i udadana y
Famerioa . conel
ControlarTa cfecucan de a
conespondent.seginosceos d 4 comocalos a4 sccionde Comités y Conselos de os Puebios,con l
fin de cumplir con a estrategia establecida de a Direccion
vericar concrla ot sore lecepcmn e sallc\'.udes e fgiso d s organizaciones claanes,
e e Dieccion men
¥ 1o aprueben
» y I Programa Oy I, P )
v Fomentoa ydel Direccion de Area con ¢l in de cumplir con la
Lefatura de nommathidad aplcable, En el campo denominado “Nimero otal de
Direccitn Ejecutivade | Departamento de Catdlogode Cargosy | Acuerdode laJunia | Vi9I2r due las Jegales de los mismos, 12 y prestadores de senvcios profesionales” se anoia
2020 0111012020 auzo0  |Pemepacion Asesorlay Regisrode | Jefalura de partciacion Puestos dela Rama Administrativa [ECM- k o | Insituto Eleciore, lizadas, con el “’:’f“’ e mantener una o oon electe 121802121 10 e oo e 311212020 15002021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
y y Administrativa 9A080-19 e plomaciny diusin d as acividades que leven a | L4 LCA0L CARO THOS 4 presente faccion, corresponde a personal de
Capacitacién » con el fin de lograr que una mayor confianza y del Servicio Profesional Electoral
Ciudadana obicion o imelure en s ulurs o demaciacsparicpaie 4
Coordinar y supenvsar e las acciones at
raanos 4 rewesentacion cudadana n matora & capaciac O caeacony aseser. con o et o euicon
estandares de calidad en materia de atencion.
paricpar o farmar o Jativas al seguimiento, tanto del 3
Anual de Fomento a las Organizaciones Ciudadanas, asi como del Plan General de Desarollo
nsthaclona, 6on o1 o urmplr con 1 actdades pogramades
romover el vinculo entre ciudadanas y | 6 laLey de
ol
Apoyarenla elaboracie e o Sstve 1 Progtama Opéraie Anual 4o FreSUpIESIoy Geas Bocumenies, &
spoyar ol o atéann e merodor o conl s con ol e mejrar o deserpato el arn
egrar infomacion necesaria par érganos de
. a i de tener los d walizad y toma de decisiones.
Colaborar en la sesarolon on ciudadanay
iudadanas, asi como en un sistema informéiico, con el fin de mantener actualizado
ey médulos s \ e Enelcampo denominato Numero il do
2020 0111012020 ETET I N s Anlista Analsta i Puesios dela Rama Adminisiativa lECM- | ©7 1 soporte e ciudadana, con el finde cumplr con | 1121021121 s el 3111212020 150012021 Cero puoc qus & preonal o cue oo e
Administrativa 3208019 fudlaren la alencion y anoyo “a : -1A080:19.00f presente fraccion, cortesponde a personal de
Planeacién esiablecida "‘" fa Direccion. confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Apoyar . por el érea, a fin de lograr un
Control de actvidades més preciso, e ¢ por la Direcci
Awilaren la d las dreas, con los flujos de
. fin de cumplir conl requeridas.
Apoyar . informes v org enla
Dirccién, con el bjetode cumpl con los iehos de drea.
Partcipar en a v i afin
e curmic con ol marca i i et
€l Tas materias de 105 @minos e a
nomatidad aplcable,parasu aprobacio ane a Comision de Paricipacion l:mdadana
Ovetar aapobacio meresada. elos y
n de los conficto n la integracion y
ucadana, a in do Tos pinips recores yia
pracion dea dodedania .
Supenisar s acvidades de los Comiés Cidadanos y Consefs e s Pusblosy Consejos Cudadans
Delegacionales, con el fn de cumpli I Ia Direccidn Ejecutiva.
Organizar Ia logistca relatva a a entrega o apoyos e 1 rgala Loyt Pricpasin Clodedana g Cutad En el campo denominado “Namero total de
Direccion Efecutiva de .| Jefatura de. Jefatora de Parieasion Catélogo de Cargosy [ Acuerdo de a Junta | de México a los Comit onsejos de los Pueblos y conel fin Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 anzoz0 - |ZeRoo o e Puestos de la Rama Administativa IECM- | de cumplt los objetvos planteados en a estategia establecida por 1a Direccien. 11k Comacion s Desanty 3111212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
2 o mdana e Administativa 9A080-19 Paicipar en e segumiento del Programa Operaio Anua. rograma Isiciona d Paripacion Cudadanay | Depofroced?C 10801501 presente fraccion, cortesponde a personal de
controlar i financieros y a in de cumplir con el calendario de acthidades confianzay del Senvcio Profesional Electoral
establecido.
i manual de Direccion Ejecutiva, a fin de brindar certeza al
personal usuaro.
Elaborar,reproduci y distibuir a las Direcciones Distiales los procedimientos, formatos @ nsiructivos relativos a los
rganos o repeesentacin ludadans, 1 de con con s bjetos establecido para il
Informar sobre | y participar rograma Operativo
Anual y del e eec
anicanie



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.DirecOrgPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.DirecOrgPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.DirecOrgPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AsistenteAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AsistenteAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AsistenteAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.SubdirecProgyProyPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.SubdirecProgyProyPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.SubdirecProgyProyPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoAsesoryRegOrgRepC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoAsesoryRegOrgRepC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoAsesoryRegOrgRepC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaAyRORC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaAyRORC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaAyRORC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoProcedPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoProcedPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoProcedPC-JA080-19.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

‘Apoyar en a elaboracion de manuales, instrucivos y procedimientos con el objeto de cmplir con los objetivos de la
Direccion.
Colaborar en la de Consula sobre , asi como para la eleccion de
ciudadana, con el ircon laley de la materia.
Programa de 1 de a Direccién,
oenado lapoyo alos inegrante de os trganos 6 ci con el in de cumpli con las metas.
del i
Direccion Ejecutiva de nendory ausar en 12 gestones fos apoyos . con el fin de cumplir En el campo denominado Nimero ttalde
e e ) o e Catélogo de Cargosy | Acuerdode la Junia [ con los y a nisad Téenica del Centio de restadores de seniios profesionales” se anota|
2020 0111012020 oo |Zerebecon Analista panciect Puestos de la Rama Eaboray roponer o8 Direcciones Distitales en los Foutivois 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
o Cdadanay, Administativa procedimenton, confoccion do omatos & narcivos, s & ciudadana, para resente fraccién, corresponde a persor
pa P contribuir con su operacion y funcionamiento. confianza y del Senvcio Profesional Electoral
nla y los y asesoria, con el objeto de contibui con los
d
Apoyar I integracion, ciudadana, asi como en su plan de
rabo, con el fin de contribuir con sus proyectos.
Apoyar y ilomaios conl n e renar f poceso
. . asi como en ol seguimi
‘Anewsar o Iae artiorias nara acic o lne maene
Ozt protanas e 2 maisas d s competnce s como ol conieido do Hanes de ceid, maeTaies
atons, manuales. nsicives, sstatogis y rocedimianios, pra su reseriacion aprobacios ants 1 Comision
de Paricipacien Ciudadana.
Coordinar la planeacion, operacion y seguimiento a os programas de Evaluacion del desempefio de los Comités
y Consei Educacion, Asesoriay Comunicacion sobre las arbuciones
e d y general a in de que sean
implemeniados orlas iccines Distitales y colaboracién
ue se oot En el campo denominado "Numero total de
Pariopacion Partcipacion Catélogo de Cargosy | Acuerdo de a Junia :Lg:lue; émdsﬂanﬂs S Coneosdo los Pusbion. I de aémitcarrces o opermdad s permian s mejoa. Unidad Tecnica del Centro de restadores de sendcios profesionales” se anola)
2020 0111012020 avnzzoz0  |Rertcipaci Subdrece Frta Puesios delaRama | Administrativa IECM- g idad Técnica del Centr 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
v valuacion fudadana y macion y Desarrolo
Capaciacion Capacitacion Administraia A080-19 vl arco omatindo i paricpaion ciudadana ol st com del presente fraccién, carresponde & personal de
P o de lap confianzay del Senvcio Profesional Electoral
éminos etaiecidospor I normtsidad n'a matenay enert omacin para o e dociones,
mejor acitacien,
cotategis, procedimientos, manudies, fomas e s necesaros para el mnclmamlemn ydifusion de los
ucion de los 2 in de que cumplan con
Io ctalecilo en Loy de paricipacion.
Emitir vategia los 6rganos de
ahietn e runmeer i nolitcn.
Participar e s materias asi estudio,
aens ddeehenn manuales instructivos, estategias,
aprobacion ante la Comision de Partcipacion Ciudadana.
Disetar la planeacion, la operacion y dar 1 programa de la a
local, asi como del érganos de ydelas
. afin de q Ias irecciones Distrtales y dar
del asi
R—— i R ‘cnmn el deser:\peﬂo e Commes Guudadanosy Conseo e o Pushosprssseurr e seleve o, Enctcampo eroiato e it
: efatura de ; atélogo de Cargy cuerdo de la Jun d en la materia y g para la ione: . restadores de senvicos profesionales” se an
2020 0111012020 auzz0z0  |Pariciacion Departamento de Jefatura de Partcipacién PuesiosdelaRama. | Adminsuata lECw. | Orentar s tabaos ela conel fin ad Técnica del Centro de 311212020 15i012021 et pucsto qoe ol personal e oo reiere 1
Ciudadanay Departamento Ciudadana rejoar s osempeRo & avo o I comunidad Formacion y Desarrollo
Capaciacion Evaluacion Capacitacion Administrativa ke Impatas o proce o i ol esempet oo Canis Cuatr y Conslos o o Puios resente fraccidn, corresponde a personal de
confianzay del Senvcio Profesional Electoral
elaborar el in e los 2
Recibiy tu ltados de la
Puetios, de tada e e omifont 4o Velanci  Congrocs Loca umprendscon o dapemcones o 1 Lo
de Participacic
Proponer ) dsefoy apcacin de indcadores, mecarismos, sistemas & nstumenios de seguimienoy svluscion
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, a in de denificar areas de oportunidad que permitan su mejora
continua
Proponer alos . planes de estudio, materiales didécticos,
cetratonine manualns fommatnd & insinicties. nerasarine nara L
Integrar informacion de los las mates do planes de estudio,
materiales didécticos, manuales, instrucivos,
spronacn e s Conisince Pamc:pac:én Chsadin.
Auiliar en la planeacion, programa de fa a
local, ast como ol d ydelas
d . a Ias Direcciones y
) cumplimiento a o establecido en los comerios s coboracion ) En ¢l campo denominado “Nimero otal de
Dlrecclén Sjecutte de o Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta pa asi como del . , prestadores de senvicios profesionales” se anota|
2020 0111012020 3urzm00  |Rerciacien Analista Analista artcipacion Puestos de la Rama Administativa IECM- y Gonsejos de los . enlos Unidad Técnica del Cento de 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
iudadanay Ciudadana Puestos de o términos establecidos por la normatividad en la materia,y generat informacien para Ia toma de decisiones. Formacién y Desarrollo resiote e, bomsaponts
Capaciacion Capacitacion Colaborer emef choefoy aplcaion de Incicadres, mecanamos, istomas & nsumentos e segulmients confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
valuacion a Comités Ciudadanos y Consejos de 105 Pueblos, a fin de idenificar areas de oportunidad que permitan
sumeorcotun
alos programas Janes de estudio, materiales didcticos, estrategias,
procedimientos, manuales, formatos & intcthg,necesarospaa o uncionamentydisindeos dganos de
esiaiecdo n aLey de Paric vocen oo ysina como Tnsumo pra ovacon.
i o i o “ o conel
Pariepar ‘materias asi estudio,
entes dteheos. maruals, nanicings, esttegen
aprobacion ante Ia Comision de Partcipacion Ciudadana.
Planear y operar |a capacitacion y los convenios ,paracl progama de Capacacon
Educacion, Asesoria y C o a jacana,
rgnizacines ciudadanasycudadara en generl 1 de que seanmpemerados por a5 recoionss Dt
Direccion Ejecuiiva de n y evaluacion, planes de estudio, material En el campo denominado “Nimero otal de
b Jefatura de eauade G Catdlogode Cargosy [ Acuerdo delaJunta |aictcos,esaiegis, rocecmientos, manuales Tomates & manecivoe. Unidad Téenica del Centro de prestadiores de senvcios profesionales” se anoia
2020 0111012020 sz [erichectn eno de Enlace 1021 Partcipect Puesios de la Rama IECM-  |difusicn de. ejecucion de los afinde s el 311212020 1si012021 cero, puesto que el persanal al que se refere fa
S ¥ Atencién Ciudadana e Administativa 3808019 e cumplancon o sl e ey o Pamcwpamén loclysir com insum para a eeluacion DeptofniaceytnCiudadans-1A080-19 ol presente fraccion, corresponde a personal de
e las confianza y del Senvcio Profesional Electoral
ciudadana, con el abjeo de p b
alos abajos y p paricipacion ciudadana,
érganos de . para que sean por las Direcciones Distitales
conforme o previsto en a Ley de paripacion.
Vericar que se lleven a cabo & s con s policasy rogramas generals, o Pograma
O ot sl \n atenricin  lae snl i 21 comi al resin o las
Participar de las m asi estudio,
aenis ddteheos. maruals, naicings, eovtegen
aprobacion ante la Comision de Pamcmacmn Cinacane.
Ausilar en la i | programa de Capaciacion, Educacion, Asesoriay
Comuricacion sabre as atbuciones. y
Direccion Ejecutiva de ciudadania en general, a fin de que sean Ias Direcciones Distitaes y dar o €n el campo denominado “Nimero otal de:
P b Caogo o Carosy | Acuerdodeladuta etalecdo o0 conenosde coaboracin Unidad Téenica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 0111012020 sutanozo  |Paricibact Analista Analsta e Puestos de la Rama IECM- | Proponer alos programas i Janes de estudio, materiles didécticos, estrategias, Foutovis 311212020 151012021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
Sludadanay Cludadanay. Administrativa 9A080-19 procedimiontos, manuales, fomaiot & siucios, necesaos arael y I de presente fraccion, corresponde a personal de
pat i afinde confianzay del Senvcio Profesional Electoral
cablecido n'a Loy de Parcipacion caly sracemnsumo ptaa calacin
Gestonar I stategi d diusin el érganos de conel
Apoyer en la ceemmamon yseﬂmmvemn alos rabajos y pracesos en matera de partcipacion ciudadana,
oara e sean o s Direcciones Distiales
Colaborarcon s Seceta Eeciey 1 Secreans Adminiiaia. ol sgamient de 105 acoerios womados por
el Consejo General para asegurar su cumplimiento,
aranzrquelos abajo et o seiones del Canso Ganeral e relcenon termpo y orma supervsando
que se emitan los documentos 05 efecto de contribuir a que as sesiones se desarrlien con apego a
normatiidad establecida.
Coordinar i ydel
Centro de Documentacion,a fin de asegurar o fesguardo de Ios documentos insiucionales
Coorinar o abios para omuiasIneamiio, mecammos o rsumenospaa ol a ase,cfciencia o
Unidad Técnicade | Thular de fa Unidad Unidad Técnica de . stechidad e los wam.s = decaiomensl En et campo denominado Nimero total de
i oo, [eenica e archivo, i oo, |catélogo de Cargosy | Acuerdo de a Juma e T Unidad Técnica del Cento de prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 011012020 311212020 . Lovisicay fpeioa | Thdar do Unidad Puestos de la Rama iECM- 311212020 15/012021 cero, puesto que el personal al e se refere fa
Apoyo a Organos Apoyo a Organos o Gootnar ol apeye oo pea s reiones preias o sesiones del Formacién y Desarrollo
Desconcenrados | 902" Desconcentrados | AdMIMSUANA A080-19 orden del dia, actas piblcacion encerados y pubiacion an s Gaceta presente fraccién, corresponde a personal de
Desconcentados . - g Confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Oficial de a Ciudad de Meéxico.
ala inegracion Ias Direcciones Distitales del Insttuto Electoral, para informar
permanentemente al Secretario Ejectiv.
érganos Instituto Electoral para dar seq
e sus politcas y programas en el ambito distial.
sistir, cuando se le comvogue a Ias sesiones del Consejo General,de las Comisiones, de los Comités y
iminisirativa, asi como a as reuniones de trabajo con el Consejero Presidete, Consejeros Electorales,
Sorvearin Fipeutun o eon ol 12 finallat o narticinat e v & a1 Ambite o



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPPC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaPPC-JA080-19.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.SubdirecEnlaceyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.SubdirecEnlaceyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEvaluacion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEvaluacion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEvaluacion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaE-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaE-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaE-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEnlaceyAtnCiudadana-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEnlaceyAtnCiudadana-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.JDeptoEnlaceyAtnCiudadana-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaEyAC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaEyAC-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/10.DEPCyC/10.AnalistaEyAC-JA080-19.pdf
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a) Estructura organica

2020

0171012020

311212020

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Asesor B

hsesor B

Unidad Técnica de

Archivo, Logisticay
rganos

Desconcentrados

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama

Acuerdo de la Junta.
IECM-

ala proyectos, planes y programas institucionales a cargo de la

Unidad.
Pamclpal para a organizacion sencios de
informacion, opinion, mvesﬂﬂuclrmes. procesamiento  andlsis de datos

Realizar estudios y trabajos de investigacion en matefias relacionadas con asuntos de democracia, paricipacion

cudadana y of votoen sus dversas modaldades,como aporte paraf toma de decisiones.

apoyo para el analisis . Comisiones, Comités,
Secretarias, Direcciones Ejecutvas y Unidades Tecnicon, Dava evaluar el desempeo insitucion:

3A080-19

alos Unidad, que permitan alcanzar los resultados
esperados.

al ambito de con el logro de los objetivos.
cel rea.

Propone conlas
Gesarons do s progarsas y oy instucionales.
Elaborar y proponer los lineamientos, t luar la eficacia, eficiencia
los programas coadyuvar con os o i e las

Instituto, para dar I

121602121

2.AsesorB-1A080-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

311212020

1510172021

En el campo denominado “Namero total de

prestadores de senvicios profesionales” se anota

cero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

0171012020

311212020

Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Unidad Técrica de

Archivo, Logistica y
2 Organos

Desconcentrados

Catalogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
IECM-

Recliry e iter o eTespandencis G 1 N Técica o S e Gl o Qetn,por s Ty
atenci

Hovaar la Unidad Técnica cion

tenderlas comuricaciones lefoicas y lecttricas de la Unidad Técnica para nmveev su desahogo.

internas y

Sesionara sgera e abel e UnkldTécric pes prograera st de s et de s competenle
Integrar y controlar el archivo de tramite y concentracion de la Unidad Técnica para mantenerio actualizac

3A080-19

121602121

la Unidad Técnica, para contribuir al sus
atribuciones.

Apoyar Ia elaboracion de los informes periodicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de las y
alcanzadas.

Apoyar en la crganizacionde s el evens U ealza s Unkdd Téeice, o rakdad degue e eacens
en tiempo y form:

al ambito de con el logro de los objetivos.

del drea.

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

301212020

1510172021

Enel camgo deramnecs “imero ol ce

nota

ero. pussto e ol perabnal a que ae refee 1
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/1012020

311212020

Unidad Técnica de.

Dectoncentados

Awiliar de Senvicios

Awiliar de Senvicios.

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay

0yo a Organos.
Desconcentrados.

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECN-

Apoyar en la recepcion, registio, entreg: Unidad Tecnica, y
tencion.

Apoyar en la digializacion y control del archivo de tramite y

actualizado y disponible.

Apoyar en la reproduccion y notificacion ficial

antes las ntancias iniemas y exrnas.

Unidad Técnica,

Unidad Técnica,

wdlr ala Unidad Tecrica y logisticas, para contribuir el sus

1121002121

Auxmav ala o Unidad Técrica pararecabar para integrar I que serdn
o e

s rganos . para dar cuenta

Apoyar tividades logisticas, para el
Desarmollar aquellas. al ambito de .
del drea.

area.
con el logro de los obie

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

3171212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

prestadores de senvicios profesionales se anota

cero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/1012020

311212020

Unidad Técnica de.
Archivo, Logisticay
Apoyo a Organos.
Desconcentrados.

Analista Administrativo

Analista.

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay

Apoyo a Organos.
Desconcentrados.

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-

Integrar y dar P o ]
garanizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Gestoary darsequimirto a1 adqusician de ienesy sencos requerios pora Uridad Teerica i deproveer
los ecurscs para ol cumpliniento desus atruc

Llevar a cabo te la Secretaria de s atas, bjas,cambo

1a némina del pelwna\, e proveer a1 U parael

sus funciones.

laboracs lomies y repons sowe s acthdades iz o Unided Tecrca paa vekiary meorres
metas alcar

e la Unidad Técnica, a fin de

Apoyar de la Unidad Técnica, para promover su

1121002121

Fungir i Unidad Técnica,

. para coordinar las y adjetivas que se realicen en

instancias.
Identificar las necesidades operativas de las areas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramites
administrativos Iventari

Apoyar en Ia organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, para que estos se realicen en

Gestionar las altas, bajas, cambios y ramites relacionados con el mobiliario, para proveer ala Unidad Técnica de los.
fecursos materales necssaros paa o desempenoce sus fniones
recurss f e 1 inidad Téeniea_con In finalidad de aarantizar si corecta

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

3171212020

15/01/2021

En el campo denominado “Nimero total de

prestadores de senvicios profesionales se anota

cero, puesto que el personal al que se refiere la
presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/1012020

311212020

Unidad Técnica de-
Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos

Direccion de Enlace
Operativo

Direccién de Area

Unidad Técnica de
| Archivo, Logistica y
Apoyo a O

Catélogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administiativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-

Decanotar Ta pl los organos
desconcentrados, conforme a los programas insttucionales, para asegurar el cumplimiento de las metas
esl.ab\eclﬂ

fin de que
Jos elementos requeridos para a ejecucion de sus actvidades.
Supenisarla elaboracion de informes a fin de dar
los organos desconcentrados.

Coordinar Programa. yel

 en lo que hace ala

direccion y en su caso a los 6rganos proveer de los recursos materiales y fina

requeridos para su funcionamieno.

1121002121

Coordinar entre las ylos érganos para
garantizar os necesarios flujos de informacion.
Supenisar la debida integracion de k informar
Ejecutivo,

Supenvisar la eniregay recepeion dos por | destinados a los
Srganos desconcentrados, para su tramite y atencion.
Superdeas a cperacion el Grganos

ns Arens informaridn nenerada_nara ia neririca

al Secretario

Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desarrollo

31/1212020

1500172021

En el campo denominado “Nimero total de
pretacores de sencios rfesones e anota
0, puesto que el persona al que se refiere la
oresent racaon,Comesponde a persona
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

3111212020

Unidad Técnica de.

05,
Desconcentrados

Jefatura de
Departamento de

Jefatura de

¥ Apoyo
Operativo |

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay
Apoyo a Organos
Desconcentrados

Catlogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-

Realizar las acciones entee las y

los necesarios flujos de informacion.

verfcra negracon de osergnos desconcentrados paa laborar s nformes o Secretaro Ejecuiv
e los

ealizar
cocunds funcarament.

Sobctar omatidn de los programas taborad
Ee Unianes Taeicus o it il 251 s o s achadaes odonecos ot o &
ctniles 6 detamminais por ks popios nganos dsrles:per nfomnar sre fcurplknients e diches
actividades.

las Direcciones.

1121002121

Concentrary s-s«emamv la formacian relava i trados de a
ol i oo 1o soliciten, su debida observancia.

s organe requerida por las diferentes dreas y organos
o et i, ara alaacin tosiondesumplimonts e s el

Elaborar informes a fin de dar seguimiento [
desconcentrados.

Implementar la oport ision de | ion de trales a &

suramite y atencion.

Elaborar i6n aplicabl los

P ol e hiaridas

cargo de las

2.JDeptoCoordyApoyoOptivol-JADBO-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

311212020

15/01/2021

En el campo denominado "Nimero total de
prestadores de senvcios profesionales” se anota
cero, puesto que el personal al que se refiere la

presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral

2020

01/10/2020

311212020

Unidad Técnica de.

Desconcentrados

Analista

Analista

Unidad Técnica de
Archivo, Logisticay
Apoyo a Orgar
Desconcentrados

Catlogo de Cargos y
Puestos de la Rama
Administrativa

Acuerdo de la Junta.
Administrativa IECM-

Recopilar informacion para & i da Tos
6rganos desconcentrados.

Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anualy el anteproyecto de Presupuesto, en 1o que hace ala
direccion y en su caso a los brganos desconcentrados, a fin de proveer de los recursos materiales y financieros.
requeridos para su funcionamiento.

Elaborar documentos solicitados por el superior jerérquico para la atencién de los asuntos, competencia de la
Unidad.

nar lizadas por |

121.1.02/121

Tos brganos parasu
oportuna atencion.
Efectuar o materiales

y,ensu caso,

Operar el sistem: las actividades o integrar
los reportes correspondientes.
a

1
2.AnalistaCyAO1JADE0-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo

31/1212020

1500172021

En el campo denominado "Nimero total de
prestadores de senvcios profesionales” se anota
cero, puesto que el personal al que se refiere la

presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.AnalistaAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.AnalistaAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.AnalistaAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.DirectorEnlacOptivo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.DirectorEnlacOptivo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.DirectorEnlacOptivo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.JDeptoCoordyApoyoOptivoI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.JDeptoCoordyApoyoOptivoI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/12.UTALAOD/12.JDeptoCoordyApoyoOptivoI-JA080-19.pdf
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LECTORAL
CIUDAD DE MIEXICO
}‘ Ve a) Estructura orgénica

Fedlar entre as 105 6rganos desconcentrados para garantizar
los necesarios fivjos de informacion
Verfcar a imegtacon d los 1ganos desconcertrados ara laborar os lomes o Secrsta Secuivo
para que s nlos u
de los progrr Ias Direcciones
iy Uidades Tecnicas deh st Electral, 51 came 28 derés atdndes rtenaces por o Ao
. centale o deteminadaspo 10 roios rgans isials: para nfama bt o cumplmieiode dichas En el campo denominado “Nimero otal de
Ferp e oS NN e vl PP R , e o e
2020 0111012020 aunzoz0 e ootiea S, e, patoiea | puestos de la Rama Com:emvav ¥ sematzara nfomacio elavaa f publcaci rack de |1121102/121 0 e et 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Destoncentiados | operaio i Destoncentiados | AdMInSUaa. yC o satcten, o devis oserancia presente fraccion, corresponde a persor
rocesar Ssomaizar I ormacion o ot oA deseancanados requend por 2 dremes ress y rgancs confianzay del Senvcio Profesional Electoral
el Intiuto Electoral, para la validacion y veluacitn e cumlimiento de las acciones.
Elaborar nformes a fin de dar seguimiento [
implemenar a oportuna remision de la 6 de ral
su amite y atenci
Etaborar cri i6n aplcabl imiento de los cargo de las
- ¢ matas pctaieridas
Recopilar informacién para | Ias actvidad los
6rganos desconcentrados.
[Apeyer en 1 saboracion del Programa Operatvo Anual y el anteproyecto de Presupuesto,en o que hace ala
direccion y en su caso a los érganos desconcentrados, a fin de proveer de los recursos materiales y fivancieros.
requeridos para su funcionamien.
. Eiborar documentos soliados por efsuperirjerrguico para aatenciande os asuntos competncia e a Uridad En el campo denominado “Nimero otal de
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Unidad Técnica de UnciTecnicade |Cadogode Cagosy | Acuerdo e s | P93 enia megracin yconco e y Unidad Técnica, 12 prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 0171012020 3u1212020 6n Social y ial |Puesios de la Rama Administraiiva [ECM- | 2ctualizade. o1 Unigad Té6 — 1502121 Unidad 1échica de Centrode 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Difusion y Difusion Administrativa 9408019 o a un e, para contibulr ©98 | SecretarioUnidad-1A080-19 ol macién y Desarollo presente fracci6n, corresponde a personal de
Apoyar la elaboracién de los informes periddicos de la Uidad Técnica, para dar cuenta de las actividades y metas confianzay del Sencio Profesional Electoral
alcanzadas.
Apoyar en la organizacién de los distinos eventos que realiza la Unidad Técica, con a finalidad de que se realicen
en tiempo y forma.
al ambito de ) con el lagro de los obj
del drea
Fpoyar o ecepcien. el nress Unidad Tecrica, v
ooy o la digalzcion y conol gl arhivo d i y Unidad Técnica,
actualizado y disponible.
Apoyar en la reproduccion y notifcacion ficial Unidad Técnica, ante
las insiancias intemas y extemas.
Auwiliar ala Unidad Tecni dad ylogisticas, ribuir al sus En el campo denominado “Namero total de
Unidad Tecnica de Unidad Tecnicade | Catlogo de Cargos y Uerdo de laJunta  atribuciones Unidad Téenica del Centro de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0171012020 311212020 | Comunicacion Socialy | Audliar de Senvicios | Auliar de Senvicios | Comunicacitn Social [Puestos de la Rama Administrativa IECM- | Auilar a a Unidad Técica para recabar para integrar | que serdn |1/121.502/121 o on el 3111212020 1500112021 cor,pest e ol personl o e e
Difusion Y Difusion Administativa 08019 los trganos para dar cuenta aribuciones. c presene fraccion, corresponds
Apoyar en las acthidades logistcas, para el area. Contaneay dol Soniio Prfesons Ecoras
Aposar en ol aslaco el personl que alasyl
ubren las act auxiiar en la logi afin de garantizar la
eporuns i a6 uehacer nsuucional
Desarollar aquellas al ambito de . con el lagro de los objetivos.
| drea,
nte ivel Gresos de la Unidad Técnica, a fin de
garanizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Gestionary dar seguimiento a la adquisicion de bienes y senvicios requeidos por la Unidad Técnica, a fin de proveer
los recursos ara o cumplirto g sus arbuianes
u 1o las gesiiones ante la Secretaria s, b, cambis y e rlcionados con
fantmina gl prsorl, paa rovee  a Uncad necesarios par:
sus funci
S‘u;n;r: ‘\::s n:;:::es ¥ reportes sobre las acividades realizadas por la Unidad Técnica para evaluar y mejorar las En el campo denominado ~Nimer tral s
Unidad Técnica de Unidad Técnicade | Catlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta . prestadores de senviios profesionales” se anota
2020 ovozoze | auneoz0 . svatiia Comicacin Socal |Puesiosdola Rama | Adminsuaia Q- | Apvaren el e Unida Tecric,para promover s cumpheno. |3/ /1 Unidad Tecricadel Crto de suszno ss0u221 o psstoqu o personal ) qu o orers
Difusion y Difusion Administrativa 3208019 Fungir como Unidad Técrica, . teonicos y Formaciény Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
. para coordinar las eaenen confianza y del Senvicio Profesional Electoral
instancias.
denticar las necesidades operativas de las dreas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramies
administativos para solventarlas.
4povar n'a organizacktn e s disinos evrtos qu ez a Unidad Tenica, ara que 10 el en
tiempo y
oabonat s i, e, cambiosy rmies rlacionados con e moblirio, paraprovee  a Uricad Téricacefos
recursos materiles necesarios para el desempefio de sus funciones.
annvaran el \n reeurens inanrime de Ia initar Taeniea_con 13 fnalitad de narantizar e cacta
Coordinar la elaboracion y desarrolo de la esirategia de difusion isiitucional anual para informar del quehacer del
organismo y fortalecer su imagen enire la ciudadana.
Organizar lalogistica para la cobertura y difusion con el fin de informar a los medios d
comunicacion y ciudadania en general,los planes, programas y acciones del organismo, asi como para actualizar la
memoria grdfca, audiovisual ¢ informati de la insttucion.
Coordinar 3 yde . redes sociales y
latato bietos d y campafias de difusion En el campo denominado “Namero total de
Unidad Técnica de Unidad Técnicade | Catdlogo de Cargosy [ Acuerdo dela Junta  institucionales. prestadores de senvicios profesionales” se anotal
20 outonoz0 avi2e0 | Comicadén Socaly [OrECCEn e A Socil |Pusstos d a Rama Eou- Jacones pibicas s s OSCylaicave | Lizbioz/in Unidad Tcrica del Cero de a0z 150002021 | cro,puest que ol personal a ue s e la
Difusion y Difusién Administrativa JA080-19 privada, con el conlos. DirectorComunicacion-JA080-19.pdf ¥ besarrollo presente fraccién, corresponde a personal de
Organizar los ra diseno, pi p a confianza y del Senvicio Profesional Electoral
insiitucionales, en cuano a os criterios ja definida, a u
Ia ciudadania.
Orientarlos trabajos relaivos a la ransmisién de los eventos insitucionales através del Circuito Cerradio de
Television, Intemet e Inianet,a fin de dar cumpiimiento a os principios rectores del IECM.
acciones tendientes a actualizar el Manual de Identidad Gréfica Institucional, asi como proponer criterios
nar &1 coterts anliarién nor nart e tae Areas 3 fin de fnralarer v unifiear 1 imanen del rynanieme,
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LECTORAL
CIUDAD DE MIEXICO
}‘ Ve a) Estructura orgénica

Elaborar documentos informativos de consumo intero

el como e monlore e e d sammicacon v mormar a1 cdadants el uehacer o s mtiuony
nlatoma
Apoyar en el diseno a produccicn de | I nintemet y de
1as reies sociales, con el inde cumpl con las eslvateglas establecidas en materia de difusion msnmmona\ £ e campo denominado “Nomero el de
y Apoyar los medios de 1as 0SCyla . § "
Unidad Téenica de Unidad Técnicade | Catlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta prestadiores de senicios profesionales” se anota
w0 | ovozemo | suieco  |Commieadon Sodaly |anaisiaReporero |anaisa Comntacn Socl |butsos b s e ech. | niaiva praca, conel rods conlos y dar i s planes At o Unicad Tcnica del Cetode suiz020 Lsov2021 | poee e 8 bt e o et o
" muni programas y Insiitto Electoral. Formacién y Desarrollo
Difusion y Difusion Admini 3808019 progiam: b bietivos de la presente fraccion, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral
el fortalecimiento de Ia imagen insitucional.
Elaborar nformes sobre las acividades del &rea con el fin de cumplir con los criteios establecidos en la Uridad
Tecnica.
Desarrollar dades de que el personal
Realizar la grabacion y transmision de de interés insiitucional para su difusicn por circuito cerrado de
television, afinde que la eintema se las actividades
que realiza el IECM.
Realizar la cobertura de eventos insiitucionales tanto internos como extemos, a fin de resguardar e informar a la
ciudadania sobre as actividades del Insituto. .
En el campo denominado “Namero total de

Unidad Téenica de Unidad Técnica de | Catélogo de Cargos y [ Acuerdo de la Jua | REa1ZA1 o5 rahajos de actualizacion y edicion de la ideoteca nsttucional, con effn de resguardara memoria i i T gl onvo prestadores de senicios profesionales” se anota

2020 0111012020 31202020 | Comunicacién Socialy | Anaiista Video Analsta Comunicacién Social |Puestos de la Rama lEcw. | grdfica delinsitto, 1/121502/121 0 Unidad Técnica del Centro de 311202020 18/0112021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
muni aborar bre las area con el fin de cumplir con los crterios Ia Unidad. acion y Desarrollo .

Difusion y Difusion Adminisirativa 3808019 s o o lircon 8 p a presente fraccion, corresponde a personal de
Apoyar el monitoreo de y para la confianza y del Senvicio Profesional Electoral
sintesis informative, con el del
Dosarllar o3 tabiios laios a 1 ransmiion e os ovenios nsiucionales a vavés el creutscemado do
{Lelevisian, interet e intrane, a in de dar cumplimiento a los principios rectores del IECM.

Desarollar aquelas funciones que le encomiende su superior jerdrquico.
Apoyar 2 fin de resguardar ¢ inormar ala
o sone o sces sl v En el campo denominado "Nimero total de
Unidad Téonica de Unidd Teemicade | Catdogo de Cargosy | Acuerd dela uria | aliar s tablosdo actualzaccn S resguardo del archiv ftorafic nsttucionl, con el i e resquardar B} s Toonn et Cons o 2
w0 | oumoao | sz |SomicacorSadly |analsa Focgato |analisa Comuicacon Sovial |Pecson ol Rame. | Admisrava Gy | MeToragcey auiousualdel sttt mete tanetcon et 14211021421 0 g Teria el ot ci suizzcz0 Lsovzozs | ‘era et s B persoal Qo o et o
fusion y Difusion Administativa 9408019 mdos fotogratc B v Analistafoto-14080-10 o 4 presente fracci6n, cortesponde a personal de
confianza y del Senicio Profesional Electoral
Desarollar aquellas funciones que le encomiende su superiorjerérguico.
Eiaborar |a esirategia de diusion imsiitucional ¥ supervsar
6 n de i I i quehacer del
It asi como para olecer I magen dl rgaism endherss seiores.
Supensarlaacminstacinde s nsttuciona de et s rant 3 como o ety apoducian
u torman.con ot de ot con e
eotaiots aablecis en matera a0 comumicacon
ara y
05 de comunicacion impresos y electronicos.
D\seﬂu estrategias y campanas de difusion fomentar, a ravés de i !
e comunicai, s parcipacioncudadanafamada o y deckca. En el campo denominado "Nimero total de
Unidad Tecricade | Subdireccion de Unidad Técrica de | Catélogo de Cargos y | Acuerdo de a Junta penisar | medi i y coordinar a 1 Unidad Téonica del Centro de prestadiores de senicios profesionales” se anola
2020 0111012020 3u1212020 én Social y 6 6n Social |Puestos de la Rama IECM- aboracon y resion d pro v én extema para informar | 1/121.102/121 0 1gaq récnica gel Cente 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Difusion Institucional y Difusién Administrativa JA080-19 el quehacer institucional y facilar a toma de decisiones. ¥ presente fraccién, corresponde a personal de
Planear los rabajos disefio, p y acciones 6 confianza y del Senvicio Profesional Electoral
el IECM, asi como instrir fa cobertura los eventos waves del Circuito
Genado o Televsion, et e nrane, o forlecer su poiconamierto e a cudadania
Partcipar fin de atender las.
Soiciugesderfomaci ue sos geere
mpre: Ia Unidad
conel finde cumpi cona estmeula Cestableciaon maAena de comunicacion.
Verificar la act Sequimi medios conel fin
e gvaniza i presemacony yresguardo e la memoria del e
Corvtinaria etinyeinnal ners 11 ourecta e da lnc
o les gréficos, audiovisuales, del sii insttucional en
oot rivane, o exrna come eraments, con l 1. umpit con i esttega esabicids e mater e
comunicacion
Tramitar y re info para informar
el quenacer matucionaly faciiarla toma de decisiones
articipar en la e la estrategia enla Unidad Técnica para foralecer En ¢l campo denominado “NGmero otal de
Unidad Téenicade | Jefatura de. etatura de Uncaarecnicade | Cadogode Cagosy | Acuerdodela | 1amagen nsituiona Unidad Téonica del Centro de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0111012020 311212020 Socialy e e o Comunicacién Social |Puestos de la Rama IECM- | Verficarel en conel 1121602121 0 e et 311212020 1500112021 oo ueso el personl e e e
Difusion Redaccion s y Difusion Administrativa JA080-19 nbjew de guardarlos principios rectores de legalidad y cen.eza y presente fraccion, corresponde
a de acuerdo con a estrategia Contaneay dol Soniio Profesons Ecoras
de diusion nsttucional T in e bindarun
mit | Gictémenes, asi en materia de
redacci6n, a fin de dar cauce a la gestién de la estategia de comunicacion establecide.
a ico.
Apoyar el monitoreo de medios Impresos relatvos a las menciones del IECM, con el fn de generar a informacion
necesaria vinculada a la estrategia de comunicacion establecida.
Apoyar en la elaboracion de la sintesis informativa del IECM, con el fin de mantener informado al personal para la
cporna oma d decisones . el ampo dencminado “Nimer ol de
Unidad Téenica de Unidad Técnica de | Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Juia ~|APOYer en el uasiado del persona que brinda coberlura, 2 las ¥ . Unidad Técnica del Centro d prestadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 31/12/2020 | Comunicacion Socialy | Audiar de Servicios | Aular de Senvicios | Comunicacién Social |Puestos de la Rama Administativa IECM- " los actidades st audiaren a log afin de garanizar la 211027121 0 ridad Téchica de) Cento de 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Difusion y Difusion Administrativa 1A080-19 oyt en 1 metumenincion de 1 estaregia de aciony Desarrollo presente fracci6n, corresponde
cocumentacion fialproducio grafios,impresos y igales, con o de contrbur con o oraecmiend e ta confianzay del Senvcio Profesional Electoral
y capital.
a periorjerarquico.
Coordinar y verificar Ia elaboracion e las propuesias e diseno de maleriales Grahcos, impresos, electionicos y
ampaia miniitos y
d I ¥ la inranet con el intemay
extemna.
Coordinar i imégenes pégina de Intemety del intranet con Ia informacién
por las areas, da a hacer v a pibli . la
generala insiiucion.
de & tendenclas Informdt P .
33&%”“.@ . lacomunian torel ey e En el campo deraminado. Nimero toal de
Unidad Téenicade [ Jefatura de. etatura de Unidad Técnica de | Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | 45€h0: contenido, navegacion y cacion nstiue . nidad Téonica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 311212020 Socialy Disefio Social |Puestos de la Rama Administrativa IECM- P o e recursos |11 fop/11 0 ica gel Cento 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Difusion y Pagina Web y Dilusion Administrativa 9808019 It de o U Techc, oo 6o i, con 1 e hce @PUDIICO 5 e oDisenoyPagWet-12080-19.paf Formacién y Desarlio presene fraccion, corresponde a personal
internoy extero, a informacion que genera l institucion. e e e B
Verificar los contenidos para la realizacion de los diversos materiales, de acuerdo con Ia estrategia de comunicacion,
a in de lograr presencia insttucional
mitr los d dictamenes, asi en materia de
fin de dar cauce a la o establecida.
Actualizar ef Manual de Instiucional, Su cortecta aplicacion
por parte de las dreas a fn de foralecer y unificar la imagen del organismo.
Coordinar asi como el disefio y la produccién de los
mterialas arifitns. audimasual e s nlaformas e ol fin de cuml con
TEiab 0 I graficos, impresos, derivados de estiategias y
su al apanados especiales delstto web y a intanet
o 6 do consacar i comumicacon msnucional mernay
oyar o upenison Some ol v el anualde IGenicas rafea, paa cumpiconfos crerio esablcidos en
tomo a a imagen y comunicacion del Insiiuto
Desarollr os rabajos de produccion. En el campo denominado "Namero total de
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Juia | 20i0vsuales y multimedia lanto de la Unidad Técrica, e "‘I tas “‘5“"‘2‘ dreas.con el inde hacer visble y i Unidad Tecnica del Centro d prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 01/1012020 31/12/2020 |Comunicacion Social y | Analista Analista. Comunicacion Social | Puestos de la Rama. Administrativa [ECM- ﬁ;ﬁeﬂ e abp ico intemo y extemo, la infofmacién que genera [a instiucién. \ 1/121£02/121 0 "'Fa °2":“ De e“|:° e 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Difusion y Difusion Administrativa JA080-19 mar sobre | a ormacién y Desamollo presente fraccion, corresponde a personal de
Diraceln a1 8o manione Plomedos 108 wandos cuporoes pra i o doclonee oy ot o Erfestores B
Elaborar [0s disefos que forman parte de las pautas de difusion, a ravés e inserciones en medios impresos,
electrénicos, redes sociales y nuevas tecnologias para comunicar a la ciudadania los planes, programas y campafias
insiitucionales.
var enlos disis a I ion
torilo, de o con s estateia e comnicacon: i de logra presenci ol
Recahar 3 informaién necesaria nara Ia emisidn teenicos
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoRedaccion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoRedaccion-JA080-19.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoDisenoyPagWeb-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoDisenoyPagWeb-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoDisenoyPagWeb-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.AnalistaDyPW-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.AnalistaDyPW-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.AnalistaDyPW-JA080-19.pdf
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a) Estructura organica

Adminisia el iio web I e Insiucional Elecirl (RIE) on a nformacion proporcionac ot s reas
y 3 g instiucion.
Elaborar gréficos, impresos, y dervad
y campatias itios y del sitio web y Ia RIE,
el y
Realizar a ransmision por internet de [os eventos intemos y extermos del Instituto Electoral de a Ciudad de Mésxico.
Desarolar micrositios. g En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnica de Unided Tecnicade | Cadlogode Cargosy | Acuerdode s Junta | de disfo conterido avegacion y a remay e Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Comunicacién Socialy | Analista Web Analista Comunicacion Social |Puestos de la Rama IECM- wrabajos, teriales 11214021121 ormacion o besarolle 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Difusion Y Difusion A 7408019 e are 66 1 O Tocica como de e titas 1o, o o1 i 46 hacer bl  sccene o bl | Assiaves 3080151 Y presente fracci6n, corresponde a personal de
memoy a8, I rkcidn s grera s confianza y del Senvcio Profesional Electoral
Emitr I ictamenes, asi teria d
. fin de o cauce ala establecida.
Paricipar Manual de
correcta aphcamon o parte e e rea i do oincer y e 1 |magen del organismo.
Desarolar aquellas funciones que le encomiende su superior jerarquico.
Eboar o g o Al Ml sion
con el fin de informar oportur o eidanta ol qoahacer g IS, com pra onlecer I magen
et otgaiamo en dnersos seciores.
Coordinar el disefio y a produccion de I gréficos, las redes sociales, con
o docungircon a e etlacidsen e do difusion
roponer, supenvisar y evaluar materiales audiovisuales, impresos y electronicos de la Estrategia de Difusion
Ir\snmmor\a\ 318 cactpatas e  ftaderten con o 1 cnp con e it stiac
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catélogo de Cargos y [ Acuerdo de la Juna | 949 o . ; Unidad Tecnica del Cento de restadores de senicios profesionales” se anota
2020 01/10/2020 311212020 6n Social y 6n Social |Puestos de la Rama Administrativa IECM- oordnar y supeniar la para e 112140 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Ditusion y Difusion Administrativa 3A080-19 productos de la Unidad Técnica, asf . de adjudicacion |5\ grecoifusion-14080-19.p0f Formacion y Desarollo resent fraccion, corresponde a persor
respectivos en materia de difusién, con el fin de consolidar \a ifusion nstucional, segun a estrategia Fonfianza'y del Senicio profesionnl Electoral
Coordinar e implantar un panas, ain de consolidar la imagen
y difusion instucionales.
Goordinar el ramite para la X el INE, afin de
cumplir con las pautas nacionales establecidas.
p difusion en e
Comunicacion  in de cumplirconsolda a presercia cel Insfuto iterna y oxermamene.
Vigiar el curmplimieto de a5 acividades el Programa Operaivo Anualen maeiade ifusion nstucional a in de
e
las cuentas edes sociales y Jataformas digitales, a fin de consoldar la
Comieasin organizacional.
urar i . a través de iales, a fin de cumplir con
sstindares o caldad
Moniorear en las con el fin de
laboar omes Que den ugaral toma de dec\smnes enel \nsmuw
y a
que requieran as diferen I En el campo denominado “Nimero total de
Jefatura de y piblicas, privadas dela sociedad civi en materia de y
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catalogo de Cargos Acuerdo de la Junta prestadores de senicios profes
2020 0171012020 311212020 ocialy | pebaramento de Jefatura de Pucsios de a Rama. ECM- 'Nes' set\‘a\esv conelnde consnderia wlus;w; m‘smuc-enal » s, a i de | 11214027121 Unidad 1écnica do Centode 311212020 15/01/2021 oo, e el ol s e et
Ditusion S o y Difusion Administiativa 9A080-19 o ¥ o e eron o los cventos fraves 2 g | eptondmonts-1A080-19.pdf rmaciony Desarrollo presente fracci6n, corresponde nal de
\ograr presencia institucional en estas plataformas. . Contanzay de Serdcio Prolesione Elecoal
Supendsary pariciar e regracio e a para de senicios
y muucws en ting digital, con el
estrat
Elaberat i normattdad rfema paa a gesten de publicaciones co las dereies éreas delInsiut, a inde
cumplir con los criterios de certeza y legalidad.
Elaborar cuentas de redes
ociales.
Eiahnar informes Sleance de Ins menssies amitiins an las cuentas
Apoyar en la generacion de contenidos y material audiovisual para mensajes en las cuentas de redes sociales
digitales sobre los temas tura y de interés para el IECM.
2 ravés de En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnica de Uniadrecnicade | Caulogode Cargosy | Acuedodelaurte | Apoylen o st de srsond qud i cnberwra de rees sociles, Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 3111212020 | Comunicacion Socialy |Audliar de Servicios | Audliar de Senvicios | Comunicacion Social |Puestos de la Rama IECM- integracion de la ra y 121502121 s el 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Difusion y Difusion Administrativa 9408019 Conicosy wodlciosan matea d edes socaes y makeing dita presente fracci6n, corresponde a personal de
Asistir en la elaboracion de informes y de mensajes confianza y del Senvicio Profesional Electoral
emitdos en las cuentas de redes sociales
a perior jerarquico.
Participar en la dela estrategia a Ta Unidad [
imagen institucional.
Proponer el disefio y la ateriales gréficos eninteret,
vty do s rodes socilos, tano exema como imemamente,con 1 o cumpl co a esratega esablecida
en matefia de difusion.
oordinar y partcipar en la logistica de eventos en materia de difusin, con el fin de consolidar la imagen
insiitucional
Verificar el resos, y \has que de estos
demen.con ol de cumplcon aettegde disen esipulaca En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Tecnicade | Jefatura de Jefatora de Unidad Técnicade | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta as, privada Unidad Tecnica del Cento de restadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111022020 311212020 ocial e ial |Puestos de la Rama Adminisuativa IECM- | sociedad civlen materia de ifusion con el inde consoldara oo matusion 1/121002/121 Formacion y desarrol 311212020 1510112021 cer.puestogue e persona al e e refere
Ditusion Ditusion epartamento y Difusion Administiativa 9A080-19 Emitr I i Y en materia de acion y Desarrollo presente fraccion, corresponds
dhsicn. nn d drcauce alagesion de ey o comunicasn esiabecds Contaneay dol Soniio Profesons Ecoras
Coordinar e implantar afin de consolidar laimagen
B anus-an Insiaconaes
isar el funcionamiento, la rasmision de eventos y actualizacién del Circuito Cerrado de Television, a fin de
et ditusion oganizacional.
Tramitar ara la ransmision de X I INE,
0 do cenp con o poras raciontes evabiocdos
2 vdeoica ce Consej ydemas
2 fn e do core:
Bl ecionos para s del q la Unidad Técica para
foralecer la imagen insitucional
Itegrar d de difusion para la toma del
area.
Apoyar de del sito institucional en
interes,inanety de 125 redes Sociales, tanto externa como intemmamente, con el inde cumpi con a esategia
establecida en materia de difusion En el campo denominado “Nmero total de
Unidad Técnica de uniadrecnicade | Cadogode Cagosy | Acuerdodela Jnta | Apoyarenlaoisicade vt o e e asitn conel I Unidad Tecnica del Cento de restadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111022020 311212020 | Comunicacién Socialy | Analista Analista Comunicacién Social |Puestos de la Rama IECM-  [Recabar ¥ productos en materia de 11210020121 oot 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Difusién y Difusion Administrativa JA080-19 mmsmn, con el fin de consolidar la difusion institucional, segan la esualeg\a  AnalistaD-1A080-19.pdlf v presente fraccion, corresponde a p de
Apoyar en la gestion para la transmision de spots en n ficial os, con el confianza y del Senvicio Profesional Electoral
incecumplrcon s pauayestategiace isicn stpulata
Apoy: publicas, privadas dela
Cacai c on matena e dfoion con et consolar s afuson metucional
Auxilar en a verificacion del cumplimiento de contratos de senvicios y convenios interinsiitucionales en materia de
usion,con el in de cumplcon a nomatidad alcabe.
roline acvislins ico
Coorinary superviss & dach, operacion T infor yde
comuniacionesdelsiuto on el nce arantzarla eTcaci i ot rocesos lectorates, 4 parteipacon
ciudadana, administrativos y operat
Cordinary supenisar el andisi, eero, desarol, \mp\ememambn mantenimientoy operacin e s sistemas
uilizan | ¥ operativos, con el
e garannzar 1a efcaci de 03 procesos elecmva\es de participacion Pty
Presentar los informes y atender | q . las Comisiones, los
comiee. a e ) . la Junta 1a(el)
Ejecuiiva(0) y Ia (el Secretaria(o) con el fin de cumpiircon los principios de certeza,
ransparenciay nomaiidad insiucional
Sumpr - 03 comités yla Junt enel En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade | THUlar de a Unidad Unidad Téonicade | CA1Alog0 de Cargosy [ Acuerdo de la Junia |47, :;f;“ aibuciones,con e nde grantear s pincipos d cerez, ransparenia y pormaiided Unidad Técnica del Contro de. prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 2020 |JidadTecticade | Tecnica e senvicios | Tiwlar de Unidad e Puestos de la Rama IECM- ) s o 1211021121 e ot 311212020 1510112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Informéticos dministrativa 9A080-19 programa institucional presupuesto dela | jarutsi-1a080-19 pof Y presente fraccion, corresponde a personal de
Unidad Técnca, con el fn e cumpi con a normatvidad nstfucionsl. Confianza y del Senicio Protesional Electoral
Autorizar a inegracion generales, I quip puto,
y senicios, asi . con el fin de cubrir los
de las
Supendew gestiin d osconverios, contraos y dems documertaciin ue comespondana drss, en | ko de
su competenci
Plantear s esudios de inestgacionsobre materia de y conel
in de optimizar a infraestructura y funcionamiento del InSttuto.
Prover i Capachacion a 10 Usuaros del ntit o tro a1 operaci de 0 istemas nformdtcos electoraes,
e partcipacion ciudadana, administiativos y de operacion, con el fin de cumplir con la estrategia de diseno,
implementacion y operacion planteada por a Unidad
Drrveer i s sistemasvaia
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/15.UTCSyD/15.JDeptoDifusion-JA080-19.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/14.UTSI/14.TitularUTSI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/14.UTSI/14.TitularUTSI-JA080-19.pdf
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a) Estructura organica

el oitar 1 corespondenca e Undad Torica e siloma 0 corel e esin,paa s iy
atenci
pretiosiy 1a Unidad Técnica p atencion
enderascomunicacions tlfnicasyceinica dea Unicad Téonca para proveer su desaogo
mas y
ternas.
Gectonar 1 agenda de abeo de f Unidd Técnica para programar  aencion e o asuntos ce su competenci €n el campo denominado “Nimero otal de:
. Catélogo de Cargos Acuerdo de la unta | ntegrar y controlar el archivo de tramite y concentracisn de Ia Uidad Técnica para mantenerlo actualizado. . restadores de senvicos profesionales” se anota|
Senicios Informicos nformat ; Fomacion y Desarrallo .
9A080-19 atibuciones. etariaUnidad1A080-19.p0f presente fraccion, corresponde a personal de
Apoyar la elaboracion de los informes periédicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de Ias activdades y metas confianzay del Senvcio Profesional Electoral
alcanzadas.
Apoyar en a organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, con fa finalidad de que se realicen
en tiempo y forma.
al ambito de con el logro de los objetivos:
ol area.
povscnlaecepion rgio, e Unidad Técnica, y
atenci
ooy e digalizacidny contoldel archvo de i y Unidad Tecnica,
actualizado y disponible.
Apoyar en a reproducciény notifcacion fcia Unidad Técnica, el campo denominado Nimero el de
Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junia |33 123 instancias intemas y externas. prestadores de senvicios profesionales” se anotal
2020 0111012020 Syrop  [UndedTecricade | siar e Senicios | Audiar de Senicios | Sad Teeneade | ogios delarama | Administatia IECM- [Adiar 12 Unidad Técrica ¥loglsticas, para conuibuir el sus 1/121.402/121.100 cotalog/ 14 UTS/ 180 Unidad Técnica del Centro de 311212020 1800112021 cero, puesto que el personal al e se refere fa
Senvcios informicos nformateos | xgminisirativa 1A0B0-19 atbuciones, Formacidny Desaroio presente fraccion, corresponde a personal de
Alar a1 Uridad Tecnica para recabar para integrar os que serdn .
e s s e peribdicos que confianzay del Senvcio Profesional Electoral
ioates tesons poa area.
Domotarasuelos al ambito de ia, con el logro de los objet
del area.
ntegrary dar Tyel deTa Unidad Técnica, a fin de
garaniizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Gestionary dar sequimiento a la adauisicion de bienes y sevicos requeridos por fa Unidad Técnica, a fin de proveer
lo ecurscs para el cumplimieno d sus ubuciones
Lievar a cabo ante la Secretaria de las altas, bajas, cambios
i de peroonl o prvect a1 Undad 2 paracl
sus funciones.
e N Elabrar s rlomes y repores sobre s acthidades realzadas pora Urdad Tecnicapara valuary meforaras End campoomiio Nimer o e
atélogo de Cargos erdo de a Junt prestadores de senvcios profesionales" se anol
2020 0111012020 Sur2z020  [Joidad Tecricade | aniisia Adminisativo | Analista Unidad Tecnicade |80l Rama. | Adminstaiva lECW- | APO%X " ; e e 11027121 Unidad Técnica del Cento de 311212020 150012021 v, puts que ol personal al e oe reiere |
enicios informticos nforméticos | P4Es0S e 2! e Fungir i Unidad Técnica, con i del |MAnLRA Formacion y Desarrollo o, ot
. para coordinar as acthidad | s s reatien on conrdnacion conopes, | eAdmi 080190t o
nstiuto El confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
dentficar las necesidades operativs de las dreas de la Unidad Técnica, a in de apoyar en los tramites
administrativos para solventarlas.
p0yar en'a orgnizacin e os distintos eventos que realiza la Unidad Tecnica, para que estos se realicen en
tiempo y for
T alas, s, I 1 mobilario, para proveer a la Unidad Técica de los
recursos materiales necesarios para el desempeno de sus funciones.
an e torurene ‘1 1 iniclat Tée i con 1 finalidad de aranizar su cowecia
orgamur admiist il furconamieiodo s dreas befo u adsiplan, conbase on s etategia
do o istemas nfmatios de st
o ol andisis,dsef, sistemas informalicos, con base a
recursos tecriologicos con los que cuenta el nstiuto, con el fin o gntza I ochidad o os ft
electorales, de pariicipacion ciudadana, administrativos  oper
ceouar i copaciacion  0s usuos de e, en e o ol e o isemas formicos clectorles,
ciudadana,  con el fin de cumpiir con la estrategia de disefio,
ity et s sk, rlacionados con w n <l campo denaminado ‘Nimero (ol de
2020 1102020 sutaoo |Uniad Tesicade |Ditccionde Desarolo | oo e Unidad Téenica do Catdlogo deCardosy | acuerdo de 2 surta | senicios, asi como la gestion de convenios, con el i do cubt los requermienios o as dress, it - Unicad Tcnica del Ceno e P 150172091 e e o o
Administrativa | JA080-19 Adm""s ar, oy ca para cumpli con fos ectorDesarrolloSistemas-JA080-19.pdf macion y besarollo presente fraccion, corresponde a personal de
505 adminisratos, operativos electraies y de paricipacion cudadana. feiyiipokeibelshodiateiiin
Sipanveas ol mantaririrtt y acuslizacin de 10 S/iemas del Insguto, con 1 dar cumplimient & Programa
el
Establecer los estudios de investigacion sobre sistemas y
comuricaciones, con el i 4o aptmiar a naesueur y freionamionts ol msino,
nstri sobre ol . y
manienimients. en 1espuesi a 1o reduarmientos o 1as ross.
Plantear I tecnologicas, ¥ con el fin de
tvindiar anpun o'
Supenvisar los trabajos de andliis, diseno, desarollo, actualizacion y manienmiento Ge 103 Sistemas informaicos,
e Nn e aanaior s sociisad o s procesos lecloion, e parscpacion codudons, smimsamy
Orparizar I capacliacion a 1os usuaros de Ints,en torao al desarllo i s sistemas Inforaticos electrles,
ciudadana,  con el fin de cumpli con a estrategia de diser,
mplemenacin  operacian pareaca pra Unidad
iministar, contolar y dar de acuerdo al Ias éreas y s mejores En el campo denominado “Nimero otal de
Calogo e Carosy  |mcuerdodeladuta précicas,con ol nn e imphboar ol maniemimient y oeracin. prestadiores de senvcios profesionales” se anol
2 ovtozoz0 sutzmoo  [JddTeenicade - |Subdreccionde - ecion Unided Tecnicade | iosia dola Rama | Adminsuatha ECW- | D i ioracion decocu gene,;e;* a soncios asicomo a |1A71£02/171 107 ctalg/ 14,15 1650 Unidad Tcrica gl Ceio de a0 15002021 | ero,pueso que ol prsonal a ue s refere
aminsaiva 9A080-19 . con el fin de cubrir o el areas. barecSistemasinfo-JA080-19.pdl. 4 presente fraccién, corresponde a personal de
Adm I confianza y del Senvcio Profesional Electoral
nmnmlcen ey Tomescon o Encomimono se 1 procosos g en en o it
alizar a5 necesidades de las éreas del Istiuto en materia de informatica, con el objetivo de mejorar el desarrollo
et semas o momacion
Coordinar ore el ) y
mantenimients, en espuesia a0 requermieios d s rees
Plontear
il o esad delpoilohd e rovecios signado al e g Desanolode Samas con o et e faiar
Ia toma de decisiones de manera informad y oporuna.
y ciseto, de os conel
. de ¥ operaivos.
de cada uno de integrarlos a fa
cperacion e os Ssemas, e acuerio a s necoadaden o los suaros o
seaurade cotomnso s |rcvmso s | S SO 3 ol s ok, st e, s e it i e
2020 o020 qzoze  |Unidad Tecnicade ento de Jefatura de Unidad Tecnicade | S241000 oo uesa | on base en el requerimiento de as dreas y las mejores préciicas, con el fin d integrar documenos técnicos y Unidad Tecnica del Centro de 212020 P o e s
Senvcios Informticos | Andliss y Disefio de nformaticos | P4ES%S ¢€ A o peracion. toAnalsisyDissistinformacio Formacién y Desarollo B e e
Sistemas de Informacién Verficar e o tendan 5 necesiiade e s e o st en e St e omacion. onl 102 e e oo
Proponer la elaboracion d | v e informacion, su
base y mejores précticas, en respuesta a los requerimientos de
Ias éreas.
. propésito de de informacien y
; rinen en a\ nstin
Apoyar de las pruebas funcionales de I informacion, asf com en el diseno de su o
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2020 0111012020 sutonozo  |UnidadTecticade | pnaisia Analsta Unidad Téaicade |5 egios de laRama | Adminisuatva IECM- . ; Unidad Técnica del Centro de 311212020 15i0112021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
envicios Informaicos | Administrativa JADBO-19 Supervisar el o s ; materia de la ormacion y Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
o un y previo, con el P! u confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Recopilar informacién propuesta de ¥ soluciones tecnolsgicas, con el
fin de brindar apoyo a las actividades institucionales.
a perio jerérg
Participar en el andlisis y evaluacion de nuevas tecnologias, diseno web, seguridad, en materia de infraestructura,
con el fin de op\m\lzar ‘el funcionamiento informético en el Instituto.
Proponer estrategias de equipamiento, saluciones tecnologicas y senvicios informaticas, con el fin de brindar apoyo a
s stccos stconos
y apoyo técico, con el fin de brindar un senicio de:
e nlnind en'apoyo alas gotades uconaes e sern " e campo derominado “Nmer ot de
2020 0111012020 sutoozo  |Unidad Téenicade | Depanamento de Web, | Jefatura de Unidad Tecnica de S:f;"’““s"d':e:;'f"";y :ﬁ“mel"’;:’:; 'I';‘":: scuerdo conun conel su el Insfituto. Unidad Técnica del Centro de S11212020 150172021 p'“'j";:’:‘ de ie;‘r:ﬁz:;:;e;";:z'zi ;2:2"“:
9 y Administrati JA080-19 Paricipar  supenvsar antgracion quipo Formacién y Desarrollo resente "accmﬂ corresponde a
Tecnologias e computo y contratacion de senvicios, con el fin de cubri los requerimientos de las areas. e e oo
Controlar la administracién de las licencias de software Insitucional, con el fin de adecuar el grado de equipamiento
del Instituto con la normatividad.
Promover estudios e investigaciones con el propSsito de implementar fa infraestructura informéiica que optimice y
fortalezca el funcionamiento de los procesos que rigen en el Instituto.
a periorjeréraico.
Atender fas soliciudes relacionadas con o Senicio y Soports fécnico, con el fn de brindar un sevicio de calidad en
oo s actidadesnsitucionaes
Actuaizar os ecibos e bienes e insumos informticos,  elaborar los informes, con el fin de noificar aa Secretaria
para el Cnm rol de I rd
Apoyaren las y informéiicos, con el fin de brindar apoyo
a las actividades institucionales. En el campo denominado “Nimero total de
Catalogo de Cargos. Acuerdo de la Junta Gestionar el ), materia de la de vesudom de senvicios profesionales” se anota
Senvicios Informéticos. Infc i . Formacién y Desarrollo
Administrativa JA080-19 Apoyar la I i a ad quip putoy pvese fraccion, corresponde a personal de
con el fin de cubrir areas. canl\anzaynel Servicio Pmieslunal Electoral
Gestionar [as licencias de software Insttucional, con el
normatividad.
Recopilar informacion propuesta de y soluciones tecnol6gicas, con el
fin de brindar apoyo a las actividades institucionales.
Desamollar aelias icn
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Coordinar el cumplimiento de las normas, ineamientos y poliicas que emita el Insituto Nacional Electoral, en su
ambito de competencia
Establecer wmumcambn con la Unidad Técnica de Vinculacin con los Organismas Pablicos Locales, asf como con
Electoral para conocer que los
Gragrismos Pabicos Locaes.
Emitr | de Organismos P Ia Presidencia del Consejo
Generalyla Secretara Efecuia.
Supenisar el cumplimiento del calendario y el plan integral de coordinacion con los Organismos Pblicos Locales
para 105 procesos electorales, e emia o Insiuto Nacional Elecora pra mfomar Tas Organcs Superores do
direccion. .
En el campo denominado "Nimero total de
gl e s |co oy a1t s e ksl oSt g s e o e e s
2020 01/1012020 31122020 |Vinculacién con Titular de Unidad Vinculacion con Puestos de la Rama Ad e G et & 1 nommaticad w‘cgm e P! . Formacitn y Desarollo 31/12/2020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Organismos Extermos Organismos Externos | Administrativa 38080-19 fin de dar cum) atblcos, prvados, presente fraccion, corresponde a persor
o 3 comarion aosiony o ricon v tonaveee s siuto confianza y del Serdcio Profesionsl Elactoral
Electoral
Administrar la vinculacion con 1a sociedad cil
in de fortalecer los ejercici o electorales
e partcpacionciudadana ena Cidad de Weico
Coordinar la
dadan de migrantes a fin
Las demés que le confiera la normativa del Insttuto Electoral, asi como aquellas que le encomiende su superior
oar o fa eceplon  eisode Unidad Técrica en gestion,
para su tramite y
eiioron o segimions d a correspondencia de la Unidad Técnica para verificar su atencion y cumplimiento En el campo denominado “Namero total de
Unidad Téenica de Unidad Tecricade | Catalogo de Cargosy | Acuerao dela suia | ASPder 23 comunicaciones elefonicasy lecionicas de la Unidad Téerica para proveer su esahogo 2 prestadores de senvcios profesionales” se anotal
2020 01/10/2020 3u1212020 inculaci i Puestos de la Rama IECM- Ul o Imemas y 11216021121 7 Unidad Técrica del Centro de 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Organismos Extermos Organismos Externos | Administrativa 3A080-19 Formacién y Desarrollo presente fracion, corresponde a persor
Gectonar i agenda de uabeo de f Unidd Técrica para programar a asuntos Fonfianza'y del Senicio profesionnl Electoral
integrar y controlar el archivo de tramite y concentracion de la Unidad Téc mantenerlo actualizado.
P dela Unidad Técnica, para contibuir al cumplimiento de sus
‘Apoyar en a recepeion, egistr, enireg Unidad Tecrica, y
atencion.
Apoyar en a dighalizacion y contrl del rchivo de tramite y Unidad Tecrica,
actualizado y disponiole.
Apoyar en la reproduccion y notifcacion ficia Unidad Tecrica, En el campo denominado "Nimero total de
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catalogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta las instancias intemas y exteras. X Unidat Téonca del Centrode prestadores e senvclos profesionales” se aneta|
2020 0171012020 3U1212020  [Vinculacion con Awilar de Senicios | Auwsliar de Senicios | Vinculacion con | Puesitos de la Rama. sdninsata lECh- | Audiar a1 Uniaa Térica dao ylogisticas, para contribuir el sus 1102121 omaony besanale 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Organismos Extemos Organismos Extemos. | Administativa JA080-19 Auxservicios-1A080-19.paf presente fraccion, corresponde a personal de
Auxmav ala e Unisa Tacricapam s para integrar I que serdn confianza y del Senvicio Profesional Electoral
janos . para dar cuenta imiento de las atibuci
Apoyaren 2 acividades logsicas, para ol area.
Desarollar aquellas al ambito de ) on el logro de los obieti
e ea
o Tyel Ge a Unidad Técrica, a fin de
ozl complmien d o oo i
Gestionar y dar seguimiento a la adquisicion de bienes y sencios requeridos por la Unidad Técnica, a fin de proveer
Jos recursos para el cumpimiento e us atrbucones
Gestionar ante la las altas, bajas, némina del En el campo denominado “Namero otal de
Unidad Técnica de Unidad Tecricade | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de a Junia | personal,para proveer a a Unidad Técnica de o recursos humanos necesarios para nidad Técnica del Centro de presiadores de senviios profesionales” se anotal
2020 011012020 3u1202020 Analis Analista. Vinculacion con | Puestos de la Rama Administrativa [ECM- | funcione: 1/121402/121.102 cavalog/17.UTVOE/17 igaq recrica gel Cenn 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Organismos Extemos Organismos Externos | Administratia 3808019 Elabrar s rfomes y repores sobre s acthidades realzadas por I Uridad Tecrica para evalunry Meforr a5 om0 19 rmacion y Desarrolo presente fraccion, corresponde a personal de
metas alcanza confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
Apoyar o Un Tecnic, o romvr sy cupent
oyar i Unidad Tecnica, con |
. para coordinar las actidad " ceias e o reatcen encoosdnacon con oves
insiancias.
Coordinar ar a conocer las emia el Instiuto Nacional Electoral, a Consejo
General, ¥ areas del . afin de promover y asegurar su
cumplimiento.
oordinar Comision rganismos Extemos para
coadyuvar al cumplimiento de sus atribuciones. En el campo denominado “Namero otal de
Unidad Tecnicade [ acion Uridad Técrica de | Catélogo de Cargosy { Acuerdo de fa Junta | CO9IOAT 5 seciones estpuates o comenios pog: e Unidad Téenica del Centro de presiadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 01/10/2020 3111212020 | Vinculacién con acional Direccion de Area Vinculacion con Puestos de la Rama Administaiiva IECM- | (EEEE8 e ot ol oo e eias que 1/121.5.02/121 UTVOE/17. Fomacion y Desanollo 3111212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
e eees s ares |k o e o et e ey s
12 Unidad Té confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
estrategia interinstitucional que fortalezca vinculos de colaboracion con insttuciones académicas, organismos:
pibico s acrals o enaconaes.
na estrategia Sociedad Civi para foralecer los ejerciios de
12 Citilad de México 3 ravés de 12 Red de O i
Supenvisar las acciones para dar a conocer Ias disposiciones que emita el Instiuto Nacional Electoral a las éreas del
. par yas
Supenvisar Comisién o Exteros para
coadywvar al cumplimiento de sus atribuciones.
Supenisar el sequi las acciones abaj lebradk
el Insituto Nacional Electoral para fortalecer al Insiiuto Electoral En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade | Subdireccion de Unidad Técricade | Catslogo de Cargosy |Acuerdo de a Junta | Proponer el informe anual respecto del ejerciio de facultac ﬂ corresponda conocer 12 Unidad Tecnica del Centro de {adores de senvicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 [Vinculacion con Relaciones Subdireccion Vinculacion cor uestos de a Rama. dminraia ECH- |1 Undad Teeren ds vincasin con Organemos Extrmos pra. on e 5o, proceer 1/121402/121 o oot 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que s refiere la
Organismos Extemos | nternsttucionales Organismos Extemos. | Administativa 3808019 Supenisar siste presente fraccion, corresponde a personal
estrategia inerinsiitucional que fortalezea vinculos de colaboracién con insituciones académicas, organismos. confianza y del Sevicio Profesional Electoral
piblicos y privados, nacionales e inferacionales.
s vinculos o Pablicos Locales, Organos
Jurisdiccionales locales y nacionales.
a periorjerérquico.
i 2 ispoicions que e f stutoNacional Electorl 2 s del st Elecoral, para romover y
sequrar jimient
ramitor a8 deciiones 6 05 érganos dlINE  nformr l Consejo Gneraly s reas aquelo que s aplcable
al ambito de su competencia.
Vericar | Comision Extemos
3l cumplmini e s atibuciones. G
Jefatura de Superasi convenios, de trabajoy celebrados con el Intituto a0 denominad umero otal de
Unidad Técnica de ratade Unidad Tecrica de | Catdlogo de Cargosy | Acuerdode fa Jua | SUPE™ a‘ Elm e e i o nisas Téenica del Centio de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0111012020 311212020 i Vinculacioncon | Puestos de la Rama dminisuaiva ECH- | 126008 B 1121502/121 71 e e 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Organismos Extemos janismos Extemos | Administrativa JA080-19 Y presente fraccién, corresponde a pe d
Organismos Nacionales (b oraiozcavineulo g colaboracion e e e oo
Do s s de e cu elcen s crganismos ublcos Locaes Clecores
informar al C yalas dreas aquello q
aphcnble & oo de su comperanc,
Desarrollar aquelas funciones que e encormiende su Supero erduico.
Recopilar y analzar informacién para el seguimiento de las actividades con organizaciones.
Apoyar I ealzacionenl st lecioral d programas,acvidades,aos eenos yestudios de investigacion,
institucional : " En el campo denominado “Namero total de
Uncad Tecnicace Ut Teieacs [casooe Capny | curtods auma | RECAry Stz romac ol o o local, atnde s oo et o rosmdoresdesemicos poloSonles o4 anta
w0 | ouoseo | sieom  |vneoncon | sntsa ncdaconcon | Pusstos o a Rama. | amimevaa Ecy. | <Tauecerios andlis qu s escan oo oscomenicsquecletrs ot e conboaciss 128402002 ) niad e g Gento e sanzzo FPTSTRIN L i modpdupi ot rpeoessn
Organismos Extemos janismos Extemos | Administrativa A080-19 i b v par el  AnalistaSON-1A080-19.pdf v presente fraccion, cortesponde a personal
cvar ona prociuoion o el desarrollo de las actvidades de vinculacion. confianzay del Senicio Profesional Electoral
q 2
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Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Supenvisar la realizacién de |
janismos Ex enel b
Proponer una estrat i il académicas y
ciudadaniaa para fortalecer |
Pammuaclén ciudadana en o Ciudad de Mico, a fravés e las rdes creads parafl i Enel campo denominado "Nomero wisl de
Unidad Técnicade | Subdireccion de Unidad Técnica de | Catalogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta o Sociedad Civl y prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 Puesios de a Rama Administrativa [ECM- caen st allog y it Ecio 1/121.02/121.102 catalog/17.UTVOE/17. Unidad Técnica del Centro de 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
@ @ @ ! Supenvisar la realizacion en el Isiiuto Electoral ﬂe pmgvamas actividades, foros, eventos y estudios de . Formacion y Desarrollo
Organismos Extemos | Organizaciones Organismos Extemos |Administrativa 7408019 v # SubdirectVinOrganizaciones-JAOBO-19.pdf presene facion comespond a persarl de
st re pr o e et w o confianza y del Senvcio Profesional Elector
proceses electorales y de partcipacion ciudadana.
1a Red de O! IECM.
Desarrllar aquelas funciones ue e encomiende su supero erdrquico,
Paricipar en la i tividad Permanente de
Organismos Ext e b
Tramitar | con organismos.
Jefatura de tenos,piblecs, prcos, cses, racionalos o w\mmamona\‘es para onalecer al nsiuo Electoral . En el campo denominado “Nimero ot de
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catalogo de Cargos Acuerdo de la Junta | PrOPOner una estrategia los ejercicios de 1 tadores de senicios profesionales” se anota|
2020 0111012020 311212020 |Vinculacion con Seguimiento a Jelaura de Vinculacién con Puesiosdelarama. | Ad obsenvacion en [a Ciudad de México, a ravés dela Red de Observacion del [ECM. N EVZeTRToen) 7 Unidad Técnica del Centro de 311212020 15/01/2021 Fere.puesto que e porsonal alque oot o
Organismos Externos Organismos Extemos |Administrativa | JA0B0-19 ;‘::“’a':zm Qo6 contibuya al logio da 103 ines de a unaagenda de vabajo df Formacion y Desarollo presente fracci6n, corresponde a persor
At Veriicaren o instuto Electoalprograms acthidades,foros, evertos y estucios de investigacion, para promoverla confianza y del Serdcio Profesionsl Elactoral
vinculacion institucional y los ejercicios de obser
Desarolaraquelos ndiones s s encomionde  superorjrdaico.
Coordinar Comision Extermos para
couinrara cumplinieto de sus stiuciones,
Coordinar en convenio
Caamos pilcos. oy memacinelos s forecer o st Eectora
Cooranas lades delegadas u otras materias que
mesponda conocera la Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Extemos en materia de vinculacion
nemacina) e, en su caso, proceder a su emisin En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técricade oo ovnsacion Unidad Técnicade | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | Coordinar el dela Sociedad Civlen Méico y en Unidad Tecnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111022020 311212020 | Vinculacién con e Direccion de Area Vinculacién con Puestos de a Rama Adminisuativa IECM- el exranjero para fortaecer los lazos con las oot do migrantes y ofiundos de la Ciudad de México 1/121.1.02/121.102 catalog/17.UTVOE/17. Formacion y desarolo 311212020 1510172021 ero, puesto que el personal al que se reflere la
Organismos Extemos Organismos Extemos | Administrativa 9A080-19 residentes en el extranjero. DirectorVininternacional-JAO80-19.pdf presente fracci6n, corresponde a personal de
Coordinar la organizacién de programas, actividades, f0r0s, eventos y estudios de investigacion, para promover la confianza y del Senvicio Profesional Electoral
nculacion nttucionalconorganzacines ntemacionles, comunidades de migrarte, s como co sy os
ciudadanos de la Ciudad de México residentes en el extranert
Promover con realizar forma conjunta con
el IECM.
Participar en aquellas funciones que le encomiende su superior erdrquico.
ipenvisar la realizacion de |
Organismos E el cumpii b
Supenisar onvenios, ajoy con organismos
nemacionales paa orlecera st Elecioral
Supeniarla caboaconce fo facultades delegadas u otras
Subdirectora e ue corresponda conocer a la Ui Téenca ds vinoaagoncon ‘Organismos Extemos en materia de En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade [ 0010 ¢ UnidadTeenicade | Catdogo de Cargosy | Acuerdodelaumia | vncolarion Imemacinel 01 107 e Tt Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 |Vinculacion con Srganamos Subdirectorla Vinculacion con Puestos de la Rama Administrativa [ECM- ver las accion para una agenda de trabajo Formaciny besaally 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Organismos Exemos | 9SS0 Organismos Extemos | Administativa 9 permanente que wnmbuya allogro de. los s de y S presente fracci6n, corresponde a personal de
Difundir Orgamismos o de Migrantes y ciudadania | 12:24" confianza y del Senvicio Profesional Electoral
residente en el exranjero.
d de las el - . ° oy
Migrantes y ciudadana residente en el extranjero
Participar en aquellas funciones que le encomiende su superior erdrquico.
Participar en | dad Permanente de
Organismos Extemos a la UTVOE enel b
P facultades delegadas u otras materias que
cortesponda conocer a a Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Extemos en materia de vinculacion con N
; eofe de Departamento de por P et ot v o En el campo denominado “Nimero oll de
nidad Tecnicade [\ % P Unidad Técnica de [ Catlogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta o México y en el exranero que tengan 1 Unidad Tecnica del Centro de tadores de senicios profesionales se anota
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janismos Extemos janismos Extemos | Administativa A0B0-1 DeptoVinOrgMigrantes-1A080-19.pdf resente fraccin, corresponde a personal de
g e e G o
St ogtamas, acividades de diusionyesuios de wmsugav:mn que fomenten la cultura democréticay la
idente en el extranjero.
Desarolar aquel perorjerdra
Apoyar en la Sociedad Civl en
tengan igrantes y fortalecer los
18705 con estos grupos poblacionales
Gestionar la logistica para el desarrollo de eventos, foros, taleres y seminarios para fortalecer vinculos de Enel campo denominado "Namero otal de
Unidad Técnica de Unidad Técnicade | Catlogo de Cargosy | Acuerdo della Junta | SClaboracién as comuridades de migrantes y |a ciudadana residente en el extranjero 1 prestadores de senicios profesionales” se anota
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Organismos Externos Organismos Extemos | Administativa 2A080-19 democréticay la consin de cludadania | alstavom 1208018 pat Formaciény Desartalo presente fraccion, corresponde a personal de
tesidente en el extanjero. confianza y del Senvcio Profesional Electoral
map.my analizar mbmamn parael las convenios, de uabajo
n las diversas y
Desarollar aquels perior jerérg
Participar en la dad Permanerie de
Organismos Extemos a la UTVOE
Promonr rogamas, aciidodes loas S, b s ulaion phesbeiin yel fomento a la cultura
ocréiica En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade | Jefa/e de Departamento de Unidad Técnicade | Catlogo de Cargosy | Acuerdo dela Junta | P"OPO"e o b activdades de difusitn que fortalszcan (os lazos del Insitto E'"‘”" Sonoves 1 restacores e servcis profeslonles”se ancia
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Organismos Extemos | insternacionales Organismos Extemos | Administrativa 9408019 ot o do e g it I Formacién y Desarlio presente fracci6n, corresponde a personal de
democraica e incrementen \avmculmbn el instiutocon Organizacionesde a Sociedad Ol enel extarier. confianzay del Senvcio Profesional Electoral
aCi el extanjer
Desanoter aquelas anionee e o aneamiende s Supoo rdruco.
Evaluar Tas obi Tocales, nacionales e el nstiuio Elemm tenga en
género, asi como la e aseguren su
obsenancia
Dirgir & I , derechos humanos y el enfoque de igualdad
planeacion, ucion . proyectos, normas, acciones y
i do odas as nidades aamm.suams el nstiuto Elecorl 4o manera tanovrsal sl oo dars
sequimiento y verifcar su cumplimi En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade | Tuarde Unidad Técnica Unidad Técnicade | Catdogo de Cargosy | Acuerdode ajuma | C00"dNar a eaizacien en el '75'""'0 Elctorl do progranas, actidades ors, eveniosy esutioade g Téenica del Gt de resadoresds soniciospolesionales s anta
2020 01/10/2020 31/1212020 | Géneroy Derechos | de Género y Derechos Titular de Unidad | Géneroy Derechos  |Puestos de la Rama N | o polies slectoral eto, la proteccion y la garantia de los derechos humanos e igualdad de género en |15, ¢0/151 Fotmacion y Desaolo 311212020 15101/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos Human Administativa A080-19 Establecer mecanismos de coordinacién con instiuciones piblicas, privadas, organizaciones de la sociedad civi presente fraccién, corresponde a personal de
confianza y del Senvicio Profesional Electoral
partidos politicos, para insttumentar proyectos y activdades que fortalezcan la cultura politico-electoral y contribuir a
una democracia \quahmna e incluyente.
Coordinar la Laboral generar dicos en materia de violencia
laboral, ¥10 acoso sexual, viol it el Instituto Electoral
Asesorar a las d del en matera de derechos humanos y perspeciiva de género e
inclusion.
Nivinir o dicefin_imelementarifn_ evabuacién de noliticas en
warla dea Unidad T control . para su wamite y
Unidad Técni
Atrder s comuricaciones efrica decitricas da Unidad Teoica pra rover 50 desahogo
mas y
temas
Goatonerla agenda de abelo de a Uridad Técni para programara tencén d s asunos de su competencia En el campo denominado “Niimero total de
Unidad Técnica de Unidad Técnicade | Catalogo de Cargosy [ Acuerdo de la Junta | ntegrar y controlar el archivo de trémite y concentracion de la Unidad Técnica para mantenerlo actualizado. Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 y y Pussios de s Rana IECM- P de la Unidad Técnica, para contribuir al sus [1/121£02/121 ovmaciie s Desamlls 311212020 1510112021 0, ue el personal al que se refiere la
Humanos Humanos dministrativa 9A080-19 atrbuciones. SecretariaUnidad-JAO8O-19.pdf presente fracci6n, corresponde a personal de
Apoyar Ia elaboracion de los informes pericdicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de las actividades y metas confianza y del Senvicio Profesional Electoral
alcanzadas.
Apoyar en la organizacion de los distinos eventos que realiza la Unidad Técnica, con la inalidad de que se realicen
en tiempo y forma.
al ambito de P con el logro de los objetivs
el area.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion II de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

grary B Operativo Anval y el de la Unidad Técnica, a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
y p y tequeridos por la Unidad Técnica, a fin de proveer
Ios fecursos para el cumplmiento de sus atribuciones,
L oo et b St st s s bt oy rconice con
Ia nomina del personal, para proveer a a Unida ol
sus funciones.
Elaborar los informes y reportes sobre las actvidades realizadas por a Uidad Técnica para evaluar y mejorar las el campo denominado Nimero totalde
Unidad Técnica de Unidad Técricade | Catdlogo de Cargosy |Acuerdo de adunta | 8128 alcanzadas. B 1 ca - prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 01/10/2020 311212020 |Géneroy Derechos | Analista Administrativalo | Analista Géneroy Derechos | Puestos de la Rama inistativa IECM- [ APOYr ; de. de la Unidad Técnica, para promover su cumplimiento. /55, ¢57/17) Unidad Técnica del Centro de 311212020 150012021 Gero, puesto que el personal al que se refiere la
imancs manos misaia Shos015 o Uniaa i, conlos ny Desaro estni aceon, Coreaponde a pasond e
. para coordinar as v e en confianzay del Senvcio Profesional Electoral
instancias.
denificar as necesidades operativas de las dreas de Ia Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramites
para solventarlas.
Apoyar en a organizacion de los disintos eventos que realiza la Unidad Tecnica, para que estos se realicen en
iempo y orma.
Gestionar as atas, bajas, cambios y ramites relacionados con el mobiliario, para proveer a la Unidad Tecnica de los
recrsos materiies necesarios pra el desempefio de sus uncones
n pragnilony 1 nicar Téenien_con I finalitad de anrantizar s correcta
povar nta recepcin. i, envegay ia de la Unidad Técnica, y
atenci
Roovaren a diglizacionycontol del archivo de e y Unidad Teécrica.
actualizado y disponible:
Ao oty o i Unidad Tecriea ane el canpo denominado Nimero ol d
Unidad Teécnica de Uidad Técnica de | Catélogo de Cargosy | Acuerdo de laJunia |25 stancias interas y et e ivasy logsticas, para contibuir ol - 1 s s g crw o prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 31122020 |Géneroy Derechos | Awsiiarde Sevicios | Ausliar de Senicios | Géneroy Derechos |Puesios delaRama |Adminisiratva IECM- | A1 212 d 102121 T oo 311212020 1500172021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
Humanos Administraiiva J080-19 o N ; presente fraccion, corresponde a personal de
wilar a a Unidad Técnica para recabar para integrar os que serén :
o e e a confianzay del Senvcio Profesional Electoral
povar n as achidades gisias. ara fbuen desavao de los eventos organizados por o i
ambio an el logo delos abjetivos
ol area.
Difundir nformacien de estudios. v Para a promocion de una cullura de respeto a los
derechos humanos, inclusion y no discriminacion.
It sccioes 1 o s Pl gl Loy s
mover v
oyecios, insttuconaies con eroque e derechos humams
Coordinar Ias d o
pogranes, repecos, chatudos y aelones abeconaes on evioquede derechosmmanor el campo denominado “Nimero otalde
Unidad Tecrica de. Uridad Técnicade | Catélogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | EVAluar acciones de promocion de los derechos humanos alnteio delInsttuto Electoral  fn de generar un . , prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 y Derech Directorla de Area Géneroy Derechos | Puesios de la Rama Administraiva IECM- faboral 211027121 Unidad Técnica del Cento de 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
en Derechos Humanos Evaluar la resultados de las poliicas en humanos. Formacion y Desarrollo A
Humanos Administrativa Eveluaria implementad e e presente fraccion, corresponde a personal de
cspecializadas para promover fa cultura d respeto a fos derechos humanos, igualdad faboral, inclusién y no confianza y del Senvicio Profesional Electoral
scrminacion
Asesorar a las dreas del Insituto  fn de dar cumplimiento a los Programas de Igualdad y de Derechos Humanos de
Ia Ciudad de Méico.
impulsar acciones inteinsttucionales en los &mbitos focal, nacional e interacional, para la promacion de fos
derechos humanos.
implanti arcinnes narn meinrar el lima lahoral a interinr IECM con hase enlns iras de o
Supenvis
mocin e cu d recpet o derecnos o, s Qo o cesn  no decrmnacén
Coortinaraciones o ol mare o a Pl d uakiad Laboay o Discrminacion.
I programas y
provectos nstucianascon rioe de gorehos Humane
fones al interior el fin de generar En el campo denominado “Namero otal de
Unidad Tecrica de. de Unidad Técricade | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de fa Junta nidad Téenica del Centio de prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 ¥ Derech Derechos yoechos | uestosdeaama | At G- el scenes de corinaen <o prisplcon, g pntcs, s dela |1/121102/121 o oot 311212020 150012021 cero.puestoaue e persona al ue e et o
Humanos Humanos Humanos Administrativa soci 2 los derechos humanos, i inclusion presente fraccion, corresponde a personal
y no discriminacion. confianza y del Senicio Profesional Electoral
Supenisas osones pss mejorar o clim aborl o o ECHL
Promover
Evaluar la resultados de las poliicas en humanos.
Desarollar aquell perior eréra
l_lannmmagnosnms estudios, parala p D
humanos, ol
Apoyar acciones en el marco e la Policnd uadad Laborely 1o Disciminacion
Organizar eventos, foros,tl una alos derechos h
icusiny o dscrminacionon el ambio ol lectoral
calizar d Ia existente en materia de derechos humanos, a
. i En el campo denominado “Nimero otal de
Unidad Tecnicade |12/ de Departamento Unidad Técnica de | Catélogo de Cargos'y [ Acuerdo de laJunia | BI0ar asesorias s de diusicn y desan tenidos endient 12 Unidad Téenica del Centro de prestadiores de senvcios profesionales” se anoia
0 om0z avizzn0 | Ganeroy Derechos [ FOMSMNO | g opramont | Ganeroy Derechos [ uestosde A Rama. | Admimsra Q- |PECna d 4 8Ss par 8 nstumentacio deprogranas, royecos, accades Vo dad ecica gl Cnto a0 15002021 | o, poeso que ol personal a aue s et
Humanos, Homanoe Administrativa JA080-19 o derechos h n ot personl ol ECM. JDeptopFortDDHH-JA080. presente fraccion, corresponde a personal de
P confianza y del Senvicio Profesional Electoral
iones para con académicas
sociedad civl especializadas en materia de derechos humanos.
Pronrscoones s mfors o cma ot of st IO
I rsonas con d
Proponer acciones para de los derechos de la ciudadania
a Jerdrauico.
Recabar ¢ inlegrar nformacion para a realizacion de esiudios & IMveSUGaciones para a promocien de una culura de
13t osdorechosPumancs,inlusony o disrimnasin en i polic clotora
Apoyar . foros, y seminarios para la de respeto alos
derechos humanos, ncusion,gualdad aboraly o discriminacion.
Sistematizar informacion de 12 normatiidad iniitucional, local, nacional @ internacional a fin de enviquecer los
andisis que se realiven en materia de derechos humanos, inclusion igualdad laboral y no discriminacion. En ¢l campo denominado “NGmero otal de
Unidad Técnica de. Unidad Técricade | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de ladunta | Gestionar la logistica para asesorias y . nidad Técnica del Centio de prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311202020 |Géneroy Derechos | Analista Analista Géneroy Derechos | Puestos delaRama | Administrativa IECM- umanos, inclusien,iguadad aboral y o disciminacion. 1/121502/121 e oot 311212020 150012021 Gero, puesto que el personal al que se refere la
Humanos Administativa Apoyar en a investigacion en materia de derechos h presente fraccion, corresponde a personal
inclusion igualdad faboral y no discriminacion confianzay del Senicio Profesional Electoral
Fecabar nforaciny apoyar e laproducinde maleri rfomaty Gdicicopaa o desarllo g clura de
05 humanos, nclusién, igualdad laboral y no discriminacion.
Semaizar s documentles goneradas ot DeGN.
a perio jerérg
Realzar estrategias pa Tos derechos p
ender accionesen'l mrto de a Polica e geldad Laboraly v Disrminacen
o ,foros, a parcpacion poiica de Iderazgos no
. Jovenes, Indigenas, P itas mayores, con
discapacidady LGBTTTIY).
Realizar instiucional . en materia de igualdad laboral y o
discriminacion a nivel local, nacional e intemacional a fin de sugerr adecuaciones para la toma decisiones d los
Jtate de 08 6rganos superiores. o
partamerio s dversas nlcampo denominado Nimero ot do
Unidad Técricade | de Evaluacion Unidad Técricade | Catdlogo de Cargos Acuerdo de fa dunta restadores de senviios profesionales” se anota|
2020 0111012020 12200 |Géneroy Derechos | Polices gl Jetae de Depariamento |Génctoy Detechos | Pucsiosde a Rama. | Adminsvatva M. |43 parala Tmenicin e progianas, oy, acddes 1 en igualdad aboraly | 1121.402/121 Unidad Técnica del Centro de 311212020 150012021 o, puesto e & il alaue 56 rfere o
Humanos Fomento de Liderazgos Administrativa o discriminacion. ——— Formacign y Desarollo resente fraccion, corresponde a personal de
 ideraz Ehborar materl i parael laboral | |1m080.19, P g 8
no Convencionales Y g v 1080-10 pct confianza y del Sevicio Profesional Electoral
interor del IECM.
Gestionar académicas de la sacledad
i en . y
Realizar o i
a la evaluacion de liderazgos
o mpacoy Festacios oe s polticos en materiade sz o conrcionaes
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnaslitaAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnaslitaAdmvo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AuxServicio-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AuxServicio-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AuxServicio-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecEvaDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptopFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptopFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptopFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaFortDDHH-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoEvaPolpFomeLideConvencionales-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoEvaPolpFomeLideConvencionales-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoEvaPolpFomeLideConvencionales-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoEvaPolpFomeLideConvencionales-JA080-19.pdf
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a) Estructura organica

Coordinar la y difusion
estadisicas para I promion de  gualdad de Eénem " dvrsidod,
Coordinar que la normatividad institucional

Vighar que 1 nformacion pGblca se gener,sistemaiony dinda con parspeci e géner.

Promer de maneravansyersal s perspectva e géneroena planeacin, programatcen, fecucidny evluacitn de
programas, proyectos, normas, acciones y politicas, asi ¥ su interior

derivada de estudios, investigaciones

En el campo denominado “Namero total de

Unidad Técricade | Directora de Unidad Técnicade | Catalogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta | del [ECM. Unidad Técnica del Centro de prestadores de senicios profesionales” se anotal
2020 0171012020 311212020 | Géneroy Derechos e hrea Géneroy Derechos | Puesios de la Rama IECh- de difusion, y capacitacion a las diversas dreas para la 11215021121 e ecnica gel Cente 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos. Politicas de Género Humanos. Admini JA080-19 instrumentacion de pmgramas proyectos, activdades y o. y presente fraccion, corresponde a personal de.
Dirigit dela interior del Iniiuto Electoral. confianza y del Senvicio Profesional Electoral
Cootina Ia mestgaciony clseno e poticas o st g,
Establecer acciones con a il
Coveareadas prs romot 1 palda i ginern v, 4oy Snaan fe o deene polica
enraz6n de género
sesorara s ueas. el ntinto i de e P v e Derechas Humanos de
Promover que & fividad insitucional i o g
para g planeacién, ejecuciony
Evaluamén de programas, proyectos, normas, asi como darle seguimiento y veriicar su cumplimiento al nterior el
Vit e i formacio pibica e genere, sisemaic  dinda con perspectiva de géne
Proponer & mplemeracin e apicabiidad e 2 nomatdad nstuconlosprnciios < e iguada de géneroy
nod En el campo denominado "Numero total de
Unidad Téenicade | Subdirectorla de Unidad Técnica de | Catdloga de Cargosy | Acuerdo de la Junia sar  ditusion de de estudios, fa 2 restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 01/10/2020 3u1212020 y 6n de Géneroy Derechos | Puestos de la Rama inistrativa IECM. | PrOOcion de una cultura i gk o giner. s nsion o Gsciinacin 11216021121 Unidad Técnica del Centro de 311212020 15/01/2021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos Polilcas de lgualdad Humanos Administativa 38080-19 micas, paridos poliicos y aciony Desarollo presente fraccién, corresponde a personal de
la sociedad civi una cultura de igualdad de gén D ey ol Semstie otesion) Einetoral
1a violencia poliica por razones de género.
Coordinar acciones de capacitacion e investigacion para fortalecer la paridad de género y prevenir la violencia politica
por razones liica.
Supenisar e disefio ¢ implementacien de poiticas en mateia de igualdad.
Elaborar la propuesta de poliicas en materia de igualdad.
Proponer los ajustes a las poliicas en materia Htados de la éstas.
Necamnliar anueline
Rewsar permaneniemenis s princpiosy nomatia aplicabie para generar Szcones &7 barehci ds a gualdad 1o
género y no discriminacion al inerior del [ECM.
Kenulces e fomacin piblica e ensre, ssemaice y i con erspecia o g6
Sugeriren la aplicacion de Ia normatiidad insitucional Ios principios de igualdad de géneroy no discriminacién.
Reliasaccones e molement o erspeciv de goneo on plreadin,pogamacin aecuiny lacion
e programas, proyectos y nomas; asi
IECM.
Sestionar acclons de coordnacie es s, alos DOlc0s ) encionde En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Tecricade | eflade Deparamento Unidad Tecricade | Catdogode Cargosy | Acuerdodela unia | GEEaEanesde  sociedad i e una culura de fuaidad e género y preencion ; e s Conro e rostaires G Senis prfesionales: e anoia
2020 01/1012020 311212020 éneroy i éneroy Puestos de la Rama lECw- |12 violencia politica por razones de género. 121602121 i 311212020 15/01/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos Politcas para a lgualdad Humanos Administiativa 3808019 P para fortalecer a paridad proceso de | oo prolmplpoligualdad-JA080-19,pd Fomacién y Desarrollo resente fraccion, corresponde a personal de
""“”‘"ac'“" ciudadana y pol B confianzay del Senvicio Profesional Electoral
Paricias en a pulcacio ydifasion . parala
promocion de una cultura de igualdad de género, diversidad, inclusion y no discriminacion.
Desarollar o 2 fin de prevenir la violencia poliica por
o e cap cion par posh
P igualdad e inclusion
Disefar poliicas en materia de igualdad e inclusion.
Desarollar aquell periorjerérg
Recabar o gt farmackn par [ ealiackn d Ssudos © MVESIgaconesprs 2 pomocin d i s de
respeto alos
v n s rganiacionde e, oo, lrce s semamaros pars 1 romacén e ans ulur def uldad de
género, diversidad, inclusion y no discriminacion
var en fa revision de la normatiidad institucional para la aplicacion de los principios de igualdad de género y no
aberminacion En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Catslogo de Cargosy | Acuerdo dela Junta | Apoyar en las acciones de capacitacion e investigacién para forialecer la paridad proceso de 1 Unidad Tecnica del Cento de prestadores de seviios profesionales” se anotal
2020 0171012020 311212020 [Géneroy Derechos [ Analista Analista Genero y Derechos | Puestos de la Rama IECM- [ 121 £02/121 e et 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos Administrativa 3808019 Recabar informacion y apoyar enla material y cultura presente fraccion, corresponde a personal de
de igualdad y no discriminacion. confianza y del Senicio Profesional Electoral
Proponer a elaboracion de disefios con perspeciiva de género de material informaivo ylo de difusion para promover
el conocimiento a ravés de carteles, infograffas, tripticos, dipticos o volantes, digitales y/o impresos.
Recabar informacion objetiva para Ia formulacion de politcas en materia de igualdad.
Desarollar aquell
iicable para generar acciones en beneficio de
género y no discriminacion al ntrior e IEC.
programas,
proyecios, nomas, asi como dar sequimiento y veiicar su cumplmiento al nteror el [ECW
entcarguea fomacian piblica se gensre, sstemaie y i con pespeciva de g
fas, acciones de difusion, y diversas dreas para que la
insrmématon ds ograee proecos, atdadesy luyan poliicas
calizar o En el campo denominado “Nimero total de
Unidad Técnicade | Subdrectoria de Unidad Técnica de | Catalogo de Cargosy | Acuerdo de la Junta o panes, programesy el IECM. 12 Unidad Téonica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 y y Puesios de la Rama IECM- | Supervisar y de estudios, i a s, Tt et 311212020 1500172021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Humanos Humanos Administrativa 9408019 promocion de una cultura de transversalidad, SubirecTransyPolGenenerc-}A080-19.paf presente faccion, corresponde a personal de
académicas, de la sociedad confianza y del Sevicio Profesional Electoral
civ i i de igualdad de género y
vansversalidad.
Proponer o a fin de prevenir a viol litica por
todos particip P
Elaborar Ia propuesta de politicas en materia de género
p isefo e 6n de poli de género.
bronaner los ajstes A s naliicas an materia tiados de ssins
los princip licable para generar acciones en beneficio de
géneroy o dscminacian o o de IECH
a lapl n efecucion y evaluacion de
programas, poyecios y ormas al interior del [ECM.
Reafimar dediuson, y capacitacion a las diversas dreas para que la
de programas, proyecios, sy inclugan género.
Partcipar en |
Sovledad il sspecilzaces ¢ nsttucione polica par a pomocien de na ira s i ae sy st ampo gt oo
Unidad Técnicade | Jefe/a de Departamento Unidag Teeicade | CatslogodeCargosy | Rcuerdodea urta vansversalidad Unidad Tecnica del Centro d esadrs do sanicos prfesonals” e anota
w0 | owose | suieo h y sesoyislanama. | Aarinaa EQH- yaiusion; ocons CO st it Técrca el Cenr de suszn00 Lso120z1 |t puesto a8 prsonal l Qe s et
Fumars Peticasde Género Famancs rimniae Sro0.15 oL e e rmaciony rostea rson.conesponde s parsane o
; confianza y del Senvicio Profesional Electoral
e niomactn perspeciiva de genes
Veriicar en la publicacien y diusion i parala
promocion de una culura d igualdad de género civersigad, nclusion y 1o dscriminacion.
Realizar investigaciones sobre politcas en materia de g
Disefar poliicas piblicas en materia de igualdad.
Desarollar aquelas funciones que le encomiende su superior jerérquico.
Dirgir ngreso, Induccion, C: Evaluacion del Desempeno,
promocion, Cambos do asoripcion Ingenivs y Discpliod del personal e s Rama Adriiskaive, omentande la
opiimizacicn de los recursos humanos, inancieros y materiales, afines a lo establecido en el Programa Operativo
anial o atibuciones ds 1 Unidad Téchica.
jerera uncion de Organo de Eiace can it Nackona Elsctorl pra 2 atencindea romatia en
et do Selecin, nreso, rfesionaizcin, Copactaci,Evuaid dl Deservenc, oo, Cambis
fridad, Pemanencia, nconnes, Docinay
Pmoed\m\en(e Labova\ Drcpinaro e Servico Prtesiona Electoral Nacions .
Plane: vacion de personal idneo con
pese :a: jos :pq(;.e..':lmnm G per 4 pusst, e condions de tanaparencs. e disrminacon,equtod & | Enstcamo s e
Unidad Técnica del | Titular de la Unidad Unidaa Teeica gl | Ctogo do Cargos Acuerdo de la Junta estadores de senvicios profesionales” se anota
2020 ou102020 su122020 | Cantode Fomaciony [Técnia del Cenrode | Tiuarde Uncaa de Foracen [buesos e Rama. | Admimsratva [EQH- | Co0tdnar con o3 Organcs Efeutvosy Técnicos el st 8 ateion de dol | i/1s1 0 coulealis roris Unidad Tcrica del Cero de a0z 15002021 |t puoso qu ol pesonal a aue s et
arollo Formacion y Desarollo S besarol Administrativa JA080-19  competente para el desempefo |, .1 cep. n080-19,pdf Formacién y Desarlio presente fraccion, corresponde a personal de

e o anciones mneremes a os cargos y pues

Asegurar que la induccion al puesto del velsanal ‘e esiucturay eventualcontibuya a  adecuada ntegracion a
ambiente especifico laboral y fortalezca el sentido de pertenencia organizacional

Coordinar la propuesta de . que especto al

y Nados contbuyana a oma do

decisiones de 0s distintos 6rganos del Instituto.

Plansar s | pograma d nceniuos para o personldo estucu, oty  reconocerosogros slcanzados
resalier

el cargoyla mefora proc quip i
Asegurar que el p sy los Conse I los | e
oMo po s Comis Prodonelcompeteme. s eracn i os Hane’ cctegodos con prvsonss

Contanza y dal Sendtio Profesional Elecora



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorImplPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorImplPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.DirectorImplPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecImplPolIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecImplPolIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecImplPolIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoImplPoliIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoImplPoliIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoImplPoliIgualdad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaImpoPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaImpoPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.AnalistaImpoPolGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecTransvPolGenenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecTransvPolGenenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.SubDirecTransvPolGenenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoTransvPoliGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoTransvPoliGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/19.UTGyDH/19.JDeptoTransvPoliGenero-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/16.UCFD/16.TitularUCFD-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/16.UCFD/16.TitularUCFD-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/16.UCFD/16.TitularUCFD-JA080-19.pdf
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LECTORAL
CIUDAD DE MIEXICO
}‘ Ve a) Estructura orgénica

el ogitara corspondenca e Undad T
atenci
Hovr s 1a Unidad Técnica p
e s somuniaciones ilfica  citnicasdo s Teoen o pover s desatwuu
mas y
ternas.
Gectonar 1 agenda de abeo de f Unidd Técnica para programar  aencion e o asuntos ce su competenci €n el campo denominado “Nimero otal de:
Unidad Técrica del Unidad Tecrica del | Catdlogo de Cargosy |Acuerdo de laJunta | integrar y controlar el archivo de tramite y concentracisn de la Uidad Técnica para mantenerlo actualizado. ! i nidad Téenica del Centro de prestadires de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 y Puesios de la Rama iEch- e Ia Unidad Técnica, para contrbuit a sus 1712150 o e e Cenve 311212020 1800112021 cero, puesto que el personal al que se refere fa
Desarollo y Desarrollo Adi JA080-19 atibuciones. cretariaUnida o presente fraccion, corresponde a personal de
Apoyar la elaboracion de los informes periédicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de Ias activdades y metas confianzay del Senvcio Profesional Electoral
alcanzadas.
Apoyar en a organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, con fa finalidad de que se realicen
en tiempo y forma.
al ambito de con el logro de los objetivos:
ol area.
povscnlaecepion rgio, e Unidad Técnica, y
atenci
ooy e digalizacidny contoldel archvo de i y Unidad Tecnica,
actualizado y disponible.
A nla ey ol = uridadTéeica et canpo denominado Nimero ol do
Unidad Técrica del Unidad Técica del | Catélogo de Cargos y | Acuerdo de la Junia | 713 128 instancias internas s, — - i i Unidad Téenica del Centro de prestadires de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 3122020 [Centio de Formaciény [Auiiar e Senicios | Auiiar e Senicios | Centro de Formacion [Puestos delaRama | Admiristratha IECM- [ Audiara | ¥loglsticas, 1/121402/121.100 catalog/ 16 UCFD/16A 0 e et 311212020 1800112021 cero, puesto que el personal al e se refere fa
arolio y Desarrollo Administrativa 1A0B0-19 Ausiliar a a Unidad Técnica para recabar para integrar | que serén presente fraccion, corresponde a personal de
{ados a los 6rganos colegiados del - para dar cuenta e las atibuc confianzay del Senvcio Profesional Electoral
Apoyar vidades logisticas, para el area.
Desarolaraqulias al ambito de ia, con el logro de los objet
del area.
ntegrary dar Tyel deTa Unidad Técnica, a fin de
garaniizar el cumplimiento de las metas establecidas.
Gestionary dar sequimiento a la adauisicion de bienes y sevicos requeridos por fa Unidad Técnica, a fin de proveer
lo ecurscs para el cumplimieno d sus ubuciones
Lievar a cabo ante la Secretaria de las altas, bajas, cambios
i de peroonl o prvect a1 Undad 2 paracl
sus funciones.
S R N Elabrar s rlomes y repores sobre s acthidades realzadas pora Urdad Tecnicapara valuary meforaras st campndrominacs umen ot |
ridad Técnica del nidad Técnica del | Catélogo de Cargos erdo de a Junt prestadores de senvcios profesionales" se anol
2020 ov102020 311212020 Analst Anaisia Convode Formackn |Puesios e/ Rama. | Admimsvadva G- | AP0%3 . ; e L Tecricn e prOmOve s Lt /1 0 e oo de 311212020 15001/2021 Gero, pueso que el persona al que se rfire la
Fungir i Unidad Técnica, con i del Formacion y Desarrollo
Desarrollo ¥ Desamollo Adminitrativa A080-19 para coordinar las actividack | s vt 5 reatien oncoordinacon con oves fresente racclén, correspord
nstiuto Blecoral confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
dentficar las necesidades operativs de las dreas de la Unidad Técnica, a in de apoyar en los tramites
administrativos para solventarlas.
Apoyar en a organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Tecica, para que estos se realicen en
tiempo y forma.
las atas, bajas, Jacionad 1 mobilario, para proveer a la Unidad Técica de los
rocursos materis necesaro para of desemperio o sus urconos
pevsoes Lot inico Toeriea_con I finalitad de carantizas i covrorta
Supenvisar la elaboracion e ol Progamas del Senicio Profesional
Electoral Nacional, de la Rama Administrativa y de Personal Eventual, para dar cumplimiento de las atribuciones de
1 UTCFYD.
Coordinar | Etectoral Nacional y de la Rama Administrativa,
et o monc i, omacion, capaacon ovacon s cesempono, pomocn, usardae
icenvos, dscipin  pernanncia, a e Undad Teeicacuerio conomation actalzace.
Coordina del Senicio
ool Febios Nacioraly s Fama Ao, pra oveer o st Eloerl e 00 rcursos omanos
necesarios para el desarollo de sus acthidades. En el campo denominado “Namero otal de
Unidad Técricadel | Direccion de UniaaTecnicadel | Cadogo de Cagosy | Acuerdo dela dunta | Coordnara evisin del Catdlognde Crgos y Puesosde Rama Adminisatva s como gl anlde Unidad Téenica del Centro de prestadores de senvcios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 v v Area Puestos de la Rama ECM- psiuo e, pericdica. 1/121402/121 £0/16.0 0 dad Técnica de) Cent 311212020 150012021 cero, puesto que el personal al que se refiere fa
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a) Estructura organica

Auwsilar [a geston y el i v dos por el &rea, a fin de proveer
los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.
Informar sobre s necesiddes opratvas el . a i de prover 0 e adminsialos parasohenaas
Apoyar el | drea, para promover
Avaaren a ey el Programa O 1yel
Unigad Tecrica UndadTecrica | Catdogode Cargosy | Acuerdo delauma |00V 1a mwf’" e s, Gucin area, . ressdorn o sonicon ptosonses 50 anota
2020 0111012020 311212020 fal ent asistente fal Puestos de la Rama Administrativa [ECM. | P &l cumplimiento de sus atribuciones, 1/121£02/121.02.catalog/1LUTEF/11As Unidad Técnica del Centro de 311212020 15001/2021 cero, puesto que el personal al que se refiere la
Fiscalzacion 38080-19 Apoyar 2 idades realizadas por el drea para i tAdmv0-JA0B0-19,pct Formacidny Desaroio presente fraccién, corresponde a personal de
las metas alcanzadas. aadmvo-1A080-19,p01 . 3
Gestonar s aas, bales, cabiosyLamtes relaconados con el moblaro, para ot ala Uniad Teria d o3 confianza y del Serdcio Profesionsl Elactoral
recursos materiales necesarios para el desempefio de sus funci
Apoyer on ol seguimionts a 1o tecusos Tnancieo detérea, con I inaldad de garaniizar u corecta aplcaciony
comprobacion.
a periorjerérg
informacien Tas, anteproyecio de Programa
Operativo Anual y de presupuesto de a Uridad Técnica.
Coordinar la elaboracion de los informes que deberé rendi la Unidad Técnica a la Comision de Fiscalizacian,
respecto de los diversos procedimientos que lleve a c
. impl fiscalizacion sobre el origen y delos recursos de s paridos
Unidad Téenica Unidad Técnica | Catélogo de Cargos. Acierdo de 1a Junta. 1 restadores de senicios profesionales” se anolal
wm | owono | suizeom i Diecsende jrea o eosos delarama|Ad fé‘.’.".;’;:’ T i s s ol U iria ot 3 wersor ol decoadoropsio |1 g Un TnkacelCarta surano 1502021 oo uesto o e personal l que s oo
Fiscalzacion . recFisca-14080-19.pof presente fraccién, corresponde a personal de
2demas ¢ dela nometiva eplcable, a promover enlre s lacubra dela confianza y del Senicio Profesional Electoral
adecuado uso y de los recursos asignados.
Coordinar los trabajos relacionados con la fiscalizacien de los informes de los diversos sujelos obligados, asi como
e los procedimientos de liuidacion, para comprobar que los mismos se ajustaron a las reglas establecidas en la
norma electoral,
cortinar Ins Suietns nhiinados resner calizacifn
Apoyar en!a egraci d a formaciinnecesarapaa J laboracio d s fhas descpties ol antepioyecio
de Programa Operativo Anual y de presupuesto de la Unidad Te
Supendear 1 saboracion defos programas y guias de audiora relathos a0s ubros que conforan o Informes de
1o uetos obigados par qu 2 ismas s luste 8 1OMasy procediienosde audor, con  aldad de
gara
Lopeiarion oe iormes de bligados, asi como
e lon procedimens de ledacion, parsventcr e el 6 1o ecursos oe et con ahego ala En el campo denominado “Namero ot de.
Unidad Técnica Unidad Técnica Catalogo de Cargos y Acuerdo de la Junta "‘":"“‘“’ """:I:.‘j‘:'w on de delas al Unidad Téenica del Centro de prestadores de senvicios profesionales” se anota
2020 0111012020 sutzo0 | Espechiza Puestos de la Rama it B | e Lovelos, e o m? iy ! s practcada 11140012140 oo T oy Decarals 311212020 150012021 ot pest e ol personal o e e e
p ocs, : electorales, asi como los | ArectorFica-JA080-19 oot confianza y del Senicio Profesional Electoral
e cierre deo dos politcos locales que pierdan su regisiro, para dar
cuenta del origen y destino de los recursos ildor
Supenisar la materia de fiscalizacion para atender las
solicitudes de acceso a la informacion pablica,
Supenisar la elaboracion de los informes pericdicos que presentara la Unidad Técnica a la Comision de
Fiscalizacion, para dar cumplimiento a sus atribuciones.
erisar 2 slahncaridn de ins informes
Fiscalizar 1o informes anuales de las Agrupaciones Polilcas Locales relacionados con ol rgen i desino de s
3 program establecidos y el
a materia, con la o orgen o, su empicoy
con los fnes que Ie son oo
Vigilar las tareas de fiscalizacion de los inf les d youatares
eciban
nanciamiens pivado. con s Inidad o verier o g oo do. Ios mismas, su cmpleoyaplacion do acuardo
con los fines que les son En el campo denominado “Namero total de
Unidad Técnica Jefatura de Jefatora de Unidad Teeica | Catlogo de Cagos y | Acuerdo dea Junta | Apoar al nterventor designad en i coorinacion e s ares eiias ala ﬁscahzamm Unidad Tecnica del Cento de prestadores de senicios profesionales” se anota
2020 0111012020 311212020 Especializadade  |Puestos de a Rama IECM- y candidatos 1 la Cudad de México, npons |1irtioa/im 0T camog L LD omaony el 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
6 98080-19 . Tecibiron porcuruir asicomo | ptoAnalissC presene faccion, corresponde a personal de
iar 1 evistoncia e pafmorio y obigaciones conradas, as como apoyar e I auidacion del pamoni y 1 confianza y del Senicio Profesional Electoral
solucion i, para gaantzas o nrés piico y e o,
Fiscalizar las d
programa, yel o
fin de corroborar la correcta aplicacion y el origen licito de los mismos.
Vortcs ts aroes d pesianion d les porla
pérdida de su registo, Ios informes sobre el origen y feciban porcualy
‘Apoyar en la revsion de los o W susione Ios nfomes
anuales o, en su caso mensuales, presentados por las Polilcas Locales,
les y partidos poli p registro.
Awilar al intervenor
porascaniaas  candiaiosndepenenie o 4 Cuda de M, tepect de 8 aperaciones reaizadas con En el campo denominado “Namero ota de
Unidad Téenica Unidad Técnica | Catéloga de Cargosy | Acuerdo de la Junia cualquier para identiicar el origen y destino de los . presiadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 0171012020 3122020 |Especializadia de. Analista Analista Especializadade | Puestos de la Rama Administrativa IECM- 1/121402/121.102 cotalog/ 11 UTEF/11 Unidad Técnica del Centro de 311212020 1500112021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
e VS Apoyaren'a labraciondeos poyectos e dtamen ¢ o delas cadas alas Formacién y Desarrolo resiote e, bomsaponts
consitirse como pamdn i ol oo e . asi como los di a confianzay del Senvcio Profesional Electoral
civies y partidos polii para dar cuenta
e g desin e los reeureon o
Apoyar la elaboracion de propor I diva intern
en materia de fiscalizacion, para mantenerla actualizada.
Ancvar intenar lns infom s nup
TFiscatiza os informes anusies de s Agrupaciones Poliicas Locales relacionados con i onigen y dosino deles
materia, con la
el o vocar o orgon o, a0 topies y apicacion. o acuerlo con o Ins e s son propios
Vi s treas defscalzacindeosrfomes mensuals e 8 cganzacionesde cldedanss cludedanos
Toc: an por
fnanciamierto privado,con a inalidad de erar el ongen . S emploay aptcacion ds acuerd con 10 s
Jefatura de Sooser sl menartor abore eatee formes de las i e En el campo denominado "Namero total de
Unidad Técnica. Departamento de et de Unidad Técnica | Catdlogo de Cargosy | Acuerdo de ladunia | consttuidas por 125 candicat de Mésico, Unidad Téenica del Centro de prestadores de sevicios profesionales” se anotal
2020 0171012020 311212020 i Especializadade | Puesios de la Rama IECH- los recursos Iqui i asi como verifcar el 1/12102/121.102 catalog/ 1 UTEE/1.1D e e 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Politicas y JA080-19 pmaaas con Ia el inerés pblico y de terceros. ptoFiscarsocPolyAse-1A080-19.pdf v presente fraccion, corresponde.
Asesoria Cecar s taras de scatzacion, duran confianza y del Senicio Profesional Electoral
! camode ow pasidon polieosocles e prdon o v, o Inlindde conberr e ongen ek i s
recursos, asi como su empleo y aplicacin; adems, de coadywar en las acthidades que el nterventor designado
requiera,
Fscatzr o orgny desin de o eursos uilzados por 08 s abgados,  atender s achdades en o
ara contribuir a y destino de los
ausienala nemm  dectoa
wtar |2 rientarifn u acecoria 2 12 Asnriarinnas Poliieas | ralos manizarinns de cimtadanne_acnimnies 3
Apoyaren'a tacalsacin locales, para verifcar el
orgen it de 103 recursos que Feciban por fianciamiento prvado, asi como que e destino de los mismos e austo
ala nomativa electoral
Apoyar en la fiscalizacion de los inf les i iudadanos interesados
los recursos que reciban
naniament prvado. co afnaldad do venmr ol otgen ok, s mpieay apiéacin d acuerds con s s En el campo denominado “Nimero otal de
Unidad Téenica Unidad Téenica | Catélogo de Cargos. Acuerdo de fa Junia. y constatar restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0111012020 311212020 | Especializada de Analista Analista Eepocilnadade | Pussiosde laRama. | Admistaiva IECH- s o b v eondstespo b 5o delos informes e UTEF/11A Unidad Técnica del Centro de 311212020 150012021 o, puesto e & il alaue 56 rfere o
Fiscalizacion 9808019 constiidas porlos y Cludad de e que el origeny Formacién y Desarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
e os recursos s astoaa nomia lctoral ) ey dol Semstie otesion Einctoral
Apoyar cives y poliicas por la
pem\aa i soregite, pars gerntzarlaaplcai el ormati ecoa
Apoyar Poliicas Locales, e cutatnes,
aspiran
omowr i wansparencia en la rendicion e cvem, vespacis oty desind 8 ot roraos o por et
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a) Estructura organica

Coordinar las actvidades de las areas sustanivas del 6rgano desconcentzado, con el in de promover que se alineen
ala estrategia del OPLE.
Vigilar que Ia e de las actividades del asi comolas mismo con
fidack al dad apiicable, on 105t @l el mismo.
Controlar los tiempos de ejecucion érganos centrales, con el fin de promover q
cumplan los establecidos y it En el campo denominado “Namero total de
Tituar de Organo Acuerdo delaJunia | Fungir con idades, piblicas y privadas, en tanto tengan como fin prestadiores de senicios profesionales” se anota
20 outom0z0 sz (G908 |Desconcenvadoen | TardeCrgano | Organos Catdogo de Cargosy | G0l Epocuna o feoc " i Ay * Yo toznon T Unidd Técticn de Gerwo e S0z 15002021 | Cero,puest que ol personal a ue s refee
oPLE INE/JGE11612019 Realizar, en su . funciones de oficialia nos  |ar0pLE pdt v presente fraccion, corresponde a personal de
Contlos de OPLE. con e e G I de 610 hechos s poedan mpacaren 1 gl o ldes o5 confianza y del Senvicio Profesional Electoral
procesos electorales locales.
Coordinar, en su . los iacion y
peciales, a
conla ey o a materia. parapromover o pego afa nomaiiidad viente.
Fectoral v los
Planeary socaron ol e de su Compaeneiy.on S caso. en canvdnacién con 1 NE ns disitas acones
Organizacion y | OPLE para
oraioce 1 consroeeon hiadana, postiar o o derechos ¥ promover la cultura
de la paricipacion.
Gestionar y ejecuar, en el &mbi i foridad
de la sociedad cii para orientadas ala
poliica democrética y la
soorarena egtacion, nstalecion ymnmnamem el Consefo Disttaly, en su caso, Municipal efectoral, para
locales y los de ] En el campo denominado "Nimero fotal de
Acuerdo de 1a Junia oyar en a recepcion de 1 prestadores de senvcios profesionales” se anotal
2020 01/10/2020 autoz0 |98 ol Grganos Cartlono ue caraesY | General Ejecuva :\pecr:v'a\es el o el on S caso.on o mparician de o8 csos e caD:m!cvan. con el fin de posibitar el 1/121£02/121 Unidad 1ecnica o Cenode 311212020 150012021 ero, puesto que el personal al que se refiere la
Slctoaly oty uestosdo RERGEETVAY | Seion oo o) Sty i PP Cuss e maciony Osarollo st ecion, Coeapande bl d6
" " Aportar, en el ambito de. de I confianza y del Servicio Profesional Electoral
i os prtdos poliicos ant mesas itecivas 0o casles y generalos para ou ncarparacion a o3 ssomas
oo el e
gas y de | de custodia, asi como en los
rocedimionos pra . recapelon, esgurdo,cone. solade el
Matescecmies i e o CorsiosDrtnies
Ejecutar el S da Electoral
Y. en su caso, ) cooinera logisica e i vocoplacin e lomacion et pre comeos rapcos.
Cinerar o
TEjecutar, . las politicas y VP Gl it e o
o apore ecperieas s e g o Conels Dieul o g
Secretario en el Consejo Distrial o Municipal.
Cubrir & Consejero Presidente lectoral
Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del 6rgano superior de direccion e informar sobre la
lr del
orar y dios d i Sean presentados
ante el su caso antes el o Municipal o ala secuela
procedimentl hasta sutesolucicn nalpo part e fos nbunales en o mater En el campo denominado “Nimero totalde
Organos Secretaria de Organo Organos Gatélogo de Cargos y Acuerdo de la Junta. s il A la secuela roced hasta 1 Unidad Técnica del Centro de prestadores de semcms profesionales" se anota,
2020 0111012020 311212020 Desconcentrados | Puestos del SPEN General Ejecuiie tesohcion il ot e d s Winls enla e Lo Fomacion y Desarrollo 311212020 1sio1/2021 cero, puesio qus el persanal al que se reflers [a
opLE NESGEILER019 |SUreS ' ore lamateria dorochos | Hari20PLERE esanis aceion, cnl!esponde‘a personal de
Y eome emas & . llevandose una atencion y su resultado. conflanzay del Sendclo Profesionsl Electoral
oyar a su 6 tas
Coordinar y supenvsar a inegracion, operacion y actualizacién del archivo del 6rgano desconcentrado, que tendr
bajo su custodia fsica leg
s copl erifcad, o Coteo Y Gompul d 6cos el Gocumenos s oen e o3 rcivos el
rgano desconcentradi
Participar, en el Lenla yreportes a
se le requieran
Atervier'an ol &mbitn da s cormretenria & simns corialos de contarminan
Operar las distint que, en su caso, [ Civics
del OPLE, de Organizacion Electoral de conformidad con los.
acverios s tspasicones s ol coonaron con o NE
Proporcionar informacion a su superior Jerdrquico que le permita gestiona la colaboracion de autoridades locales,
civi, para el desarollo de acciones
educaiias diigidas a dversos rupos de a pnulaman
Apoyar en I cumpli programas En el campo denominado “NGmero otal de
Tecnico de Organo Acuerdo de fa Junia. enios, Qe en s ceso stan, con el ol e oralcer dela oréiica y de restadores de senicios profesionales” se anolal
2020 0111012020 w0 [Sr00s Desconcenidoen | Tsenico Organos Catélogo de CA90SY | General Ejecuiva fa ariipaiancudana e diersos grupos de poblacin 1121102/121 T Unidad Técnica del Centro de 311212020 1500112021 o puesto s & povsel al que s e I
concentrados Desconcentrados | Puesios del SPEN ia ejercicio de los ara fomentar a Formacion y Desarrollo .
one INERGELEROL pomac-an Gurnte s pracess ol en o 00 depricipancdcng fzo0PERdt fresente racclén, corresponde & personsl de
3 confianzay del Senvcio Profesional Elecioral
stalarén las casillas I
Los rganos desconcenaos del NE. pova et e
Ia materia coresponden al OPLE.
Apoyar en os procedimientos para a recepcion, resquardo, conteo, sellado, enfajilado y distribucion de la
y eicion de los consejos distrtales 0 municipales, y en
sucaso,enla bodegas o
dotns narn dar cuenta det dosamotin
Realizar las actividades relaiivas a enla
Realizar las actividades relativas a . conforme a | dad aplicabl
Administrar e archivo en materia oDy conforme
ala nomatiidad en la materia
Dar [ Tos pr lectorales locales y de participacion ciudadana.
tionary dar I vicios requeridos por el OD, a fin de proveer los recursos
para el cumplimiento de sus atribuciones. En el campo denominado "Nimero total de
Jefela de Departamento Catélogo de Cargos Acuerdo delaJunia | Fungir onlos . tecnicos instituto 12 restadores de senvicos profesionales” se anota
JA080-19 Identiicar las necesidades operativas de las dreas del OD, a fin de proveer [os tramites administrativos para 1A080-19.pl maciony besarrollo presente fraccion, corresponde a personal de
solvenarlas. confianza y del Sevicio Profesional Electoral
Gostonar atela Secrtaria Administata la alas, bajs, cambiosy émites reacionados cona nomina del
personalpra proveer a 1 il D paracl
funciones.
Atender los recursos con la finalidad de garaniizar su
cmm plkacin v comprobacen
nersnna Tnar det Araann Nsronraniarin

Periodo de actualizacion de la informacion: Trimestral. En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
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