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Apoyar en
indique su superir erérquico
Aplicar

Sistematizar la informacion del
perar sistemas, programes o s ommésems relwonudns conlas actividades del drea,

que permitan un mejor
cecatoll acividades del area.

Participar en pe necesarios en events dos por el drea.

Participar en la o i S 3 con e

informacién establecida.

Coadyuvar las actividades inh ia, segin da al drea,
Apoyar e todas as acivdac requiera su superio erdrguico, y

hitps:/ivaww jecm mransparencia/art
121/121.1.02/121.1.02.catalog/06.Cont
1106 Analista-JDepio-JAOBO-19.pd

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

310312021

2000412021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de servicios profesionales”
‘e anota cero, puesto que el personal al

ue se refire la presente fraccion,
corresponde a personal de confianzay del
‘Senvicio Profesional Electoral

ovov/z021

3Y03/2021

Contraloria interna

Subcontraloria de.
Atencion Ciudadanay
Normatividad

‘Subcontraloria

Contraloria Intema.

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JA080-19

‘de medi
adjudicatarios.
Vigilar que la asesoria efectuada en las sesiones de los comités y en los actos de los procesos adjudicatarios, se apegue a la
normativa aplicabl
‘Supervisar que se empleen las medidas i érea d 6 és. dela
6n e informacion

ipervisar 6 registros, informacion y laat
on Ia materia de Atencién a Comités, asi. las unidad P v
cumplimiento de sus funciones.
venﬁcar las

de los asuntos.
el

devwdu de djudicat
2 materia de comités, subcomités y procesos adjudicatarios
cstableceos n as reas del ot pra ol ¢ ity

Coordinar el . atencion, 6 d dad
areas de atencion de quejas y denuncias.
Vigilar la recepcion formulen p
servidorasi(es) publicas(os) del Instituto.
‘Supervisar la atencidn que proceda, conforme a . de i las.
stiuto, con o o
pactados n 0scontaos e engon etebrados on el Insitut,

relativa al

e

informacién y. ct [ 6 materia
de investigacion.
‘Supervisar la integracion ed
permanentemente nformado a ¢l (2) Contralor(a),sobre su desarollo

Conclidas as digencias de mvestgacion,analzr | la informacion y

sefala como falt caso,

Coordinar o presunta
él (la) Contralor (a)
asi como el & a Jefatura d

Recibir el

Seguimiento.
Coorinar in elahoracidn fn e & ' 6 v pvchive de.

hitps:/ivaww iecm mylransparencialar
121/121.1.02/121.1.02.catalog/06.Cont
1106, SubcontAInCiudadyNormativa-
A080-19.paf

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

310312021

2000412021

Enelcampo denominad

ion,
corresponde a personal de confianzay del
Senicio Profesional Electoral

ovovz021

310312021

Contraloria intera

‘Subdireccion Consultivo
¥ de Apoyo a Comités

‘Subdireccion

Contraloria Intema.

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JA80-19

Coordinar los trabajos de medid . subcomités y.
procesos adjudicatarios.

Reu los comités y en djud se apeguen a
la normatividad aplicable.
Gestonar quo soemploen a5 mediias érea d 6 é dela
aci
Coordnarla tumulmon de requerimientos,regstos,informacion y demés act
s,

cumnllm\enm e sus tamcionen
Canalizar los djud
Coorinr i : djud
blecidos en las areas del nstuto para l oo oo
Dl a rocepcion formulen por
enidoras(es) piblicas(os) del nstituto.
Coordinar la atencion que pr

de lamateria, de I tadas por los (las)

hitps:/ivaww iecm myransparencialart
121/121.1.02/121.1.0:

proveedoros(as) o 108 (a9 contatstas e Ittt con motvo det
en los contratos que tengan celebrados con el Instiuto.
Revisar la correcta int

e informacion relativa al drea de Quejas y

Denuncias.
Uevar o y 6n implementada por el (a) de Atencion Ciudadanay
Normatividad respecto . atencion, & ciudadana a
cargo del area de i quejas y denuncias.
Apoyarala (al) y 6n de las quej . asi como
Coordinar el desahogo de P materia

los
Ratifcar el . asi como elaborar I 3 manuales
Coordinar el de 6n del su
cunmanma ¥ proponer, en su oo oyecios e refomas a miamo.
Dirig verficacion de regulan el actuar del Instiuto

fltoy

1106, SubdirectorConsyApoyoComites-
JA080-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de Formacion
Desarrollo

3110312021

2000412021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
se anota cero, puesto que el personal al
que se refiere la presente fraccion,
corresponde a personal de confianza y del

Senvicio Profesional Electoral
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INSTITUTO ELECTORAL

: " GIDAD DE MERICS

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Desarrollar los trabajos para la implementacion de medidas para el fortalecimiento y mejora de los comités, subcomités y
procesos ad d tarios.
Brindar ia efectuada en las sesiones de los comités y en los actos de los procesos adjudicatarios, se apeguen a la
nnmmwmad aphcab\e
I el de a Comités, Ia debid:
e informacion vinculada con el ejercicio de sus funciones.
registros, informacion y I la materia de
| y
En el campo denominado "Nimero total
Jefatura de. Catél nde Cav Jos y Puestos de la Reclmr elaborar, tramitar y dar atencion a las. derivadas de los p djudi hitps:/iwww.iecm. mxltransparencia/art de prestadores de servicios profesionales”
2021 01/01/2021 31/03/2021 ie Contraloria Intemna Rama 09 Q ay uerdo de la [ " ¥ djud 121/121.1.02/121 1.02.catalog/06.Cont Unidad Técnica del Centro de Formacién 31/03/2021 20/04/2021 ‘se anota cero, puesto que el personal al
e ot Fama Adminitiatha, ACUerdo 4012 | talecaos o as fres el instuto para e contl o L2021 COUL.1 0 calogts Con Desanolo aue s efer n prsnte accion,
imer i o) hechos, omisiones conesponde & personl do conanza y gl
durane ¥ aue por s mporanca Senviio Pofesional Electos
Feqitan oo sencon mod
Gestionar las vls\las de vevmcacmn del plblicas(os) y/o de los
l asl como elaborar I
Obserar b
memmnav Ia m!nvmal:m requerida por e\ (1a) Comvalm(aj en malena de alencnn acomités.
Conste relativa a su area.
Vertaner o y i . de
TEiaborar ieraryaar ora = s g2 T Contl
coosponda l don
Desempenar Vevar cabo s i
vl o conirl e ey s conecta apcacion o a normatva
apicabe
Recoptar Y canorer s apcacionen
Apoyar de la Contraloria, segin
rea,
Parscpr on s y ) tea desu adscrpeicn En el campo denominad
e hooyaren j o e mbanspenciat e prestadoresdo senicios profsionales”
2021 01/01/2021 31/03/2021 Analista Analista Contraloria Intemna Rama inistrativa, Acuerda dela indique su superior jerarguico. 121/121.1.02/121.1.02.catalog/06.Cont Unidad Técnica del Centro de Formacién 31/03/2021 20/04/2021 ‘se anota cero, puesto que el
Junta Mmm\svm\va IECM-JADB0-19 licar /06 Analista-JDepto-JAQ80-19.pdf ¥ Desarrollo refiere a presente fraccion,
‘Sistematizar la informacion necesaria para el cumnllm\enm de Ias'unuones ﬂel area. corresponde a personal de confianza y del
Operar stemas, iamiicos e dol e JoProtesona Electoal
prosotar aue permian un mejo
cesatallo o 13 acvidades de e
Paricipa o gisicay operatvidad ncesarcs en cdospor o s,
Paricpar on a stencion oon .
o i
o o Conralriz, st ) tea
prar en todas (a5 acividades Que Iorequierasu superio levamum y
s Tos poyetos de nomas, Ineamentos maniaes
s e Instuto pavaconstatar su concordanciay
Toponer. o s o proyocos g eormas l mimo.
Rt ales o scuar e nsttoy
los fomes cones
Aplar ol gl el peso por e e spstle o sty
Pracicar T ens gl Insitut para conrol e,
En el campo denominado Nmero ol
ntito, e presadoresde senicios proesionles”
Jefatura de https://www.iecm.mx/transparencia/art
2021 01/01/2021 31/03/2021 ic Contraloria Intena Administrativa, Muevdu de \a Auxiiar a la (@) informacién y. 121/121.1.02/121..02.catalog/06.Cont Unidad Técnica del Centro de Formacion 31/03/2021 20/04/2021 e anola cero, puesio que el person:
Nomatiag B e | demas actos necesarios para a atencion de los asunos en la materia nomaina. T 1A080-19.pdlt Desarrollo que se refiere la presente fraccion,
Recbi 55 ncizincon Jes y Paricipaves, conesponds s personl do conanzay de
normata e del nsttto Elecoral end i povy rocesos que Senviio pofesion Electos
h resanci. par reatzar fandisis y apicacian e 55
modiacones 0 1 noman,
Informar a la (al) hechos, omisiones
durane v e por s mporanca
Tequiran de s atencion nmecita
Gesonar 45 vetas e vericacon el v
i ysenicos presiadosen el IS, 3! como elabora 08 normes carespondientes,
TEiaborar terary X = fivos de i Contlor,se0in
coesponda ol dea
o evar acabo s i
v coniol ! ey s corecta spicacn o 1 nomata
spcable
Recoprta  eaborar s apcacionen
Apoy de la Contraloria, segn corresponda a cada.
wea,
Parscipar s y ) tea desu ascrpeidn En ol campo denominado Nmero o
e |Amovaren I T e presadores de senicios proesinale
2021 01/01/2021 31/03/2021 Analista Analista Contraloria Interna Rama Administrativa, Muevdu de la md\que su superior jerdrquico. 121/121.1.02/121.1.02 catalog/06.Cont Unidad Tecnica del Centro de Formacion 31/03/2021 20/04/2021 e anola cero, puesio que el personal al
Junta Administrativa IECM-JA0BO-19 1/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf Desarrollo que se refiere la presente fraccion,
el o st v cumpmio e s e e congsponds & personl da conanza y de
Opers iamiios es ol e Senviio poesional Electos
aue permian un mejo
Gesarolly o o s 4 rn
Paricipa n oisicay operavadad necsarios en cdospor o s,
Paricpa en astencon oon .
nformacion esablecisa.
o 1 actvdades i 0 ) tea
Apoyar en iperior jerérquico. y
ke o coniatove
Viotar o
desarolo e doprosun
IaQ (los) servldoms Dtlhln»s del Insmnla
Supersar I debi o0 sentors pilos
Rl Sl G o s g G psts g e espcnsais et
Reciir g a Ao Super o s Codad que den con o graves para
Coninur 1 nvesigacion respecta 55 (o) sendaores publcos
Recbi 55 danuncesfespeco d a onién s presentacn e declaracionde sacon paimrial de 14 (os)sendores
bl y o s cas,como rudct de a esigac,umar o et o T de Grgano Intemo de Control para
Touar
Coinar e acion ecesaas P st e maengh 1 condanciad e de s prsonas que
denuncien las presuntas infracciones. En el campo denominado "Nimero total
Subdireccien do Catiogode Cargos y pussos cea | ke fa senuncia auctoras practcads. | htps s ecm mutransparencigian e prestadires o senicios profsiones”
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Serviio Profsiona Elctos
ace camp
Eabora o resunta xpecents, nindolo .
e s remisn o eatua o, Concioie s a . anaizar ios
chos sl oo oG ecabady T 4 1Sen o nlenc de 405 s e a oy el oo
. o, ceaizar
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ec e a1 misro e
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INSTITUTO ELECTORAL

: " GIDAD DE MERICS

ovovz021

310312021

Contraloria Intera

Jefatura de

Dey
Investigacién de Quejas y|
Denuncias

Jefatura de Departamento

Contraloria Intema

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Adminisirativa IECM-JAB0-19

a) Estructura orgénica

Recibir y atender as quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de las (Ios) senvidoras(es)
piblicas(os) del Insiituto.

Conform: i conla ibro le
corresponda.
Integrar el dr conel la

6 el de iniciar una investigacion de

oficio, o el 3
Apoyar en la elaboracion del acuerdo de radicacion de investigacion (auto preparatorio) dentro de los expedientes de

Rechir e a Al Superio ue 1a G de Mesico s Vs e s cen con especto  faas admintaties o graves
para continuar la investigacion
Rech ns donuncas reapocio o Ia omision de presentacion de declaracion de situacion patrimonal de las (1) servd

PGBl e InHUIy on s ca50,como prOcUCIS s 1 IveSigacion, urha & expediene i ) Ergano inamo de conrc
Dara e dechré ue 1o nombranient  conrato ha  quedado sin efecos.

Elaborar el situacion

patrmonial,
Realizar las acciones necesarias para asegurar que se mantenga la confidencialidad e identidad de las personas que.
genuncin as presurizs infracciones.

Auxiiar todas las Quejas y area.

Elaborar la em\sm de todo tipo de de

didas d para hacer cumplir sus

Coadyuvar
ﬂerevmmacmnes
Auxiiar administrativa, la
Settura ﬂe Sequimiento para su presentacion.

en

Auxiiar en dar tramite
al a rdo ala Ley

xico,
del Tribunal, para su resolucion.

Apoyar en
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
‘Subsanar las v el

hitps:/iveww jecm.myransparencia/art
121/121.1,02/121.1.02.catalog/06.Cont
1/06.IDptolnvestQuelasyDenuncias-
JA0B0-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de Formacién
rollo

3110312021

2000412021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”

corresponde a personal de confianza y del
nicio Profesional Electoral

ovovz021

3y03/2021

Contraloria intema

Analista

Analista

Contraloria Intema.

| nraceda_confrume A p o Ins f1ze)
Elaborar, Integrar y dar o5 d ed hivos de la Contralori

corresponda al &

empenar Hlevar a cab

el control del su correcta apli

i de lanomaiiva
aplicable.

Recopiar la y las
Apoy:

aplicacion en I

de la Contraloria, segn corresponda a cada.

Participar en los y i drea de su adscripcion,

Pamirisative, Acuerdo de .
S it ECHM 3408049

Apoyar en
e uperer o

Sistemaizar a informacion necesaria para e complimiento de s funciones de area
Operar sstemas informticos des del rea.

Present que permitan un mejor
desartllo d s acividades del rea

Parcipar en gisiicay op necesarios en dos por el érea.

Paricipar n la aencion . con e
informacion establecida.

Coadyuvar Jas actvidades in la Contraloria,segn corresponda al avea
Apoyarentodes s actveades que o eduira su superc i,y

hitps:/vwiecm.myransparencia/art
121/121.02/121.1.02.catalog/06 Cont
1106 Analista-JDepto-JAOB0-19.pdf

Unidad Téenica del Centro de Formacion
Desarrollo

310312021

2000412021

En el campo denominado “Namero total
de prestadores de senvcios profesionales”

nicio Profesional Electoral

ovov2021

310312021

Jefatwra de
Departamento de

Responsabilidades
Administrativas

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Ad do de la

Recibir del dministrativa, para llevar el regisiro de
seguimiento y marlo a la Substanciadora.
alas denuncias formuladas por esta

. de los que tenga, las

constiit delio, para su investigacion y p
realizadas por la Contraloria.

Panicipar en aesutardo s o el

e de administrativa a

Ia Contraloria.
o

Apoyar en
onediment de responcaniing samneve
Noti I
fueran enticabies, f acuerdo de conclusion y achivo del expedinte,

Noticar al 1a forma en e que el

asi comoal

Junta Administrat

recurso de inconformidad con motivo de la impugnacién interpuesto contra la calficacion de fa falta

istrativa.
Fzmc\naryreahxar tods o actos actuaciones, digencis, de aud enel

ot araves, de
acuerdo a las instrucciones que emita la (el) Titular de la Contraloria, aelecla de que se demuestre la infraccion que se
imput e el fome e presutaesponsaiad agminsiaic

o s o de s medids caute

e s lospocedmicnios o 0s aue fome are

Apoyar e e a

e zummad invesigados, con mofe de aas graves.

el carcter

N totativn 5 s dren

hitps:/vwiecm.myransparencia/art
121/121..02/121.1.02.catalog/06.Cont
1106 IDeptoSeqResAdmva-JADBD-
19.p0f

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

310312021

2000412021

En el campo denominado "Nimero total

nicio Profesional Electoral

ovov2021

31082021

Conraloria Interma

Subcontraloria de.
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Depara S A 1ECH 3A080-30 | denién d slcuces e normacin paradar coninuidad a s éites respectc E1104.JDp10ADOYOuridico-JADBD- Desarrollo ue se refiere a presente fraccion.
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LUevar e Lo e Coberno e os i tas oficinas
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Apoyar en la recepcion, entrega y regi pnf medm dela y de Partes. En el campo denominado "Nimero total .
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r el seguimiento a la correspondencia IBC\hIﬂaD mmwa por la Secretaria, para promover su atencion y cumplimiento.
Gestionar la agenda de trabajo del Titlar de la atencion i
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Gestionar y dar seguimiento a Ia adquisiaon Ge bienes y seicios 1equendos por 1a Secretara, a i de proveer 105 recursos|
para el cumplimiento de sus atribuciones.
Fungir como enlace administraivo de la Secretara, con los rganos ejecutivos, téenicos y administrativos del nsiiuto
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a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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s
Asegurar que el Distita
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Apoyar en o los d! convocatoria. instrumentos, metodologias, calendarios,
Ingreso del personal, con el abjeto de ocupar
antes de la Rama Administrativa.
medrr 1 nfomacién equerica paraa relzacon i
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Periodo de actualizacién: Trimestral

En su caso. 15 dias habiles desoués de la anrobaci6n de alauna modificacion a la estructura oronica: creacion o cancelacién de alauna plaza o oor el alta o baia de alouna persona.
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