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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la

a) Estructura orgénica

‘Acordar con el efe inmediato Ia resolucion de los asuntos en materia de su competencia y dar respuesta a o convenido.
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos con las dreas respectivas.

‘Supervisar y, en su caso, atender la audiencia de las personas que concurran a la oficina de la Consejera o el Consejero.
Presidente y programar la agenda de compromisos oficiales.
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canalizar a las unidades adminisirativas os asuntos correspondientes.
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Jefatura de

Entrega Recepcion.

Contraloria Intema.

Paricipr en osacos de enregatecepcion de o (os)sendores pibicos delntauo
Reckir dl T de a Contalor, de las (los)
servidores pabl

Recibir wralora I alacel
senvidor publico que recibio lo Privat cargo para que 2.0 e servidr publco saliente aclae os puntos.

Proyectar el oficio de. de acta, proponiendo
a fecha de programacién para la celebracion del acto u aclaracion.

Catélogo de Cargos y dela
Rama Administrativa, Acuerdo de la

ntregar programacion para el

E yen su caso el que
cortesponda para aclaracion de la misma.

1/1211.02/121

Junta Administrativa.

Participar en el i de la mismay su a todos I

contengan en la solicitud de aclaracién o acta asi eneldiay
hora sefalados en el drea soliciante.
E b

’ a levantar constancia o
investigacion a que haya lugar.
del

n
cuales  winéndola al b
Expedic a omision en 1a solicitud
personal gue concluya un cargo o p a

de la misma.

Consiatar N

del
o aclaracion

formular acta

o infovmarin relatva 2 <

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

300612021

15/07/2021

En el campo denominado “Namero total
e presadores de sencios proesionale
e el person

g
conesponds a persona de conanzay del
Senvicio Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Jefat
Denar\amenw de

Cvetaion patmoni y
Conflicto de Intereses.

Contraloria Intema.

oo e os ituto, oo s sairos. a1
coceracn os smion patrimonial, asi como veswuavuar eg

itondr a oblgacion do presentar as mismas.

Coadyuvar en la integracion del Registro de la Situacion Patrimonial de las (Ios) senvidores publicos y proponer mecanismos
para dar seguimiento de la evolucidn patrimonial del personal del Insttuto.

Emitr la obligacion
n patimonil, remitkindok

nal su Situacion Patrimonial

er
' mocaldad de Al c"mvlan i obligacion.
Implementar la campafia de difusion sobre la no recepcion de obsequios y donativos, a efecto de que el personal del Instituto
cona delas imtacanesy rohbicones para tecbios,oen sy aso. levar acabo i recepcion de benes de s (o9
sendorespiblcos e Hayan 5o ecbidospr s mismas,y
materia ﬂe enaenacion y benes i)
Coadyu

Catdogo do Carg
Rama Admiisrativa, Acuerdo de a
o i ECM 240049

prevengan actos u nstituir

patrimona, de interés y fiscal

con motivo.
Apoyar en el diagnéstico para prevenir la comisio
1o prsartacien de declracicnde stuacén pimmomu\ 3 de ners,implementandoacconespara orertar el crero g en

Ciudad de México.
Brindar la informacion
evolucion patrimonial, declaracion
piiblicos.

4 para la Plataforma e Mo, previtaen ol Stema de

iscal de las (los) servidores

Realizar 6n aleatoria d I
declaracion presentacion fiscal,

de evolucion patrimonial, de
evolucion patrimonial de las

para su remision a
la autoridad investigadora.
Expedit 61 (a) Comva\uv y anotarla en el Sistema, sobre la inexistencia de

la verificacion rimonial, fiscal de las
(103) servores pibiios en los casos que oced

) ctoma de. evricién natrimey

1900

Unidad Técnica del Centro de Formacion
Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al
que s refiere la presente fraccion,
corresponde a personal de confianza y del

Senvicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.CoordGestAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.CoordGestAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.CoordGestAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontRespeInconform-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecProcedJuridicyAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoActasEntrega-Recep-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoRegisSeguiEvoPatryConfInte-JA080-19.pdf

STITUTO ELECTON
" GUBAD DE MEXCO

ovoarz021

RAL

3000612021

Contralo

Analista

Analista

Contraloria Interna

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Elaborar, Integrar y dar obran en los archivos de la Contraloria, segin
corresponda al &

Desempefiar Hlevar a cabo las dil

Eaminary evalar o conral de I del su correcta apli
apl

Recumlav lainformacion y elaborar las bases de datos para su aplicacisn en los informes correspondientes.
Apoyar e la Contraloria, segin

de lanomativa

area.
Participar en los ¥
ren Pr Operai .

i drea de su adscripcion,

v
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JAB0-19

Apoya

indique su superior erarquico.
licar

Sistematzar a nformacién necesara paa el cumplimiento de 25 funciones del rea.

Operar sistemas informticos es del drea.

Preser sistemas ‘que permitan un mejor

Gosatalo o s achidades 66l e

Participar en gl pe necesarios en os por el drea.

Participar en la atencion 3 con e

fomacen stblecits

Coadyu I idades inh Ia Contraloria, segin corresponda al drea.

Awm o o 125 acnidades Que 1o requiera su superior jerdrquico. y

1
121/121.1.02/121.1.02 catalog/06.Conte/06.
Analista JDepto JA00-19.p01

Unidad Téenica del Centro de Formacion
Desarrollo

3000612021

15/07/2021

En el campo denominad
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al
que se refiere la presente fraccion.
corresponde a personal de confianzay del

‘Senicio Profesional Electoral

ovoarz021

3000612021

Conraloria Intera

Jefatura de
Depermens de

Substan
Resolacon s Prsunias
Responsabiidades
Administ

Jefatura de Departamento

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JAB0-19

Sbsancer 103 pocedimenios smimstags « Qe se e T Ley Fedo] 4o Responsabdades de os Seridores
Publicos, auxiliando la proyeccion de las resoluciones correspondientes.
Instrumentar, continuar y finalizar (103)
Seniores pablicos por hechos preios a I entrada en vigorde a Ley de Responsabildades Adminisiratvas de la Ciudad de
Méico.

ambito de sus funciones las autoridad
de la entrada en vigor de la

Jos servaoes P
Ley de Responsamlldaaes it do I Chdd do M
Apoyar e

la comision de faltas
elan o0 senadors pblcos. e hase 105 L la

Secretaria. Apoyar en a iniciacion, y las

dose d u o,

graves.
Recibir y elaborar el
servorespibliccs, envado por a autoridad inesigadora,

o desechar o dministrat

1121502121

Proy arusode Jos nea Leyde
o Chata Wit ol s que proceda.

Apoyar en la substanciacion de lodos los mmemes Jacionados con I de pre
administrativa de las (1os) senvidores pibico

de la Ciudad de México. 0, que
la autoridad el i delos
de responsabilidad administrativa.
L ¥y la razon motivo de sus funciones.
Apoyar en el envio al tribunal competente |

1os asuntos relacionados con faltz

2
noificando alas partes Ia fecha de
su envio.

Elaborar el proyecto de resolucion
& rovecto de mprocedencia o obresement.

oen su caso,

i jecucion de fal
D:

ar tamite
Consiatar ta et

v2.14080.19 pdlt

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al

que se refiere la presente fraccion,
coresponde a personldo confnza del
Jo Profesional Electoral

ovoarz021

3010612021

Contraloria intema

Analista

Analista

Contraloria Intema.

o i documeneiin o femacian el . drea
n d

. Integrar y dar Tos d la Contraloria, segin

cnrrespnndaal
Desempefiar Hlevar a cab

control v del su correcta aplicacion de Ia normativa.

i
aplicable.

Recopilar la ¥y las aplicacion en |
Apoy

de la Contraloria, segn corresponda a cada.
area.
Participar en los

i drea de su adscripcion,

y la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JA080-19

Apoyar en
indique su superior jerarquico.
licar
Sistematiza a informacién necesara paa el cumplimiento de 25 funciones del &rea.
pear sistemas informéticos es del drea.
sistemas que permitan un mejor

Presen
Gosatol o as acividades 66l a6
Participar en gl pe necesarios en dos por el drea.

Participar en la atencion con e
informacion establecida.

Coadyuvar I idades inh la Contral

segn corresponda al drea.

b . conialavde

21/101102/121

Unidad Téenica del Centro de Formacion
Desarrollo

300612021

15/07/2021

En el campo denominado “Namero total
de prestadores de senvcios profesionales”

corresponde a personal de confianzay del
Senicio Profesional Electoral

ovoar2021

3000612021

Jefatura de

Contencioso

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la

‘Coadyuvar al desarrollar de Tos actos o

de sus funciones, ante asi como vigilar a debida
sustanciacion de tales procesos.
Llevar dict El
funcines,ane f Trbunal competente,en cualqera de sus nciancas,
autoridad o de fal

/en mediar

pugne nte el
Atender, substanciar ante el Tnhnna\ competene, o ico Contencioso Aty se interponga enconra de s
el recurso de revocaci

Llevar I Bl
funciones, en Contraloria,
auordad esponsable

Instru incluido el

. ante el Tribunal de Justicia
la seccion

de México en contra de I

1/121102/121

Superior gl cado Trunal
Llevar dicten

Fl
funciones, ena como quejosa, tercera nteresada o

autoridad responsable.
Dar

formuladas por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos en relacion alos
la

Iaboales con s (09)senidares ublcos dl st
Brindar el apoyoy. juridi

delas bl con moivo de sus < uncion

es,
Substanciar los presenten las (los) servid Hnsiuio e conta de e resolucines

1a< e 13 Contraia les P P

Unidad Técnica del Centro de Formacién
esarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de servicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al

refere la presente fraccion,
coresponde a personldo confanza del
io Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Contraloria intema

Analista

Analista

Contraloria Intema.

[Elaborar, imegrary
correspondaal rea

os d ed obran en los archivos de la Contraloria, segun

per Hlevar a cabo las dil
Examinar y evaluar el control interno de los procedimientos y pracesos del rea y su correcta aplicacion de la normativa
aplicable.
Recopiar la
Apoy

y las para su aplicacion en I

de la Contraloria, segn corresponda a cada.
area.
Participar en los infor y

i érea de su adscripcion.

Catélogo de Cargos y
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Ad i

Apoyar en A
indique su superior erarquico.
ar

informacion n para el [ del
Operar sistemas, informéticos relacionados con las actividades del drea.
Presentar sistemas que permitan un mejor
desarrollo de las acthvidades del &rea.
Participar en necesarios en dos por el area.
Paricpar ena tencin de solctuces 3 con I e
informacion est

iyuar [ dades inh segun corresponda al drea.
Apoyar en 4 perior jerérquico. y

coniatoyde

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominado "Namero tot
de prestadores de servicios pmlesmnales
seanot cer,puesio que ¢ personal o
Tetere i prosene raceon,
conesponds a persona de conanzay del
Senvicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSubstanciacionyResPresRespoAdmva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoContencioso-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf

STITUTO ELECTON
" GUBAD DE MEXCO

ovoarz021

RAL

3000612021

Contraloria Intera

Subcontraloria de
Auditoria, Control y
Evaluacion

‘Subcontraloria

Contraloria Intema

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catdlogo de

£l
Rama Administrati

a) Estructura orgénica

Proponer a él (la) Ormnalm @l idos del Pr tado a fortalecer el control intero y la
administracion de

derivados de I i das al Instituto.

val,
Dirigiry coordinar la realizacion de las auditorias internas que se practiquen en el Insttuto, asi como las intervenciones de la
Contraloria

Informar a él(1a) Contralor (a) el avance de la ejecucion de ar pr ¥
definitivos) del Programa Interno de Auditoria.

Integrar la el Programa Interno de
Auditoria.

Coordinar el seguimiento a la atencion,

¥
iva, Acuerdo de la

Junta Administrativa IECM-JAB0-19

de de
¥ por la Auditoria Superior de Ia Ciudad de México y las de
Despachos Extemos.

Asegurar que se realice I
area. y adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia.

Proponer a él (1a) Contralor de
Electoral

Validar e informar a él (12) Contra lar quese

e informacion relativa a su

del nsiituto

1121,

¥ de la no atencion del seguimiento e observaciones.
Validar y presentar a él (12) Contra lar (a) el resultado del andliss de I

del ejercicio del

Presentar a él (2) Contralor (a) los de ¥
Evaluacion, para su neqracion y presentacion ante Conseo.
Dar vista ala autoridad investgadora por s actos u

SubcontAuditoriaControlyEva-JAOBO-
19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
Desarrollo

3010612021

150772021

En el campo denominado "Nmero tot
nicios. pmlesmmsles“
ersonal al

que n,
cnrrespnnde ‘apersonal de confianza y del
o Profesional Electoral

ovoarz021

3000612021

Contraloria Intena

Coadyuvar con ia de Auditoria, Control y elaboracion y ejecucion del Programa

Identiicar las acciones de prevencion derivadas de I i ticadas al Insttuto.
al

Coorlnar y supeniar s uabejo de s adhocs smes squese plsthuen 20 el i, sl como do iels esines
instruidas por el (1a) Contralor (s), extensi requier

Informar a él (1a) Subcontralor (a) de Control y Evaluacién, el
intervenciones y revisa los informes preliminares y definitvos.
‘Supervisar el [

Rama Ad

y Puestos de la
do de la

Junta Administrativa

Constatar I e informacion relativa a su drea y adoptar

I custodia.

el control interno y la

Coordinar s trabajos inherentes a i fortal
administracion de riesgos, en el marco del Programa Intemo de Auditoria.
del nstituto.

las éreas del

Coadyuvar en das a fortalecer la evaluacion del del Insituto

Electoral
‘Supervisar los trabajos el seguimiento a la atencién, dell
d de las auditori

lizadas. asi como, las la Auditoria Superior de la.

Ciutart e Méviee v 1as de Nasnach

21/101102/121

SubdirecdeAuditoria-1A080-19.paf

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

3000612021

15/07/2021

En el campo denominad

s anoi cer,puesio que e personal o
reiere Ia presente fraccion,
corosponde a personal dsconfnsay del
Senicio Profesional Electoral

ovoarz021

3000612021

Jefatura de Seguimiento
a Audiorias y

Administrativos

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Puestos de

Rama Admin
Junta Ad

itaa, Acuerdo de .

del Py do Aud

auditorias interas para la intet
ealizar el
mumncmm hasta su total solventacion, asi como las de la Auditoria Superior de la Ciudad de. Mencuy las de Despachos

Conmtar I e informacion relativa a su drea y adoptar
las medidas necesarias para la guardia y custodia.

Elaborar, integrar y promover el dictamen

que se hayan

1/121502/121

motivo de I d
1a o stncin gl sequimento de absenacencs

paricparen uales

Desar las f la Ley de
Respnnsiblhdudes Admiisigainas de \u Cudad de oo, dol Reglamerto nterir do et oson ¥ del Codigo de
s

i drea de su adscripcion. y.

19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
Desarrollo

3010612021

15/0772021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de servicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al
ue se refire la presente fraccion,
coresponde a personldo confnza del

nicio Profesional Electoral

ovoar2021

3000612021

Conraloria Interma

Analista

Analista

Contraloria Intema

Catogo de Cargos y Puestos de

tiva, Acuerdo de la

o A Ech 40048

obran en los archivos de la Contralori

Elbore, regrary de los d . segin
adl ve

correspond

su correcta apli de lanomativa

Earineey evluar o conrl temo do y
aplicabl
Rcoplra normaci  sshorres bases do datosparasu aplcacitn on s nfomes orespondiantes

Apoyar de la Contraloria, segin comesponda a cada

area.
paricparen los it area de su adscripcion.
e s

Apoyar
e su suparir ,equmco
Aplicar

Sistematizar la informacion
perar sistemas, programas o s prkiay relacionacos con s ctklaes del dre

que permitan un mejor
cecaroll do s scthilcesdo e

Participar er P necesarios en event dos por el drea.

Fartipar on s stenion e Solctudes 6 éreas, con e
mmm\um estableci

\as actiidades inh

poyaron tods s acvidados que lerequiea su superirjrdrquio.y
Resaroiiar contatovde

segin da al drea.

Unidad Técnica del Centro de Formacion
esarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de servicios profesionales”
seanci et puesto que e personl o

se refiere la presente fraccion,
corresvonde apersonal de confianzay d
io Profesional Electoral

ovoar2021

3000612021

Jefatura de

Mejora
de Procesos y Evaluacion|

Contraloria Intema

Catdlogo de

Rama Administrat

ot propesas 4 st ermas para 1t megrace 9o Pograma merme 0s Ao

Promover | derivadas d Itados de | i das al Instituto
Electoral

Plnnenv ry swenisr

y coectivas l!suhnmes

iormar a & (a

claberacen d o fomes w!hmlnmvs y definiivos.

Constatar

de las audi

coordinar la

I 6n e informacion relativa a su drea y adoptar
I

e, Acuerdo de a

Junta Administrativa IECM-JAOB0-19

ed ustodia.
Plane:, cooinary supersa e sccones necesades o sjecucindo succis o nervenciones,

poner Instituto Electoral y formular
base en los resulados obtenidos de

las revisiones realizadas sobre Ia eficiencia de las dreas.
Elaborar propuestas de del

Analizar y valorar los en . programacion ¥.
n su caso, formular propuestas de mejora.

Propone a elaboracion . en su caso, actualizacion de los manuales, procedimientos, lineamientos y crterios, con el fin de.
propiciar que | de las areas del agil, sisteméica,
estructurada y objetiva.
Prev

1/121102/121

DbtoMeioraProcesosyEval JAOBO-19.pdf

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominade"Nimero o

io Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Contraloria intera

Analista

Analista

Contraloria Intema.

I evlncidin del s frens del Insttte Flectaral_meriante ia
los d ed obran en los archivos de la Contraloria, Segan

laborar, Integrar y.
corresponda al drea.

per Hlevar a cabo las dil
Examinar y evaluar el control interno de los procedimientos y pracesos del drea y su correcta aplicacion de la normativa
aplicable.

Recoplar la y las
Apoy

para su aplicacion en I

de la Contraloria, segn corresponda a cada.
area.
Participar en los infor y

i érea de su adscripcion.

Catélogo de Cargos y
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrat

Apoyar en A
indique su superior erarquico.
Aplicar

informacion parael [ del
Operar sistemas, informaticos relacionados con las actividades del érea.
Presentar sistemas

desarrollo de las actividades del drea.

Participar en necesarios en dos por el drea.
Paricpar en aaencin de solcudes 3 con e
Informacion estableci:

que permitan un mejor

lyuvar I idades inh sequn corresponda al drea.

Apoyar en 4 perior jerérquico. y

coniatode

Unidad Técnica del Centro de Formacion
Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominad otal
de prestadores de senvicios profesionales”
se anota cero, puesto que el personal al
que se refiere la presente fraccion,
corresponde a personal de confianza y del
Senvicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAuditoriaControlyEva-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirecdeAuditoria-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDeptoSegAuditoryProceAdmvos-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoMejoraProcesosyEval-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf

STITUTO ELECTON
" GUBAD DE MEXCO

ovoarz021

RAL

3000612021

Contraloria Intera

Subcontraloria de
Atencion Ciudadanay
Normatividad

‘Subcontraloria

Contraloria Intema

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrat JA0B0-19

a) Estructura orgénica

Proponer y promover la implementacién de medidas para el fortaleciniento y mejora de los comités, subcoités y procesos

adjudicatarios.

Vigilar que la asesoria efectuada en las sesiones de los comités y en los actos de los procesos adjudicatarios, se apegue a la

normativa aplicable.

‘Supervisar que se empleen las medidas érea d 6 é dela
informacion

Supenvsara o registros, informacion y laat
a Comites, las unidad it

cumnllm\enm e sus bamionen,

de los asuntos.
o

Suvervlsar las revisiones de los procesos y de [os sistemas en materia de comités, subcomités y procesos adjudicatarios
establecidos en las areas del Insituto para el control interno.
Coordinar el atencion, d ciudadana

reas de atencion de quejas y denuncias.

Vigilar 1a recepcion
servorases)piblcasos) uel Instituto.
Sup:

formulen por

11215027121

roceda, conforme a L de las

Instituto, con mofivo del y condiciones
pactacios en oscotalos e engan celebrados con l 1 st

relaiiva al drea de Quejas y.

Verifcar la informacion y d I materia

de investigacion.
‘Supervisar la integracion

permanentemente informado a él (1a) Coniralor(a). sobre su desarrollo.

Concludasfas diigenca do nvestgacio,analzaroshechos asi como a nformacio rcabaday determinara exstencia o

sefala como fal
Coordinar presunta
a aprobacion para el (12) Contralor (a).
Recibir el o asi como el

la Jefatura de

(12 Contraior (2) e Arviern de Crnelusidn v archivn de

19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
Desarrollo

3010612021

150772021

En el campo denominad
de prestadores de servicios pmlesmmsles“

o Profesional Electoral

ovoarz021

3000612021

Conuraloria Intera

Subdireccion Consulivo
¥ de Apoyo a Comités

‘Subdireccion

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Pusstos de

Coordinar los trabajos de medi
procesos adudcaaros.

. subcomités y.

Reu los actos de los procesos adjudicatarios, se apeguen a
anormatnidad apicable
Gestionar que se empleen las medidas de At Comi
informacion
Cooreinara formlacén de requermientos,registos, ormacion v d del
ites, T ormacin requerida para el

custodia de la

cumnllm\enm o mncmnes
los djud
Coonar s djuc
coanisios o s reesdot i etal cont e,
Dirigi Ia recepeion formulen p
nidoras(es) piiblicas(os) del nstituto.
Coorinara atencion aue proceds,conforme o dispesto en s ees defa matea d as ueias mesemaaas porlos (1as)
nsi

1/121502/121

uto, con oo c

erdo de la

Instt

v milavate

Revisa 1 conects nteoracion e expecientes vinculados con a documentacién e informacien elaiva al rea de Queias y
Denuncias.

Llevar a cabo o relativo a la normatiidad y coordinacion implementada por el (12) Subcontralor(a) de Atencion Ciudadana y
Normatividad respecto al . atencion, ciudadana a
cargo del area de atencion de quejas y denuncias.

Apoyar ala (al) de las quei . asi como

Coordinar el desahogo de por materia

v
Ratifcar el ., asi como elaborar I

Coordinar el las del su
concrtanciay proponer,en su caso, 0s proyectos de eformas al mismo.
Dirig verficacion de

v oabeear

regulan el actuar del Instiuto

SubdirectorConsyApovoComites-JAOSO-
19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
Desarrollo

3010612021

15/0772021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de servicios profesionale:
‘se anota cero, puesto que el personal al
ue se refire la presente fraccion,
corresponde a personldo confnza del
nicio Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Jefatura de

Atencion a Comités

Contraloria Intema.

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JA080-19

Desarrollar los trabajos de medic: . subcoités .
procs

esos adjudicataros.

Brindar [ ¥ en los actos de I djudi se apeguen ala
oo aplicable.
Llevar a cabo las medidas necesarias en el drea de Atencion a Comités, para la debida guarda y custodia de Ia documentacion
e iformacion vinculada con e sjerciclode sus uncones.
registros, informacion y i

Atencion a Comités, ! parael
funcione
Recibi, lborar, amiar y dar tencin erivadas de | judicat

practcas

lamateria de

alas
es de los procesos y de os sistemas en materia de o, y djudi
tesion on os frans oo e para el controlinteno.

1/1211.02/121

IDptoAtnC:

hechos, omisiones

\mofmzr aa )
rante el y que por su importancia

mqmeran te o venin it
Gestionar las s e vecacion ce 3 v
s como elaborr I

Fmpormmzr e niormacion requenia por & (2 camralnr(a\ en matera de atencion a comités

Const e informacion relativa a su drea.
Vanioner & ¥ permita . de
nveterencia &

Unidad Técnica del Centro de Formacion
Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominado “Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal
que se refiere la presente fraccion,
corresponde a personal de confianzay del
Senicio Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Contraloria intera

Analista

Analista

Contraloria Intema

3 ¥ los d ed bran en los archivos de Ia Contraloria, segan
corresponda al drea.
e

Hlevar a cab

v su correcta aplicacion de Ia normativa.
aplicable.

Recopilar la ¥y las
Apoy

para su aplicacion en I

de la Contraloria, segn corresponda a cada.
area.
Participar en los y

A érea de su adscripcion.

Catélogo de Car dela
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Ad i

Apoyar en
indique su superior erarquico.
ar

informacion n para el [ del
Operar sistemas, informéticos relacionados con las actividades del drea.
Presentar sistemas

desarrollo de las acthvidades del &rea.

Participar en necesarios en dos por el area.
Paricparena tencin de solctuces 3 con I e
informacion establecs

Coadyuvar [ dades inhs ia, segin corresponda al area.
Apoyar en q perior jerérquico. y

b ' coniatode

que permitan un mejor

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominad
de prestadores de senvcios mresmnanes
ersonal al

ion,
conesponds a persona de conanzay del
Senvicio Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Jefatura de

Normatividad

Contraloria Intema.

Catdogo de Cargos y Puestos dela
Ram: . Acuerdo de la
o A ECM 2403049

los proyectos de normas, lineamientos y manuales.

Analizar y evaluar las normas que integran el marco juridico de actuacion del Instituto para constatar su concordancia y

proponer, en su caso, los proyecios de eformas al mismo.

Asistr alas [

los informes correspondient

Aplicar el cumplimiento de o ispuesto porla normata nterna aplcabl al nsiuto

Practicar las las dreas del Insttuto para control interno,
de medid:

el actuar del y

i
ormativos del Instituto.

n
Auxiiar a la (al) n la formulacion
demis actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia nnrmalwa

informacion y

Recibir las de Vinculacion con Pr les y Participativos,
ot irnade nsiuto Elecoaltendientes a garantzar \egandad ancpaentias honeatidad en 1 procesos que
presencia, para realizar el analisis y aplicacion de las

‘modificaciones de la normativa.

Informar a la (al) hechos, omisiones
durante el de que por su importancia
requieran de su atencion inmediata.

Gestionarlas visitas de verifiacion del ' yio de los

ramites y servicios prestados en el Instiuio, asi como elaborar los informes correspondientes.
Py 20 mater

Unidad Técnica del Centro de Formacion
Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al
que se refiere la presente fraccion,
corresponde a personal de confianza y del

Senvicio Profesional Electoral



https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubcontAtnCiudadyNormativa-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.SubdirectorConsyApoyoComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoAtnComites-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.Analista-JDepto-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/06.Contr/06.JDptoNormatividad-JA080-19.pdf

STITUTO ELECTON
" GUBAD DE MEXCO

ovoarz021

RAL

3000612021

Contralo

Analista

Analista

Contraloria Interna

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Elaborar, Integrar y dar obran en los archivos de la Contralori
corresponda al &

Desempefiar Hlevar a cabo las dil

Eaminary evalar o conral de I del su correcta apli
apl

Recumlav Jainformaciony laborar 4 bases o datos paa s apcacian n s nformes corspondintes
Apoyar la Contraloria, segin

segin

de lanomativa

area.
Participar en los ¥
Pr Operai I, del

i drea de su adscripcion,

v
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Administrativa IECM-JAB0-19

Apoyar en

indique su superior erarquico.
licar

Sistematzar a nformacién necesara paa el cumplimiento de 25 funciones del rea.

Operar sistemas informticos es del drea.

Preser sistemas ‘que permitan un mejor

Gosatalo o s acthidades o6l arca

Participar en gl pe necesarios en os por el drea.

Participar en la atencion de solicitude 3 con e

informacion establecida.

Coadyuvar para el correcto desarrollo de las actividades inherentes a la Contraloria, segun corresponda al area.

Apoyar e todas a5 actdades que I requiera su superir erdrquico. y

1
121/121.1.02/121.1.02 catalog/06.Conte/06.
Analista JDepto JA00-19.p01

Unidad Téenica del Centro de Formacion
Desarrollo

3000612021

15/07/2021

En el campo denominad
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al

ue se refiere [a presente fraccion,
corresponde a personal de confianzay del
‘Senicio Profesional Electoral

ovoarz021

3000612021

Conraloria Intera

Subdireccion de
inestigacion de

Resvonsuhlhdades

‘Subdireccion

Contraloria Intema

Vi conla

‘Supervisar que se I o el desarrollo de
las (10s) servidores Dunlms o s
‘Supervisar la debida

de presunt;

administrativa de las (1os) servidores publicos.

Emitr acuerdo de radicacion parala investigacion oo de expedientc depresunt responsabiidad adminisiatia
Recibir de a Auditoria Superiorde la Ciudad de México la vistas que den con respecto a altas administaivas o graves para
Comins 1 Ivesiacn espectva o as 109 Sonddore puble

Recibir las denuncias respecto de la omision de presentacion de declaracion de situacion patrimonial de las (los) servidores
Piblicos y en su caso, como producto de la investigacion, tumnar el expediente al Titular del Organo Intemo de Control para

Tiular 3
Coordinar las acciones necesaias para asegurar que se mantenga la confidencialidad e identidad de las personas que
denuncien las presuntas infracciones.

Catdlogo de

Darinicio al fa denuncia audiorias practicadas.

Rama Admiistaia, Acuerdo de a

e motivadas, se las personas

Junta Administrativa.

puedan consiituir Asimismo, en caso de
consderar, dar o adl (@) Conrar (3 d
Em

e hacer cumplir

Elaborar el proyecto de Informe de presunta responsabilidad adminisirativa y el expediente, turnandolo a el (12) Subconiralor

(2) de Normatividad, para su remision a la Jefatura de Seguimiento. Concluidas las diligencias de investigacion, analizar los

hechosasfcomoa formacin recabaday ditamina [ estenci o estenci e aclosu amisones aue 1 e sefilacamo
o gray

infractor, realizar
@ aouend o pondain v archivo del expediente, turnandolo al Departamento de Seguimiento para su notificacion.
Recbir dar wamite al mismo de

1a Cidad de Mo, emiléndol ala Sala Especilizada en

Materia de b Administrativa de la Ciudad de México, para su

resolucion.
Revisar y presentar

los requisitos
e 1A Citar de Mévien 4 eferto de iniciar ol

1121502121

SubdirectolnvestPresuntaResponJAOED:
19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionales”
‘se anota cero, puesto que el personal al
que se refiere la presente fraccion,
coresponde a personldo confnza del

Jo Profesional Electoral

ovoar2021

3000612021

Conraloria Interma

Jefatura de

Dey
Investigacion de Quejas y|
Denuncias

Jefatura de Departamento

Contraloria Intema

¥ quej formulen p
pblicas(os) del Insiituto.
Conformar

s conla brole
corresponda.
Integrar el i conel

la
el de iniciar una investigacion de

oficio, 0 ¢l

‘Apoyar en la elaboracion del acuerdo de radicacion de investigacion (auto preparatorio) dentro de los expedientes de

presuntas

Recibido1a Audora Superirde a Giudad e Mésico a5 vistas que s den con respectoa faas administatvas no raves

para continuar Ia investigacion respeci

Recii 12 donuncas rospects e 1 o de presentacion d declracion de siuacion patrmonil de as (o) servidores

piblico del Insttuto y en su caso, como producto de Ia investigacion, tumar el expediente al titular al organo interno de control
le ed: efectos.

Catélogo de Cargos y
Rama Ad rdo de la

Elaborar el dela
patimonial,

uer
Junta Administrativa IECM-JAOB0-19

ias para asegurar que se mantenga la confidencialidad e identidad de las personas que
denuncien las Dn‘:sumas iacdones.

Auxiar todas jas y area.

Eabocrla em\smn de todo tipo de de

idas d para hacer cumplir sus

Auxiiar en dministrat la
Jeftura de Sequiniento para su presentacion

Auxilar en | 3
Auxiiar en fal

al laLey Ia Ciudad de México, g

dar tramite

del Tribunal, para su resolucién.

Apoyar en
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.
‘Subsanarlas dvierta en el

1/121102/121

DptoinvestQuejasyDenuncias JAOBD:
19,00

Unidad Técnica del Centro de Formacién
esarrollo

3010612021

15/07/2021

En el campo denominado "Nimero total
de prestadores de senvicios profesionales”
seancia et puesto que e personl o

se refiere la presente fraccion,
corresvonde apersonal de confianzay del
nicio Profesional Electoral

oyoarz021

3010612021

Contraloria intera

Analista

Analista

Contraloria Intema

Brindar | oroceda_conforme 2 P de los flas)
los d ed obran en los archivos de la Contraloria, segn

3 ¥
corresponda al drea.
e

Hlevar a cabo las dil

v ‘control del su correcta aplicacion de Ia normativa.
aplicable.

Recopilar la ¥y las
Apoy

para su aplicacion en I

de la Contraloria, segn corresponda a cada.
area.
Participar en los y

A érea de su adscripcion.
I, del

Catélogo de Cargos y dela
Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Ad i

Apoyar en
indique su superior erarquico.
ar

informacion parael [ del
Operar sistemas, informaticos relacionados con las actividades del érea.
Presentar sistemas

desarrollo de las actividades del drea.

Participar en necesarios en dos por el drea.
Paricpar en aaencin de solcudes 3 conl e
informacién est

que permitan un mejor

iyuar [ idades inherentes a la Contral
Apoyar en q

segin corresponda al drea.

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

300612021

150712021

En el campo denominad
de prestadores de senvcios mresmnanes
ersonal al

ion,
conesponds a persona de conanzay del
Senvicio Profesional Electoral

ovoar2021

300062021

Jefatura de
Departamento de

Responsabilidades
ministrativas

Contraloria Intema

coniat oy
Recibir del xdministrativa, para llevar el regisiro de
segumentoy inao s Substancadara

o e pars s invesgacen  pessocucon, g Ios s g coneciont s derven i a5 meatRaciones
realizadas por la Contraloria.
Participar en s esutar e as tad

Apoyar en I informe de

procedimiento de responsablidad s,

Notficar , sujetos a asi como a los tes cuando estos
fueran identificables, el acuerdo de. mncmsmn y atchivo del expediente.

te el la Contraloria.
administrativa a e

v
Rama Ad uerdo de la

Notifcar al i como la forma en el que el
ed dministrat

Junta Administrativa IECM-JAOB0-19

1
21/121.1.02/121.1.02.catalog/06.Conte/06.

Dor soquimlents & ecured e meonformidad con o e la falta
administrativa.
Partcipary reaizar todos 10 actos,actuaciones, diigencis, de audiencias, en el

oraves, de
oo las matuecones s amia s (6 Tiula d a Conteora e de que se demuestre la infraccion que se
imputa en el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Elaborar la solicitud a | lutora de las medidas cautel e
molivo de los procedimientos en los que forme parte.

en atendery el carcter
de autoridad investigadora, con motivo de faltas graves.
Consiater N evinfovmacifn relata & sn dren

Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo

3000612021

15/07/2021

En el campo denominado "Namero total
de prestadores de senvicios profesionale:
‘se anota cero, puesto que el personal
e se refiere la presente fraccion,
corresponde apersonldo confanzay dl
o Profesional Electoral
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STITUTO ELECTORAL
:lumn DE MEXICO Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablicay Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
\
a) Estructura organica
Vigilar que se cumplan (a).a ipar en cuall]mer amwnaﬂ que sea
Ja Convalria en 'y parcipatvs, a5 como e | dea Unidad
Técnica de\ Centro de ony . 0 cualquier otra que se le desarrollo
Entregar a e\ (1a) Comvalm (a) las sohcnudes de opinion formuladas por el personal y/u 4areas del Instituto en materia de-
Supenar s se sovont e personal yio dreas e Instuto en materia e
Informar a él (1a) comvalm (a) sobre la vecepc\on de solicitudes de opinion formuladas Dav el Dersunal ylo areas en materia de
heegurar iasor nvadala Viir a legaidad y
los procesos electorales ylo participaiivos. En el campo denominado "Namero tof
Subcontaloriade i dectoral 1 de resadies dosomiion prtesnles
Vinculacin con Procesos (Catbogo de Cargos y Pusstosdela | el 221 OO e iaca o v Y [azionn Unidad Técnica del Centro de Formacion s:,m oo, pussto Qus & porsondl
2021 01/04/2021 30/06/2021 Contraloria Interna Subcontraloria Contraloria Interna "Rama Administrativa, Acuerdo de la participalivos que en su le in fa participe a nuraloria, para que en actosu 30/06/2021 15/07/2021 . P a pe
lesy Junta Administrativa IECM-JA0B0-19 ‘se adopten SubcontVincProcesosElectoralesyPar Desarrollo que fiere la presente fraccion,
Participativos Entregar al finalizar cada proceso, Ios infor | (\a) comvamv ateria  |1A080-19.pdf mfresvmde apersonal de confianza y del
y rti la Contraloria, para que en caso de deleclar io Profesional Electoral
i proceda en con vista a la ms(ancla
Supenisarla o eisonca del (36 12
relivos a pocesos lectorlesy Ge partcipacién cudadans
Proponer a él (1a) Contralor (a) el personal de Vinculacion con Pr El e
en compania de ése, aSstra 105 actos 105 que la Contalora sea mvtada o e soe su envencon.
Supervsar| nsito en matera de v en respuesta alas
soctudes presentadas.
Presentar a €l (la) Contralor (a) el informe final del ¥ supe de los Pr El e Participativos,
unavez concuido cada
Informar a él (la) Contralor materia de de las (los) servid abli
oo e fecks a6 pariciper G las acidados 4o Car
Desaralo, s ke
caro cbservadies a Contaloi.
el G o s e ot Wkt e de s e s
, »
Gestionar I: ( evn materia i 3
curan 103 procesos Sleccrales y pariipaies
iomer ) (s) Conier 0, Prcesos
e los Sensores Pablicos, durante | s pricpatios
iomar e u,) s...,commm o nvtacioncon Frocesos Soctorais P o el acepcion de
los Servidores Piblicos, durante los procesos electorales y
riceat €n el canpo denoninad
s e catéiogo o Cargos  Pucetns dela | Co0inar due 5o asstaa s ada " Iategukady banspavencia, s de prestadres de seriios prolesonales”
2021 0v0ar2021 30/06/2021 | Contraloria Intema | Procesos Electoralesy | Subdireccion Contraloria Intera Rama Adminitatn, Acvardo ol | €1 elacen a procesos electorales y particpativos 21/121102/121 Unidad Técnica del Centro de Formacion 300062021 15/07/2021 5 2nta oer pussio que o personl el
procesos i ama Adminstatia, Acverdo dola ' accones de meloraen que sea Desarollo aue se refier a presente fraccion,
niaca a Contraloia, pera en actos u se nforme do conesponds a personl de confanzay del
los mis Seniio Profesonal Electoral
Asequtar i enveg d 0 nfomes & a) Conlor () e acckones da mejors detectad
deniro e Y ‘e sea mitada a Contalori, o ol
Coordir navl logis I te del (de la) l procesos
ey do .,m.,mn s
Coordin: sonal de | Procesos Electorales y Participativos, en
. 2105 actos en 0s que Ia Contaora sea inviada 0 se 50
it su inervencion
Goordinar a aseso matera de e los Seniores Pibiicos,dentr de 0s rocesos
o & @de Procesos ciptvossotve s deficenios nomatvas
Clmpl s comsknes e e asgns s supeor [T, ety 0 priciar o 3 acvdades el G e Famacin
¥ Desarrllo o e cuslquier ora acividad que sea viada la
partcipatios.
Rech odas las con respectoa paricipatvos.
aventar Tomuiadas por & personal io reas el nstiuto en durante [0 procesos
ectorals y partcpaivos.
nformr a Paricipatios, en materade
Responsabidads de os Servidares Publcos, soentad b
nformar feacon ala En el canpo denominad
setaura de formuladas por o personal | ol patvos,  bindar 1 e prestadores de senviios profesonales®
2001 JS— Jo— Apoyo Contalrt mtena Cotdlogo do Cargos y Pucstos de 21121 102/121 Unidad Tecnica del Centro de Fommacion J— J— s anota cero, puesto que e personal
Rama Adminiiata, Acuerdode 2 | i los proossosen donde sea nutada a Contraloia pra supenvara egalidad, ransparencia y Desarollo aue se refier a presente fraccion,
Partcpaivos onestdad de los procesos elecorales y paricpaivos. fore conesponde a personal de confianzay del
los Senvdores Pabiios, una vez terminados [0 procesos Senico Profesional Electoral
electorals y paricpatos, en g sea paricpe l Contrloi, para que en cas0 de detectar una probabie responsabidad
miniiaiva se proceda en consecuenci
Elaborar, al finalizar cada proceso, un informe Dala ¢l (la) propL de mejora.
i, o v ea
a2 instancia
Contribuir en la logistica implementada para la. assxenc\a del (de Ia) Canuamv(aJ a procedimientos o eventos relativos a
procescsdctoes  deparpacin
I Corntmcon e sona de 1 con Procosos Fiacoaies
TElaborar, megrary Tos e Soran o3 S de 1 oo, segun
conesponda al area
et v acabo s i
y control del treay u conect aplicacion de I nomatva
aplcable,
Recopiar ¥ elaborarlas para su aplicacion en |
Apoy: de la Contraloria, segun corresponda a cada
rea
partpar en os y J tre e su adscrpetn En el campo denominado "Namerotc
Catiopo e Cargosy Pusstos e | ROV &0 ) del ) de presadies dssonion potesones
2021 01/0412021 3010612021 Contraloria Interna | Analista Analista Contraloria Interna Rama Administrativa, Acuerdo de la ""‘"“‘" su superior jerérquico. Unidad Técnica del Centro de Formacién 30/06/2021 15/07/2021 s a"‘“a CE’“‘ puesto que el personal al
Rama Adminsratie, Acuerdo de ¥ Desarrllo Tefere Ia presente raccion,
SStemaizr a iomas necesatapta o compiient G as uncones 6l ra corosponde a persodl dsConfansay del
‘nfomatcos des ge rea Senico Profesonal Electoral
presen emas aue permitan un mejor
desartllo d s acividades del rea
Partcpar en gisicay op necesaros en cos por e rea
Partciparen a stencion con .
normacion esablecda.
o 1as actvidades nherentes aa Contaloria, segin corresponca l rea
st conta v
s o o9 Pibieas(os) dento deTos
ectoraies o e partepacion cudadana.
\mmmar al (a la) Subdirector (a) de Procesos Electorales y P materia procesos,
electorales y de partcipacen cudadana.
Realzar
s quela su presenci
sefaura de Contbui en opa e los Aoueraos eiidos por el . En ol campo denominado Nimero o
Departamento Normatia y Coiatane. .
w1 ovowzozt 50062021 |Convaloriantema |y Consiliva a Pocesos. | Jeaturade Departamento | Contalora nema Rama Adminsiatva, Acuerdo de a | integrar Ia capeta para & reladion s o csones | ALLZLI02/12LL0% caaos/ 06 Con05, Unidad Téenica de Cento de Formacion so062021 15072021
ectorles y o Aot IECN-A030-10 | o comisones s comités Ao Conses d 10 Pt e o 46 1. vttt n 1 rspecis cesn, s e DetetiomatuanConuaprocesostiet 4
Partcpaivos cudadans, paa s Jo Protesional Elecoral
otr 2 superior frdrquio.
Parichar en los v e adscrpesn
por a promover ia misavay 1 de todas a5
o o o e o e s
Apoyar en 1 iperior jerrquico. y
f oty conta Lo
’Eabmv, Integrar y dar los di ediente obran en I hi de la Contraloria, segin
conesponda a ren.
Desempenar vt acabo s i
Examinar y evaluar el control intemo de Ic del areay su recta apli de la normativa
aplcable
Recoplr 1 informaciony labora as bases de dtos parasu apicacion n s nformes cotespondlentes
Apoyar de la Contraloria, segin
area.
Participar en o los y il érea de su adscripcion. En el campo denominado "Nimero total
o de Apoyar en o i bre el I, del N de prestadores de servicios profesionales
w1 ovowzozt 002021 | Contaloria ntema | anaista svalista Contraloria intema Rama Adminstzane, fcuerin el | 149Ue U supeer o 21/121.102/12402 catalog/o6 Con0s. Unidad Técnica ol Centode Fomcion so082021 1507202 5o anct ero pucstoque o prsol
"""'B Adminisirativa [ECM-JA030-19 ‘Sistematizar la informacion necesaria para el cumnlvm\enm de Ias tuncmnes ﬂel area. Anlista-/DeptoJA0R0-10.pdf ‘“"95"“"59 a personal de confianza y del
Operar sistemas, informaticos des del area. Servicio Profesional Electoral
resentar s\slemas o ‘que permitan un mejor
desarrollo de las actividades del area.
Partcipar en gisicay op necesarios en cos por f rea
Participar en la atencion de solicitude o . con e
infomacion establecida.
‘Coadyuvar para el correcto desarrollo de las actividades inherentes a la Contraloria, segun corresponda al rea.
Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior jerarquico. y
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Desempefiar sus funciones con autonomia y probidad, observando los principios de certeza, legalidad, independencia,
ima publicidad, i

Remitir alas C«'msE‘ems ¥ Consejeros Electorales, los partidos pol
Direcciones Técnicas, I0s obados por el
Reciti de las Presidencias de las Comisiones, las convocatoras, minutas de (as sesiones, inormes, dictamenes y proyectos
de acuerdo o resolucion elaborados 0 aprobados por éstas.
Recibir y atender [as solicitudes de . asi
por las Consejeras y los Consejeros Electorales.

ar con i I

delas.

los partdos po f
Emir enel Tas cual auienes estén
aiigidas.
Establecer con las ecutives y de as Unidades Tecricas, | En el campo denominad
do sus rabajos. depresaos de somtes profsanaes
CadogodoCagos y Puesio deta 1
2021 V042021 30/06/2021 Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva Bﬂ q yN:uevdo dela ‘Supervisar y coordinar la Oficialia Electoral y de Partes del 1/121.£.02/121 £, Unidad Técnica del Centro de Formacion 300062021 1500712021 ‘se anota cero, puesto que el personal
e e | Convocar alas y los ks de o de las Unidades T paracetn s 220N L2 om0 Desarollo e se refire a presente fraccion.
materias que las involucren de manera conjunta . on su caso, solctar corresponde a personal de confianza y del
cordinacion de fa Secrtaria Adminraiva Jo Profesional Eecioral
Designar a conforme a los icabi
Habilitar, mediante nﬁcm al personal que notificara del Ly
publicarto en los esirados y en e ito de internet.
‘Conocer y resoiver los procedimientos aborales discipinarios del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y demas
porson! dta s cith,ambos i s o) crfornealo eyt na nomaiva sl
Conocer, sustancary resolver los
asi como los en términos de lo jcabi
‘Sustanciar los e les, y tramitar términos de lo
preistoen ooy o o edamentode Susancecks,
Informar sobre . asi
formuladas por s Pestoncias d s Comisonesy d s Comis.
Elborar.con ol apoyodo 2 deas mplicada, of enrose senaado o o e 35, raccén X dol G,
Informar 2 lns Tiunales Flactoales con relacion
o dourrtos e qu i oo oo T ds s Scrtr o cumpleinto decus arbucones.
ol tular de ersonal dep misma, para
asegurar su cumplimento. -
Apoyr o segument a I orespondencaeibida o unada o I Secrtaa. psa MOt atencn y cumplirtc e oot
Catélogo de Cargos y Puesios dea | Gestionar Ia agenda de trabajo del Titular de la Secretar 1 Unidad Técnica del Conto de Formacién e e s
2021 ovoarz021 30062021 | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva | Secretaria Ejecutiva Secretara Ejecuiiva Rama Adminae, Acveri d | Gostones a5 ramiones e el mSuidos b & Tl 0o o St paa 8 4 alambio |21/121602/121.102 catal eioa e Cenvo 300612021 1510772021 e e o oo
Junts SecreEjecJA080-19.pdf
Atender las comunicaciones telefénicas y electronicas del titular de la Secretaria, para proveer su desahogo. “‘"“"“”"e apersonal de ‘f“'“‘""” del
Instrumentar las comisiones de trabajo instruidas por el Titular de la Secretaria, para favorecer su cumpllm\enm ricio Profesional Electoral
Integrar y controlar el archiv de Ia Secretaia,
Desaolar aquels funciones que l encomiende su superio erdrauico
Coordinar Gl ¥ apoyar ala Secretaria Técnica
del Comié, en el desempeno de sus funciones.
Supenvsar Ia mplantacion y apropiacion del de Calidad Electoral
Aprobar de Calidad Electoral
Supenisa a abracion yregist 1as normas ISO 9001 & ISO/ET
19, asicom aeposotode aldad Electoral.
Supenvensa hiegracon, e coniuno con I Secteara AdT e, Ditcsions Efscuhay Unidades Teencas, defos
Planes(\;n::r‘a:s o Pocess e Locale,doPesipueioParicpavo y d e doCamisCudadaosy e el campo denominado Nomero el
de prestadores de servicios profesionales”
Catélogo de Carg uditori al Sistema de Gestion Electoral. 1
2021 0V/04r2021 3000612021 Secretara Ejecutiva | J614¢ 0€ 18 Ofcinade | pyoiisn e frea Secretaria Ejecutiva Rama Admiisratia, Acuerdo de la Supervlsal s labovacon ditoria interna y i la alta di del de |21/121.£02/1214, l £i/0a, Unidad Técnica del Centro de Formacion 3010612021 1500772021 ‘e anota cero, puesto que el personal al
Gestion de Caldad ? Desarollo e se rfire Ia presente fraccion.
nia Admnsava ECH-A0R019 | Calld e
Colag o - conesponde apersonl do confanza ol
Supervlsal el cumphmiemo de \a politica y objetivos. de cahdaﬂ icio Profesional Electoral
ol desarollode de diusion y apropiacion el Sistema de Gestion Electora
que elbore a Unidad Técnica de Comunacin smw " Giusion.
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Senvicio Profesional Electoral
cumplimiento de las metas institucionales.

‘Supervisar la integracion de los informes en materia de Acceso a la Informacion, Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, a fin de presentarlos ante las instancias correspondientes.
‘Supervisar las actividades que deriven de los procesos de evaluacion realizados por el 6rgano garante para procurar su
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Direccion Ejecutiva, para su tramite y
atencion.

Apoyar en y control del archivo Direccion Ejecutiva, para mantenerlo
actualizado y disponible.
Apoyar en Direccion Ejecutiva, para su tramite antes las
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instalaran Instituto Nacional Electoral, presentando, en su caso,
! : ; 2 X
o i e e
Cootinary supen s o custodin,asi
para la recepcion, vesﬂuavdu conteo, seHaﬂo, o y materiales
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.DirectorEjecutivo-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.CoordGestion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.CoordGestion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.CoordGestion-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.SecretariaUnidad-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.SecretariaUnidad-JA080-19.pdf
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

‘Auxilar la gestion y el seguimiento para la adquisicion de bienes y senvcios requeridos por el area, a fin de proveer los
recursos para el cumplimiento de sus aribuciones.
Informar sobre las . a fin de proveer
el del area,
o

‘su cumplimiento.

sl en a ncgraciny o na lye area, el campo denominado “Namero total
Dlreccién Bjecutiva de Direccion Ejecutivade | Catélogo de Cargos y Puestos dela | Apoyar a recepcién, regisiro, clasfcacion. ény del drea, para el 1 e e e D oesonaes’
oz ounazont covezuz (OO o psmiisatvo | Asisente Adminstatvo Cocoray  |amand s s h 171011967 o oo Ui Thcica el Cant e Fomctén saoszon ssoraozs | 5 anoi cer pestogue ol personsl
Seoostadsica Junta Administat Apoyar los informes y bre las actividades realizadas por el &rea para evaluar y mejorar las mefas |09 AsstAdmye-JA0BD-19. contpond a pereobal e contaneasy del
alcanzadas vicio Profesional Electoral
Gestonar Ias ltas, bajas, cambios y ramites relacionados con el mobiiaro, para proveer a a Direccion Ejecutiva de los
materiales necesarios para el desempefio de sus funciones.
Apoyar en el seguimiento a los recursos financieros del area, con la fialidad de garantizar su correcta aplicacién y
comprobacién
| pecana n 1 conen
P pervisar la integracien, Distitales y, en su caso, Municipales
electorales, para los Tocales y los de .
Plancar los  dis relatvas ala INE, del
Local; asi s formes que al eto haye que rendi ane a UTVOPLE
Proponer e de
en su caso, \us relaihos e pnicacion cdadane, sonboee nlaleglacn ocaly en 0 Ineamerios que
o elecio e INE, con a alitad o someterios & a de
Direcion pt su apremacion
Programar quieran partici: electorales , en su caso, En el campo denominado "Namero total
Direccion Ejecutva de i i de prestadores de senicios profesionales”
2021 ovosrz021 3000672021 Gy | SPEN:Averdn e i ental Y 1/121£02/121 3000672021 1510712021 a
Electoraly Organizacitn Electoral Qrganzarion e Nt e300 Evaluar y, en su caso, validar ed : v e e— rollo e se refiere la presente fraccion,
Geoestadistica partidos poliicos de casila y generales, para su incorporacion a los sistemas | 22UnidadOrganizaclonElectoral oot corresponde a personal de confanzay del
e atnde \as d dades contral vicio Profesional Electoral
planear y supervsar el los recorridos los lugares dond
instal il i el
Planear y coniolrla ms(a\ac;ﬂn 3 pemcinto s e de custodi, asi
a ) sellado, de y alos
presidentes de mesadwecxwa o casl,pora asequar e on a5 cssnl\ss Tos funcionarios cuenten con los insumos
Proponer contenids 1 SE a dia de la Jomada.
Eletiornl
Vertca T teracion nslacén 3 onconamients 0o s Consdes Diowiales . en5u caso Mumcipales Seciraies para 5
ipacion ciudadan
Bera o oo dposcione et i son o N respocs e ogenizac dol Proceso Electoral
Local: asi como proponer los informes que al efecto haya que rendir ante la UTVOPLE
Formular propuesias par ol disefioy fas el Jocal
¥, en su caso, los relativos o i cidans,con e o gl ol o ngameros
(e o efecto i o INE, con a nalva e someteios & del para
su aprobacién, En el campo denominado "Namero total
Direccion Ejecutiva de Reclbir as solciudes de cluieran participar Slectorsles . en su caso, de jos de prestadores de serviios profesionale
Organizacion Jetawura de Dreccitn Ejecutivade | Sadioao de Cargosy dl ol ambio local In capact * Unidad Tecnica del Centro de Fommacion e anota cero, puesto que el person
2021 ovoarz021 soez02e | Elctoraly | SPEN, Acuerdo o a Juna General | frico de los derechos policos clecorals. 21/121102/121 102 cataog/05 DEOEyS 3000872021 1510712021 3
fectoraly p Desarollo que se refiere [a presente fraccion,
e ica Organizacin Electoral Geoestadistica Ejecutiva INEIJGEL16/2019 Analizar a informacién de . ot o e el
paridospolicos .m: mesas ::rvﬂm decaslay gonerals, paa s vldaciony. en su u:sn‘ incorporacin s sisemas e
umentar .
I lectorales, con INE, con o
et o ety o las bodeg: , asi como & [
Frspcin, esguard,conto, sl nte del y los presidentes
base
eiiiar necesidadss de hiomacn para el SIE para dar
dia a1 \ e st cotr pemperes ssnerios oniefieos oo ek
Verter s iegracn, racn  ncoranerts d o Ius Cansqus Ditaicsy, en su caso, Muniiples electorales, para o5
Dar segui con el
o iomes qve o cecta ey o ol
e s U cnicado Uncuacon on o Organismos Puhlll:ns Locales
Apoyar oyt sogumient y clectorales para |
I locales y, o, , con base en la legislacién local y en
fos eamions aue e wmia o s En el campo denominado "Nimero total
orvanacon " [ éemoen organzacen Drecsien Eocuiva do ogn do Cargosy deciod p e paicoacon cuasa o o ot s ey o : Unitd Técrica el Centrode Formaion “;’lf;':"&f Pl pdeden
2021 ovosrz021 3000672021 s o Tecnico Organizacion Electoraly | SPEN, Acuerdo de la Junta General | S12C1oales ¥, en s caso, de mecanismos de participacion cudadana en el dmbito localy apoyar en 21/121.102/121.102.catlog/09.DEOFS 3000672021 1510712021 . puesto que el persan
Electoraly Electoral P o Crcos do cpaciacin, con o i o poabiker o clacic 4608 derechos plico  eloctotes, s oo o ecepeon AL ozl D5 esarollo se refere la presene fraccion.
Geoestadistica i caTecricoO o asiontlestors oot corresvonde a personal de confanza y del
Integrar én de las ed icio Profesional Electoral
paridos pollicss atemess aecivs d casla y genrls. v s corporain & poghsistatintactmprmtnied
hecor e
Ias casillas electoral
con o Grgancs desconcentrados el Instuto Nacons et
de de custodia, asi
Iarecepcion, resquardo, conteo, Selado, enfa del ony alos
Apoyar con 1a logistica necesaria en los recridos y visitas de inspeccion a 0s lugares donde se instalardn las casilas
electorales, con 10s 6rganos desconcentrados del INE.
v en larecepcion y para cumpii con & del area.
Proporcionar el rsonal para ap ajos del area o
X Apovar en gt de s evenosenos aue o e paipa olene programados e mero ot
Direccion Ejecutiva de de prestadores de servicios profesionales
Organizacion Dreccion Bjecutiade | Catélogo de Carg Apoyar en ¥ e : Unidad Tecnica del Centro de Formacion e anota cero, puesto que el personal al
2021 ovosrz021 woszon | Stz Auiiar de Senvicios | Audiar de Serviios Electoraly | Rama Ad) verdo dela | Apoyar en la ¥ enlrega de los materiales y el personal, para que ¢ 11211 ol Cento 3000672021 1510712021 e b,
Geoestadistica Junta Adminstrat b equisrs .0 5010010ELIACS015 541 corsponde 8 persanldecoferzay de
niregar en el exemas del persona) de contan
Apoyar con la logistica necesaria para el el I a iio Prof
partcipacion ciudadana.
Desarrolar aquelles funciones que le encomiende su superio erdrguico.
Verficar 1 integracion, MSL@Iacion y funcionamiento de los Consejos DISUHales y, en su Caso, Municipales elecorales, para 105
locales y cudadane,
Oper el INE, respecto de la organizacion del Proceso Electoral
Local: T como proponer s ornes que et aya ue Lendir ante a UNOLE
para las elecciones locales
7 e 4 cas, 1o rlaivos a mecaniros de paricipacon lodadand, con bas o a lagisacon ocay n o8
bl ecto i f N, con a fnaldad G sometro 1 ldckn do ey ala conideracin e Organs Superor para
o apro En el campo denominado "Numero fotal
reccion e o slcudes de quieran particip: electorales , en su caso, de s .
Crgaivacin | ce Drecsen Eecuiva de o de Cargosy o ool s 1acapaciacion “ . i T g oo o Frason oo s a4 persn 3
2021 0v/04r2021 30106/2021 Elasoral Electoral SPEN, Acuerdo de Ia Junta General | efercicio de los ﬂgrecnns politicos y electorales. 121/121.£.02/121.1.02.catalog/09.DEOEYG/ sl 30006/2021 1510712021 o o prosonte ety
ectraly Organizacon Flctra Geoesaditca Efeculva NEOGELIG2015 vakaar o i wst ot o e s efier a prsente o
Gevestadisica corresponde a personal de confianza y del
atiospliconane mesas dhecivesdo el y generles, para s ity on s caso. ncorpracin s siemas
e meses Senicio Profesional Electoral
Instrumenter | Tos.
INE, con g
Vi sieion s by e , asicomo | [
ecspoion, esguardo,conto, s, del alos presidentes
Henticas necesidades de formacen nara el SUE para dar a
aia o 1a D PRA
Veriicar T ntegracion, nsaiackn y v.mmnamenm gelos Cﬂnsems Disttales y, en su caso, Municipales electorales, para 05
v
Dar n el Elector
o formes e aeec ey o sl
e laUndad ecnic e i o 103 Crganimon Pbicos Locaes
el disenoy s sequmienoala y tas
, en su caso, , con base en lalegisacion local y en
lo ineamentos qus l sfecto i et En el campo denominad
Drecion Gt de Dieccion Ejecutvade. | Catélogo de Cargasy Puestos del peien de solciudes de | partcipar . de prestadores de senicios profesionales”
orgen Tecoon Organzacon eciraeny, en s cat. de mecaniaos e paripadin ciadanson 14 ey spoye on Unidad Tecnica del Centro de Formacion se anota cero, puesto que el personal

Integrar editacion para 1 de los
partdos poliicos. de casillay generales, par al Instituto
Nacional Electoral.

Apoyar y dar al las casillas electoral

con los rganos desconoentrados del Insfuto Neclonal Elecorl

Dar seguimiento a la instalacion y operacion de las bodegas de custodia, asi

la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfaji del y alos

09.TecnicoOrganizacionElectoral oo

nicio Profesional Electoral
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.TecnicoOrganizacionElectoral.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.TecnicoOrganizacionElectoral.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.AuxSeviciosOEI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.AuxSeviciosOEI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.AuxSeviciosOEI-JA080-19.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.JDeptoOrganizacionElectoral.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.JDeptoOrganizacionElectoral.pdf
https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.JDeptoOrganizacionElectoral.pdf
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https://www.iecm.mx/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/09.DEOEyG/09.TecnicoOrganizacionElectoral.pdf
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catlogoda Cargn y Suesis data

a) Estructura orgénica

‘Apoyar en la operacion I Z del
Proceso Electoral Local, para cumplir con los calendarios establecidos.
Paricipar n a saboracin ds nlomes para su remisién 8 UTVOPLE

Apoyar en la entrega de las listas Jiicos local

1
21/121.1.02/121.1.02.catalog/09. DEOEYG

En el campo denominado “Namero total
de prestadores de senicios profesionales’
seanota ceo,puesto quo of personal al

Direccion Ejecutiva de
2021 ooa2021 ooz | Qe Analista Analista Electoraly erdo de la Unidad “”'“”: el Centro de Formacion 3006/2021 15/07/2021 e ehete la prscute hacoim.
eoestadistica Geoestadistca i i defas el focales y. en su caso, corosponde a personl dsconfanzay dl
participacion ciudadan
Senvicio Profesional Electoral
Desarrollar aquellas funciones que e encoriende su superor jerarquico.
Ve o ogracn Telacn ot de o Corsios Dtle . S ek, Maicpaes dectoes, v o7
Gperaros sty opodones e . cooinacocon o INE. +eapec e a crganizacitn il Proceso Eectorl
Local: asi como proponer [os informes que al efecto haya que rendi ante la UTVOPLE.
Formular propuestas para el disefioy y las elecciones locales
¥, en su caso, I0s relativos a mecanismos de participacion ciudadana, con base en la legisiacion local y en los linearient
que al efecto emita el INE, con la finalidad de someterlos a la validacion de éste y a la consideracion del Organo Superior para
su aprobacion oo En el campo denominado "Nimero total
2021 ooa2021 sooei2021 | Sr9anizacion lectoral y | SPEN, Acuerdo de Ia J | y 21/121.1.02/121.402.catalog/09.DEOEVG/ Unidad Técnica del Centro de Formacién 300612021 1510712021 se anata cero, puesio que el personc
Electoraly Organizacion Electoral Gevestadisica Ejecutiva INEIJGE116/2019 Analizar Ia informacion el asi 0 o pesarrolo e st oo
Geoestadistica coresponde a personal de confianza y del
parios policos ante messs diecivas de casilay generales, para su validacidn . en su cas, NGorpoacio a 05 sistemas oo Bl
INE. a fin de dar
Instrumentar e y
INE con i
Verficar Ia Instalacion fas bodegas y de I ) [ I
recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfaiilado y del alos presidentes
denticarnecesidades de informacion para ol SUE para dar segenereel
Verificar [a integracion, instalacion ymncmnam\enm de s Conssxus Sitiles 5 on s caso Mucipeles dectoraes paaTos
Dar n el
Local, en o iomes v a et ey qoe o
ante la Unidad Técnica de Vinculacion con 10s Organismos Pablicos Locales.
ar seguimento a la y materiales las
0. los . con base en la legislacion local y en
los Ineaentcs que alefecto emita o s, En el campo denominado *Namero total
Dreccitn Scutace| o Direccién Ejecutiv de y el epcion de solcitudes de . Ui e et Cont g o e prestadoes do sencics pofesondles
rganizacion nico en Organizacion ecioraeny. o e, 46 mecaniamos g pariacen iidans on 1 Ao ey oy ‘ i ica del Centro de Formacion e anota cero, puesto que el person
202 ouosf2021 20062021 | Etocioral y Etectoral Téenico ey e e e tama ©"™ | cursos de capacacien, con el fin de posiiiar el ejrcico d los derechas poiicos y electorales, eteomo a1a rvepein de 2421102112 Desarrollo 30106/2021 Lsf0712021 que se refiere la presente fraccion,
Geoestadisiica Geoestadistca ecuna e L carresponde a personal de confianza y del
Integrar \as solictudes de acred ara , delos ‘Senicio Profesional Electoral
partdos ¥ generales, para al Institio
Nacional Eiectoral,
y las casillas efectorales,
con los Grganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.
¥ op: de custodia, asi
Ia recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfaiilado y dela alos
o i e casila
P pe integracién, Distrales y, en su caso, Mumcipales
electorales, para los locales y los de )
Planear los P relativas a | INE, del
; asi 1o nformes que al fect haya que rendr ant la UTVOPLE
Proponer el produccion de
en su caso, los relativos mos de pmwclpulén i, con s el .o Ineintos que
@ elecio s & INE, on a nalidad de someteios & de
Dieccion para su aprobacion.
Programar solicitudes de quieran partici: electorales y, en su caso, En el campo denominad
Dreccién Ejecuiva de del i en el ambito loca; . de prestadores de servicos profesionales”
2021 [p— 0062021 | Organizacien Jefatura de Unidad de O ey | S e Y e vy | promover el cecico de los derechos pliicos y electorales. ot tonriot Unidad Técnica del Centro de Formacion 000872021 P e anota cero, puesto que el
Eiocoraly Organizacién Electoral I Pl Elauiva Evaluar , en su caso, validar , TP ————— y Desarrollo fiere Ia presente fraccion,
Geoestadistica los parios poliicos casilla y generales, para su incorporacion a los sistemas | 2-nidadOrmanizaciontlectoral odt corresponde a personal de confianza y del
o del INE, a in de dar I idadles central io Profesiona Elector
Planessy superiar I gistn paa e los recortidos os lugares dond
instalarén I INE, el
Planear y controlar la s y opemmon delas de custodia, asi
la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfaj de y alos
presidentes de mesa direciia de casila, para asegurar que en las o ot antonaos v o o o
necesarios para realizar sus acthidades durante la Jomadia Electoral
Proponer a dia de Ia Jomada
Vericar mnegmcmn salcin S ncloramiont 40 os Ganselos Dot Tales . on 5 coso Maripales sociraies: para 109
sy ciudadana,
Operar los acuerdos ywsmcmm s 8 cardinacin con o N, respectode i organizaci del racesa letoral
Local: asi como proponer 0s informes que al efecto haya que rendir ante la UTVOPLS
Formulr propuesias par o dseo las el local
¥, en su caso, los relativos s de partiipacion ciudadana, con bnse s eglckn ocalyon s ngaierion
que al efecto emita el INE, con la finaidad de someterlos para
Su aprobacidn.
En el campo denominad
Direccion Ejecutiva de y Rechy o sotudes do A Juiersin participer electorales y, en su caso, de os de presadies dssonion potesones
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

‘Auxilar la gestion y el seguimiento para la adquisicion de bienes y senvcios requeridos por el area, a fin de proveer los
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

‘Supervisar las acciones para dar a conocer las disposiciones que emita el Insituto Nacional Electoral a as areas del Instituto.
Electoral, para promover y asegurar su cumplimiento.
‘Supervisar las acciones que instruya la Comision Permanente de Vinculacion con Organismos Externos para coadyuvar al
cumplimiento de sus atriouciones.
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Evaluar el b locales, nacionales Instituto Electoral tenga en materia de
énero, asi como la 6 s oosenvancia,
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Coordinar Ia realizacion en el Insiituto Electora, de programas, acividades, oros, eventos y estudios de investigacion: para
promover el respeto, a proteccion  Ia garantia de 10s derechos humanos e igualdad de género en el ambito politco electoral
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de prestadores de servicios profesionales”
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Dirigirla operacion de los programas institucionales de Ingreso, Induccién, Capacitacion, Evaluacion del Desemperio,

Promocién, Cambios de Adscripcion, Incentivos y Disciplina del personal de la Rama Administrativa, fomentando la

optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales, afines a lo establecido en el Programa Operativo Anual y las
atrbuciones de la Unidad Técnica.

Ejercer la Enlace con el Elect matera de

‘Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacion del Desemver\o‘ Promocion, Cambios de Adscri

Retacon, Tilaidad. EncaGactas o Deapacho, Pamanenca. noenivos, biecininay Procedimient Laboral Discpinao

del Senvcio Profesional Electoral Nacional.

Planear seleccion

id6neo con base en los
e

peril del puesto, transparencia,

equidad e igualdad de

En el campo denominado “Namero total
de prestadores de servicios profesionales”
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Apoyar en én de 05 proyectos instumentos, metodologias, calendarios,

Ingreso del personal, con el objeto de ocupar

vacantes de la Rama Administrativa,

Integrar la informacion Ia realizacidr las d
seeccion ¢ ngreso de personal, con ol abjto de uculzav 125 vacantes de la Rama Administaia

Proporcionar la informacion n las del
personal de la Rama. Mmmmmm, con el objeto de integrar el programa naucons an s

Apoyar en 10s proyectos logias y relativos | d
seleccion e ingreso del personal eventual, para la ocupacion las dreas de

apoyar a los Organos Desconcentrados.

En el campo denominad
de prestadores de senvicios profesionales”
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a) Estructura orgénica
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