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a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Direccion Ejecutiva, para su tramite y
atencion.

Apoyar en y control del archivo Direccion Ejecutiva, para mantenerlo
actualizado y disponible.
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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a) Estructura orgénica

Dirigirla operacion de los programas institucionales de Ingreso, Induccién, Capacitacion, Evaluacion del Desemperio,

Promocién, Cambios de Adscripcion, Incentivos y Disciplina del personal de la Rama Administrativa, fomentando la

optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales, afines a lo establecido en el Programa Operativo Anual y las
atrbuciones de la Unidad Técnica.

Ejercer la Enlace con el Elect matera de

‘Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacion del Desemver\o‘ Promocion, Cambios de Adscri

Retacon, Tilaidad. EncaGactas o Deapacho, Pamanenca. noenivos, biecininay Procedimient Laboral Discpinao

del Senvcio Profesional Electoral Nacional.
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Articulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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