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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Emitr as observaciones y propuestas correspondientes sobre los documentos o asuntos encomendados por a persona,
‘superior jerérquica.
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama_Administrativa, Acuerdo de la)
Junta Administrativa [ECN-JAL4E-21

Coordinar el envio de

a) Estructura orgénica

Proponer el d los obj 1 Instituto Electoral.
Reportar los riesgos y oportunidades asociados al proceso de auditoria interna.
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rainas la evaluacon del equipo audtor
las afin de identificar enel

En el campo denominado “niimero total de
personas prestadoras de senvicios
profesionales” se anota cero, puesto que
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Materia de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Solcitites s Que roalce Ia Unidd Taerica da Viculacien con Organtamos PUbIKOS Beciorios Locses ottt

Nacional.

Emir os Informes del Proceso Electoral Ordinario y Procesos e Participacion Ciudadana, a partirde los reportes remitidos

por las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto Electoral, para su presentacion a as personas integrantes del
Consejo General.

Emitr el Inf i d del

remitidos por las Direcciones Ejecutivas y e Téencss e prosonacdn s persones megrancs 6ol mivkme
jano colegiado de Direccion.

‘Supervisar el seguimiento a los acuerdos adoptados por la Secretaria Ejectitiva o el Secretario Ejecutivo para procurar su

fraccién, corresponde a personal de
confianza y del Servicio Profesional
Electoral Nacional
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama Administrativa, Acuerdo de la)
Junta Adminisirativa [ECM-JAL4E-21
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Junta Administrativa [ECN-JAL48-21

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama Administrativa, Acuerdo de la)

a) Estructura orgénica

Formular i Programa Intemo de Auditoria.
Promover o s reulados e as aud Instituto

Planear y supenisar la adecuada realizacion de las audhorio.asf como emi s obsenaciones ¥ recomendaciones.
eventivasy corectas resltantes
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conrinar y superveatlasaccones necesarasparaa lecuion de udiorias ¢ nfeencionss.

En el campo denominado “nimer total de
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Desartolr s vabos o mplementacién de a3 ejorasdo o raceas namalos et Ittt Eciorl. ersons presaciors e s
JefaoJefede | Jeta o Jefe de Departamento aiclos 483 y 484 del Esauto cel| A formaciony domds acos e I d Vi maen norma " | s e mostapiminua Unidad Técica del Centro de Formacion e e e pusio e
2021 ow102021 su122021 Contraloria Departamento de pat Contraloria Senvicio Profesional Electoral Nacional Informacitn Y demés acos necesarios para 1 atencin de asuntos en a materia o fosiapimi 3212021 141012022 el personal al que se refiere la presente
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Ittt oo o s Chdo de Informar A hechos, omisiones
Moxien durante el proceso de la revision de tencia al dos, que requieran d
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica

Cumplic le asigne la jerarquica, de la Unidad
Técnica del Centro de ony ualquier otra. Y
relativas a pmcesas electorales y participativos.

Sotentartods a8 sclckedes ts apinion ormuladas por o personal o reas del mstiuto E1etoral durani os procesas
lectorales y participativos.

Catalogo de Cargos y Puestos de la Informar o Procesos ¥ ip: . sobre Iz licitudes de opinion en materia de.
Rama Administrativa, Acuerdo_de la partcp:
Juna Adminatia [ECH- 9714521, | nfornar aa Subdiecaon relacion ala €n el campo denominado “numero total de
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.0 Jefe de Departamento ulos 483 y 484 del Estatuto del ac o profesionales” se anola cero. puesto que
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14 del Realizar . en una vez terminatlos los confianza y del Senvicio Profesional
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Institto Electoralde la Ciudad de
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Catélogo de Cargos y Puestos de la|  Realzar
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama_Administrativa, Acerdo de la)
Junta Administrativa [EC-JAL48-21

Articulos 483 y 484 del Estatuto del

a) Estructura orgénica
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vision de la jerérqui
Vigilar 6 a los a a revision de.
la persona superior jerarquica.
Proponer y supenvsar la notifcacion de I de los
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Unidad Técnica del Centro de Formacion
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

A a) Estructura orgénica
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a) Estructura orgénica
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le particpacion ciudadana, destinadas a a poblacion
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama Administrativa, Acuerdo de la)
Junta Adminisirativa [ECM-JALAE-21

a) Estructura orgénica
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la|
Rama_Administrativa, Acerdo de la)
Junta Administrativa [EC-JAL48-21

a) Estructura orgénica

‘Coordinar el cumplimiento de las normas, lineamientos y poliicas que emita el Insfituto Nacional Electoral, en su ambito de
encia.
Establecer comunicacién con la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Piblicos Locales, asi como con los demés
Organos del Instituto Nacional Electoral para conocer las disposiciones que formule con respecto a los Organismos Pblicos
Locales.

Emitic o la Presidencia del yia
Secretaria Ejecutiva.
SuDeMsav o plan integr

os rganisnos PubicosLocl
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Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Ejecutar, en el & , las politicas y.
Instituto, Consejo
Distrital 0 Municipal.
Actuar como Secretario en el Consejo Distrital o Municif
Cubrir las ausencias momentaneas del Consejero Ples\deme D\smm 0 Municipal
durante os procesos electoral
Cumplir, en el &mbito de su competencia, con los. awerdos del drgano superior de
direccion e informar sobre la- onservanc\a de los mismos al titular del 6rgano
sconcentrado.
Asesorar juridicamente y en su caso tramiar los medios de impugnacion que en
materia electoral sean presentados ante el 6rgano desconcentrado o en su
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Periodo de actualizacién: Trimestral.

En su caso. 15 dias habiles desoués de la aprobaci6n de alauna modificacion a la estructura oradnica: creacion o cancelacion de alauna blaza o por el alta o baia de alauna persona.
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