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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO Atticulo 121 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
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a) Estructura organica
Proponerala Contalor Programa intemo de Audiorz el contol
intermo y I adminitracion d resgos.
trumentar derivados de das al nsttuto
Electora,
Dirigir y coordinar la realizacion de las auditorias intemnas que se practiquen en el Instituto Electoral, asi como las
intervenciones de la Contraloria.
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Admini Acuerdo  de Junta | Coordinar el seguimiento a la atencion, de Iz de Enel m?“ denominado "ndmero total de
gl FR— iminsva IECN-38148.21 acciones e G i s auors s y o deom o Auitor dela Cludad y  peones st desenis
y Y achos externos , . puesto qu
w2 | ouounz | s | cowera | Sibeenibrde | SRS S Convalora | tiios 453 454 del Esauto dl Sencn| scogurascus s g te s  tomacin v a sy | RS gD Un Teencade Contode Fomackn | 355z wwouzzz | S pasra o aue oo b e
: Conteoly Evaluacién profesional Elecoral asonal gl prsonl dc irea, y adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia, S/1a/2021/IECN-IAL48-21.pult raceién, comesponde a personal d
1a Rama Administaiva, y Proponer ) fanzay del Senviio Profesional
erer s Relacines snaalen 4o mano Instuto Electoral Electral Nacional
Electoral de Ia Ciudad de Méxco. Vadar o nformar a1a Conaloa o ofConrlor f dtanen
e ey dcominadoprsune motivo e |
 de a no atencién dl seguimiento de obsenvaciones.
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Presentar los de a
Contol  Bvluscon.paa s nogracn v prsetacin i Conslo Conra
Dar vista a a autoridad nel de audioria ntera,
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Superisar a guarda y custodia de a documentacidn e informacién del &ea de Atencidn a Comits vinculada en el efrcicio de
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