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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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e \ss etvindesdolon plancs o6 vabalo ot segiTEnI i d e e cal e Eecora
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Proponer e implementar mejoras para el disefio y control de la informacion documentada del Sistema de Gestion
de Caldad Electora, con base a 0s requerinientos de la ormativa ISO 9001 ¢ ISOITS 54001:2019 vigentes.
Controlar y mantener actualizado el repositorio documental del Sistema de Gestion de Calidad Electoral,
Verificar que la informacion documentada del Sistema de Gestion de Calidad Electoral cumpla con los requisitos |
establecidos en 1a norma ISO 9001 ¢ ISOITS 54001:2019 vigentes
Difundir y socializar los cambios sobre las actualizaciones de la informacion documentada del Sistema de Gestion
40 Caltad o
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over que se mantenga completa y actualizaca la planila de enlaces de caldad del Sistema de Gestn de
Calidad Electoal
Paricipar en 135 acivaciones del Sistema de Gestén de Calidad Elecoral.
Capacitar, conforme Ias necesidades del Sistema de Geston de Caidad Elecora, al personal del Instuto
Electoral
Pariipar en el desarollo de aquellzs funciones inherentes al &mbito de su competencia, asfcomo 125 que sefiale
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Catdlogo de Cargos y Puestos de la|de trabajo a las que asist
Fama st scirdo . SUpeni o seimert 10 o adopados por I e il e et v pas e nctcang o ot
demar y evaluav \Bs mees de. \us asesores e informar a la Secretaria Ejecutiva o el Secretario persor . stador
Coordinadora ; . prfesonaes o o e, o que o
w2 ovoazez2 soveznzz | Socrtata et | Coninador do scesras | CESTANSOR0 COOIBN | ey ocuve, AT 483 y 404 dol Estto d deles il i 3110 i) ks Tnica dol Caro de soazozz w0202 et s
nadorde As de Asesoras o Asesores Senco Profesiona Electoral Nacional y| Coordinary evaluar las ncion o drea. | 020104, Sec 210 Fomacion y Desarllo Personal el qus se refre i recer
e porsonl s o Rama it Pl o1 1 Smorecio de 1 doeentaciondus sk o Sesetats o o Someins Eje o 2ot
Confansay o Senico Proesional
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Re borales ipar en el d ollo d herentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya,
Elecora defa Cudad de Mexico. Ia persona superior earquica
Coondinar Ias acciones relatvas a I obligaciones del Instuto Electoral en materia e Transparencia, Acceso a a
Informacion Publicay Proteccien de Datos Personales i de dar cumplmiento a a normathadad en la
Coordinar a5 actidades de Acceso a a Informacion, Transparencia, Gobiero Abierto y Transparencia Proactva a
i e car mateiade
Cooranar s aedades dervads o nn 6 Elce ol n e 6O Prsonaes i e
dar cumplimiento a s normatia en materi de Ditos P
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normatia en matera de Archvos
v n ot sl de ot faconss neretes 3t 5 5 comperenln. a5 come 1o Qe sy
Ia persona superir jedrauica.
Bindr aseoriaala Secearia Efeia o et fcui n 2 sesnes y euions d abaoa s ve
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Veriicar documentos aprobados por e Consejo Generaldel Instuto Elecoral,previ fima e la persona tular del
1a Secretata Ejecutva, para s remision a a Consejera Presidenta o Conseferd Presidene.
Proponer Ia documentacién que solcte la Secreara Ejecutiv 0 ¢l Secretario Eleculio. para el efrcicio de las
abuciones del drea
Difund, para su aiencién y seguimiento en su caso, a las dierentes &eas ejecutivas y técnicas del nsiuto
Catflogo de Cargos y Puestos de Ia|Electoral, los Acuerdos del Consejo Generaldel Insiuto Naciona
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa, Acuerdo de I
Junta Administrativa [ECN-JAL48-21

Articulos 483 y 484 del Estauto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa,
y 14 del Reglamento en Materia de|

borales el Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

a) Estructura organica

jar en el desarrollo y promocion de las acciones de capacitacion sobre la proteccion de datos personales que|
instrumente el area para asegurar el cumplimiento de sus metas.
Apoyar en Ia asesoria que se brinde para a aplicacion de medidas de seguridad que los responsables de sistemas|
de datos personales lleven a cabo.
Ausiliar en la asesoria y apoyo a las areas para el adecuado acopio, trataniiento y manejo de datos personales, de|
conformidad con la normatividad de la materia.
Elaborar documentos relacionados con el cumplimiento de obligaciones en materia de datos personales para
informar lo conducente al INFO.
Apoyar en Ia supenvision de los Sistemas de Datos Personales del Instituto Electoral, a fin de mantener actualizado|
su registro.
Apoyar en la elaboracion del informe anual en materia de datos personales para su remision al INFO.

sarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya la personal
superior jerarquica.
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Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama_Administrativa, Acuerdo de la

Apoyar en las actiidades para el cumplimiento de la normatidad aplicable en materia de Transparencia el
Informacion Publica.

ar en  atencin, e y notficackén de las solcudes de fomacén piblca y de datos pesonaes
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Apoyar en la integracion del archivo de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos|
Personales, para su debido resguar

Desarrollar aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia, asi como las que le insiruya la personal
superior jerarquica.
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Apoyar en elaboracion el Comité de Tr tales como: orden del dia,
minutas, guiones, informes, carpetas y demés documentacion, para apoyar a la Secretaria Técnica del Comité de

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa,
¥ 14 del Reglamento o1 Mederia do
borales el Instituto
Elcorelde 1 Chon de Mo,

I normativa en la materia.
Gestionar las actividades necesarias en el desarrollo de las sesiones del Comité de Transparencia para su
adecuado funcionamiento.

Integrar, actualizar y sistematizar el archivo del Comité de Transparencia para el resguardo de la documentacion
emanada de &

Desarrollar aquelas funciones inherentes al mbito de su competencia, asi como las que le instruya la persona
superior jerérquica.
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Apoyar en la elaboracion de la documentacion que solicite la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo para el
ejercicio de las atribuciones del drea.

oyar en tumar al drea correspondiente la documentacion que se recbe en la Secretaria Ejecutiva, para su
atencion.
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Condnr i gstn e o s auminitos par o rgament de prestcons  sevcos o prsona
Catdlogo de Cargos y Puestos de la|relativos al Seq Mayor el ISSSTE, entre otros.
Rama. Adminsaiva, - Acuerdo. do. a| Reguir ¢ contol Ge aostenda y puntaldad 4o posonal de [ Elcioa,  taves 4o sitema  los .
i Adminate [ECHIALAE21. [ crmatos aponao.con o et e fsar e nomn o conducen o presadorss oo sodtios
Jefao Jefe de Contolar & archo aecico & as mekencia ae parsona del st Elctoral co a inaldad de veriiar o os: sy ec mowranspaven ool e ot v, e €l
Secretaria Jefa 0 Jefe de Departamento Secrara | palos 483 484 dol Estanto doliroiado o derchos lborles cialart 121/121.1.021121.102 catalon/2 Unidad Técnica del Centro de :
w22 ovo4s2022 3010612022 Administraiva Departamento de de Relaciones Laborales Admiistava | Senio Profsiona Electoral Nacnl y|Tramiar 0 comeniosdeserveiosocial gl st Elecoral ante s insiucnes educatas  da soguimiento | GZUDS See A Deoto ReLob- Formacion y Desarrollo 30/06/2022 LaorI2022 personal al que se efiere | present
Relaciones Laborales e o ¥ dar seg - raceion, coresponde a personal de
confianza y del Servicio Profesional
v 1 ol Reulamemo o Maleﬂa e Tramitar convenios ante diversas empresas de prestaciones de bienes y servicios, e institiciones educativas para la P
borale: 1 personal del Instituto Electoral.
Seciornt e Clogad do Moen Coordinar la logisiica de los eventos relacionados con feconocimientos y. prestaciones para las personas
funcionarias del Instituto Electoral.
Tramiar las gestiones necesarias para que el ISSSTE proporcione al personal del Insttuto Electoral I0s senvcos|
el CLIDDA.
Partcipar en Ia realizacion de las sesiones del Comié de Administracion del Fondo de Anorro de los Trabajadores
et orn evncuear sus o
cualzar, cooninar y eectar s scones necesaris pa o unconaieno del Comité it de Protccitn
cwi 1a materia
Propone  geciana capaciacion e e b rteeeon Colly Sequndad pra el personalaue orma par de
las brigadas del Comité Intermo de Proteccion Civ del Insituto Electoral, a fn de fortalecer Sus competencias
Promover la cultura de seguridad y de proteccion cvl a personal del Instuto Electoral, a in de sahaguardar su
Catélogo de Cargos y Puestos de la| 992
e Y e e 1| Partcipar en los operativos de sequidad ordinarios y exvaordinario, para hacer frente a eventos que constiuyan
e omin 21" | una posible amenaza al personal o al patrimonio del Insiiuto Electral En el campo denominado *nimero total de
sewosetede | Lo Coorana, supeniar© nfrmar o conament o us? e 103 SSemas, S0 Y MG 4 SeQUICad: P33 oo moinsosen | Jesonas prestadorss do s
.0 Jefe de Departamento i asegurar su adecuado funcionamiento. v " profesionales se anota cero, puesto que
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it | Sequrdd y Povecien Y i, | Servio profesonal lectora Nacenal ¥| UL tuscionl agenés canazar 105 requerimentos da a5 sades Gales on matera do sequnia 5| 205 SeCAIMIOS gt omackn y Desamolo racon,comosponds a personal do
o personal de la Rama AdminisUate | proteccion civ, con el fin de saaguardar Ia integridad de las trabajadoras y los Uabajadores, y el patrimonio|  SedyProteccCil-JAL48-21.pd( confianza y del Servicio Profesional
7 14 dol Regamento en Mateia do
e el e insttucionl, Electoral Nacional
e I et 2 Moo, Promover y mantener comunicacion institucional con las autoridades e insituciones de seguridad para la atencion
de emergencias
Coordinar, plantear y desarrollar Ia realizacion de simulacros, con el proposito de sensibiizar a personal en caso
e presentarse un sinesiro, para que sepa reaccionar con eficacia ante las mismas.
Participar en el desarrollo de aquelas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruyal
Ia persona superior jerérquica
i el restaciones, del personal del Insiituto Electora.
it o paccto s imin g s ot pa s orproacon conable Y e
Dar seguimerto a la apicacicn en nomna de las incdencis del persona. para realzar el pago quincenal
faltas,
et sincenane o pacapeone, eenciones de mpuests, sequo e ida y aporaciones y cutas de
uridad social (ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR), para realizar los enteros y pagos correspondientes.
Catélogo de Cargos y Puestos de la|Emir y valdar la nomina de estructura y honoraios asimiados a salarios, para realizar los pagos correspondientes
Rama_Adminstuiva, Acuerdo de.lad pesonaldel nsiuo Elocord. i i el campo senomiato nirero i e
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o el personal de la Rama Adminisratva | Coordinacion de Recursos Humanos. ‘AdminPer-JALA8. 21 pdf
- s s confianza y del Senvicio Profesional
7 14 dol Reslamenio-en Malern e Supemisa s coreca asgnackin do ecrsos par fpago de anorine, restacions, impusio,prvsi soci A g e
borales del  Instiuto|y aportaciones de seguridad soci
Electoral de la Ciudad de Mévico. Lot e eomsanes e s porepciones 3 eencones st s iy pnmonaes o
Gamdyoer o s prospusstaciin dolcaplulo 00, conespontene  seviiospecanles, par s e del
Egresos del
ot n ol destallae etas foones nerentes o e 1 competenia,asi como s quensrya
Ia persona superior jerérquica.
Partcipar en la organizacion del Instuto Electoral,
Catélogo de Cargos y Puestos de la|asi como controlar las afectaciones presupuestales, con base en los recursos financieros requeridos y aprobados.
Rama_Administrativa, Acuerdo de. Ia| Controlar la documentacion necesaria para realizar adecuaciones presupuestales de acuerdo a los resultados del En el campo denominado “nimero toial de
! ¥ preparar la informacion referente a dichas adecuaciones presupuestales. posetatihio
Jefa o Jefe de il los infomes sobre @ avance fnanciero de presupuesto o Informe de la Cuenla Piblica, asi como iy o e oo el
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Presupuestal el personal de la Rama Ad: ConlaPresup-JALAE-21pdl e o o
1 a1 Regamento en Malea 46 Supiiel i concacn e sl s v 1 oo eiacion gl gt confanzay de S
borales Foherentes s amot da su competenci, as como as que nsuya fectoral Nacion
Electoral de a Ciudad de Méico. e petona supes riin
Emiir o insirumentar el sistema Ge Seguimiento, conirol y evaluacion insttucional Gel ejecicio presupusStal para
apoyar 1a adopcion de decisiones por parte de los Grganos superiores del Instituto Electoral.
Proponsr os neamientos, MeCarismos  suments para o seguimieno y 1s evauacion de 1os progamas
del del Plan General
I s ¥ povesio® 4t 1a|Implantar mecanismos de_comunicacion con  las unidades admintaivas del Insituto Electoral, para.dar
Jinta Administratva IEC-OAL48-21 senumuenm  cerciciopresupuestl. Enelcampo aemumrm;.ao mimes s do
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Partcipar en el desarrollo de aquelas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya
i nersena sunerier ierarmuica
Investigar a las empresas para contar con un caldlogo actualizado de proveedoras y proveedores que faciten el
proceso de adquisicion.
Supenvisar la revisin de los cuadros comparativos para 1a seleccion adecuada de proveedoras y proveedores con
Catélogo de Cargos y Puestos de la| base a precios, calidad, senvcioy tiempo de enlrege.
Rama_Adminisrativa, Acuerdo de la| Supenvisar la elaboracion de pedidos y érdenes de Servico, para que Una vez aprobado, gestione Su formalizacion
i Adminstai ECH-IALAE21 |con a5 rovesdorasy 08 roveedres cotesponenes ° nolsomgo denmado nimr il o
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Partcipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruyal
I nersnna s inerine iergrmuina
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Proponer aIa Subdiecrion de Paiimono Isitucional e presupuesto anual de fecursos que requiera el érea para
del
i
Catdiogo de Cargos y Puesios de a|Vigiar 105 servicios y manienimiento contratados Con proveedoras exemas y proveedores exemos para que
Rama. Adnminisvaiia, Acuerdo. de. 1a| cumplan ¢on 1o términos conract
Siia Adminisiav ECW-AL4521. | seguimient a 1a aciidades e mantenimiento y senicos, tnto de provesdoras contatadas  proveedores En el campo denominado “nimer ol e
sefn0 Jee de contataos, como delpersonal de Insito Elecoral adscro al drea htps o, mwsmzansparen o e e el
Secretaria cpartameniode | Jefa o Jefe de Departamento | Secretaria |Aticulos 483y 484 del Estatuto del| oordinar, supendear, y aprobar 6n s sendcos \ 121121 102121102 catel Unidad Tecnica del Centro de
w2 ouoa2022 00612022 Adminsiratva Wantenimentoy | do Mantenmientay Sevicos | Adminiialia | Seniio Profesional Elscoral Naconaly|dreas el st Elecoral pava venficar s tencion. y 02205, Sec AUm/05.1Depto- Fommacien y Desamollo aoloeiz022 ooz oeaon ?lu‘fv“eiie oo aportona do.
Senicios sl prson d a Fama Asminvat, v ey e os b o sender 5 slcuds e et MentServ-JA148-21 p confianzay del Serco Profesonal
y 14 del Reglamento en Materia de| Regularcon eiienca  racionaliad (0 fecursos materales, paa s opimizacion ay del Servii P
boaies del | Supervar I e de o s o o S e senos Y S con ety
Electoalde Ia Ciudad de Meéxic proveedores o ante alguna autordad
Potencia s medidas para pever  proteger realicen trabajos
Paricpar n o cesaralo o sqoles inciones inhrentes ol st i 80 compernca 21 camo a8 e sty
v.m.-,y To apicacin v codcacn 0o Tos TegsTos Comabies presupUSSles 08 1as operaconss dAras 9o
Insituto Elecoral a uavés de polizas de daro y de egresos. de tal forma que refiejon el avance del cjrcico
prsupuetl e coormidad o 4 normaiad . el LeyGenel e Conaides Gubenanena
Veriicar que la documentacion soporte para el registro contable e los rdmites de pago de bienes y senvicios
Catiog o Cages  Puestos d Ia o, s oo 0 e sercos Dersonalos  cualger peracion o Iacual soa pae l sttt Elecio, o0
Fama Admintaa, feserde o la encuenedeidanerte icorada.  n e umpecon [ romatvied v i
i Adina ECHLJALAG 21 | Supeat 1 RIS 3 o0 0105 e s ATpaten o oscs comanes  pespueies Enel campo e s o o
Selao sefede generados a uavés de las polzas de ingresos, egresos y diaro, y demds documentos eom i o prestadorss de sevics
2022 ova022 3000612022 Secretaria Departamento d Jefa 0 Jefe de Departamento Secretaria Atticulos 483 y 484 del Estatuto del | resguardo y consulta. ciavart.121/121..02/121.1.02.catalog/2| Unidad Técnica del Centro de- 300612022 Lal0712022 alal efiere | e
epariamento de personal i que s refiere s presen
Admnstaa | Depaanents do e Registro Contable Adminsiraiva | Senvico Profesional Eectoral Naconsl | Verlicar y coordinar el regitro de Ias operacones para emir ormacon contable presupuestal ieta,| 021105 Seo AdmioS.Jo Fomacien y Desarrallo e e
del personal de la Rama Administrativa, | comprobabe y confiable. ReqContable-JA148-21 pdf confianzay del Senicio Profesional
715 o Refamenton Vet i o rporescotabis o e muesen o 6o e QA o st il e oo T Electoral Nacional
borales del  Insiuto| de efectio ¢ inversion
Seciornt e a Clogad do Moea oordinar y programa Ias actvidades requeridas para operar adecuadamente as disintas cuentas bancarias y de
inversion, para asequra a cisponiiidad diaria de recursos y a ealzacién de fos pagos de nomina, proveedoras
proveedores, y demés obligacones del Insttuto Electoral
Efectuar dariamente 125 operaciones bancarias, Iversones, raspasos, emisin de cheques, entre otas, para
Dar sequimiento a as acthidades el pason e ctucurs  psne
resaaa d Soniospot onorios sl sl pr bl 08 epohen  poes conee
Sopentons b magtecon, acusaciny o esguds e s oxpadines s ersond 6 sotacors 4ol pesenl
prestador de senvios po honorarios asimiados a slaros, pars u conservacian y consula,
Tramita 15 prestacionss y Senvcios relaios al seguro colcto de vida, Sequro de separacién indhidualizado,
Catéiogo de Cargos y Pussios de | sequro de gastos médicos mayores, fondo de ahoroy vales de despensa (mensual,dia e Ia it y del nifo i
Rama. pmiisiaive, " Acuerd. de. a] oo 12 aies, i del pere s 1 secretai  Gel secretaroy d i de . pera s crganients al personel el campo denominado nimero ot e
Junta Adminisuaiva IECWJAL4821.  |del Insiuto Electoral o decorinad “daners
Sefaoeleds ’ ontrola los movimientos de alt, baja y cambios de categoria del personal, mediante la glosa quincenal de|htps . iecm i ransparen s orcnas presacors de serdoe
o2 oouors aoros2022 Secrearia pusaodeiode | setao sfe de Deparamento | Secrearia [ Aiculos 483 y 484 del Esatuto el movimienios parasu corporacién en o sstema e ndmina, asi com la emisén 121/1211021121 .02 ctal e e gl oo e oaa022 [ fesionales” o anotacer, plest e
Adminsuatva | o e Regisroe ncorporacén | Adminisuaiva | Servicio Protesional Elecioral Nacional y|correspondient 02/05.Sec.Adm/05.Degto- ény Desarrl
gistro e Incorporacién Senvico Profesional Eectoral Nac 2 raccion, corresponde a personal de
personal do I Rama A, Supervea a Sracion de 1a Hoja Unica de Servos para o pesonalde estrucura aue case . sicomoce|  incon 1462 oo o o o
y JA de4 Re menm en de|las constancias laborales y de prestacion de servicios, para atender las solicitudes corresy Electoral Nacional
del \nsmum Supew\suv la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios por honorarios asmuludus a salarios y|
ecora e g o Mo
Parcipa an 1a integracion y seguimento l Programa Operativa Anual para o cumpliientde s acthidades de
la Coordinach
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya
Ia persona superior earquica
Brindar consulas o asesorias meicas para que el personal de Instuto Elecora se encuentre aborando en Ias
mejores condiciones de salud.
[ender urgencias médicas y valorar i pusden ser atendidas en el Instuto Elecoral o se canalza a un nivel
Catlogo de Cargos y Puestos de lasuperir.
Rama. Adminisvaiva, Acverdo de. 1a| Pops pacinte .
Junta Adminisuaiia IECVJAL48-21. | Requerir al érea correspondiente meclcamentos y maeral mécico para brindar una adecuad atencién meédica a Enlcampo denominado nded ol
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Proponer a la Contralora o Contralor el personal de la Subcontraloria de Vinculacion con Procesos Electorales y

Partcipativos que, en compafia de éste, asisi a los actos en los que la Contraloria sea invitada o se solicite su

intervencién.

Supervisar I brindada a las reas del

en materia de ¥ paricip

en respuesta alas solctudes preser

Presentar a la. Conrlri ¢ inorm el del acompafamiento y supervisn de los Procesos Electorals
Participativos, una vez concluido cada proceso.
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Rama_Adminsuaiva, Acuerdo

Realizar las ae 1a Contralora 0 el Contralor,

nalzar y opinar sobr s documentos o asuntos encomendadosy.en s caso, fealza os estudos y proyectos
pondientes.

Brindar asosoria y apoyo de informacién a a Corlralora o Contalor e las funias y reuniones con el propdsio del

contribuir a la toma de decisiones.
eg al rd

Avticulos 483 y 484 del Estauto del
Seni Profesiol Electoral Naconal

la Contralora o el Contralor,
a

¥ [ ea
Elaborar los informes, andlisis, notas informativas y reportes que solicite Ia Contralora o el Contralor.

m
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Participar en la elaboracion del Programa Anual de Auditoria Intema, del Programa Operativo Anual y e
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del personal de la Rama Ad
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y 14 del Reglamento en Materia
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Electoral de la Ciudad de Meéxico.

te| Adoptar las medidas ne

e
cesarias en su érea, para la debida guarda y cusiodia de la documentacion  informacion
vinculada con el ejercicio de sus funciones.

Apoyar en todas las actividades que le requiera la Contralora o el Contralor.

Coordinar el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la|
persona superior jerérquica de conformidad con la Ley de Responsabiidades Administrativas de la Ciudad de
Mésico, del Reglamento Interior de Instituto Electoral y del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de
2 Cinriac de Méien
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Senicio Profesional Electoral Nacional y| &
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y 14 del Reglamento en Materia de|
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Electoral de la Ciudad de México.

Gestionar y dar d e bienes y. idos por la Contraloria, a fin de proveer fos

recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.

Fungir como enlace administrativo de la Contraloria con los érganos ejecutivos, técnicos y administrativos del

sttt Eletoal,par coodina s actidades susnivas  adetios e s realcen en cooinacion con oss

instancias, internas y ext

Inomar dol su reparacion,
eaprovechamients b anis s Deccion o Materles y Servios Generais, & do gesmunar la actualizacion

de los resguardos individuales.

entcar o necesdades operahas de 10 dres de o Contalris,  fn de prover 0 rdmies adminsicthcs

para solventarlas.

Gestionar " s, befes, cambio y wiies relaconados con la nérina,del personl para proveer 4

m

m
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Intrar y o oquimieno 8l Programa Oporal Anial y ol Presupuest ds Egresos o Ia Conralri,  fn de
garaniizar el cumplimiento de las metas establecidas.

Solventar y atender en el ambito de su competencia las recomendaciones formuladas por las diferentes areas
administrativas.
Integrar los informes y reportes trimesrales y anuales, sobre las actividades realizadas por la Contraloria para
evaluar y mejorar las metas alcanzadas.
ender  dar seguimento  osrecursos nanceros de l Convaloria.con I fnalidad de gaantzar su coreca
aplicacién y comprob:
Desartollr aquelas fundones nhereies a ambito de s competencia, que coadyuven con el logro de los
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Procedimientos Juridicos
¥ Administrativos.

Subiectora o Sublirector de.
Procedimientos Juridicos y
Administrativos

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de

Coordinar al personal designado que participara en 105 actos de entrega recepcion de las personas servidoras
pblicas del Instituto Electoral.
Supervisar que se lleve a cabo la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses de las personas senvdoras piiblicas -

Coordinar la revision del cumplimiento por parte del personal del Instituto Electoral de la obligacion de presentar
declaracion de situacion patrimonial y de intereses.

igilar el control de la emision g

dicha oblgacien.y dar seguimiento a a evolucén patrimonial de s senidoras pibicas 105 frowrid piblicos.
oordinar campanas de difusion tendientes a que el personal obligado a presentar su Declaracion de Situacion

Patrimonial en su modalidad de mofcacion patrimonial y de intereses, cumplan con dicha obligacion.

Coordinar Ia campania de itusidn sobre a 10  recepcin de obsequios y donaiivos, a efecto de que el personal del

recibifos.

Rama_Administrativa, Acuerdo de la
Junta Adminisirativa IECM-JAL4E-21

Aticulos 483 y 484 del Estauto del

Llevar el control de la recepcion, '!wslm‘ Seaumiant y conrlde 103 Sbsequios, donatios o benefics a que ¢
refre el ordenamiento legal e mateia do Responsabildades de las personas serdoras piblicas, levantar las
y determinar el destino final de los mismos.

adminstatia a que se refre s Ley de

Coordinar la de los

Senvicio Profesional Electoral Nacional

Electoral de la Ciudad de México.

ela Curinddo Mot
Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las resoluciones iminran que emitan en el ambito de sus|

fe|funciones las autoridades de Ia Contraloria, en materia de Responsabilidaes de las personas servidoras publicas.

Vigiar el control de la actualizacion el padron de las personas senvidoras publicas sancionadas por la Contralorial
del Instituto Electoral, asi como de los libros electronicos de gobiemo de procedimientos de responsabiidad
o ©

Awiar a la Subcontralora o Subcontralor de n la formulacion de|
fequeimientosy dems actos nocesaos paa a aencon de s asunlos en maraia de Responeabikiades de os
personas senvidoras publicas.

Dirigi la tramitacion de las inconformidades que presenten las proveedoras o los proveedores respecto a actos o
fallos n os procedimintos do aduisones y convatacen de anendamirtos, servios, ora piblca yculquier
senvicio relacionado con esta materia y elaborar los proyectos de resolucion a

de sus superiores jerrquicos.
Dirigi la tramitacion de las inconformidades que presenten las proveedoras o los proveedores respecto a actos o

falos en los procediniantos cerhacos de las Normes para Is Administacin, Destio Final y Baja de Bienes
Miuehies del Insttutn Electoral v conrinar resolucien 2 consideraridn de.
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Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama_Administrativa, Acuerdo de la

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

‘Coadyuvar con la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion en la planeacién, elaboracién y ejecucion del
Programa Interno de Auditoria.

Identiicar las acciones de prevencion derivadas de los resultados de las auditorias e intervenciones practicadas al
Instituto Electoral.

Coordinar y supervisar los trabajos de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto Electoral, asi como
e aqueles vblones nimades por b Contror o f Conmaor, il L etanidn  alcancs st
requier las

nformar a 1a Subconalora o el Subcontlo de Conrol y Evluacidn, o mancs y esos cbinkios o s
audiorias

Supervisa e seguimiento a a atencn, ua.m cpmuna o s y
i

d:
Constatar I cta int I e informacion relativa a su

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Articulos 483 y 484 del Estatuto
Senicio Profesional Electoral Nacional y
31 pereonel o s Rama Admintaiva,
y 14 del Reglamento en Materia de|
Rel borales el Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

iecesarias para.
Coortiner Ios tabejos Inherentes a Ia planeackin y ejecucion de las audiorias arentads a fotsecer ef control
interno y la administracion de riesgos, en el marco del Programa Interno de Auditoria.

evisar las propuestas para la simplificacin, automatizacién o actualizacion de procesos administrativos del
Instituto Electoral.

adyuvar en la promocion de la automatizacion de procesos administrativs que realicen las dreas del Instituto|

Electoral
Coadyuvar en la promocién de acciones encaminadas a fortalecer la evaluacion del desempefio de las dreas del
Instituto Electoral.
Supervisar los trabajos del seguimiento a la atencién, trémite y Solventacion oportuna de las recomendaciones y
demas promaciones de acciones que deriven de las auditorias realizadas. Asi como, las formuladas por la Auditorial
Superior de la Ciudad de México y las de despachos exte
Insti Ia elaboraion e ditamen téenico debidamente fundamentado de aquells siuaciones en que se hayan
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Catélogo de Cargos y Puestos de la
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s
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1 10s expedientes de investigacion de presunta responsabilidad administrativa con la clave alfanumérical
e et oo corresponda.
Supervsar 1a debida integracién de s expedientes de presuta responsabiidad administraia de las personas|
servid ini
Emi acuerdo de inico G inesigacidn deno P expediente en el que se investiga la presunta responsabilidad
istrativa.

Rl d I Auditoria Superior d a Ciudad de Nesico s istas que e den con respeco a faas administathas

raves para continuar la investigacion respectiva de las personas senvidoras piiblicas.

wecmn Ias denuncias respeio o la omision de presentacion do decaraoen de situacén parmonil do as
onas seridoras pblicas y en su caso, como producto de la investigacion, tumar el expediente a la personal

Tt del ngann oo de Control para due Solche & 1 o e Tiular deciré aue & nombramiento o conrato ha

quedado sin efect

Coordinar las acciones necesarias para asegurar que se mantenga la confidencialidad e identidad de las personas

que denuncien las presuntas infracciones.

Dar inicio al de faltas

por denuncia,

tcadas.
Supervisar que se lleven de oficio investigaciones respecto de conductas de las personas servidoras pblicas Y
e| paeuives e puedan constur responsabidades adminstaias, enconrindose debdanente fundadas
motivadas. Asimi a0 do coniderao, dar veta 1o Contaors o & Contelor & efec e Qe 56 llven A
oo s audiorias s Corospondan
Emitr todo tipo de de
tacer uso de las medidas de apremio que eventuaimente Se requieran para hacer cumplir sus determinaciones.
Una vez concluidas las diligencias de investigacion, analizados los hechos y recabada la informacion se procedera|
& diiaminar a sstencia o nexsencia de acios u omisiones Que a ey seala como faa adminstraiva  en su
caso, calificarla como grave o no grave.
Elaborar ol proyecto ds niome.de presunia responsabiidad gaminisiraiva de expedinte de nvesigacen y
umarlo a la Subcontralora o el Subcontralor de Atencion Cudadana y Normatividad, para su remision a la Jefatural
de Seguimiento de Responsabilidades Mmlmslvamms Conchidas 1 igencias do meesigacon. analzer 1og
ictamina |

hechos, st como . infomcién recabada s exstencia o nesstenciace actos u omisiones que Ia ley
it 0 grave.
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a
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o 1o Impemenacon de. meoas pars o1 Towedimenio 3" meloa. a6 65" comiés. SubcomES 3
nrocemmemms de adguisiciones.

o1 aseora fectuad en a sesiones e s comitésy n 0s actos de os procesos adjudicataros,se
apeguen ala normaiviad o
Gestionar que se empleen las mediias necesadas an o dren do Aencin a Comés, para Ia debida guarda y|

informacion
Coordinar la formulacion de requerimientos, registros, informacion y demas actos necesarios parala atencion de los
asuntos en la maleria de Alencion a ‘como solicitar a las unidades administrativas la. informacion
requerida para el cumplimiento de sus funciones.

Canalizar las djudi

Coottinar ls revsones de los piocesos e lo slenas en malea de comis, subcomiés Y procescs
el control interno.

Rama Administrativa, Acuerdo de la
Junta Adminisirativa IECN-JALAE-21

Avticulos 483 y 484 del Estauto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Adminisuativa,
y 14 del Reglamento en Materia
Relaciones  Laborales  del  Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico.

Coordinar lo procedente, oo e auqas presentadas por las proveedoras y Ios proveedores o las y los|
contatistas del Instituto Electoral, con motivo del incumplimiento de los téminos y condiciones pactados en

contratos.
Supenvisar el cumplimiento de las normas de control, asf como elaborar los proyectos de normas, lineamientos y

e requieren en

(| Coodinr el andlsisy evaluacion de 125 nomas que ntegran el marco urdico de actuacién del nstuto Electoral

su caso, mismo.
Verificar Ia asistencias a las reuniones de Ias actualizaciones de 10s documentos que regulan el actuar del Insttuto
Electoral y elaborar Ios informes correspondientes.

e al
Revear los procesos  sstenas establecos e Ias dreas e nsito Eletoral para analzar y propoer con
enfogue preventivo las normas, ineamientos, mecanismos y acciones para fortalecer el control intene

cmma, T mplementacin d medides par o foralecients  mejore. e 108 roceans normaies del Insiuio
Electoral.

lar 5 1a Subcontialora o @l Subcontalor de. Atencin Ciudadana y Nomatvidad en la fomuacin de

actos necesarios materia normativa.
Canalias 1as propuestas de la Subcontralria te Vinculacon con rocesos Becinain y Partcipativos, sobre
mejora de |a nomatva tema del nsitlo Electoral, tendentes a garantzar Ia legaldad, ansparenca y

m
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Junta Adminisirativa IECM-JAL4E-21

Aticulos 483 y 484 del Estauto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional

Coordina Ins comisioncs de s 1a Contaloa o of Contlo a sleco-de paricpar en a supeisn o o3
activades el Cento o Fomacion y Desarol relocnadas con procescs elecoales y paricpaies o en
cualquier otra actividad que sea invitada como observadora la Conral
conar los solciues de opnn formuladas por of pesonal o “irens del sttt E\Ecmm\ en materia de
dur

ativos.
oo o i i ot o sobcputes o apiiin en ot de Respmumlmms de las personas|
senvidoras publicas, durante [os procesos electorales y participativos

Inormara s Conralora o Conirlr de Vinculacitncon Procesos Electorales y Partcipaivos a sobre las solcitudes|

de opinion piblicas,

Infomar aa Subcontaiora o ef Subcontalor, de Vinculacén con Procesos Electorals y Paricipaivos, o relatvo a

la recepdion de solciudes de oprnién en matera de Responsabiidados de las personas senvdora pibicas,
durante los procesos electorales y participativo

Goardinar s 56 acita 105 potedimientos en donde sea invtada la Conralora para supervisar Ia legaldad y

teria_ de|
borales  del  Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

en relacion con
Dlv seguimiento a5 obseracionesy accioncs do mejora on materia de procesos electorles y paricpaNGS en
witada la Contraloria, para en caso de advertir actos u omisiones que puedan consituir faltas|
aminitatas, so nfome do 1o mamos.
Asegurar la entrega de los informes a la Contralora o el Contralor, respecto de las observaciones y acciones de|
mefora detectadas denro d ls procesos elctrals  pariipatos en que sea invada la Contiloia. al fnal de
ia proceso.

oo Iogistica mplementad pora I asistencia de a Contalora o ef Cotalor a procediments o eventos
relativos a procesos electorales y de partcipacion ciudadans

Goorina 1 acetencia dol personal do a Subcontalora 46 Vinculacion con Procesos Electorals y Paricpaiios,
en compania de la Contralora o el Contralor o del personal que este designe, a los actos en los que la Contralorial
sea invtada o se solicte su intervencion.

Coordinar a asesoria y consultora en materia de Responsabiidades de las personas servidoras piblicas. dentro
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Jefao Jefe de
Departamento de
Registro, Seguimiento de
Evolucién Patrimonial y
Conflicto de Intereses.

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Registro, Seguimiento de
Evolucion Patrimonial y
Conflicto de Intereses.

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama_Administrativa, Acuerdo de la

Recibir de las personas senidoras pablicas del Insiituto Electoral, tanto de estructura como de honorarios
asimilados a salarios, su declaracion de situacion patrimonial, asi como resguardar dichas declaraciones y seguir

los mecanismos necesarios para difundir la obligacién de presentar las mismas.

Amacenar la informacién para la integracién del Registro de la Stuacién Patrimonial de las personas senvidoras|

pblicas y proponer mecanismos para dar seguimiento de la evolucién patrimonial del personal del Instituto

Electoral

Erar n consianciade omisin o do ampormnedad gl cotesponda cund L pascns decarrs o curpa
situacion patrimon

mplemeniar campafias de dfusion tendientes a aus el porsonsl m.gm a presentar su e de Shuscion

Patrimonial en su modalidad de Anual, cumplan con dicha obligach

mplomentar 1 campana de lfsion sobre I o recepcion de obseduics y donatvos, efecto de que el personal

del Instituto Electoral conozca de las limitaciones y prohibiciones para recibilos, 0 en su caso, llevar a cabo lal

fecepcion de Denes de las personas sendoras piblicas que hayan sido reibidos po las mismas,y poneros |

Articulos 483 y 484 del Estauto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa,
v 1o dol Reglamento en Materia do
borales el Instituto
Elorade 1 Ghota do Mo,

vt e e hemmanacan s mecaniamoe que prevengan actos u omisiones que pudieran constiuir|
vespnnsahnhﬂades ‘administrativas, con molivo de la declaracién de situacién patrimonial, de interés y fisci
| Apoyar en el diagnéstico para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion derivados de la|
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021/06.Contr/06.JDepto-

omision en la presentacion de declaracion de situacion patrimonial y de interés, acciones paral
orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn obsenvar las personas senvidoras piblicas en
coordinacion con el Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de Méxco.
Brindar la informacion que se proporcionaré para la Plataforma Digital de I Ciudad de México, prevista en el
Sistema de evolucién patrimonial, declaracion de intereses y de constancia de presentacion de declaracién fiscal de
las personas servidoras publicas.
Realizar una verficacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
peutons,de declsracin de Wersses y de consincia de presentaciss de decracién fou. sl cone de ol
6n patrimonial de las iblicas, elaborando en su sobre las|

ol onconiradas, ara s remiién a Pyt investigadora.

edir la const oel la certificacion y anotarla en el Sistema, sobre lal
s do anomalasen . wicacin s clecarcin parmon,de nreses y consanc e presetacidn

delas pblicas
de intereses y
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2Lpdf
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En el campo denominado "nimero total de
personas prestadoras de servicios
profesionales” se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la presente
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Contaloria

Jefa o Jefe de
Departamento de
Substanciacion y

Resolucion de Presuntas

Responsabiidades
Administrativas

Jefa o Jefe de Departamento
e Substanciacion y
Resolucién de Presuntas.
Responsabilidades
Administrativas

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la|

Desahogar 1os. procedmientos. adminiiaivos 2 que e Taire 1 Loy Fedarl e Responsabidades de Tos
Servidores Pblicos,
Instrumentar, continuar y finalizar los. pmcemmne«lns de responsabilidades administrativas en que hubiesen
ocurrido las personas servidoras pablicas por hechos previos a la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades|
Administrativas de la Ciudad de M
Dar sequimiento al cumplimiento de las resoluciones administrativas que emitan en el &mbito de sus funciones las
cutoriiades de 1a Contraloria, an materia do Responsablidados e o8 Sendores PUblkos anes y dospués ge 1a
Emvada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Méxco.
o eszacin dol dagndsto paa o mplementacin de acciones prevenis en a conisén de falas

simiisrives y hechas de comupcin 0 s perscnas senkdoros pUblkes, ¢ Gose 108 Lineemintos genaries

e emita la_Secretar cvar an la nkackén, substancaadn y resolucén de los procedimientos da
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas, tratandose de actos u omisiones que hayan

Rama Administrativa, Acuerdo de
Junta Adminisirativa IECN-JAL4E-21

Articulos 483 y 484 del Estauto del
Senicio Profesional Electoral Nacional
del personal de la Rama Administativa,
y 14 del Reglamento en Materia
Relaciones  Laborales

de|Llevar a cabo el

Recibir y elaborar el acuerdo de admision del informe. de presunta responsabilidad administrativa de las personas|
senvidoras publicas, enviado por la autoridad investig
Eiboro o acuerd ovn SOTA, revent @ desechar e forme do presuntaresponsabiloc adminisat

3 [Propener o acuerdo para hacer e uso o jos meces de e spremo que establece a ey do Responsabidades

Administrativas de la Ciudad de México en los casos g
desahogo de todos los mmuems veﬂ:menaﬂes con los procedimientos de presuntal

Electoral de a Ciudad de México.

et s mitencionts . s eenci e Ley e Respmumnmes Administrativas de la Ciudad de
Mo 0. qus la euorked subsianiedom o rescutors considars perinenis pera o curliiant do as

Levantary. suscnblv Jaain e nfcacion de es dlhgenuas i que participe con motivo de sus funciones.
jar te de los autos originales del expediente de las personas senvidoras|
inicial en los asuntos relacionados con faltas administrativas graves,

uer
Elaboros n rescucin en matai e responsabiiiad adrinistali de las pirsones senvdoas pblces, o en 50
caso, el acuerdo de improcedencia o sobreseimients

Realizar las acciones al cumplimiento y ejecucion de las sanciones por faltas administrativas no graves.

Dar trémite al recurso de revocacion para que se dicte la resolucién que corresponda.

Vlevar 2 cahn v eonstatar In corracta intecracién £ informncidr
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Avticulos 483 y 484 del Estauto del| °N

Senvicio Profesional Electoral Nacional
del personal de la Rama Adminisuativa,
y 14 del Reglamento en Materia
Relaciones  Laborales  del  Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Levar a cabo e desarolo de a defensa urica do 103 actos o resoluciones que dcten sus superores ferirquioos
en el ejercicio de sus funciones, ante las di sponda, asi|

como igiar I debida sustnciaian de ales proosss.

Uevar a cabo dicten

sus funciones, ante el Trbunal wmvmm en cualquiera de sus instancias.
Instrumentar la defensa juridica de las resoluciones emitidas por la autoridad substanciadora, por la comision de

faltas administrativas no graves y que se impugnen mediante el recurso de revocs

Atender, desahogar ante el Tribunal competente, el Juicio Contencioso Administrativo y se interponga en contra de|
las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion.

Uevar a cabo la defensa juridica de los actos. que dicten las personas. el

aircca de sus funconse, denir, i s Jicos do amporo Gkecta, en dve forme pare Is Contiora, como

os, ercera resada o autaridad esponsable

Instrumentar la defensa juri sfecuar mpugnacones, incido o reurso de revsin, nte of Tbuna de
Justca Administatva 46 la Cudad do Moxco e Ias resoluciones definivas que emita la seccion

en el ejercicio de|

‘o | especializada de la Sala Superior el ciado o

Uevar a cabo la defensa juridica de los actos. e dicten las personas. el
aircca do sus funconss, deniro to 1os ucies do Gmpowo ndfecto, on s fome pate 1o Contrira, como
ueisa tercera neresada o utrdad responsable

Dar respuesta a | «des de informacion formuladas por la Unidad Técnica de

con Ios proyecies de converios Bevados a cabo a hectnde evtar pocedimienuas contanoscs e s teminacion

laborales con Iz Gblicas del Insiituto Electo
Brndar of apoyo y I asesora ridea o l:ualquler procedimieno jucicial wxvalucal an que se ves involucradal
la . con motivo de sus funciones.

m
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Departamento de Actas.
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Catélogo de Cargos y Puestos de la
Rama_Adninstiava, Acuerdo de

tender y desafogar los recursos de revocacion que pvesenten las personas senidoras pibicas del nstuto
—r

Pavicparon o del Insituto Electoral.
Reckir de oo Tuer de s Conreoi. T oo e s programacién del acto de entrega-recepcion de|
las personas senvidoras public

Recin Tos s o esc0 en o que se panga dl conccimiento de s Contalora os punos que desea e alaren
ala swduva o el servidor piblicos que recibi6 [0 referente al cargo para que la persona servidora piblica saliente|
aclare los

Elbrar 9 ok de recpussta de las soictudes (anto 0 act de entiegiTecapeiin o o ackrackt de act,

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional
el prsonal ce a Rama Administatie,

ha de programacion para la celebracion del acto u aclaracion.
Entregar alas dreas esponsables of oo de profamacin paa f acode etrega-ecepcén e s caso el que

aclaracion de la misma y, en su caso, verificar que se aclaren todos los
punios que s¢ contengan en a soliud o aclaracen o aca eiregrecepidn. asi como uienes nenvengan. so

Relaciones Laboraies el st
Electoral de la Ciudad de México.

En os casos de o llevare o cabo o aca do aump recepcion o aclaracion de acta, levantar constancia de|
techos por los cuales no se llevo a cabo, tumandola al drea correspondiente para realizar Ia investigacion a que|
na lugar.
Expedir cmsm-c-a sobre Ia omisin en  presentacion e la ol par 1 celebacén del acto e entega:
recepcion. d cargo para formular acta entregal
recepcion o ac\lncmn de la misma,
Constatary et oo
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efe de
Departamento de Mejora.
de Procesos y Evaluacion:

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Mejora de Procesos y.
Evaluacion

Contraloria

Famuia Programa Interno de Auditoria.
ovr o accones e pevencion denadas e losreminado de 1o st ¢ merencines practicadas al

[ttty

Planear y supenvsar la adecuada, eslzacion de las audors, as como el las obsenacones ¥

fecomendacines preveinas  corecias esulan

Informar a la Subdireccion, el avance y mteidos del

y coordinar

Catélogo de Cargos y Puestos de |
Rama_Administrativa, Acuerdo de la

v 3
Constata I corrcta ntgrarién de expedlentes nculadoscona documentacien ¢ formacin relta . deay
Pt

Aticulos 483 y 484 del Estauto del
Senilo Proesona Electorl Neconl

Ia ejecucion de auditorias
rmpeneq Ta realzacon de revisones sobre fa efidencia con Ia que operan las arees del nsttuto Electra y
formular propuestas de mejora continua para incrementar Ia eficiencia operativa de las mismas con base en los|

del personal de la

y 14 el Reglamento en Nater de
o el madune

Elorede a hota da i,

eficiencia de las dreas.
Elaboras propuests pars 1 simplfcacn, aulomalzacitn o ctalzacn d procesos admiisaios del nstto
Elect

iz y valorar los proyectos nomativos en materia de planeacion, programacien y presupuestaro del Ittt
Electoral , en su caso, formular propuestas de mejora.

Propone la elaboracion y, en su caso, actualizacién de los manuales, procedimientos, lineamientos y crterios, con
i fin de propiciar que las acciones administrativas de las dreas del Insttuto Electoral se realicen de manera 4gil
sisteméica, estructurada y objetiva

hitps: v iecm mwwwitransparen
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Promover acciones encaminadas a fortalecer la evaluacién del desempefio de las &reas del Instiuto Electoral,
" e eyl asi
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En el campo denominado nimero (ol e
restadoras de servicios
potesonales cero, puesto que el
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Electoral Nacional
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Pt cu
Elaborar, integar y promover el dictamen técnico debidamente fundamentado de aquellas situaciones en que se
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hayan determinado presuntas faltas administrativas con motivo de los resultados de las auditorias
practicadas y de la no atencion del seguimiento de observaciones.
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Participar en la elaboracion de los informes trimestrales y anuales de actiidades
adscripcion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, del Reglamento Interior de Instituto Electoral y del
Codigo d Instuciones y Procedimintos Eectrles d a Cidad de Méxeo

al drea de su
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