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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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a) Estructura organica
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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2023 010112023 310312023 Secretara Ejecutiva | 410,616 de Souciudes| Jefa o Jefe de Soiedes 0€ | seqreraria Ejecuiva | Ao e ;j’afﬂm‘ 2 e Secretaria Administrativa 310312023 1410412023 personal f que. se ere. la presente
i Implementar acciones en materia de Gobierno Ablerto y transparencia proactiva, para procurar el cumplimiento de | 921/04.Sec.E/04.JDepto-TIP-JAL4S: ccion, corresponde a personal
del personal do a Rama Adriisraiva,y sus metas. 2t Confianza y del - SenvcioProfesional
14 del Reglamento en Mteria de Electoral Nacional.
:Ie'a“"a"f: Lf“g'a,‘;i,“:' w:"‘“‘“ Emitic informes para dar cuenta del estado que guarda la actualizacion de las obligaciones de transparencial
lectoral de [a Ciudad de Mésico. contenidas en el portal institucional de Intemet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
Partcipar en el desarrollo de aquelas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya
Ia persona superior jerarquica.
Colaborar con la Secretaria Ejecuiiva y la Secretaria Administiativa, en e seguimiento de los acuerdos tomados por|
el Consejo General para asegurar su cumplimiento.
Coordinar los trabjos para formular lineamientos, mecanismos o instrumentos para evaluar la eficacia, eficiencia y
slectidad de los programas instucioale, a i de cosdyur can 105 ogancs supeerss de decisin en o
CG-050-2022 inar y supenvsar qu e « 2poyo logisteo » lones p En el campo denominado *nimero total de
o paa 1 ceebracin do Ias ssiones e Coneelo Genera sea oporana y ede & 1o relacionado a la
> rsonas  prestadoras  de  senvcios
Aticulos 483 y 484 del Estaluto del Sibracinde oo G s, e del G ot de 0 ssnes, piblcacin n esvados y publGacn hitps:unwiecm mdwnwlzansparen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ououz0za suovs | secrtraocui | Q10O | orectn ot Serearodo | SecretartaEecuva[Seviio ProfesonalEecoralNacenaly {914 C26ea Ol do Cudd de o con oo a oot csbecite, e 10712 0 canion? Secrtara paministatia sz wiouzzs  [personal 8 aue se relere Ia pesent
el prsonal do Rama i,y | 28" & mlemetacon e oo mecaisos conducrtesaue perian ol de iormecionpreces  900une o754 e secreaado ol pacetn, conesponde & persona G
14 del Reglamento en Materia de Para o e . i ¥ los 6rg: recci L Confianza y del Senvcio Profesional
Relacones Laborales e suiuto Goordinar las actividades de. integracion y administracion del archivo comespondiente del Centro de Etectoral Nacional
Documentacion, a fn de asegurar el resguardo de los documentos insttucionales.
Supenvisar la prestacion del senvicio de estenografia y traduccion del lenguaje de sefias mexicano, para atender las|
solicitudes del Consejo General, de las Comisiones y Comités del Insttuto Electoral para la elaboracion de
version final de I I del
Vi los acuerdas v el el Gaceta Olicial de Ia Cidad de
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Aory sy 2o o e G o St et desoe do s st e e corespondn
en suca Secretarl del , relaivas al sesiones.
Coordinar Ia publicacion y retro de céculas y demss documental, en los estrados de las ofines cenials en
cumplmenioalos acuerdo y resolcones,de scuerdocon 4 v venic coresponden
Elborar Tos anpreyecios e acas de-sesion coemrades por & Contejo Ganera a s de Ias versiones
estenogréficas
Elaborar de forma completa y oportuna los guiones, carpela de apoyo, cédulas de publicacion y rtito de estrados,
Acterdo del Consejo General [ECKACU- |oficos, y todas aquellas documentales que soliciten en apoyo al correcto desarrollo de las sesiones del Conseio
60502022 Ger En ol canpo denominado "nimero e e
oo s de Realiza informes relativos l seguimiento y cumplimiento de las labores inherentes al desempefio del cargo para personas | prestadoras de . sencios|
D ote deel | detao Jete e Deparamento Atculos 483y 484 del Estatuto del su presentacicn ante las instancias corespondientes hipsffwwiecm m 5= mcta cro,pussto e o]
2023 ovowz023 3vo2023 Secretara gjecuta | CAmeN0 o del Secretariadoy Secretaria Ejecutiva | Sencio Profesional Electoral Nacional y | Coordinar las gestiones necesaria para a insercion y publicacién en la Gaceta Ofical de Ia Ciudad de México y, en| ciajat 121/121,1.02/121.{02.catalog/2 Secretaria Adminisatia 3u03r2023 1410412023 personal al que se refiere la presentel
Secreariadoy. Documentacion el personal de la Rama Adminisuraiva,y |SU €aso. en el Diaio Ofiial de Ia Federacicn, de documentos del Consejo General y las dreas que lo solciten paral 022104 SE/Jdepto-secretydocio,pd acci6n, _corresponde apersonal _de|
14 del Reglamento en Materia de su debido cumplimiento. Confianza y el Senicio Profesional
Relaciones Laborales del Instiuto ntegrar el informe timestral de cumplimiento de acuerdos del Consejo General que presenta la Secretara Electoral Nadonal,
Electoral de la Ciudad de México. Ejecutiva.
Gestonar y elaborar los proyectos de oficios y ciculares que signe 1a o el tiular de la Secretara Ejecutia
derivados de ) paralas g
Supenisar o segimieni aa rcepsinde la doumentacn et Gencrada por o Concelo Geneal para s
debido resguart
Paricvar e I saboracion de estudios de nvesigacion en maeras relaconadas con asuntos de democtacia,
partcipacien ciudadana y el volo en sus diversas modalidades para acrecentar el acervo documental del Instiuto
Electoral
Implementar (o3 rabajos de planeacion, ejecucion y control
y adquisicién de insumos para el desarrolo de actos y eventos insiucionales
et gl ors enelEChACL- | DSE e emenas o pies e eepcn e Slais, s de sy st o s
e 050.202: para el desarrolo de actos y eventos instucionales ) En el campo denominado “namero totaldel
oo et de oo y e il y monajo de cipo y ol s com s cperai 03 smirisos pa nas | presiadoras de. . sendcios
D e | dela o Jee de Departamento Aculos 483y 484 del Estatuto del esairollo de actos o eventos insitucionales organizados por el Cansejo General, la Junta Administrativa, 85| ps:fuyiecm mwinwluansperen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ovowz023 3vo2023 Secretaria Ejecutiva . de Operacién Seceaa Efecuta | Senco Profesons leciora acna y | Comisone o Coits asfcom de e Brecsons iecuna o Orgnos Fnos gl sttty | cistan.120/121 1021121 02 catalog2 Secretaria Adminisratia 3032023 1410472023 personal al que se refere la presentel
peracion onietca el prsonal de 1a Rama Adminstraa, y | Gestionar Ia actualzacion de inventarios del almacén de insumos para los senvicis de audlio, microfonia y caeteria| “ 093/64 S depto-op-logistpd rccin, oo+ el e
Logisita 4 el Reglamento en Matera de brindados en los actos y eventos insiitucionales. E— Conamsa "y gl Secho Profesiona
ibedivedyiviniliin o Coordinar y veriicar la prestacién de senvicios e audio, grabacidn, microfonia, proyeceion, cronometraj, senico Etora Naconal
Slectoral de Ia Ciucs] de de caleteria y atencién & los participantes e los actos y eventos instucionales.
Gestonar y vericar Ia prestacidn de servicios de estenogralia, lenguaie de sefias mexicano y raduccidn a lenguas
indigenas requerdos para los actos y eventos del Consejo Genera, la Junta Adminisirativa, las Comisiones
Pasicar n s achidades para f curplmint o a namatiad apicable n matera de Tansprencia
Informacion Pibic
Supenvoar o atondon, f iy nfficacion de s respuesias alas solitude dc namacion pilcay dodaos
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama . para dar cumpli 1a normaiva de a materia.
Administativa, Acuerdo de a Junia Coordinar Ia operacion del » dar cump 1a normaidad aplicable.
it IEC IAL48 3. Emi I respuesa nsiucona o Soltudes ds miomazon U y s Gos personles pra dar Geica En o1 campo deneminad "omero il e
nosefede atencion a os requerimientos de nformacion publica de [as s Gudadancs. m D males o o o suests e
202 ovor0s von02 Secctaiatiocutn | Dopesomontode | Jea0 Jefede Deparamento | (oo | Aniulos 483y 464 del Estatuo del Coordinar Ia integracién del regisro estadisiico de soliciudes de informacion piblica y de datos personales, 1211211021121, secrotaria At P . profesionles’ se ot cero puest due e
i de Transparencia Senvicio Profesional Electoral Nacional y | su control y seguimiento ) e e ooy
del personal de a Rama Administraiiva, y | Emir s informes trimesirales y anuales en materia de Transparencia e Informacion Piblica, para reportar fo JAL28-21 pal e o o, rotosons
14 del Reglamento en Materia de conducente a los érganos superiores de direccion. Contanza o
Relaciones Laborales del Insiuto Supenvisar a inegracion del archivo de Ia Oficina de Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Daios|
Electoral de Ia Ciudad de México Personales, para su debido resguardo,
Paricipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbita de su competencia, asi como las que insiruya)
1a persona superior erérquica
Dar fe de actos, hechos u omisiones en materia electora, por instruccién de la Secretaria Ejecutiva o Secretaro
Ejecuti
Informar de inmediato a la 6 ia Electoral i iidos par
ncendodel Conseo Generl IECHACU | Lovr o b e Gl e 0s pfoncs o hagan os Pariaos Pt cahistrs maependies o a5
CG-050:2022 ofcinas centrales, para su debido registro.
Levantar las razones de apertura y de cierre, segiin sea el caso, en cada libro que conforma el Libro de actas, paral En ::;’““" “:2;’;‘:;‘;" "‘;‘:‘e"’s“"’j‘ﬁﬁ:
Aculos 483y 484 del Estatuto del el debido regisro
‘Servicio Profesional Electoral Nacional y | Levantar los instrumentos correspondientes en el momento de dar fe publica de algin acto o hecho en m: nvo'es\onales se anota cero, puesto que el
2023 ovow2028 3v03/2023 Secretaria Ejecutiva | Ofical Elecioral Ofcal Electoral SecretmiaEjecuti | e omuey | ot oo sy s o oo o oo cialar 121/121.102/121. 02 catalog/2 Secretaria Adminisrativa 310312023 1410472023 personal al que se refiere Ia presentel
. . 022104 SEIOfical-elect pd fraccién, conesponde a personal del
4 del Reglamento en Materia de Proporclondr a ja Unkdad Téeica e Asuntos Jurdos y a la Dreccién Ejecuiva de Asociacnes Policas y e o st
Relaciones Laborales del Instituto Fiscalizacién, para e cotejo y compuisa de los documentos de los cuales se solicit certiicacion o autentiicar, para o A
Electoral e a Cudad de México los efectos legales que correspondan -
a la Secretara Ejecutva en Ia expedicion de copias cerficadas de los Libros de actas, para su debidal
Paricipar en el desarrollo de aquellas unciones inherentes al &mbito de su competencia, s como las que instruya)
1a persona superior jerrquica
Proponer documentos oficiales que serdn emiidos por la persona Tiular de la Secretaria, para el cumplimiento del
sus atrbuciones.
Dar sequimiento a os acuerdos adoptados por a persona Trular de | el personal dependiente de la|
misma. para asegurar su cumplimiento
ﬁj‘;ﬂsﬂ;;ﬁaﬂixg‘;ﬁ:iﬁj RaMa | Controlar el seguimiento a la correspondencia reciida o turnada por Ia Secretaria, para promover su atencion y| e ol camp denominado i s
. Regular la agenda de trabajo de la o el Titular de la Secretaria para programar la atencion de los asuntos de su. personas  prestadoras  de ervicios|
competencia g o ol canspen Drfesonelos 55 anoa o1, pussto s &
2023 010112023 310312023 Secretara Ejecutiva | Seoreia Elecutha 0 Secretaria Bjecuitiva o Secretaria Ejecutiva | ATLCUIOS 483 484 del Estalulo del Tramiar las reuniones do trabijo insiruidas por 1a o el Tular de la Secreara, para el ratamiento de asunios|clar 121/121.100/1211 02 catal Secretaria Administrativa 310312023 140412023 personal al que se refiere la presente|
ecretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo Servcio Profesional Elecoral Nacionaly | *4mHar 1as reuniones de wabalo dalar 1211204021211 07 catalon? personal 4l aue s 2 Dresen
o e e panecaonet | et al ambito de su competenc. ) i 021/04.Sec.£4/04.SEje- JA145-21.pa accion, _corresponde a_personal de|
e o e Atender las comunicaciones telefonicas y elecironicas de la persona Titular de la Secretara, para proveer su Confianza y del  Senvcio  Profesional
desahogo. Electoral Nacional
Relaciones Laborales del Instituto Coordinar las. cem\slunes de trabajo instruidas por Ia o el Titular de la Secretz para favorecer su cumplimiento.
Electoral de a Ciudad de México .
Proponer y contolar de la Secretara,
Ferbpar o & dsanllo e aqulles funines hrenes ol it o 5 compeenci, 51 com 9 aue nsuya
Ia persona superior jerérquica.
Coordinar 105 Uabajos para formulay TNEamientos, Mecansmos o Insyumentos para evaluar 1a efcaca, efcencia y
eleciiidad de los programas nstucionales, a fin de coadyuvar con los Grganos superiores.de decisin en el
umpliniento de las metas respecias.
Acuerdo del Consejo General [ECKACU- | Supenvisar la itegracién y funcionamiento de Ias Direcciones Distitales del Instuto Electoral e informar
CG.050-2022 ermanentemente e elloa a o e Tiular de la Secretara Ejecuiva. el carpo gt nimr o e
Coordinar los abajos de los Grganos desconcentrados del Insttuto Electoral para dar seguimiento al cumplimiento personas - prestadoras de . sencios]
DHeCcion 0 499108 | e de Apayo a Organcs Articulos 483y 484 del Estauto del de sus arbuciones, pollcas y programas en el ambio dist [ Drfesonelos 55 anoa o1, pussto s &
2023 ovouz023 avos2023 Secretaria Ejecutiva roanos in de Apoyo a.Or Secretaria Ejecutiva | Senvcio Profesional Electoral Nacional y 1 esuategies para la.planeacion, implementacion y evaluacion de las. actidade 121/121,4.02/1211.02 catalog/2 Secretaria Administrativa 3v032028 1ai0a12023 personal al que se refere la_presente|
Desconcentrados. del personal de la Rama Administrativa, y | d€sconcentrados, conforme a los programas msnmtmﬂa\es para asegurar el cumplimiento de s meas 022/04.SE/Direcc-AOD.pdf fraccion, comesponde a personal  de|
14 del Reglamento en Materia de ableci Confianza y del Senvicio Profesional
Relaciones Laborales del Instiuto Proponer e aue e letien ls acions necesarias  n e que 10 Grgan desconcentadoscunien Electora Nadonal
Electoral de a Giuciad de México on los elementos requeridos para Ia ejecucién de sus acividades
Spencar 1 slaborad on e lormes a i de las actividades
los 6rganos desconcen
Coovamn o elabmacin de Programa Operaivo Anul y f antproyecto de Prespuesto, en 1o e hace & a
Coordinar el cumplimiento de Ias normas, Ineamientos y palicas que emita o Insttuto Nacional Electora, en 5u
ambito de competencia
Esablecer comuricacion con la Unidad Técrica de Vinculacién con los Organismos Piblicos Locales, asi como con
los demas Organos del Insituio Nacional para conocer las disposiciones que formule con respecio a los
Emitr las comunicaciones y requerimientos. de Organismos Piblcos que insiruya la Presidencia del Conseio e e ]
General
Direccién de Vinculacion X X Aculos 483y 484 del Estatuto del " e dinacion g Dotesoneie: 5o anota ero, puest s &
oz ooz 03023 | Secraria et | on Orgamamos | O1OSOEn dOVIUN <0 | ria v [SevioProtesonl et Naconaly | 4P Suimints gl calendro o pan prgrl docordnacion con oo raismos Pl Locaes| 5 11 07 [SS— suogzos Woues  [pesonal f que s rere I presene
1445 regamena en inennde . |dreccon ) , I Contania 3“1 Sericis Pteson
14 del Reglamenta en Metera de. Remiir a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Piblicos del Insiuto Nacional Electoral el informe) oz
Relaciones Laborales del il anual respecto del ejercicio de facultades delegadas u otras materias que cortespondan conocer a dicha instancia,
ain de dar cumplimiento a a normatividad aplicable
Establecer los vinculos de colaboracion con organismos extemos, piblicos, prvados, locales nacionales e
itemacinles que s fomalen a tavés de conrio.acuerdos y aners érios paraforlce  Insto
e
sar las acciones para dar a conocer s disposiciones que emita el Insiiuto Nacional Electoral a 1as areas|
ol maano et par pramovry ssegurs s, cumhmnt
Supervisar el seguimiento a las acciones estipuladas en convenios, programas de frabajo y acuerdos celebrados|
o o Ittt Nacional Elecoalpar frlece a it Electol
apervea o sunos oivos o Sitema do Vinciaidn con Organisas Pubicos Lozl ¥ 1o carga do 1o
Acterdo del Consefo General IECH-ACU- | informacien al Sstema de Seguimiento a las Sesiones del Consejo General del Insituto Electora, ambos creados
060502022 Dor ot et Nacional Hoctrl En o canpo dsnominad il o
Subdireccion de nsissn e Fcores Supenvisar la implementacion del sistema de seguimiento de convenios internsitucionales con el propdsito de| ersonas  prestadoras de _senvicios
Relaciones s Avculos 483y 484 del Estatuto del informar de las acciones derivadas de los compromisos contenidos en los insirumentos juridicos y iecm.m roesonle e ot cero, uesi e o
2023 ovowz023 3vo2023 Secretaria Ejecutiva |  Internsiiucionales y et Secretaria Ejecutiva | Senvcio Profesional Electoral Nacional y | los inculos de colaboracién con diversos organismos piblicos y privados clfart 121/121.1.02/121.{ 02 catalog/2 Secretaria Adminisratia 3u03r2023 1410412023 personal al que se refiere la presentel
culacién con Criantacones del personal de a Rama Administralia, y | Supenisar el seguimiento a los vinculos de colaboracién con los Organismos Piblicos Locales, érganos| 022104 SE/Sub-RIWO paf fraccién, conesponde a _person:
Organizaciones 14 del Reglamento en Materia de Jurisdiccionales locales y nacionales. Confianza y el Senicio Profesional
Relaciones Laborales del Insiuto articipar en el desarollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que insiruyal Electoral Nacional
Electoral de Ia Ciudad de México. Ia persona erérgquica superio.
Supervisar la implementacién de una estrategia de vinculacion con organizaciones ciudadanas, de la sociedad i,
académicas y cudadania a tiulo indwidual para foralecer Ios ejercicios de obsenvacion electoral y de los
procedimientos de participacion ciudadana en la Ciudad de México, a través de las redes creadas para tal fin.
Supenvisar el desarrllo de acciones de colaboracion con organizaciones de la sociedad civl para posibiltar una
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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a) Estructura organica
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Superior erdrguica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
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supeior erérguica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
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Expedir los nombramientos y documentos que acrediten Ia personalidad de las personas servidoras piblicas del
Insiituto Electoral
Insirumentar las medidas adminstrativas necesarias a fin de hacer efeciivos los derechos de las personas|
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a) Estructura organica
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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del Instuto Electoral
Jefe de Controlar los movimientos de alta, baja y cambios de categoria del personal, mediante la ﬂlosa quincenal de| Lttps o el ransparen Ves\onales se aﬂma cero, puesto uue e\
cretaria 2.0 defe de Departamento ecretaria iculos ol Estatuto e colan 121171 1021211 02 cavaoas2 J
2023 010112023 310372023 ot partamento e | 76180 Jefe de Departament ot Atculos 483y 484 del Estatuto del mevimentos pra u ncoporacion en el sistema de nomina, asi como la emision art 1211214 02r12] Secretaria Administrativa 310312023 1410472023 ersonal a1 que 5o refere Ia prosente
Administrativa de Regitro e ncorporacion | Adminstratva | Senvcio Profesional Electoral Nacional y 021105, Sec.Adm05.Joepto-
Registo e Incorporacion e ectoral hacional | comespondien o fraccion, conesponde & personal e
14 4ol Regiamento on waterade ) | Supenvisar la aboraciondela Hoja Unica de Senvicios para el personal de estructur . asi como de| Confianza y del  Senicio s
1 ol Roglamentooneteiade | abrslesycepresiacn de snviios.pra slender 2 slucesconesponcen Eiectora Nacona
: Supenisar la laboracin de 1o conietos de prestackn de senicos pa honorars oo a salrs 3
Electora de Ia Cudad de Mésico
Paricips en J egracin y seguimentoa rogana Opeaio Anul ar fcumplmieno e as actidades e
Ia Coordinacie
Pericipa on 1 desarol de aqueias funciones nherentes a &mbio de su competencia,asf como s que nsruya
1a persona superior erérquica.
Brindar consultas o asesorias médicas para que el personal del Insituto Electoral se encuenire laborando e as|
mejores condiciones de saud
ender urgencias médicas y valorar s pueden ser atendidas en el Insiiuto Electoral o Se canaliza a un ivel
Catéiogo de Cargos y Puestos de Ia Rama | uperir.
Aclminisicatva, Acuerdo de la Junta Proponer os medicamentos necesarios para el tratamiento iniial del paciente.
Administrativa IECM-JA148-21. Requerir al area correspondiente medicamentos y material médico para brindar una adecuada atencion médica al En el campo denominado "nimero total de|
posonas | psiaoss e sonvocs
retar men retai i inar y promover cany ncion nas enferme nal del Insttuto] cial catao ’
2023 01/01/2023 31/03/2023 Departamento de- : v yp P P P 9! P Secretaria Administrativa 31/03/2023 14/04/2023 nevsana\ al Llne se refiere la presente|
Adminisirativa de Senvcios Medicos Adminisrativa | Senvcio Profesional Electoral Nacional y | Efctoral. 021105 Sec. Adm/05.JDepto-Sered:
Senicios Médicos accin, coesponde a_personal de
el personal de a Rama Admiistaiiva, . |Asistia s sesiones de Consejo General para atender aiguna eventualidad méica que puciera presentarse. JAL48:21pc
Confanza y del  Senicio Profesional
14 ol Reglamento en Materia de Parioparyda segimenaasConisones de Sequtdad Salu en o T o s témine e csabeza o
Electoral Nacional.
Relaciones Laborales del nstuto norma
Electora de Ia Cudad de Mérico etary esguardar ol et s 4l pesone a i de dponr do i confable  complta
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya|
Ia persona superior erérquica
Verifiar que la documentacion comprobatoria del gasto cumpla s requisios fiscales correspondientes y,tramitar|
dicha documentacién conforme al presupuesto asignado y calendario establecido (fondos revolventes, pago al
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama | proveedoras y proveedores, comprobacion de gastos, solcitudes de gastos, entre otros), para dar cumplimiento a
 Admintstrative, Acuerdo de (a Junta fas ! licabl En el campo denominado "nimero lulal de
Administrativa [ECN-JAL48-21. Tramitar el pago de los pedidos tumnados por la Subdireccion de Adquisiciones y Control Patrimonial y Senvcios, o prosiadors
Jefao Jefe de para el cumplimiento de las obligaciones institucionales. B aalecs o oo sero vmm que o
Secretaria Jefa o Jefe de Departamento Secretaria | Aniculos 483 y 464 del Estatuto del Particpar en el Fid del efcaz 121/121.1.02/121.1 02 cata :
202 retara Administat n refiere Ia_presen
yPag el e e Rama Aiinsiatn, 1 [prs e s, TamyPagos-JAS21 po frccen, corespande o personal de
14 de Reglamento e M il o egrar 1o fomes mensuales, imestales, anulesy especiicosde la Scrtaria Admiistaia, a i e Contanzn o3
Relacones Laborles ol it presentalos a as nstancias corespondientes.
Electora de a Ciudad de Mésico Partcipar en el desarrollo de aguellas funciones inherentes al ambito de su competencia, as como las que insiruyal
Ia persona superior jerérquica.
Verficar 1a aplicacion de Ia normaividad apicable para el diseno de programas y mecanismos on cuanio a
promcien. incentivs, tiularidad y evaluacien del desempeio del Senici Profesional Electoral Nacional para
garaniizar i correcta mplementacion
Proponer, a partir del analisis de datos y requisitos, los informes, dictamenes y acuerdos corespondientes a|
(iularidad. promocion en rango o implementar Ia evaluacion del desempeno del Senicio Profesional Electoral
Nacional, y aquels que derven de Ia plancacion dentro del ciclo trianual en los téminos que establezca ol
Instuto Nacional Electoral, para dar cumplimiento al Estatuto del Servicio,y dems normava aplcabie.
Proponer ¢ mplantar e Programa de Incentvos del personal del Senvcio Profesional Electoral Nacional del Sistemal
Acierdo del Consejo General ECNFACU- |de los Organismos Pibicos Locales Electorales. en los téminos que establezca el Insttuto Nacional Elctoral,
cG-050:2022 para dar cumpiimiento al Estatuto del Servico,y demas normava aplcable. En el campo denominado “nimero tota de|
Jetatura de Proponer e implantar el mecarismo de promocion en rango y tularidad, en los érminos que establezca el insiutol - — as or vicios,
s iecmm nsparen
Secretaria Deparamentode | Jefatura de Deparamentode | o Aviculos 483y 484 del Estauto del Nacional Electoral para dar cumplimiento al Esatuto del Servici, y dems normaiiva apicab e ransparer profesionales” se anota cero, puesto que el
e o .
2023 ovouz02s avoa2023 v | Evacen, prmecin e Seniloprofesonal Elecioral Nacail . | spoyar en fa labracn do nombraientos provsionls y ofcos o adscrpsien dol prsonl e S Secretaria Administrativa sv032023 wiouzszs|pesonal @l aue se rlere ia presente
Adminisirativa | Evaluacin, Promocin o Solcciony Evatacin| S fesional Electors 022105, SA05 Jdepto-eval-promeicent person s el
s, Prom Incer el personal ce la Rama v,y | Pofesonal Eloctoral Nacnal, Qo et o 4 peradn g s mecanismos de romoct an angoy trladed e o reccién, coresponde @
4 del Reglamento en Waeri los téminos que establezca la Autordad Nacional Aoucesbzzadt Contaria " de " Sercis Polsions
Relaciones Laborales del nstuto Proponr  par ol ndii do daos euisios, o lonesy detdmencscotespondntes aa promosi ol Electoral Nacional
Electora de a Ciudad de Mésico personal de a R
roponar o mpermana s oxiuaco g dosompaho 4o ptsonl e a e Admiisat.afn o guanizrta
aperacion del sistema d evaluacion con base en el modelo, la metodologiay normaidad establec
Frsoner  inplnent of Moo de busns dal gersonel d  Fams At par aconccer su
brindar
Proponer. « e 4l nds do Goe.y recetos I clabcracin g ey royecos e acued con moto
del egisto, evaluacion. entrevsa, designacion de ganadores y lista de reseva de las personas aspirantes con
i de 03 concursos para seleccionay persona eventul



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-InvAnalisisySelecMerc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-InvAnalisisySelecMerc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-InvAnalisisySelecMerc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-InvAnalisisySelecMerc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-MantyServ-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-MantyServ-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-MantyServ-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-MantyServ-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ServMed-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ServMed-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ServMed-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ServMed-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf

INSTITUTO ELECTORAL.

CIUDAD DE MEXICO
l,l_

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

ovov2023

31032023

Secretaria
Administrativa

Jefatura de

Departamento de
Reclutamiento, Seleccion
¥ Moviidad

Jefatura de Departamento de
Reclutamiento, Seleccién y.
Movilidad

Subdireccion de

Evaluacion

Actierdo del Consefo General IECK-ACU-
CG-0502022.

Ariculos 483y 484 del Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Proponer los proyectos de convocalorias intemas /o extenas, instrumentos, metodologias, calendarios,
dictamenes y demas documentos relativos a los procesos de seleccion e ingreso del personal, con el objeto de
ocupar plazas vacantes de la Rama Administrativa.
Participar en las actiidades previstas en las distintas etapas de los procesos de reclutamiento y seleccién e ingreso
del personal, con el objeto de ocupar las vacantes de la Rama Administrativa.
Elaboracion de informes y proyectos de acuerdo con motivo del regisiro, entrevista, designacion de ganadores y
lista de reserva de las personas aspirantes con molivo de Ios concursos para seleccionar personal
Participar en las actiidades de la Comision Provisional competente, relativas a la seleccién e ingreso de las
Consejeras y . a fin de garantizar el ara su selecci

roponer, a partir del analisis de datos y requisitos, los informes, dictémenes y acuerdos correspondientes al
ingreso, encargadurias de despacho, cambios de adscripcion del personal del Senicio Profesional Electoral
Nacional, y aquellos que deriven de la planeacién dentro del ciclo trianual en los términos que establezca el
Instituto Nacional Electoral, para dar cumplimiento al Estatuto del Senvicio, y demés normativa aplicable.

roponer e implantar el mecanismo de rotacién y cambios de adscripcion, en 10s términos que establezca el
Insiut NacionalElsctoral para darcumplmento & Estauts ol Sericl,y demés i

hitps:/ivww iecm mywwnwitransparen
cialan 121/121.1.02/121.1.02.catalog/2|
022105, SAI05 Jdepto-reclu-
U-CG-50-22.pdf

Tramitar la_elaboracién de nombramientos provisionales y oficios de adscripcion del personal del Serviciol
Profesional Electoral Nacional, en los términos que establezca la

Autoridad Nacional,

Vigilar la elaboracion de los dictamenes y ala aplicacion de

para I ocupacin e plasas vacanies de s Rama AdminSiratie, para proveer de personal Kenee a as Areas de
Instituto Electoral.
Participar en la elaboracion y actualizacion de las bases de datos de los mecanismos extraordinarios de Ia
ocupacion de vacantes de la Rama Administrativa.

0 a la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente de Senvicio Profesional Electoral Nacional en la|
elaboracion y seguimiento de la documentacién generada.
Coordinar la integracién de las bases de datos de quienes participen en los procesos de seleccion e ingreso para

Secretaria Administrativa

300312023

1410412023

En o carpo dencenad niners el do
ersonas  prestadoras  de  servicios|

Drotesionsles s anota cro, puesio cue o]

personal al que se refiere la presente|

fraccion, corresponde a personal de|

Confianza y del

Electoral Nacional

SenvicioProfesional

0y01/2023

310312023

Secrearia
Administrativa

Jefatura d
Departamento de Disefio
Pedagégico y
Capacitacién

Jefatura de Departamento de
Disefio Pedagégico y
Capacitacion

‘Subdireccién de
Capacitaciény
Administracién de
Plataformas

Actierdo del Consejo General IECM-ACU-
CG-050-2022.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Coordinar la vinculacién con instituciones pablicas y privadas en materia de formacion y capacitacion, con el fin de
propiciar el desarrollo del personal del Servicio y de la Rama Adminisirativa.
Coordinar los trabajos del disefio pedagégico y los elementos inherentes al proceso de capacitacion, como los
recursos didacticos, materiales, instrumentos de evaluacion a fin de garantizar su congruencia con el modelo
pedagégico del Programa de Capaciacion.
Elaborar los contenidos sustantivos del Programa de Capacitacién en lo que se refiere al disefio pedagégico y los
elementos inherentes al proceso de capacitacion, como los recursos didécticos, materiales, e instrumentos de

evaluacién, para que se realice con base en su concepcién pedagégica, que a su vez sea acorde con la identidad
grélica del Instituto Electoral.
Organiza las acividades del crso de nducion nsiuciona y, alcargo y puesto,a i de asegurar que contibuya
en laintegracion de I o la Institucion.
Participar en la nboractn de roantens porn o s exkmenss us 5o splan. segon t demmda de
concursos  pblicos, por invitacion, a través del mecanismo de examen para la Rama Adminstrativa y d
aprovechamiento,
Supervisar que se lleve a cabo la gestién y seguimiento de la induceién dirgida a los distintos perfles del Insttuto,
Jos programas e capactacin del persanal d a Rama Adminsirata y o Seneio, eventaly personas conseferas
distitales, mediante 2 Ia efectividad de I
s o oncionaminna da plataforma tecnolégica de gestion de la evaluacion en sus distintas vertientes:
examenes de concursos piblicos o por invitacion, del desempeno, asi como los de mecanismos examen de ingreso
para la Rama Administrativa sea eficaz y eficiente,
Participar en la propuesta de planificacion estratégica anual, segin lo establece la normatidad correspondiente,
on bt de contrcan un gul paracpets o progranas insiuconals corespondientes

ar que el proceso de capacitacion de los Consejeros Electorales Distritales con base en los lineamientos

cetablecidod por 1§ Comisen Provsional competente, para asequrar aue duranta os procesos alectorles, uenion

hitps:/ivawwiecm.mywwwitransparen
cialart 121/121.1,02/121.1.02.catalog/2|
022/05.SA/05.Jdepto-diseno-

Secretaria Administrativa

3110312023

1410412023

En el campo denominado *niimero total de|
personas  prestadoras  de  servicios|

se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la presene|
fraccion, corresponde a _personal _de|
Confianza y del Senicio Profesional
Electoral Nacional.

ovovz023

310312023

Secretaria
Administrativa

Jefatura de

Evaluacion.

Jefatura de Departamento de
Administracién de Plataformas
Educativas y de Evaluacion.

‘Subdireccion de
Capacitacion y
Administracion de
Plataformas

Acuerdo del Consejo General IECK-ACU-
CG-050-2022.

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
de personl el Rama dminsiraiv, y
.4 del Reglamento en Materia de

Electoral de la Ciudad de México,

Colaborar on Ta mplementacn e a5 acividades conempiades e 03 Programas o Capactacan ce Senico)
Profesional Electoral Nacional y 'a Administrativa, de acuerdo con lo establecido en el Estaluto del Serviciol
Profesional Electoral Nacional Dava Garanizar o mparicon de oo y 6ada uno de Ios modles o undades
basicas del Programa de Formaci

Elaborar y actualizar ser aplicados en los|
Programesde Capaciacion ce personal el Instuto lectoal,asicomo en el Programa de Inducedn nstuconal
y. al cargo y pue:

Dot slementos réficos,tanto para a adapiacion de conteidos susanivos de los Programas de Capactacen
presencial y viual, como para recursos y documentos que produce la Direccion de Formacion y Desarrollo,
1008 0 vez vayan d acuerdo con 1 donidad Orlica il et Electorl

Gestionar Ios contenidos y recursos mullimedia de los Programas de Capacitacion tanto del Senvicio
ion

H

jentas, recuirsos y utiidades de la plataforma educativa, con el propésito
de stender as nicesidades de a Oiecaon e Formacin y Desartolo s solctudes do 1 areas 4o it

Panclpat en la elaboracion de reactivos para los distintos exémenes que se aplican, segin la demanda del
concursos pubicos, por inveacidn,  taves del mecanismo de examen paa Ia Rama, Adinstati ¥ de
aprovecham

Cnadyuvat e . operacon y seguinieto de Ia capaciacion, apoyo logsico y evluacin de faciadores del
Programa de Formacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para dar cumplimiento a los

Ineamiontos en a maters

Proponer mejras s Progranas e Capaclacio en matrace e gdfco y mulimedi, s como olementos

de comunicacion gréfica en general, a fin de ofrecer capac.u i6n con contenidos pertinentes y atractivos par:

m
cialar, 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
022105, 5105, Jdeplo-admon-
educayeva-ACU-CG-50-22.pdf

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|

Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

ovou/2023

310312023

Secretaria
Administrativa

Analista.

Analista adscrito a la Jefatura
e Departamento de.
Evaluacion,
Promocién e Incentivos.

Jefatura de
Departamento de

Evaluacion, Promocion

e Inceni

Actierdo del Consejo General IECM-ACU-
CG-050-2022.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y

el persoal cea Rama Adinistai, y

14 del Reglamento en Ma

Relacones Laboralesdel It

Electoral de la Ciudad de México,

oyar en el diseiio de programas y mecanist /anto a promocion, incentivos, tiularidad y evaluacion del
desamptis el Senice raiosonal Hletio Nacendl paa garantvs s Cotoca mplementacion. e acuerdo con
la normativa aplicable.
A partir del analisis de datos y requisitos, elaborar los informes, dictamenes y acuerdos correspondientes a|
tiwlaridad, promocion en rango e implementar Ia evaluacion del desempefio del Senvicio Profesional Electoral
Nacinal v aquelos que derven de la planeacion dento del oo tranual en os témincs aue estabezca o
Insttuto Nacional Electorl, para darcumplimientoa Esaut de Servi,y demds normatva apic

laborar y apoyar en la operacion del Programa de Incentivos del personal del Senvicio Horesona Elscoa
Nackonai oo Ssema e los Organsmos Publos Cocais Sicioraies
Elaborar y apoyar en la implantacion del mecanismo de promocion en rango y tilaridad, en los términos que
esablozch o neututo Naconal Eloctorl
Elaborar los nombramientos provisionales y oficios de adscripcion del personal del Senvicio Profesional Electoral
Nacional, que deriven de la operacin de los mecanismos de promocion en rango y tiularidad en los términos que
establezca la Autoridad Nacional
A partic del andlisis de datos y requisitos, elaborar los informes  dictamenes correspondientes a la promocion del
personal de la Rama Administrative.
Apoyar la implementacion de Ia evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administraiva, a fin de|
garantizar la operacion del sistema de evaluacion con base en el modelo, la metodologia y normatividad
establecidos.
Eabors ¥ spoyn oo a operacion el Modelo de Incentivos del personal de la Rama Administrativa para reconocer,
mayores alicientes al funciones y a su
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Acerdo del Consefo General IECM-ACU-
CG-0502022.

Ariculos 483y 484 del Estatuto del

Senvicio Profesional Electoral Nacional y

del personal e a Rama Adminisiaive, y
.4 del Reglamento en Mas

Relaciones Laborales el metuno

Electoral de la Ciudad de México,

Apoyar en la e\ahevacmn e los proyeios ge comiocatoras lemas yo exernas, sumenos, melodologe
calendarios, dictamenes y demas documentos relativos a los procesos de seleccidn e ingreso del personal, con el
w.m o ot lasas vacantes o 1 Rama pcmimtrive

en las actividades previstas en las distintas etapas de os procesos de reclutamiento y seleccion e ingreso
48 prsonal, con ol abjete o oeupat 12 vacants g Ia ma Actate
Elaborar informes y. ‘acuerdo con motivo del registro, entrevista, designacion de ganadores y lista de|
fesera d as personas asprantes con moio do 05 concursos = < selcciona personal cerioa

en las activdades de la Comision onal competrte, relavas  a selccan © ngreso de los

Coneeerasy o Conseros Deien o " e Garantar ol procedimient dence par o el
Integrar los datos y requistos, los informes, dictamenes y acuerdos al ingre:

despcho, cambos do adscrpcin dot personal 66 Senacio Prolesionl Electoal Nacintl y aduelos que derven
de la planeacion dentro del ciclo trianual en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral, para dar

cumplimiento al Estatuto del Servicio, y demas normativa aplicabl

Ejecutar 10 de rotacion y cambios de adscripcion, en los téminos que establezca el Instituto Nacional

lecoral, para arcumpliment ol sl e S y s nomaia aplcab

Elaborr s nombramentos provsionles Y ofcio de adscrpcan de prsona del Senvco Profesional Electoral
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Electoral Nacional.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Parlicpar on 1a mplementacan de 12 achidades conlempladas en 1os Programas de Capaciacon del Servclo
Profesional Electoral Nacional y Ia Rama Adminisirativa, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Este documento ha sido firmado con Ia fin electrénica del IECM, todas las fimas,
se encuentran al fnal del documento para garantizar la impartcion de todos y cada uno de los médulos o unidades|
bésicas del Programa de formacién.
Colaborar en la hechura y actualizacicn de los contenidos mulimedia y hertamientas de ensefianza-aprendizaje
para su aplicacion en los Programas de Capacitacion del personal del Insttuto Electoral
cuerdo del Canseio General EGMAGU. | A§9¥ar en i disefo de los elementos gréicos. tanto para Ia adapiacén de contenidos sustantvos de 1os
o Programas de Capaciacion pesencial y vitual,como para recursos  documentcs varios que produce a Direccion N .
Jefatura de CC-050-2022 de Formacion y Desarrollo, que a su vez la identidad gréfica del B R oD aerD e el
Analista adscrito a la Jefatura | Departamento de Atender a los funcionarios del Instituto E\ecm'a\ para vesmm dudas sobre el funcionamiento y usabilidad de la| hitps:/iwww.iecm.
" 484 del nota cer
0z ooz svo0s secrara soaista deDeparameniode | Administacion e "3‘”3":‘21".33&‘052.“éeifu‘?a\"&“a‘iiw y  [plasiorma cducati establecida s 2o s Secttaria Adminsratva P wouzzs  [parna o qii"’;é".?é‘e"?f ‘p““
Administrativa Administracien de Platsformas | Pltalormas | 500 POl Becorh MCOMY | noyar en a adminsiracion de las heramientas, recursos y uidades de Ia lataforma educaiva, con el proposito| 022105, SA0S Analist- eplo-acmon B e coie oo
u u - i i " i ucayeva:ACU-CG-50.22 :
Educavas e aluactn | Educaasy de |1 00 RetL e et " d tender o necesidades e I Dvecin de Fornacn  Desaoly 1as solctudesde a e del o] educayers ACUCG 5022t o o eracio Profesons)
Relaciones Laborales del Insiuto Electoral Nacional.
B e e Proponer mejoras a los Programas de Capaciacién tanto del Senvicio Profesional Electoral Nacional como de la
Rama Administativa, en materia de disefo gralico y multimedia, asi como a elementos de comunicacion grafica en
general, a fin de offecer recursos con contenidos pertinentes.y alractios.
Apoyar en la operacion y seguimiento de la capacitaci6n, apoyo logistico y evaluacién de faciltadores del Programa
de Formacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para dar cumplimiento a los lineamientos en
1a materia
Apoyar en las actividades encomendadas por la Comision de Seguimiento del Senicio Profesional Electoral
Necional para garanizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Sencio Profesional
Flerineal Narional
Acuerdo del Consefo General IECHACU- | A9OVAT en a logisica de la fase preparatoia de cada una de las sesiones como: la convocatoria, orden dia,
Ce050.2022 preparacion de la documentacion que se compartia con cada uno de los participantes. £ 6l campo denominado “nimero total de
Brindar apoyo durante cada una de las sesiones en el registro de asistencia de os integrantes, inviados @ invtados fiviosiladoirivdiia i
. ermanentes; asistencia en el proceso de volacion de los iniegrantes de la Junia y registro de los
P— Seceia [ieuoo 453y a4 del Esatodel |00 o sesiones. X ' s T i st . st e
2023 ovowz023 3vo2023 P Analista Analista P a | Senicio Profesional Electoral Naonaly |7€Mad00 e Sehao sesenes, L amenes e informes, asi como en lo eferente a archivo Secretaria Administiativa 032023 141042023 personal al que se refiere la presente|
del personal de la Rama Adminisuraiiva, y 19070 °0 18 £ 90018700 €0 195 TRALEAS, acumobe, g Y fraccion, corresponde a personal  de|
14 del Reglamento en Materia de 0 v Confianza y del Senicio Profesionall
Apoyo logistco para cada una de las sesiones de la Junta Administativa.
Relaciones Laborales del nstituto Electoral Nacional,
Relacones Laborales e ettt Paricipar en el desarrollo e aquellas funciones nherentes al &mbito e su competencia asi como las que insiuya)
1a persona superior erdrguica
Analizar para vigier
eliar o v rosopuese an sus Herimes oo comabn pare. 1 cumpiieno d s neamintos de
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama | a contabiidad gubernamena
dminsuatna, Acverdo dea Jnia ftmder ncpesciondl e e progractny s s col kst Bt o onrler o 0. cangndromnatoimr o
personas  prestadoras  de  senvcos|
ar n el regisiro de las solciudes del gasto para olorgar sufcencia presupuestal de bienes de consumo ol htps:/v e ms/wnulransparen
secret Analista adscrito a la Jefatura J— Aculos 483y 484 dol Estatto dl o clrsga do s s s el gasto para olorgar sufciencia presup i e s Bl ecm i vansparen) Dotesoneie: S0 anota et puest e &
202 cretaria ecretaria fculos el Estatuto de de senvcios cafan catalog
0v/01/2023 3103/2023 Administrativa. Analista de Departamento de Control Administrativa | Senvicio Profesional Electoral Nacional y Reg\:lvsr las operaciones. pmsupueslales que se derivan de las actividades propias del Instituto Electoral, para el Sec.Am/05.An: Secretaria Administrativa 31/03/2023 1410472023 personal al que se refiere la presente|
Patimonial fraccion, conesponde a personal _de|
del personal de la Rama Mm\msuauva y | contro del jerciio del gas DeptoCulPat-JA145-2Lpd1 fraodtn, conesoonde 8 el de
14 del Reglamento en Materi oyar en el control de la documeniacidn necesaria para realizar adecuaciones presupuestales de acuerdo a los et Nagonal
Relaclones Laborales ol Instuto vesultados del eercico presupuestal para integrar a informacién referente a dichas adecuaciones presupuestales. -
Electoral e a Cudad de México Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito e su competencia, asi como las que le instruya la persona)
superio jerérquica.
rooras n a ntegrain gl Programa Anvl do dusisones de Senesy Senice, para e ¢ apegu a1
yal
Catalogo de a Rama
gl e Saos s de ntegrar fa \me::mn ¥ documentacin necesaria pasa la celebradon d 1os evnios e leackn pibica ¢ } . s »
s, Aeerdl e o invitacien restringida para la adauisicion de bienes y ser En el campo denominado "nimero total de|
spoyar o alegsica d osprocedmenios do convaacon e bienes  sanios, pova e s resloen contorme o personas  prestadoras  de  senvicios|
Analista adscrito a la Jefatura Ias modaldades n materi profesionales” se anota cero, puesto que el
1102 catal
2023 010112023 31/03/2023 Secretaria Analista de Departamento Control e Secretaria Articulos 483 y 484 del Estatuto del Actualizar y analizar dncumemn:mn para su mclusmn en los Informes mensusles de las operaciones deee L Secretaria Administrativa 31/03/2023 1410412023 personal al que se refiere la presente|
Administrativa Integracién de Procedimientos Administrativa ‘Senviclo Profesional Electoral Nacional y 4. conformidad con los numerales 50 y 51 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos e e raccion,  corresponde  a I de
o del personal de la Rama Administrativa, y [ 278 A0 SO0 O v o g Y| peptoctintarProced-JA1 at Confanza y e Sercio Protesional
4ol Relamento en Materia de Inegrar Ios expedienes cerhados de los procedimientos e lfacion piblica e intacien resirngica para ol Elctorai Nacio.
Relacioncs Laborales del Ineliut adecuado registro y control de a informacién.
Desarrollar aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia , asi como las que le instruya a personal
superior jerarquic.
oar en las actiidades para Ia dispersion de nomina, asi como olas Wransacciones via electronica que estén
relconadascon e cumplmenta e e bigacnes el st Electa Verfcando aue s cuerte con s
tecursos para dichos
ovar o o1 roioto comle de Ios productos nancieros: de las cuentas bancaria y de inversion el st
Catdiogo de o 1 Rama | E1ECt0a, 251 ancarias
o Apoyar en el calcul y presentacin del pago de mpuestos federeles y locales, asi como las declaraciones|
Administratia, Acuerdo de a Junta
e e e del Insituto Electoral, En el campo denominado "numero total de|
et on 1 depuracon & megracon de o cueni colocasde blance  resuhados de st Eecoal, personas  prestadoras  de  senvcos|
Secretaria Analista adscrio ala Jefatura oot | Aiculos 463 y 484 del Esatuto del Ia ntegracion de sus reporles inancieros. L121/1211,02/121.102.catalod profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ouovz0zs a0z Seortaia Malsa | de Depanamentodo Andisis |, SoCra | Aficulos 53, 484 de Etauiodel || pooyer en I eaboracion de los estados fnancieres, con sus respecvas nots para e cumplimiento de lo| 021105 Sec /0% Al Sectetaia Adminsiraiva suov023 Lowzzs [posondl a aue s rere 1a present
Informacion Contable: del personal de la Rama. Mm\mstmtway la Ley Gener: DeptoAnalisisinfoContable-JA14 fraccion, corresponde a personal  de|
el porsonldo a Rama AdTniraha. .| s en aenrega e anformacon solcitada pra s audioras practicadas st Electoral g Confanza 'y ol Senva Prfesional
L4l Reglamento en atria de Proprconar 10 cheques por Gverso concepto a os benlicarics e ofdea de caia, viando ef cumpimiento Elctoral Nadonal.
B e e de Ia nomatnidad aplicable para su entrega, resguardando y custodiando a documentacion inherente.
Registrar los pagos efectuados en el area de caja, generando el reche correspondiente; asimismo, gestionar el
depesio de estos recursos ante la institucién bancaria, para Su pago oportuno.
Desarrollar aquelias funciones nherentes al ambito de su competencia, asi como las que le nstruya 1a persona
superior jerérquica.
Analizar la documentacion soporte de las operaciones diarias del Insiuto Electoral, que se encuentre debidamentel
intgraay compl
e e e I o s o o gt conaios 8 s o 1 o o s e i, e
e, e o veﬂelen el En ol campo cenominada mers o
prestadoras
. Analista adscrio a la Jefatura . . Petulice f gt e s cperacines conabls,que permia g mluvmscmn yopo Drefesonelos 5o anoa o1, puest e |
i i fcul u L121/121.1.02/121.1.02.catal
205 ooz sz (Seeuta soisia | a6 Deparamenode Rego | SeCEia  |Milos 483 y doa de Esta el| LT oo L e Secrtaria st Py aoenza |peon o e e e I e
Contable del personal de la Rama Administrativa, Y in Integrar y recopilar la documentacion que permita elaborar las mwslmes anuu\es que vequlem E| \nsmum raccion, coresponde a  pers de
P e o Myoeta Y | Electoral de acuerdo con los senvcios contratados Confianza y del = Senvicio rtesons
Relaciones gLaborales del  Instituto] Aliar en el seguimiento de las cuentas por pagar del Instituto Electoral, para su oportuno. ﬂesanuqo Electoral Nacional.
e o e Elaborar y cancelar chedques de la diferentes cuentas bancarias del Instiuto Elecioral que
et aquelas oncones e 3 ok 40 S amperencn, il o 8 s 1 ey I prsona
superior jerdrquica
ar en la elaboracion del Programa Operaiivo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria
Adminisrativa, para su aprobacion por la Junta Administrativa.
Auilar en 1a integracion del Programa Operalivo Anual del Instituto Electoral, para su aprobacion por la Juntal
Adminstative
Catélogo de Cargosy Pussios de 1a Rama | AP0V €0 12 elaboracion de la metodologia. lineamientos e insirumentos_adminisraios para elaborar os|
Catdon do Carios y Puesios do 3 Rama | ramas instucionle, e Programa. Operaivo Anual. & Aneproyecto de Presupuesto y f Plan General o
e e e o Desarrllo nsttucional En el campo denominado "nimero total de|
s soqamienc o s scdces e o rogranade Derehos Programas de lgualdad del personas  prestadoras  de  senvcios|
ps: v feom. mywwtransparen
Analista adscrito a la Jefatura profesionales” se anota cero, puesto que el
i i i i o .
2023 ovowz023 3v032023 e Analista Departamento de e | o B 09wy |Awdliar en'la ibracin de 1 oot do P Ganral 48 Dosanot meueons 3, en s caso, apoya e | S TR oot Secretaria Administiativa 032023 14102023 personal al que se refiere la_ presente|
Planeaci6n y Prospectiva del personal de la Rama Admit uauvay realizacion de las modificaciones o actualizaciones necesarias. Die oPlanyProsp-JALA8 21 pdf cion,  coresponde  a  personal  de|
n: inistrativa, ‘DeptoPlanyProsp-JAL48-21.pdt
L4 0ol Regiamento en Matera do Apoyar en la verficacion de la vinculacion de los programas institucionales con el Programa Operativo Anual y el Confianza y del Senvcio Profesional
i, para su Electoral Nacional
Relacones Laborales ol IS0 |4y e ef cesaralo ce Ios estudos de prospectia. y proponer la actualzacion de s insiumentos de
planeadn iniucional
Apoyar en la elaboracion de los informes mensuales  trimesirales del &rea para su presentacion ante s instancias
correspondientes.
Desarollar aquellas funciones inherentes al 4mbito de su competencia, asi como las que le instruya la persona)
superior jerérquica.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

01/01/2023

310312023

Contraloria

Subdirectora o
Subdireclor de

Responsabilidades y
Atencion a Comités

Subdirectora o Subdirector de
Investigacién de Presuntas
Responsabiidades y Atencién
aComités.

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de a Junta
Administrativa IECN-JAD42-23.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Goordinar Ia recepcion de Genuncias presentadas por 1a Gludadana, personas pablicas del Instiulo Electoral o 1as
autoridades que promuevan en el &mbito de sus respectivas competencias, que se formulen por actos U omisiones|
de las personas (los) senvdoras(es) piblicas(os) del Instiuto.
Coordinar la debida integracien de los expedientes de atencion a comités, subcomités y procesos adjudicatorios.
Emit acuerdo de Inico de investigacion dentro del expeente en el que se investga la presunta responsabilidad
administrativa
Goordinar la recepcion de las denuncias respecto de la omision de presentacion de declaraciones de Situacion
patrimonial de las (los) servdores publicos y en su caso, como producto de la investigacion, turnar el expediente al
Tiwlar del Organo Intemo de Control para que solcie el Tilar declaré que el nombramiento o contrato ha
quedado sin efectos.
Coordinar el inicio del procediniento de investigacion de faltas administiaivas por denuncia, comparecencia of
derivadi de las auditorias practicadas
Goordinar que se lleven de ofico investigaciones respecto de conductas de las personas senvdoras pablicas y
particulares que puedan consiituir responsabilidades administrativas, encontrandose debidamente fundadas y|
moivadas. Asimismo, en caso de consideraro, dar vista al (12) Contralor (2) a efecto de que se lleven a cabo las
auditoras que comespondan.
il requerimentos e procedan en el mbio de sus aiibucines de manerafundada y mothada par
o de

Impler ementa an s caso. ies e apvemm que procedan, para hacer cumplir sus determinaciones ol
requerimientos de informacion.

Emitir el Acuerdo de Calficacion de falta administrativa como grave o no grave segin sea el caso, una vez
concluidas las diigencias de investigacién, analizados los hechos y recabada la informacion, en la que se acredite
la presunta falta administrativa.

Emiti el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, en los casos que de manera fundada y motivada se este
imposibiltado para determinar Ia existencia de elementos para demostrar el hecho y la presunta responsabilidad
del infractor, tumandolo al Departamento de Denuncias y Seguimiento de Responsabiidades Administrativas para
Su notificacién.

Recibir el escrbo de impugnacion en contra de Ia Califiacién como falta administratia, dar wamite al mismo de

hitps:/ivawwiecm.mxwwwitransparen
cala 120521 102121102 catsoq?
Consuhdbecs:

Secretaria Administrativa

310312023

1410472023

En o campo denominado “nimero aa de

del
Confianza y del Senicio  sions]

Electoral Nacional

0y/01/2023

310312023

Contraloria

Subdirectora o

Participalivos

‘Subdirectora o Subdirector de
Procesos Electorale:

Participativos

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de la Junta
dministrat

Cooranar 1a slaboracion & mplementacion del pian de 1abao | Dala o Sequimieto ae as actdades dervadas ae
desarrollo de las etapas de 05 procesos electorales y participa

Coordinaria laboracion e inegracion del informe fral del comuimiento realizado a los pocesos lectorles y
partcipait

Goordnar 1 defnicon de dreas de oporunidad y ropuesis de mejora continua, derivadas del seguimiento a los
procesos electorales y partcipativos, al término de cada proceso.

Supenssar a tencion oe as areas de aporunilad ¥ propuesas de mejor contn, ienifcadas durane o
Seguimiento a los procesos electorales y participativos, asi como de reclutamiento y seleccion de personal, 0
cualquier otra semejante e informar a la persona Titular de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion,

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y

Electoral de la Ciudad de México,

Coordinar la asistencia del personal comisionado, en calidad de persona observadora, a las actividades inherentes

a los procesos electorales y participativos, al reclutamiento o seleccion de personal o cualquier otra semejante en fa

que sea invitada la Contraloria Intema e informr a Ia persona itular de la Subcontraloria de Auditoria, Control y

Evaluacion sobre el desarrollo de las mismas.

Coordinar la asistencia de las personas adsciitas a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion a los

procedimientos en donde sea initada a Contloia ntea para viiar a legaldad, ansparenci ¢ mparciaidad
05 derivados de los procesos electorales y participativo

Suponisar oi dea s Inpeméntacon do 1 ‘gt para el seguimiento de los procesos lecoraes y e

partcipacion ciudadana.

Informar a la persona Titular de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion respecto del desarrollo de los

procedimientos en donde acuda personal comisionado para vigiar Ia legalidad, transparencia e imparcialidad de
rivados de los procesos electoral y participativos, identiicando las areas de oportunidad y propuestas de|

mejora continua.

Coordinar a elaboracion oportna de 25 notas sjecutias con el andisis técnicofuridico que el personal de la

hitps:/ivawwiecm.mywwwitransparen

cialart, 121/121.1,02/121.1.02.catalog/2|
023/06.Contr/Subdirecc-
ProcElectyPartpd!

Secretaria Administrativa

3110312023

1410412023

En el campo denominado *niimero total de|
nicios

del
Confianza 'y del Senicio s

Electoral Nacional.

ovovz023

310312023

Contraloria

Jefao Jefe de
Departament
Registro Patrimonial,
Conflicto de Intereses y
‘Actas Adminisirativas

Jefa 0 Jefe de Departamento
Registro Patrimonial,

Conflicto de Intereses y Actas

Administrativas

Contraloria

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta

R de- e peammas sonideras piblcas de inciuto Elecoal s deciacon de-Shuacon patimonal 42
Itteses, en cuauiera de sus madaldades, ast como os asos de canbio de adscrpeidn Y resguardal as

Emit s constanca de omison o de extemporaneida que coresponda, cuando las personas sendoras piblcas

del Insiituto Electoral, omitan cumplir con su obligacion en la presentacion o extemporaneidad de las declaraciones

de situacion patimonial y de intereses, en cualquiera de sus modalidades, asi como en las actas administrativas de

entrega recepcion, para remitias a a Autoridad Investigadora.

Elaborar las versiones publicas de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en cualquiera de sus

modalidades, obsenvando que se ajusten a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados de la Ciudad de México, en los términos y formatos que emita el Comité Coordinador del Sistema

Nacional Anticormupion.

Implementar las campafias de difusion tendentes a que las personas senvidoras pablicas del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, cumvla con la ommaman de presentar su Declaacion de Siuacion Patinonial, en su

tulos 483 464 dol Esauto ol

Electoral de la Ciudad de México,

modaldad
Implementar fa campafia e dfusin reiaiva a fa Dmmmcmn de recibir obsequios y donaiivos por pare d

ersonas senvidoras publicas del Insttuto Electoral conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la|

Ciudad de México

Brindar el apoyo y Ia asesoria a las personas senidoras piblicas del Insituto Electoral, en el ejercicio de sus
inciones, para el cumplimiento de su obligacion en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial |

de intereses, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo los avisos de cambio de adscripcion, asi como en las

actas administrativas de entrega recepcion.

actualizada en el patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de|
presentacion de declaracion fiscal y de las personas senvidoras publicas del Instituto Electoral, la informacion
correspondiente a los declarantes y suministrar la informacion para el sistema correspondiente de la Plataforma
digital de la Ciudad de México.

oyar en la verficacion de la situacion o posible actualizacion de algun conflcto de interés, asi como llevar a cabo
el sequimiento de la evolucion y la veriicacion de la situacion patrimonial de las personas servidoras piblicas del
Instituto Electoral.

oyar en el control del sistema de certiicacion de los medios de identficacion electionica que utiicen las

personas senidoras pbices del iniut Elecral para presentar a Uaves de. medos. electionicos s
patimi

m
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
/06, Conir/IDepto-
RegPalClyAA pdl

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|

Electoral Nacional

ovou/2023

310312023

Contraloria

Jefa 0 Jefe de Departamento

Responsabidades y
Contencioso

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de a Junta
Administrativa IECN-A042-23

Artculos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

14 del Reglamento en Materia d
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México.

Eiaborar of o e s, p-mmr "o desechar el

por o atorda d doas publicas gl nstuo lecora
o pmbeﬂlm\enws de responsabiidad administratva a que se refiere

wespmsamlmaaes dminisaias do Ia Cludad do Mexeo, auniando Ia.proyecaion do. las. rescluciones

correspondientes.

Realizar las acciones al cumplimiento y ejecucion de las sanciones impuestas a personas senvdoras piblicas del

Insuto Electora, determinadas n 1as esoluiones adiisratvas que et en e émbio de sus fncianes y

i [ Titular

conforme a la Ley de
la Ciudad de México.
Elaborr e acuerdopar hacer o o de medias o laLey de

Administrativas de la Ciudad de México en los casos en que procet

Elabora los acuerdos de trmie, equeriiontos, ctadones, neifcacones, exhorios y prevenciones que asi|
procedan, en la legisiacién de la materia
Tramitar y uesanugav Jas inconfomidaes e presenten as proveedras o o provedores fespeco o 4c0s o

fallos en l0s procedimientos de adquisiciones y contratacion sericios. bra piblicay caly
corciorelaconads Con et mater, s o proyeca 88 ecolucnes

ialart 121/121.1.02/121.1.02.catal

a consideracion y firma en su caso, de la persona Titular de la Contraloria Intema.
Tramitar los procedimientos de sancion a proveedores que infrinjan la nomativa emitda en materia_de|
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica

o el desahogo de todos los incidentes y recursos relacionados con los procedimientos de|
responsabilidad administrativa conforme a Ia Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y
demas aplicables.
Elaborar la resolucion 0 en su caso el acuerdo de
Tesponsablldad s, de sancién a proveadores & mconformidads conorme Ieg\slamun de la materia
Ulevar a cabo las noficaciones y exhortos de todos los actos administrativos que deriven de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, de sancion a proveedores e inconformidadies conforme Ia legislacion de la materia

icos de gobiemo de procedimientos de responsabiidad administrativa y proveedores,

Ulevar a cabo y constatar la correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacion e informacion
relativa a su drea

023/06.Contr/JDepto-SubsyResProc:
RespAdmwC.pdt

Secretaria Administrativa

310312023

1410412023

En e campo denominado “nimero oa de
personas  prestadoras  de  sevicios|

Drotesioncles s anota cero, puesio e o1
Dersonal 1 que. S0 eiere. la presene
fraccion,  corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional

0v01/2023

31032023

Contraloria

Jefao Jefe de
Departamento de
‘Seguimiento de
Auditorias

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Seguimiento de Auditorias

Contraloria

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAD42-23,

Ariculos 483y 484 del Estatuto del

Serviclo Profesional Electoral Nacional y
Rama Administrativa, y

Electoral de la Cudad de México,

Formular de audi I del Programa i d
Reaizar ol seguimeno ol cumpimieto e s osenvadonesy recomendacones etminadas on s audorias o
Itenenciones, hsta s tal soeriaoén.as como as de a Audtari Superr e a Cudad de Mexcoy o de

g

ar on e informacion relativa a su drea |
adoptar las medidas necesarias para la guardia y custodia

Elaborr terar y promoer e dicamen tecnco debidamente fundamenado de aquels suscones e ue
on detorminad resuntas alas adminisualvs con moio do 10 resutados do s audtoras &

alart.121/121.1.02/121.1.02.catal

hay:

pacicadas y Ge i 1o ancion det sguimients e oboenvacions

Paripar o la Saboracen e o5 miomes trmestalesy anuaies de acidades carespondiente al drea d su
cion

Desarollar odas aquelas funcones innerntes ol ambio de su campetencia de conforidad con f Cégo de
Instituciones y Procedimientos Electoral e e Mo, aLey de Responsabiidades Adminstavas e
Ia i de Mesco y f Regamento o s ettt Eecors

Fooyar o todas las acvidads e 1o e su supeor frdrauico
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Secretaria Administrativa

310312023

1410472023

En el campo denominad "nimero ol de

al
faccion, corresponde a per de|
Confianza y del ~Senvicio rtesons
Electoral Nacional
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

0y/01/2023

310312023

Contraloria

Jefao Jefe de

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Auditorias

Contraloria

Cnilogodo Cargos y st o Rarma
istrativa, Acuerdo de la Junt
immisreive o e 55

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
de personl o e pminiraie,
.4 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborles dot st
Electoral de Ia Ciudad de

Formular propuesias de audiorias intemas para 1a integracion del Programa Intemo de Auditoria Promover 1as
acciones de prevencion derivadas de los resultados de las auditorias e intervenciones practicadas al Instituto
Electoral
Planear y supenisar la adecuada realizacion de las auditorias, as
recomendaciones preventivas y correctivas resultantes.
Coordinar la aplicacion de las pruebas y procedimientos que le permitan verifiar que Ios ingresos y egresos del
Instituto se registraron y controlaron de conformidad con la normativa aplicable; que se dio cumplimiento a los
ciiterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; que se encuentran debida y oportunamente
comprobados y justificados y, que los recursos asignados o ransferidos se aplicaron a los programas aprobados y
con apego a las disposiciones legales, normas y lineamientos que regulan su efercicio.
Informar a la persona titular de la Subdireccion de Audioria, el avance y resultados obtenidos de las auditorias
internas e intervenciones y coordinar la elaboracion de las cedulas de observaciones preliminares y del informe de
ekas defkhes

nstatar la correcta integracion e
cdoptar 18 medides necosais para s uerdi y Custoda

como emiti las obsenvaciones y|

e informacion relativa a su drea |

Planear, y supervisar | de auditorias
Ta simpli ' de instituto|

Elaborar
Electoral

. prog y Instituto Electoraly,
en 1 caso, ol propuestas de mejora

Proponer la elaboracién y, en su caso, actualizacion de los manuales, procedimientos, lineamientos y criterios, con
el fin de propiciar que las acciones administrativas de las dreas del Instiuto Electoral se realicen de manera agil,
sistemaica, estructurada y objetiva

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias
intervenciones, hasta su total solventacion, as como las de la Auditoria Superior de la Ciudad de Meéxico y
Despachos Externos.

Elaborar el anliis los informes programético-presupuestal del efercicio del gasto del Insttuto Electoral

Participar en la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de actiidades corespondientes al drea de su
adscripcion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia de conformidad con el Cédigo de
Insttuciones y Procedimientos Electorals de la Ciudad de Médco, a Ley de Responsabiidades Adminisuatnes del

m
cialan 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
023106 Contr/JDepto-Audipdf

Secretaria Administrativa

3110312023

1410412023

En o campo denominado “nimero aa de
restadoras  de  servicios|

persor
Drotesionales: 5o anota cro, puesto (e o1

Electoral Nacional.

ovovz023

31032023

Contraloria

Jefa o Jefe de
Departamento de
Investigacion de Quefas,
Denuncis, Seguimiento
de Responsabilidades
Administrativas

Jefa o Jefe de Departamento
de Investigacion de Quejas,
Denuncias, Seguimiento de
Responsabilidades
Administrativas

Contraloria

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAD42-23,

tulos 483 464 dol Esauto ol

Electoral de la Ciudad de México,

Techi y dar amie a Tas denuncas preseniadas por 1a cudadanTa, personas serioras pUBIKas Gel Tt
tecoal o as autrdades que promueven en ol Mo de sus fespectas competencs, ue se famulen por
Instituto.

eorar vpedioni. de.presunts retponaiasd admineaie. regirades con cave ainuméra. que de
acuerdo al libro le corresponda, asi como los expedientes de seguimiento que resulten del inicio del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa.

Integrar expedientes de presunta responsabilidad administrativa, con los documentos que dan origen y en los que
conste la denuncia (incluyendo las denuncias anonimas), el documento en el que obre Ia determinacion de iniciar
una investigacién de ofico o e resultado de las audiorias internas y extemas.

Elaborar el Acuerdo de Inicio de Investigacion de los expedientes en los que se investigan presuntas
esponsabilidades administrativas.

Recibir del superior jerrquico y dar tramite a las vistas de la Auditoria Superior de la Ciudad de México que se den
con relacion a faltas administrativas no graves y continuar la investigacion respectiva.

Dar tramite a las denuncias con relacion a la omision de presentacion de Declaracion de Situacion Patrimonial de
las (l0s) senidores piblicos del Instituto; y en su caso, de acuerdo con a investigacion, elaborar el oficio

decarar el nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, segn sea el caso.
Elaborar el ofco digido a la (e) declarante requiiendo Ia presentacion de Ia Declaracion de Siuacion Patrimonial,
en los casos, que haya vencido el plazo ordinario para presentaria.

Asegurar que se manienga la confidencialidad e identidad de las personas que denuncien las presuntas|
infracciones.

Elaborar los proyectos de requerimiento, asi como diigencias que deriven de presuntas responsabiidades
administrativas,

Elaborar y someter a consideracion cuando s corresponda, la implementacion de medidas de apremio que se
requiran para acercumpas deteminaciones o requerimientos o movmaa n

Elaborar
Elorar o ployecto el Acuerdo d¢ Conclusion y AGho 46 expecente b o crdo o Cankacin de Faa
Administrativa, segin sea el

Recibir dar i ofesrio de impugnacen en conta de a cafcacen de afafa amiisuatia,do acuerdo con
laLey la Ciudad de ala Sala Especializada del Tribuna |
en materia Administrativa, para su resolucion.

Desa hogar las prevenciones que la autoridad substanciadora advierta en el informe de presunta responsabilidad

m
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
023106, Contr/IDepto-
InvDenySeqRApdf

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|

Electoral Nacional

ovo1/2023

310312023

Contraloria

Jelao et oo
Departamento de
Aonon s Comtés

Jefa o Jefe de Departamento
de Atencion a Comités

Contraloria

Implementar medidas para el foralecimiento y mejora de 105 comités, subcomités y procedimientos de adquisicion
Verficar que las sesiones de los comités y en los actos de los procedimientos de adquisicién, se apeguen a lal
normatiidad aplicabe.

Realizar las observaciones, comentarios o sugerencias a los documentos que se circulen con motivo de las
sesiones de Comités y Subcomités en los que participe la Contraloria Interna.

Implementar medidas para la debida guarda y custodia de la documentacién e informacion vinculada con Ia
Atencion a Comités.

Formlar os equerimintos, egisios, informacidny demds actos necesaros para la Alncion a Comiés,as como
solictar a las U informacién da para el funci

Catdlogo de Carg de laRama
Administrativa, Acuerdo de la Junta
d

Recibir, e\abnvsr ramiar y dar atoncion a Ias paicones e 56 formulen dervadas 3 los procedimientos do

Artculos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y

del personal de la Rama Administrativa, y
d

Electoral de la Ciudad de México.

Revisar los procesos en materia de comités, subcomités y procedimientos de adquisicion establecidos en e
Instituto.
Informar al superior jerérquico, respecto de los hechos, omisiones e iregularidades observadas durante el

1,021121.1.02.catalogy

d I reion e lo documentesy de assteniaa los eventos programades, que po s impartancia requiran

Sentona s vt de velicacin del cumplimnto do o ohigaconesde s (05 envdors(e) piblcas(os)yo
de los tramites y Instituto Electoral,

Verficar que las contrataciones, se lleven a cabo de conformidad con s Lincamiomios en- mareia e
Adauisiciones, Arendamientos y Prestacion de Senvicios del Instiuto Electoral de la Ciudad de México y la carta de|

Proporcionarla informacion requerida por el (1a) Contralor(a) Intero en materia de atencion a comités.
Integrar_expedientes vinculados con la. documentacion e informacion relativas con la atencion de comités,
subcomités y procesos de adquisicion.

Mantener el sistema de control y archivo que permita agilidad en la consulta de papeles de trabajo e informes, a
ravés de sistemas computarizados ylo fsicos.

023106, Contr/IDepto-AnCom.pdf

Secretaria Administrativa

310312023

1410412023

n el campo denominado “nimero total de
icios

fraccion,  corresponde a per del
Confianza y del ~Senicio rtesions
Electoral Nacional.

ovov2023

31032023

Contraloria

Jefa o Jefe de
Departamento de
Procesos Electorales y
Partcipativos

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Procesos Electorales y
Participativos

Contraloria

Elaborar e implementar el plan de trabajo para el seguimiento de las actvidades derivadas del desarrollo de las

etapas de osproceos alectorales y aricpatvos.

Integrar, al finalizar cada proceso, pr

oportni y propuesias de meora continua, dervadas del seguimionto a I0S procesos
f proces

o s areas do oporuidad y de s propuestas de mefora coninua, ientcadas
ipalivos, el reclutamiento y seleccion de personal, o cualquier
o achidals Semelae & miommar & 1a persena Tuls e 1a Subdteccon de procesos Electraeny Paricbaos

Catélogo de de la Rama
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-A042-23,

Articulos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
e persoal dea Rama Admitai, y

Electoral de la Ciudad de México.

Cumpir las comisiones que e asigne I persona supeir errauica, a efecto d paricpar en caliad de persona
observadora en las actividades inherentes a los procesos electorales y partcipativos, al reclutamiento o seleccion

de personal o cualquier otra semejante en la que sea invitada, o Comoaoi A ¢ © nfomar a1 persona Tlr

de la Subdireccion de Procesos Electorales y Partcipativos sobre el desarrollo de las

it como persona designada a s procedimienios on dond sea mitada Ia Conalor Iiema para vigar |

1121/121.02/1211.02.catal

legalidad, los y partic
Elaborar los informes respecto del desarrollo de los procedimientos en los cuales participe como persona
designada pars vl egaidad, anspasencia & \mpavmahdad de actos derivados de los procesos electorales y

Idenlmcar eon oo que pued: del
Gecorles y partipaios; del eciamento y Saeecion de persond: y cua\qu\er o semqame el

formr a1 persona Tivla de Ia Subdreccion o Proceses Eleciorales y Paripaties pa s lencion oporund.

Pariiaren s daborac de los y anuales de oo

Diseflar e I y de participacion ciudadana,

Apoyar en todas las prhviinm quele reqmela la persona superior jerérquica.

Desanolar lodas aquelas funcones nherentes a dmbta de su competenc de conformidad con of Cado e

Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, Ia Ley de Responsabilidades Administrativas de

1 Cudad de Moo y ol Regiaments i o8 s Eocine

Secretaria Administrativa

300312023

1410412023

En e campo denominado “nimero oa de

ot cros pussto e o]

i onal
Continza 'y dolServco Profosional

Electoral Nacional
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

ovov2023

31032023

Contraloria

Jefa o Jefe de
Departamento de
Seguimientoy

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Seguimiento y
Normatividad

Contraloria

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta

Elaborar 1as notas ejeculivas con el analisis (6onico-Juridico e [a informacion conlenida en 105 asuntos somelidos a

la consideracién de las comisiones, comités, grupos de tiabajo y en su caso, Consejo General, relacionados con

Procesos uatros

Elaborar los informes de seguiniento a las sesiones de las comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso,

Consejo General, respecto de los asuntos relacionados con temas electora les y de participacion ciudadana u otros

encomendatios.

Integrar la carpeta de la persona Tiular de la Contraloria Intera para el desahogo de las sesiones de las

comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso, Consejo General, relacionadas con temas electorales y de

participacin ciudadana u otros temas encomendados.

Identiicar las deficiencias normativas en materia de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como
laborar propuestas de mejora tendientes a subsanarlas.

Identiicar las deficiencias normativas en materia de responsabiidades de las personas senvidoras publicas, que

stectan n feienca d s procesas electoaie o de pankpaci cludadans, sl camo elaborar s propuestas de

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
e persoal e Rana Adminstac, y

Electoral de la Ciudad de México,

Coboar an s daborscns implementacion del plan de wabajo para el seguimiento de las actividades derivadas|

https://wsv jecm. mxwswransparen
del desarrollo de las etapas de los procesos electorales y participativos. hitosih it

cialart 121/121.1,02/121.1.02,catal

Colaborar en la elaboracion del informe del seguimiento de los procesos electorales y particpativos

éreas de oportunidad, al finalizar cada proceso.

Colaborar en la definicion e propuestas de mejora continua, derivadas del seguimiento a los procesos electorales

y participativos, al término de cada proceso.

Asisti conjunta o separadamente con la persona Tiular de la Contraloria Interna, a las comisiones en la que seal

designada por la persona superior jerdrquica.

Elaborar los informes respecto del desarrollo de las comisiones en la que sea designada por la persona superior

jerérquica.

Identiicar actos u omisiones que puedan constiuir probables faltas administrativas derivadas del seguimiento a las

sesiones de las comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso, Consejo General, relacionadas con temas

electorales y de participacién cludadana u oros temas encomendados e informar a la persona Subdirectora de

Procesos Electora les y Participativos para su atencién oportuna.

Participar en |a elaboracion de los. y anuales de I cargo.

Apoyar en todas las actividades que le requiera la persona superiorjerérquica.

Desarolar todas aquels funiones nnerentes al bt de su competencia de conforidad con ol Cago de
I Ciuad de Mésicn 1n L ey de

023/06,Contr/JDepto- SegyNorma.pdf

Secretaria Administrativa

3v0312023

1410412023

En o carpo denceud nners Ll do
de

2

personal de
Continia 'y dol " Seraco Profosonal
Electoral Nacional

ovovz023

310312023

Contraloria

Analista.

Analista.

Contraloria

Catéogo do Cargos y Puesios e  Rama
inisrativa, Acuerdo de la Junta
s A 35

tulos 483 464 dol Esauto ol

Electoral de la Ciudad de México,

Apoyar on I recepcion de Ia declaracion e Suacién parmonily de nercses, en cualquiera d sus modaldades.
asi como los avisos de cambio de adscripeion y resguardar las mismas.
Apoyar en la elaboracion de la constancia de omisién o de extemporaneidad que corresponda, cuando las personas
senvidoras piblicas del Instituto Electoral, omitan cumplir con su obligacién en la presentacion o extemporaneidad
de las declaraciones de situacion patimonial y de intereses, en cualquiera e sus modalidades, asi como en las
actas administrativas de entrega recepcién, para remitilas a la Autoridad Investigadora.
Apoyar en la elaboracion de las versiones piblicas de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en
cualquiera de sus modalidades, observando que se ajusien a la Ley de Proteccion de Dalos Personales en
Posesion de Sujelos Obligados de la Ciudad de Meéxico, en los términos y formatos que emita el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

oyar en la implementacion de las campanias de difusién tendientes a que el personal obligado a presentar su
Declaracion de Situacion Patrimonial Anual, asi como la relativa a la recepcion de obsequios, donativos

m
declaracion de conflco de intereses, para promover el cumplimiento de dichas obligaciones. cialan 1212110211211 02 catalou?|
1a asesoria a las personas servidoras publicas del nstuto Electoral, en el cjrcicio de sus funciones, 023106 Cont/Analsta-Jepto-

para ol cumplimiento de su obligacién en Ia presentacién de las declaraciones de siuacion patimonial y del ReqPalClyAApd
intereses, en cualquiera de sus modaldades, incluyendo los avisos de cambio de adscripcion, asi como en las
actas administaiivas de entrega recepcion.

oyar con la emision documentos que contengan la informacién que obre en los archivos documentales y|
electrnicos sobre as declaraciones de situacién pairimonial y de intereses, en cualquieras de sus modaldades, de
las personas senvidoras pibicas del nstuto Electoral, para los efectos de los procedimientos penales que se|
deriven de la aplicacion de las disposiciones de la Ley de Responsabildades Adminisrativas de la Ciudad de|

Resguardar Ia informacion a la que acceda, observando lo dispuesto en la legisiacién en materia de transparencia,
acceso ala informacion y proteccion de datos personales.
Apoyar con la expedicion, e los casos que proceda,  Ia cusiodia, del acuse de preseniacén de declaracion

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En e carpo deneetace lners o de
personas  prestadoras  de  servicios|
Drotesionsles s anota cro, puesio cue o]

Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

ovovz023

310312023

Contraloria

Analista.

Analista.

Contraloria

(Apoyar en Ia elaboracion del acuerdo para admi, provent o desechar el informe de presunta responsabiidad
adminisuativa remitido por la autoridad investigadora sobre faltas administrativas de personas servidoras piblicas
del Instituto Electoral

Apoya r en la tramitacion y desahogo de los procedimientos de responsabilidad adminstrativa a que se refiere lal
Ley Responsabidades Adminisraivas de fa Gudad de Mo, apoyando en l proyeccion de Ias resalucones
correspondient

oovar an I laboacion el acuerdo para hacer e uso d medidas de apremio y cautolares conforme aa Ley de

Catélogo de Cargos y laR:
Administrativa, Acuerdo de [a Junta

a
Aooyar en la daboracion de los P vanke, Tequerminion, ctadionss. notfcaciones, eiortos

Ciudad de México en los casos en que proceda.

tulos 483 464 dol Esauto ol

Electoral de la Ciudad de México,

la legislacion
de lamateria.

m
Apoyar en la tramitacion y desahogo de las inconformidades que presenten las proveedoras o los 121/121.1.02/121.1.02.catal

tespecto  actos o fallos e o procedimientos de adquscones y contataidn e arendametos, senios, obra 02305 ContAnalsia-oept

pblica y cualquier senicio relacionado con esta materia, as s resoluciones. df

efecto de someterlos a consideracion y itma en su caso, de la persona Titular de la Contraloria Intema.

Apoyar en la tramitacion de los procedimientos de sancion a proveedores que infrinjan la nomaliva emitida en

materia de adquisiciones, arrendamientos, senvicios y obra publica.

Apoyar en el desahogo de todos los incidentes y recursos relacionados con los procedimientos de responsablidad
aplicables.

a Ciudad d
Apoyar en la elaboracion de Ia resolucion o en su caso del acuerdo de improcedencia o sobreseimiento, en los|
procedinientos de responsabilidad administrativa, de sancion a proveedores e inconformidades conforme Ia
legislacion de la materia.
o en s notfcaciones y exioros de 0dos s acts adinsiraios que derven de 05 procedimintos el
J6n a proveedor Ia legislacién de la materia.

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|

Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

0v01/2023

310312023

Contraloria

Analista

Analista

Contraloria

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de fa Junta
Administrativa IECM-JAD42-23,

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de México,

ot poyeCar y Gar segumeto  los egedentes Gue obian e s aichios e 1 Subdieceion Ge

v
Desempefiar iades @ llevar a notificacion
Examiner y ovluar e conol mem de 1o8 procedimenios  procesos del dea y su conrecs aplkacn do Ia
nomativa aplicable.
Proyectar el Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente, o bien el Acuerdo de Caliicacion de Falta
Administrativa, segin sea el
Recopilar informacion y elaborar i los inf
Apoyarlas actividades & archv de vamie y
Participar en la elaboracion de los informes trimestrales y anuales de prvie Cotespondietes al area do s
adscripcion

oyar en la elaboracion de informes sobre el Programa Operativo Anual, del presupuesto y dems documents

que le indique el superior jerarquico.
olcarlos métodosde controladminstraivo mplementados pora e desaroll de tareas y acthidades
Sitematza a informacion necesaia para el cumpliminto de 25 unciones del e
Operar sistemas, programas o area.

Presentar propuestas técnicas, de pocemmlenms somes d miommacin Yio altemativas de solucion que|
permitan un mejor desarrollo de las actividades del e
Participar en los or el drea.
Dar atencion a las solctudes de nformacion de (a5 reas, de conformidad con 1as ujos de comunicaion o
informacion establecida.
Coadyuvar para el vidadies inh daal drea

en la recepcion y atencion de las denuncias que se formulen de actos u omisiones de personas|
senvidorasies) publicas(os)del Instituto Electoral,
Proyectar, la formulacion de los requerimientos de informacién y demés actos necesarios para la atencion de los
asuntos en materia de denuncias.
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/07.DEGDHECyCC/07.Direcc-pol-genyDDHH-ACU-CG-50-22.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

0, Derechos | o o de Genero | Subdireccion de Géneroe | DTECEN de pnmm Articulos 483 y 484 del Estatuto del esorar an materia de Volancia polica conira 1as Mujeres en razan de ganer, a fn de et m/mvozm o profesionales” se anc acem‘ puesm ue e\
de Ciudadania ﬂel g\smen(oe n Materia de promover [a cultu wers\dad mcms\uny aalsustACU-CG-50-22.pd Confianza y del Senvicio Pmlesmna\
: .
Caogode Cargos yPusstos dea mama SR L S Frogana Emlanal nstucona

ity verifcar ue se cuent con os s 05 (textos, imégenes, aprobaciones, derechos, etc.) para que los| n el campo denominado “nimero total de
2023 ovov2023 31032023 Humanos, Educacién | Departamento de Disefio | €12 0 Jefe de Departamento Humanos Educacion | Atculos 483y 484 del Estatuto del w n las tareas de la Secretaria Técnica del Comité Editorial wﬂ Secretaria Administrativa 310312023 1410412023 pesana a que se refers s presote
Civica y Constr i6r 'y Edicién de Disefo y Edicion CMcay Conslmccmn Senvicio Profesional Electoral Nacional y Supemsar el proceso de impresion con proveedoras o proveedores a fin de dar visto bueno a las pruebas de| 021/07.DEECIO7 JDeptn DisyEdi. fraccion, corresponde a  pers de

Electoral de la Ciudad de México Participar en las ac wdaﬂ de Dmmcm y divulgacion ne las publicaciones, materiales e instructivos,
2023 01/01/2023 31/03/2023 Humanus, Educacion Analista Enfoque. Humanos, Educacion | Servicio Profesional E\Ecmra\ Nacional y waaren la elaboracion de materiales, con base en la normativa interior, local, nacional e internacional, asi como| 022/07.DEGDHECYCC/07.Analista- Secretaria Administrativa. 31/03/2023 14/04/2023 personal al que se refiere la presente|
ivica y Construccion de DDHH. foa Civica n: on | del personal de la Re Ly |en las politicas y estrategias institucionales, a fin de que sus contenidos contribuyan a una cultura de respeto a los| jdepto-transv-enfo-DDHH-ACU-CG- fraccion, corresponde a personal  de|
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

01/01/2023

310312023

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civicay Construccion
de Ciudadania

Asistente Administrativa of

Asistente Administraivo

Asistente Administrativa o
Asistente Administrativo de la
Direccion de Poliica de

énero y Derechos Humanos

Direccion Ejecutiva de
. Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
de Ciudadania

Actierdo del Consejo General IECN-ACU-
CG-050-2022.

Aniculos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
el persoal e Rama Adminstai, y

Electoral de la Ciudad de México,

ot o I gestin y of saguinientspara I sl d sy sendis taquricn px f e, i de

ara el
ot acre o oackiades bt del re, . do pusros e skt pars sohenaan
ar en el avance su cumplimiento.
Aotlr on s isgacén y o eguimiento del Progtama Operato. Anual y el Presupuesto de Egresos|
al

hitps:/vww jecm.m»

aren la vecepc\én. registro, y distibucion y
de sus alribuciones.

Apcyar n I intogracn d lo ke reporen. sobs las achtades sz por ofdre e a3
mejorar las metas alcanzz

Cobtonas a5 e, e, eambics it relaconados con e mabilar, para proveer & a Secretara de los
recursos materiales necesarios para el desempeio de sus funciones.

Apoyar en el seguimiento de los recursos financieros del area, con Ia finalidad de garantizar su correcta aplicacion y|
comprobacion.

Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competenci
Superior jerérquica, que coadyuven con el logra de los objetivos

del area, para el

asi como las que instruya la personal

cialant 121/121.1.02/121.1.02.catalog/2|
022107 DEGDHECYCCIOT Asist-
‘admvo-Direcc-pol-gen DDHH-ACU-
€G-5022.pd

Secretaria Administrativa

310312023

141042023

En el campo denominado *niimero total de |
personas  prestadoras  de  servicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el
personal 1 que. se reire. la presente
raccion, corresponde a personal _de|
Conflanza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional.

ovov2023

31032023

Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos

Humanos, Educacién

Civica y Construceién
de Ciudadania

Analista Correctora o
Corrector de Estilo

Analista Correctora o Corrector|
de Estio

Direccion Ejecutiva de
Geénero, Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccién
de Ciudadania

Catéogo do Cargos y Puestos e a Rama
inisurativa, Acuerdo de la Junta
ittty

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
‘Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Desarolar l abo de corecion de estio o los documentos Qe serdn publcados por ef st Electoral do
cuerdocon s namas ediariesy o ineamientos nstucanals o a ma

o de prshas de fomacon,a rewion e prucbes de imprenta y ol cuidado de la
cdon de s publcacionee nettuconaes

n las tareas administraiivas relacionadas con los informes de avance del trabajo editorial, las sesiones del
Comité Editorial la tramitacion de los nimeros ISBN para los ibros que lo requieran y la actualizacion del directorio
institucional
Desarmollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya Ia persona
superior jerérquica.

m

cialan 121/121.1.021121.1.02.catalog’2|

021/07.DEECIO7 AnalistaCE -JA148’
2Lpdt

Secretaria Administrativa

3v0312023

1410412023

En el carpo deneetade lners o do
personas  prestadoras  de  servicios|
Drotesionsles s anota cro, puesio cue o]
personal al que se refiere la presente|
fraccion,  corresponde &

Confianza y del Senicio Profesional
Electoral Nacional

ovov2023

31032023

Direccién Ejecutiva de
Géner

de Ciudadania

Analista Disefiadora o
Analista Disefiador

Analista Disefiadora o Analista
Diseriador

Direccion Ejecutiva de

Civica y Construccién
de Ciudadania

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
el persoal e Rana Adminstaic, y

Electoral de la Ciudad de México,

Elaboras propuesias e diseo  formacion de publicaciones impresas, digles e neracias a fin de cumpl las
sctidades porel

ar propuestas e Gt oe maveis oo divulgacion de la cultura democrética, tanto impresos, digitales
el (carteles, inserciones de prensa, promocionales y escenografias), a fin de cumplir las actiidades|

el drea de Diseio y Edicion.
Eibotr o gifcs y dbujos que lusarn o maals elocioles parm qua cumplan con sies chjsthos
didcticos
Intgrar o achivos cgiles para su mpresién o publicacion eleciica.
tagar s sk o pr al dictamen del

o bi Ia imprenta.
tendr i normaividad e maleria edionla 103 matenales y puicaciones nsfucionales
Revisar las pruebas de impresion (disefio, color y tipografia) para asegurar que cumplan con las especificaciones
técnicas.
Apoyar en la elaboracién de materiles mulimedia.
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le insiruya la persona
Superior jerdrquica.

m
@

m
cialart 121/121.1.021121.1.02.catalog’2|
021/07.DEEC/07 AnalistaD-JAL
2Lpdt

Secretaria Administrativa

3v0312023

1410412023

En e carpo deneetace lners o de
personas  prestadoras  de  servicios|
Drotesionles s anota cro, puesio cue o]
personal al que se refiere la presente|
fraccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

ovovz023

31032023

Direccién Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacién
Civica y Construccién
de Ciudadania

Analista Educadora o
Analista Educador

Analista Educadora o Analista
Educador

Direccién Ejecutiva de
énero, Derechos.

Humanos, Educacion

Civica y Construccion
de Ciudadania

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

‘Senvicio Profesional Electoral Nacional y
el persoal e Rana Adinistai, y

Electoral de la Ciudad de México,

Realizar acciones educativas dirigidas a la comunidad escolar y general, para cumplir con los objetivos del
Programa de Educacion Civica.
Desarmollar estrategias

alas0SCe lir con Ia promocion de la|

v
Atender a piblicos masivos a través de escenficaciones para promover la vida en democracia y los derechos|
humanos.

Proponer actividades, contenidos y materiales para faciltar Ia implementacion de la Metodologia Educativa de

Ludoteca Civica entre agentes educalivos de diversas instituciones, en su cardcter de replicadores de contenidos y
prcticas democratizadoras.

Sistematizar Ia informacion generada del trabajo en campo con la finalidad de evidenciar los logros alcanzados y
proponer mejoras a las estrategias formativas.

Desarmollar y apoyar en Ia imparticién del taller de produccion de cortometraje de Lucinito para generar material
audiovisual y contribuir a la formacion ciudadana para la vida en democracia y los derechos humanos.

Desarmollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya Ia persona
superior jerérquica.

m

cialan, 121/121.1,021121.1.02.catalog 2|

021/07.DEECIO7 AnalistaEdu-JALAE-
2Lpaf

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|
e de  ser

Electoral Nacional

0v01/2023

30312023

Direccion Ejecutiva de
Géne h

Civica y Construccion
de Ciudadania

‘Secretaria o Secretario
de Unidad

Secretaria o Secretario de
Unidad

Direccion Ejecutiva de
. Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
de Ciudadania

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
er

nicio Profesional Electoral Nacional y
el persona e a Rama Adminisiaiva, y
teria de.

Electoral de la Ciudad de México,

Recibir  registrar la correspondencia de la Direccion Ejecutiva en el sistema de control de gestion, para su tramite
y atenci

Apoyar en el sequimiento de la mnesnondencla de la Direccion Ejecutiva para verificar su atencion y cumplimiento.
Ia Direccién Ejecutiva, para proveer su desahogo.
Elaborar documentos ofiiales d 1a Dreccion Ejeculva paa esablecer comunicacén con instancis iemas y

Gestionar la agenda de trabajo de la Direccion Ejecutiva para programar la atencion de los asuntos de su
competenci

Jivowwiecm.my

00yar en i meracitn conrol del archio e e  concentacén de a Dieccion Ejecutha

Prwormenaﬂ apoyo administrativo y lot
de sus auribuciones,

Apoyar en Ia elaboracion de los informes periodicos de la Direccion Ejecutiva, para dar cuenta de las actividades y|
etes acanzadas

n la organizacion de los distintos eventos que realiza la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de que se
eateen an tempo  foma.
Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competenci
superior jerérguica, que coadyuven con el logro de los objetivos del rea.

tico a las dreas de la Direccion Ejecutiva, para contibuir al cumplimiento

asi como las que instruya la personal

s ooy 0s catalog/2|
021/07.DEECIO7.5U-JA148-21.pdl-

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominad "nimer ol de
rsonas  prestadoras  de  sevicios|
Hrctesionlest 5o ancta ceo, pusso e o
personal al que se refiere la presente|
raccion, corresponde a personal de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional

0v01/2023

310312023

Direccion Ejecutiva de
Géne h

Civica y Construccion
de Ciudadania

Asistente Administrativa of

i
Asistente Administrativo

Asistente Administrativa o
Asistente Administrativo

Coordinacion de
Educacion Civica

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Aniculos 483 y 484 del Estatuto del
Ser

nicio Profesional Electoral Nacional y
el personal de 1a Rama Adminsuaiva,
de

Electoral de la Ciudad de México,

Ausilar en la gestion y el seguimiento para la adquisicion de bienes y sevicios requeridos por el area, a fin de|

proveer los recursos para el cumplimiento de sus atribuciones.

Iformar sobre s nocesidades operate del re.afn e prover s ke adminsirthcs par solventaros

Apoyar en el ) avance de . para promover su cumplimiento.

iar o I megracn 5 o1 sequrmients Gel Progana Operaivo Anual y el Presupuesto de Egresos
area, al

ooyaren l ecepcen ego, clsfcacion, dbucion y seguimiento et aocumentos y correspondencia del
rea, para el cumplimiento de sus atribu

m
1/121.1,02121.1.02.catalog)

ooy on In Itagracén e 1os formes y reportes scbre las actidades realzadas por ol drea para eveluar

mejorar las metas alcanzadas.

Gestonar s alas, bojas.camcsy rmies relaconados con el b, para provee a1 Diecoitn Ejeculi
de los vecesarios para el

Apoyar e of seguiments 108 recrsbs tnanceros el rea, con a nalad de garantizar su corcta apliacion

comprobacion.

Desarmollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la persona

Superior jerérquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.

021/07.DEECI07 AsistenteAdmy-
JAL48.21 pof

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominad "nimer ol de
rsonas  prestadoras  de  sevicios|
Hrctesionlest 5o ancta ceo, pueso Qe o
personal al que se refiere la presente|
raccion, corresponde a personal de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional

0v01/2023

31032023

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
de Ciudadania

Auxiiar de Senvicios

Auwilar de Senvicios

Direccion Ejecutiva de
10, Derechos

Humanos, Educacion

Civica y Construccion
Ciudadania

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483y 484 del Estatuto del
nicio Profesional Electoral Nacional y
el personal de 1a Rama Adminsuaiva,

14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Apoyar en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Direccion Ejecutva, para su
tramite y atencion
Apoyar en la digitaizacion y control del archivo de tramite y concentracion de la Direccion Ejecutiva, paral
mantenerlo actualizado y disponible.
Aooyar en l eproduceidny notfcacande documentos oficiles que genere  Dreccian Ejecuva, pa u e
ante las instancias intemas y exter
ol a 1a Droccion Elocuiv en acividades administratias y logistcas, para conrbir con o cumplmiento de
sus atrbuciones.
Ausilar a la Direccion Ejecutiva para recabar documentacion necesaria para integrar los informes perigdicos que!
serdn presentados a los 6rganos colegiados del Insituto Electoral, para dar cuenta del cumplimiento de las
atribuciones.

oyaren s actidadeslgistcas pora e buen desarolls e oseventcs rgnizadospo o re
Desarmollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la persona
Superio erdruic, 06 Condyove con 1 10910 e 106 objlvos el .

hitps: v iecm mxwwwitransparen
cala 121321 102121102 catsoa?

021/07.DEECI07 AuxSen
Tt 2Lodt

Secretaria Administrativa

310312023

141042023

En el campo denominado "niimero total de|
senvicios

Electoral Nacional

01/01/2023

3110312023

Direccion Ejecutiva de
Gér

de Ciudadania

Auwilar de Apoyo

Auwilar de Apoyo

Direccion Ejecutiva de
. Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
de Ciudadania

Actierdo del Consejo General IECN-ACU-
€G-050-2022.

Aniculos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
el personal e Rama Admintae, y

Electoral de la Ciudad de México,

goyar ena recepcin,enrega g d a corespondenci ue se it e a Diecoion Ejcutia
Auxiliar en el senvicio de reproduccion y organizacion de los documentos para su trami
Apoyar en el control del archivo de tramite del drea, para su debido regisito  resguard
i o el control de los sericos exteros de mensajoria.para asegurar o cumplminto del conlrao espectio
Conduce o e ssgnas ol e e s et
9oy en a nirega de mensjeiay pague
Revisar que el
Reportar fallas ecirias sceas o de cualquier oo tipo del vehiculo as\gnadn e de adscipoion, a a
persana superts .
Recopilar doal
Compmbar previo al uso del vehiculo, que cuente con tarjeta de circulacion, piza de seguro vigente y que los|
accesorios de seguridad y emergencia se encuentren en Gptimas condici
Desarrollar aquellas funciones Inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruya la persona
Superior jerérquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del drea.

hitps:/ivawwiecm.mxwwwltransparen
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el persoal e Rana Adminstaic, y

Electoral de la Ciudad de México,

‘Supenvisar 1a integracion de [a informacin necesania para 1a elaboracion d 1as fichas descriptivas del anteproyecto
de Programa Operativo Anual y de presupuesto de la Direccion.

Supenvisar la elaboracién de los programas y guias de auditoria relativos a Ios rubros que conforman los informes
de los sujetos obligados, para que las mismas se ajusten a las normas y procedimientos de audioria, con la
finalidad de garantizar la efectividad de las técnicas y procedimientos aplicados.

Supenvisar los trabajos relacionados con la fiscalizacion de los informes de los diversos sujetos obligados para
verllicar que el efercicio de los recursos se realice con apego a la normativa aplicable.

Supenvisar la elaboracion de los proyectos de dictamenes, resoluciones e informes derivados de las revisiones
practicadas a las Agrupaciones Politcas Locales, asi como los relativos a los informes de las organizaciones de la
ciudadania interesada en consituirse como partido poliico local y las organizaciones de personas observadores
electorales, para dar cuenta del origen, monto, destino y aplicacion de os recursos utiizados.

Supenvisar los trabajos de orientacién y asesoria necesaria para el cumplimiento de obligaciones en materia de
fiscalizacion y liquidacin de los sujetos obligados.

Supervisar la integracion de la informacién y documentacion necesaria en materla de fiscalizacién para atender las
solicitudes de acceso ala informacion piblica.

Colaborar en la elaboracion de los informes periddicos que presentaré la Direccién Ejecutiva a la Comision, para
informar sobre las tareas de fiscalizacion.
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Orentar y bindar I aplicacion de | dad en materia iquidacion.
Colaborar en los aspectos téenico-contables relacionados con el proceso de liquidacion de las Asociaciones
Poliicas, Asociaciones Civies consiitidas por las personas aspirantes y candidaturas sin partido en la Ciudad de|
Mexico
Colaborar en el seguimiento de s juicios laborales, civiles o penales que se deriven de o5 procesos de fiquidacién
Acuerdo del Cansejo General IECM-ACU- | de [05 suijetos obligados.
CG-050-2022. articipar e la revision del informe de ingresos y gastos, la nformacion financiera y administrativa del sujeto n 8 campn denominad nimer (o e
—— obligadio, asi como del inventariofisico, presentada por la persona responsable del sujeto obligado. ttps:niecm muwwnslransparen rsonas  prestadoras envicios
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2023 012023 31032023 | Asociaciones Poliicas Analista Departamento de Liquidacion | P20 €. | Servicio Profesional Electoral Nacional y | en liquic 022/08.DEAPFI08 Analista-Jdepto- Secretaria Administativa 310312023 1410412023 personal al que se refiere la_presente|
¥ Fiscalizacion y Anélisis Contable & J e parsonel de a Rama A, Colaborar en Ia claboracien el informe d Posicion Financiera el Pt Polico para su presentacon  la| - lyanalsscontabie AGL/ GG 50 accion, corresponde a personal _de
Contable
14 del Reglamento en Materia Comision. 22.001 Confianza y del SenvcioProfesional
Relacones Laborlos ol ntiuto Documentar los asuntos juridicos en los procesos de liquidacion de 105 suietos obligads Electoral Nacional.
Electoral de a Giudad de Méico. o0yar en i eproduciny otfiacen de documentosolcalesque gencr a Drecon. para s i antela|
instancias Interas y
Proporcinas apoyo dmmto ylgisico a I defaturade Depariamento, para conbuea umplimnto desus
atrbuciones.
Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruya el personal
Superiorjerdrquico, que coadyuven con el 0gro de los obijetivos del drea.
Goordinar y supervisar Ia adquisicion de bienes  serviios requeridos por a Direccion Ejecutiva, a fin de proveer los
recursos para o cumplimento de s ariucones
Fungr como enlace administrativo de la Direccién Ejecutiva, con los 6rganos ejecutivos, técnicos y administrativos
del nstiuto E\ec\ma\ para coordinar las actividades sustantias y adjetias que se realicen en coordinacian con
otras ins
Supervar s prosesos de aucors sabre las asiitades de I Dirsccon Efeche, par verflear que ésts 58
realicen con apwgo a la normavidad.
Catlogode CargosyPuestos o 4 RN iy, cCergaces operaives de las dreas de Ia Dieocén Secuti, a fin de proveer s éites
e e e 2 adminsiathospar soriars En el campo denominado "nimero total de|
Tramitar ante la Secretaria Administrativa las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con la nmina del . personas  prestadoras  de  senvcios|
Drecin Bt de Direccion Ejecutiva de rsona, v provees a a Diecion Efecn e 1os recursos humenos necesaros pra & deserpt do profesionales” se anota cero, puesto que el
n . a .
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Relacones Labolos o ntiuto oo i e o o de 0s G " dencia Electoral Nacion
Supenvisar la recepcién , regisiro, clasifcacion, distribucion y seguimiento de los documentos y correspondencia de
Electoral de a Gudad de Mexco J DrecinFeuina,paa o umplimieiode s alnbucones
Coortinar o negrckn d os nformes y eporte sbre s acvtads ealizades po 13 Diecon v para
evaluar y mejorar las metas alcar
Conirolary dar ssgukmient a s recursos fnancieros de a Difccin Ejscuthe, con I fnadad de garantzer 50
conecta aplicacion y comprobacio.
Partcipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito d su competencia, asi como las que nstruya
Ia persona superior erdrquica.
Recibir y registrar Ia correspondencia de la Direccién Ejecutiva en el sistema de control de gestion, para su tramite
y atencien.
Apoyar en el seguimiento de la correspondencia de Ia Direccion Ejecutiva para veriicar su atencion y cumplimiento.
Atender las comunicaciones telefénicas y electronicas de la Direccion Ejecutiva, para proveer su desahogo.
Gatiog do Cargo y Pueso dea R | 01T documento ofles o la Dieccin Eecuv, para esiablcer comunicaci on nsancia s y
Administrativ, Acuerdo de la Junta § y “nimero total de|
T e e 2 Gestionar Ia agenda de trabajo de la Direccién Ejecutiva para programar la atencion de los asuntos de su En ol campo denominado total
competencia personas  prestadoras  de  servcios|
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JA148-21.

Aniculos 483y 484 del Estatuto del

Electoral de la Ciudad de México,

Proponer el Programa Operalivo Anual, corespondiente a 1a eléccion de los 6rganos e representacion ciudadana,

a la orientacién, organizacion y desarrollo de los mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia

participativa e instrumentos de control, gestion y evaluacion de la funcién pblica, registro organizaciones

ciudadanas y observatorios ciudadancs, de acuerdo con lo previsio en la Ley de Partcipacion Ciudadana, los

eegamencs o Ensarnts st o o s Bl

Orientar los programas en las materias de su competenci 0 los materiales, manuales, instructivos

mingls, procavien . conocaoras para. 81 resentacén o aprobacion. ante. el rgano. solegiado

ompetente.

Supentear 1 sequimiento l fercico d las arbuciones previstas n la Ley de Paricipacén Cudadana, de los

6rganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y obsenvatorios ciudadanos con respecto a los

programas, actividades, necesidades y en su caso solucion de conflictos en materia de participacion ciudadana,

con el fin de alinear logros y resultados con la estrategia establecida en la Direceién.

Supervisar las actiidades de regisiro, Seguimiento y fomento de las organizaciones ciudadanas y observalorios

cludadanos, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Participacién Ciudadanay los reglamentos correspondientes,

con el fin de promover la.partcipacion coleciiva.

Supervisar la implementacién de estrategias de difusién de las actividades que lleven a cabo los érganos de

representacion ciudadana, las organizaciones ciudadanas y los obsenvatorios ciudadanos, con el fin e lograr una

mayor penetracién entre |a poblacién en materia de cultura de la democracia participativa.

Coordinar el proceso de planeacién y seguimiento de los programas institucionales en materia de Participacion

Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y Observatorios Ciudadanos con registro ante el Instiuto Electoral, con I

finalidad de promover la cultura democrética.
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jadana._orevistos en Ia Lev de Participacién Ciudadana. con el fin de cumolir con la normatival

hitps:/ivww iecm mywwnwitransparen
cialant 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|
021/10.0EPCYCI/10.SubdirecProayPr

‘oy-PC-JA148-21 pdf

Secretaria Administrativa

300312023

1410412023

En o carpo dencenad niners el do

ersonas  prestadoras  de  servicios|
Drotesionsles- s anota cro, puesio cue o]
personal al que se refiere la presente|
raccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

ovov2023

31032023

Direccion Ejecutiva de

Ciudadanay
Capacitacion

Subdirectora o
Subdirector de Enlace y
valuacion

Subdirectora o Subirector de
e y Evaluacion

Direccion Ejecutiva de

acion
Ciudadanay
Capacitacion

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Proponer ol Progiama Operaivo Anual del Programa nsituconal en matotia de Copasiacion, Educacin,
4 Comunicacén sbreIa arbucines e 1o 0rganos d represetacin cdadana, oganizacines cuiadanas|
ciudadania en general, asf jacion del desempefio
Cudadana. 1 4 aut soan mplementados DDV i dvecsones dsviai o cumplimento a 1o csaledio on
12 nomatidad plcable.
Coordinar Ia elaboracion de materiales didaciicos, manuales, nstrucivos, estrategias y procedimientos, para su
Dvesemamon o 2probacion ante el drgano colgiado compet

Coordinar el disefio de metod © indicadores, mecanismos, sistemas e instrumentos de seguimiento y|
evaluacion a los 6rganos de reDvesemamun ciudadana, a fin de identiicar areas de oportunidad que permitan su
mejora continua.

Cooranar e Grgan: egurar qu
e cano o os s osabiciaos o a nomatédad en a mateda geneta miarmacn para. I tomal

ﬂe gecisnes
ar y promover recomendaciones de mejora a los programas de capacitacion, planes de estudio, materiales|
Gaseseon, estiategas, procedmentos, manusles, lomelos o nsnctis, necesarcs paa ef nconamiento y
s 010  representacion ciudadana y de los mecanismos e instrumentos de|

icipaci

Plantear propuesas (o emiauoscan a estatega de s e las acividades que desarrlln o5 Gganos de

representacion ciudadana con el objeto de promover la participacién y el cumplimiento de las obligaciones politco-

electoral

Orientar los sistemas de coordinacion y seguimiento a los trabajos y procesos en materia de participacion

cludacna, y 01gancs do epresenlacin udadana. ara que sean plementados po es diecsiones dtiales
Pariiginacién Cindadana

m
cialan 121/121.1.021121.1.02.catalog’2|
021/10.DEPCYC/10,SubdecEnlacyE

va-JAL48-21.paf

Secretaria Administrativa

3v0312023

1410412023

En e carpo deneetace lners o de
personas  prestadoras  de  servicios|
Drotesionles s anota cro, puesio cue o]
personal al que se refiere la presente|
fraccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

ovovz023

31032023

Direccion Ejecutiva de
Participacion

Ciudadanay
Capacitacion

Jefa o Jefe de

Departamen
Procedimientos de
Participacion Ciudadana

Jefa o Jefe de Departamento
de Procedimientos de
Participacién Ciudadana

Dreccin Efcuiva de
icip

acion
Cantatans ¥
Capacitacion

infsuativa, Acuerdo de la Junta
ittty

tulos 483 464 dol Esauto ol

Electoral de la Ciudad de México,

Cattogo de Cargos y Puestos de a Rama |

Participar en la Saboranin e s programas en las materias de competencia, circulares, manuales, INStUCVGS,

estrategias, procedimientos y convocatorias, a fin de garantizar el comecto desarrollo y ejecucion de los

mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia participativa  instrumentos de control, gestion y

evaluacién de la funcién pblica, para su presentacion o aprobacion ante el 6rgano colegiado competente,

Orientar en coordinacién con las Direcciones Distriales, a la poblacién interesada en conocer sobre los

mecanismos y procedimientos para la atencién y solucién de conflictos que se generen en la integracion y

funcionamiento de los érganos de representacion ciudadana, a fin de contribuir con los principios rectores del
articipacién ciudadana y la préctica de la ciudadania plena.

Dar seguimiento y asesoria a las actividades de los 6rganos de representacién ciudadana, con el fin de cumplir con

la normatiidad aplicable.

Participar en la logistica relafiva a la enirega de los apoyos materiales y de papeleria para los érganos de

representacion ciudadana, con el fin de cumpli con [o previsto en la Ley de Participacion Ciudadana.

Participar en el seguimiento del Programa Operativo Anual, Programas Institucionales en materia de Participacion
Ciudadana, a fin de cumplir con la normativa aplicable.

Proponer los procedimientos, formatos e instructivos relativos a los érganos de representacion ciudadana, al

pereonal o 1as dreccioncs. distialee, a fin de convii con 1as atbudones estabioqdas on Ia normatiadad

aplicable.

Informar sobre las actividades y participar en las acciones relativas al seguimiento tanto del Programa Operativo

Anual y del Plan General de Desarrollo Institucional, para cumplir las airibuciones establecidas en la normatividad

aplicable.

Participar en la organizacién e implementacién de la eleccion de los érganos de representacion ciudadan:

Camo Ia Consula o Prosupuesto Paricpaio, con o fn de cumpl con o establecido on a Lay de Paricpacion

m
cialar, 121/121.1,021121.1.02.catalog 2|
021/10.DEPCYC/10.JDepto-Proced:

PC-JA148-21.pd

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|

Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional

0v01/2023

31032023

Direccion Ejecutiva de
acion
Ciudadanay
Capacitacion

Jefa o Jefe de
Departamento de
Asesoria y Registro de
Organizaciones de
Representacion
Ciudadana

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Asesoria y Regisiro de
izaciones de
Representacion Ciudadana

Direccion Ejecutiva de

Partcipacion
Ciudadanay
Capacitacion

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de México,

Participar en 1a ejecucion del procedimiento de regisiro y refrendo de organizaciones ciudadanas y de registio de
observatorios ciudadanos, asi como verficar la documentacion correspondiente con el fin de cumplir con lo
establecido en la normatiidad aplicable.
Verifcar y participar en la logistica sobre la recepcién de slicitudes de registro de las Organizaciones Ciudadanas|

y Obsenvatorios Ciudadanos, integracion de expedientes y verificacion de requisitos con el fin de elaborar el
Uictamen corespandients, paa que 1 feccion Elocutiv o pongo a consiieracén de 1 Comisién Farmanente de
Participacion Ciudadana y Capacitacion, y del Consejo General
Participar en la elaboracion y seguiniento de la propuesta del Programa Operativo Anual, del Programa en materia
de Organizaciones Ciudadanas y de Observatorios Ciudadanos, con el fin de cumplir con la normatiidad aplicable.
Supenvisar la actualizacion de las bases de datos de las Organizaciones Ciudadanas y de los Observatorios
Ciudadanos acreditadas ante el Insiituto Electoral y, de las personas representantes legales y representantes de
los mismos, con el objeto de mantener una comunicacion efectiva
Participar en la elaboracion e implementacin de estrategias de informacién y difusion de las actividades que leven
a cabo las Organizaciones Ciudadanas y Obsenvatorios Ciudadanos, con el fin de lograr que una mayor poblacion
se involucre en una cultura de democracia paricpaive
Coordinar y supervisar el con las O ylos|
Observatorios Ciudadanos en materia de capunamen aducorin 3 asesore, Gon @ obieo de cumplr con
estandares de calidad en materia de atencién ciudadans
Paricipas @ nfomar ol avance de Ias acciones rolaias l seguimient, tanio del Pograma Operaio Anu, dl
Programa en materia de Organizaciones Ciudadanas y de Observatorios Ciudadanos, asi como del Plan General
e Desarllo nsinuionsl. con e ce cumple con 63 scivdaces programadss

omover el vinculo entre las organizaciones ciudadanas, los Grganos de representacion ciudadana y los|

cvearirios chdadanes esiabloamos en Loy o Paricvacién Cudadana para foralecer o siocco e a
paricpactn cudadana colec

Brouneuer aeeenring a tas lacianss v o putacdancs ooy

L121/121.1.02/121.0.02.catalog)

021/10.DEPCYC/10.JDepto-
AseyReqOrg-RC-JAL48-21 pdf

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominad"nimero ol de
d

St Prtesond|
Electoral Nacional

ovov2023

31032023

Direccion Ejecutiva de
cion
Ciudadana y
Capacitacion

Jefa
Denarlamenla i Eriscs
y Atencion Ciudadana

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Enlace y Atencion
Ciudadana

Direccion Ejecutiva de

acion
Ciudadanay
Capacitacion

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JA148-21.

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
e persoal dea Rama Admitai, y
14 del Reglamento en Materia

Relacones Laboralos dol Inuto
Electoral de la Ciudad de México.

Pertciar on oo progeares do los mainis do 3 campatsnda. sl camo.en Ja Slsbaracén de contenido de
materiales didacticos, manuales, instructivos, estrategias, procedimientos y convocatorias, para su presentaci
aprobacion ante la Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion

T
?:4

organizaciones ciudadanas y ciudadania en general a fin de que sean implementados por las Diecciones

Distritales.

Proponer recomendacines de mefora @ 03 progamas e capactacén y ewlvacion, materles diddctecs

estitegas, proceimentos, manuales, ormaos o nsucts, necesaros pars of unconament y d de los|
G Teptesentation cudadana, a i de Que cumpan con Io, seablecilo en 1a Loy de Partipacion

Cldadana y S como isumd para I evluacion

Proponer el contenido de materiales didacticos, manuales, instructivos y estrategias para la capacitacion dirrigida a

los Grganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general para que sean

implementados por el personal de las Direcciones Distritales.

hitps:vww iecm.m»

Partpar en ol seguimient a s aciviades de capacacion drgida aos rgancs de 6n ciudad:
con el fin de identifcar reas de mejora y sirva como insumo parala evalua

121/121.02/121.1.02 catalog/2

021/10.DEPCYC/10.JDepto-
it

Partcpar an Ia organzacion & mplementacion de 1a Soccon o 06 6oanss de ciudadana, asi|
como la Consulta de Presupuesto Particpativo, con el fin de cumplir con o establecido en Ia Ley de Participacion
Ciudadana.

Participar en la organizacion e implementacion de los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana que
en su caso se promuevan

Supenisar la ejecucién del plan de stencidn cudadana que pea gar asesora oporuna en matria de
participacion . con el udadana.
Proponer y coordinar a estategia de difusion do las actvidades que desarollen 105 organos d

ciudadana, os materia de participacion ciudadana.

vercar e se leven a cabo s aclages relaconadas con e polica  programas gencrales, efProgama
Operativo Anual, la elaboracion atencion a

Participar en la atencion a las Solicitudes de Informacion Simien aa e para a respuesta oportuna en términos|

de la nomatividad en materia de transparencia.

Participar en el disefio y seguimiento de las acciones vinculadas con la operacion de las plataformas y medios

Secretaria Administrativa

300312023

1410412023

En e campo denominado “nimero oa de

ot cros pussto e o]

onal
Contanva 5 e Senucio” Polesiona

Electoral Nacional
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INSTITUTO ELECTORAL.

CIUDAD DE MEXICO
l,l_

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Partipar en 1os programas de Ias malerias Ge su competencia, asf como ef contenido Ge materales d&CUcos
manuales, insructvos, esiategias, procedimientos y convocalorias, para u presentacidn y aprobacion anie el
érgano colegiado competente.
Disefar i planeacion, I peracin y dar seguiiento a 1os programas intlucionales en materia de._evaluacidn del
desempefio de los Grganos de representacién ciudadana, a fin de que sea implementado por las Diecciones
Distrales para dar cumplimiento a a normiva apicable
Partcipar en la organizacion e mplementacion de la eleccién de los rganos de representacién ciudadana, asi
Catlogo de Cargos y Puestos de la Rama | como la Consulta de Prestpesto Participatvo, con el fn de cumplr con Io establecdo en la Ley de Participacion
Adminitcatva, Acuerdo de la Junta | Cudadana. 1. con e e
Acministeatva IECWJAL48-21 Participar en Ia organizacion ¢ mplementacidn de los mecanismos ¢ instrumentos de paricipacién cudadana que o
Dieccen Ejecutvade| e orecson Eecuvace | [ sepomuersn e e e
Jeta o Jete de Departamento acion | Aiculos 483 y 484 del Estatuto del Il o proceo e auectin g desempto e s Grons d rpesonetincdednpte ol ol Gl 312 (095152l -
2023 010112023 31/03/2023 Cludadanay Dep:;lamemo de  Evaloasion Gludadanay | Senvico Protesional Elecioral Nacionaly e o | P YRR Secretaria Administrativa 310312023 1410412023 per o aue se refere ia presente
Capacitacién luacion Capaclacion | delpersonal d a Rama Adminstaln. | Recbi  unar los P de la eveluacion del desempefio de los érganos Y lepvesenmc\bn chiagans o JAL48-21.pd Contania y a6 Sevcio Protesionsl
4 del Reglamento en ateria de Congreso Local Conflanza v o
Relaciones Lavorlos de st oo o ety sk de ey o kadores, macanimos Smeman ¢ hasumentos de -
Electora de a Ciudad de Mésico sequimlento y evaluackon a los 6rganos de representacin ciudadans, a fin de ideniiicar &reas de oportunidad que
pemitan su mejora contina
Proponer recomendaciones de mejora a los programas de capactacdn, matersles diddcicos, estrategias,
procedimientos, manales, formatos e instrcivos necesarios para el funconamiento y ciusion de Ios organos de
Tepresentacion ciudadana,  fin de que cumplan con lo establecdo en a Ley de Paricpacién Ciudadana y siva
comoinsumo para a evalacion.
Proponer I crtag d dusn e 4 actidades que desarolen s tgancsde representackn udadana con
Py
ntegrar i o clsboran G s et s poans o prcpocn s Gesai
promover y fomentar el ejrciio de erechos y el cumplimiento de obligaciones poliico-eleciorales entre Ia
pemacion.”
uilar en a ejecucién y Ias estategias y 1 programas de paricipacion ciudadana
el irea de adscripcion
Cathog o Cugosy o e | Ao el o G s fmaies ot o consin e o i dedrchos
9 qu
T el e 2 Junta Proponer contenidos, materiales de apoyo y soluciones gréficas que Contibuyan a implementar las acciones del En el campo denominado “nimero total de|
Dirccién Ejecutiva de Dieccion Ejecutia de i ydigacinde o ocaiancs e democrd e s e demaoc pacpatis m poones | pesaoes de _sonvecn
Paricpacion Farician ™ |ariulos 483y 494 delEstanuodet | contr & desamal e Iaculrs polios demoerdcs e la e 121121 10121102 carsioa’? ) rofesi o, puesio qu
- ououzons svonzons pencgacn soaisia soaisia Pt | iolos Sy ol Eomao o | ool @ desarlodo s pcndemondicamlaCodad L o ot [ —. - soazs[Foin o e S e e
Gapactackn e oo o R cmirvmarry |da 1as sesonea e formason utkzados durante Ia implementackén e s mecaniros de democrara dieca 6| LSSt ales Dep: accien, corresponde_a
e e instrumentos de democraci paricipativa Confianza y del Senicio  Profesional
Relaciones Laborales del Insiuto Analizar el marco normativ de Ia patcipacion ciudadana en el &mbit local con el ropesito de bindar nformacion Electoral Nacional
Elocioral de la Gidad de Méxco Guepemi s propucats de e
s ctdaes e s procranas niuciones n e e capackacin g 1o mecarsmos o
Inanmentos do Panicacon o
a en Iz atencién a las Smm\udes e omacnPibica gl ra e st cporuna en tins e
Ia normathidad en mateia d transper
Disahary dar seguimient & las acdones vinculadas con Ia operacen de as platelonnas y medles cggales para
Tntegrar 12 informacien requerda para ef disefo & mplementacion Ge 15 estrategias, 105 programas o 1as acciones
de paricipacién cudadana desinados  la poblacién para promover y dwlgar el elercicio de derechos y
cumplimiento de obligaciones polfico-electorales, en el &mbito e su competencia
Colaborar en e desarrolo e Ios procedimientos aientados a las acciones de formacién y de integracion de mesas
Catbogo e CrgoyPuesto e R EP1E a0 roceentcs o atr, e parcipdn cadana S sequient o e n e
i, e L | e e g o ol d s o g o cudons o o sl 2t o enamwaco mner vk ]
minliratia IECH-JA145.21. del marco normavo. 0 de generas Insuros que permitan Ia elaboracin de propuesias de mejora a sencios|
Direccien Ejecutia de Dieccion Ejecutiva de o commcatan, movedimiones ssvmepany ssuon 0 e 797 2| tps o seom, mowwvanspaven fesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ovovz0z3 awoyz028 acién Analsta pnalsta ricpacién | Anfculos 483 y 484 dol Estauto del | Cojaorar en I mplementacion te los mecanismos de seguimiento, supensién y elaboracién de informes de la| SUAILIZU12L102/121.1 02 catglog2 Sectetaria Adminstativa auovz028 10423 fpersona ol que <o efere T prsene
Cudedanay udadanay - [Servelo Protesional Electoral Naconsl ey, iy ncoamients G > mesas ecepioras 6 lackn oI e 03 procedimentcs en Z110.0PPCYC0 Araliste-Deple: cén, comesponde apersonalde|
Capactacien Copocaron e psona dela R Adnstatn, . ] PCIILIAL48-21 paf fraccién, comeeponds 4 perol <o
4 del Roglamento en Motaria [Aposar en I supaniaien de los mecariamcs de segukmient de l mlsgrack, nsalacén y funclnaients i as Electora Nacional.
Felaon Laborls e it mesas receptoras de votacién y opinon, a fn de contar con nformacion esadisica relevane para Ia toma de
Electoralde la Ciudad de Méxco mesas rec
Elaborar estategias, planes o acciones formaivas en materia de partipacien ciudadana para su implementacién
con grupos de atencien proriaia, asi como su implementacion y seguimiento
Proponer contenidos y materales de apoyo en temas de paricipacien ciudadana para 1a reaizacén de acciones|
formativas de atencion prioitaria
Integrar informacién relacionada con el ciseNo e implementacién de las estrategias, Ios programas y las acciones
en meteria o parcbacén chdadans, desinados I poblacin pare.promaver y Sigar of T de dereches
ol cumpiments de igocnes pafisoseciores y 4e parcipacion
Colaborar en el desarrallo de los procedimientos en matera de paricpacion ciudadana en Ia entidad, a fin de
detotar drens do cportuidad
Catslogo de Cargos y Puestos de a Rama | Analizar el unverso e insiucones locales, federales, intemacionales y de la socledad civl para elaborar y
Adminisiatvs, Acuerdo de la Junta | actualizar un'dectoro y contrbue con la propuesta, adminisracién y  seguimiento de. los. vinculos 21 camo st it
\ v con el inde promover [a cultura de pan:mpm:mn cutadons ¥ s prncies n o campo denoninado wdero o de
Direcien Ejecutia de Dieccion Ejecutva de ‘Apoyar dades de vinculacién con las a5 que se han
; ’ ades d ° Dotesoneie: S0 anota et puest e &
2023 ovovz023 awoaz028 aricipacin Analsta Analsta acin | iculos 483y 484 del Estatutodel | de apoyoy trabajo para la i matera de paricipaciin cudadana oo 151 0355110 o Sectetaria Adminstativa avouz023 14042023 |personal al que se refiere la presente|
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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ins haine cambine v e i aa cono .1 i Therica e
Eiabora Ios provecios . scuerdo, cédulas de naiicaco, razones do iadon y 1ok do_esado, acas
dictamenes resolcionss reatvos  1os procedinientos de quejas que se Susiancien en apoyo de fa Comision del
Ficalizacin, asi como de Ias ivestgaciones y demds procedimientos de naturaleza electral, con el fin del
garantzar su egaidad
Elaborar los proyectos de acuerdos, cédulas de notficacén, razones de fjacén y reio de esirados,diigencias y
Catélogo de Cargos y Puestos de  Rama | esolciones 1elivas 2 10s procedimientos sancionadores, con i objeto de asegurar su apego a las nomas
dminsuaiva, Acverdo dola Junta cabes
Adminisraiiva [ECM-JALAB-21. Elaborar 10s proyectos de acuerdos, cédulas de notificacion, razones de facion y refiro de estrados, diigencias y e s o eratin
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et e R s,y (0200t i crtra  in o eira ffaccién, conesponde . personalde
e Elaborar los reportes semanales el estado procesal de los asuntos de su conocimiento, para informar a Ias Conflanza 'y del Servcio. Profesonal
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INSTITUTO ELECTORAL.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Auriiar en el amie de las acciones legales en (0 diversos asunios en 10s que tenga njerencia el Mstiuro]
Electoral, con el objeto de salvaguardar los intereses institucionales.
vdiar o I laboracén de pramociones de los procediminios para procesle iniados ani la auiaridad
con el caracter aboral
i on ol dosanogs e 1o awersos wimies ne Avorades samimaratas y uicies ocaes o federaes
con el objeto de salvaguardar 0s intereses insiitucionales.
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama |Elaborar los oficios para_responder los requerimientos que realicen las autoridades administraivas o
Adminisraiia, Acuerdo de la Junta Iutsdonaes on o tjto de cumple s desahogo
Administraiiva [ECM-JAL48-21. Auilar en Ia_elaboracion de proyectos de opiniones juridicas relacionadas con las acciones legales de su E“g::;“"“;::m”f”“ nlimero ota el
) . Competondia. pata endet as petcones e as iersas aas cel sttt Elecoal https:niecm muwwnsitransparen B emonales e ot cero. puesto e o
2023 ovovz0zs I Unidad Técnica de p— p— Unidad Técnica de | Articulos 43 y 484 del Estatuto del o0yar ena clboraciin de nfome de actidades de | rea. asi como ntetar o nfomacio paa f 121/121.1.02/121.1.02.catal Secretaria Adminisiativa P w0202 P e e e e et
Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos | Serviio Profesional Electoral Nacional y | de Ias obli el Su diusion 021/13UTAV13 Analisia- o, sommeponde & persoral e
4o personel de a Rama A,y | tegarios epedentos sgnados o depaamene, con o i o complrcon yresquardo, |  DeptoAcel dt e et oo
14 del Reglamento Al a la Jefa o Jefe de Departamento en su participacion en el Comité Técnico Intemo de Administracion del S adona)
Relacones Laboralos o ntiuto documentos (COTECIAD). y en Ia integracion del archivo de concentracion con as diferentes dreas de la Unidad,
Electoral de a Gudad de Méico. para mantener un conirol sobr los expedientes.
Auxiiar en el ramite de notificaciones en el ambito de su competencia para saiaguardar l0s intereses del Instituto
Electoral
Elaborar las certiicaciones de l0s documentos que obren en los archivos del Instituto Electoral, para atender los|
e ridad dical
Desarrolar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya la personal
superior jerdrauica.
Elaborar proyectos de contestacion a las diversas consultas juridicas de los 6rganos del Insttuto Electoral, a fin de|
garantizar su adecuado funcionamiento.
Catalogo de Cargos y Puestos de I Rama | Elaborar proyectos de consultas sobre la aplicacion del C6digo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la
sdminsiaiva, Acuedo de a Juna Cludad de Modco y demds normaih, que l0s organos del Insiuto Electoral e formulen  la Secretara Eecuiva, En e campo denominado "namero toal e
nas  prestadoras  de  senvcios|
Auila a 1a persona superiorjerérquica en su asisiencia a Ias sesiones y reuniones de trabajo de los Grganos m B emanales e e ser0. puesto e o
2023 ovovz0zs voxa023 Unidad Técnica de J— o Unidad Técnica de | Ariculos 483 y 484 del Estatuto del st Elecors, ars b aesor uridia e ¢ socten cialart 121/121.1.021121.1.02 catalog’2 Secretaria Adminisiativa svouz03 w0202 [ ouieriiodgeikmdi vt
Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos | Serviio Profesional Electoral Nacional y | Elaborar estudios en fe aportar a 021113 UTAVI3 Analisia- e, Cotiunie = e e
e porionlde 1 Rama AdTimerasy | Aaloa 3 on a0 cas dabort abaancones a 1 ocumeacn oA a e sesones do los Comiés y|  DapraCanuALAESE ot Conana o enveio” Pretesonat
14 del Reglamento en Materia de el S adone)
Relaciones Laborales del Insitto Apoyar en la elaboracion e integracion de las respuestas a las solctudes de acceso a la informacion piblica y)
Electoral de a Giudad de Méico. datos personales, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia. asi como las que le instruya la personal
superiorjerdrquica.
orr proyectcsde comenics nensttucnls: s oo os conttsy comenics miators e it
et B . con el Sus intereses.
e e aeios ue 2 Ra™ | ppoyar en la Feattacon y o soquimento e ot procedimento o etacn piblka o i estngia a
T e e o cuando menos tres proveedoras o proveedores, con el objeto de que 105 eventos se Celebren en apego a la En el campo denominado *nimero total de
normaia correspondiente. ttps: e iecm.munyransparen personas  prsiadores e senvcos
y . . nalzar y clabors obsenacones 1 documentacén el a5 sesones e o3 Comiés de Adisiones, DS Do com i bansparen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 owou2023 30032023 Unidad Técrica de Analisia Analisia Unidad Tecnica de ;‘2&1‘@1‘3&:?:.”5‘5.32\“2’;3“ y Obra, con la fnalidad e 121211 02121102 catalog 2 Secretaria Administativa 310312023 1410472023 personal al que se refiere la_presente
st mintes Mmmmm | Apoverenia cesora e o matera contacual a 105 rganos del Insituto Elecoral que Io sofsen, con e e TS s fraccion, conesponde a_personal _de|
e et e Objeto de aprobarlos en el fefcicio de sus funciones. DeptoConwContr-JALAS-2Lpdl Confianza y del ServicioProfesional
e paoria de. Auxiiar en 1a recopilacion de informacion respecto de actividades de la Subdireccion, con el objeto de integrar los Electoral Nacional.
B e Mo informes de la Unidad Técnica
Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya la persona|
superiorjerérquica.
Elaborar y actualizar la base de datos para el registro de I0s convenios interinstitucionales, contratos y converios|
odicatoios que ceebr o st Elecoa; i de garanzar e sequnint o e cada nsrunento
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama | Ausiar en la gestion de servicios notariales que se brinden al Insttuto Electoral, a fin de apoyar a los 6rganos del
Adminisraiia, Acuerdo de la Junia Intte et en' presacon o o sraies s En ol campo denominado "ndmero toalde
Administraiiva [ECM-JAL48-21. oyar en la elaboracion de 10s informes semanales, timestrales y anuales de acthidades, a fin de reportar las| B o e e )
actiidades del Departamento de Registr. m Frofesionales: a5 ancia 5o, pussio quo ol
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Aniculos 483 y 484 del Estatuto del oy on a complacon,actualeactn y esguardo dl acevo bibogrdico e fa nidad, con e i de conta con| Gt 120/12 10212102 cadory2 . .
2028 ouov2023 3vos(023 ‘Asuntos Juridicos Analista Analista Asuntos Juridicos | Servicio Profesional Electoral Nacional y |los elementos para prestar servicios especializados en la maefia. UTAJ/13 Analista- Secretaria Administaiiva 302023 14/042023 personal al que e refiere la resene!
e personal s 1 Rama ACTINSIING,y | Alar n Gl  1as SesONGS  1ONONGS e 1B de 103 Gganos del nsiuto Electorl, para bindar Ia|  DeploReqUEIALAE21 pof facen, conespond o personal_de
14 del Reglamento en Materia de asesora jurdica que le solicien. S adone)
Relaciones Laborales del Insttuto Analizar y 1 en su caso, elaborar observaciones a la documentacion relativa a las sesiones de los Comités y
Electoral de Ia Gudad de Méico. conel
Desarrolar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instiuya la persona|
superiorjerérquica.
Integrar y dar Progra Egresos de la Unidad Técnica, a i de|
Garanizar o complimienty de o metas cdaplocdas
Gestonar y dar seguimiento  la adquision de blenes  senvios requeridos por la Unidad Tecnica, a i de
para el
Reaizar o etons ane s Secretars Adicate e s s, bifas, cambio  énites relaconados con a
Catélogo de Cargos y Puesios de la Rama |nomina del personal, para proveer a la Unidad Técnica de 10s recursos humanos necesarios para el desempefio de
Adminisirativa, Acuerdo de la Junta sus funciones e ,
Administrativa [ECN-JAL48-21. Elaborar los informes y reportes sobre las actividades realizadas por la Unidad Técnica para evaluar y mejorar las| ;‘; C:S'“"“;:;“'::::“ ”:;"e'“ “’:w‘:
metas alcanzadas. nas o
2023 Unidad Técnica de ' ' Unidad Técnica de | Anticulos 483 y 484 del Estatuto del Recopilar la_ informacion del avance de metas y compromisos de la Unidad Técnica, para promover su|cialar121/121.1.02/121102.catalog/2 profesionales” se anota cero, puesto que el
010172023 310312023 e teae | Analista adminisrativo | Analista Administativo Ao s Sl rlosor o aconl [carimn e Tty e DD a0 Secretaria Administativa 30312023 1400412023 pescns o que 5o e Is presets
del personal de la Rama Adminisratia, y | ApY persona enlace adminisratica de la Unidad Técrica, con los 0rganos ejecutivos, éenicos y 21.pat Confamn et Servcio Profesions
14 del Reglamento en Materia de admistatvos del mstiuto Electoal, para coordinar 1as aclviiades.sustanias y adjrivas que se reaicen en Confanza G
Relaciones Laborales del Instiuto coordinacion con otras instancias.
Electoral de la Gudad de Mexco. Analizar las necesidades operativas de las dreas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tiamites
administrativos para solventarlas,
oy e I orgnizacion de los Gsintos evenos gue ez la Undad Teenics, pars que etossereslcen n
tiempo
Geslmﬂar e s, bajas, cambios y twamies relaconaos con f mobilad, para roveer a a Uniad Tecnica e
necesarios para el
ey reiar 1 cotespondenci d  Uncad Técioacn ofsstma de conrl de eston, paa u ey
Reaizar et sequimieto e I coespondenciade f Unicad Térica paa veica s tencany cumplimient.
Atender las comunicaciones telefonicas y electronicas de la Unidad Técnica para proveer su desahogo.
Catlogode Cargo  Puesiosdeta Raa | Eiborar ducumentos ofiles de 1a Uidad Técnica para sstablecer comuricacin con sancas emas y
Adminisiraiia, Acuerdo de 1a Junia " En el campo denominado "numero total de|
emincaiva 1ECA 3AL45.51 Gestionar la agenda de tabajo de la Unidad Tecnica para programar la atencion de los asuntos de su T . da seratiod
competenc
Unidad Técnicade | Secretaria o Secretario | Secretaria o Secretario de | Unidad Técnica de Amculos 483y 484 del Estatuto del Integrar y controlar el archivo de trémite y concentracién de la Unidad Técnica para mantenero actualizado. lps s lecm mwienransparen profesionales” se anata cero, puesto que
202 o023 avos(2023 Asuntos Jurdicos de Unidad Unidad Asuntos Juridicos | Serviio Profesional Electoral Nacional y | Proporcionar apoyo administrtivo y logistico a las areas de la Unidad Técnica, para contribuir al e oo Secretaria Administiaiiva 02023 140472023 porenl o e e presente
G prsonlde a Rama s, [0 abocors O7AILLITAINS SR 21 e fracen, conesponde o _personl_de
4 del Reglamento en Materia de uxiiar en la elaboracion de los informes periddicos de la Unidad Técnica, para dar cuenta de las actividades y o ol
Relaciones Laborales del Instuto metas alcanzad:
Electoral de Ia Gudad de México. el organizaciande s diteos everiosauerealzala Uridad Tecric,con a fnaldad de ue s ealn
en tiempo
esanata el funciones herenes al &b de su competencia, asi como las que instruya la persona
superior jerérguica y que coadyuven con el ogro de los objetios del drea.
Coadyuvar en la recepcion, registr, entrega y seguimiento de correspondencia de la Unidad Técnica, para su
wamite y atencion.
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama | Colaborar en la_digializacion y control del archivo de tamile y concentracion de la Unidad Téenica, para
Administrativa, Acuerdo de la Junta mantenerlo actualizado y disponible. £ d camo oo imar
Adminisrativa IECM-JALAB 21 Apoyar en Ia reproduccion y notficacion de documentos oficales que genere la Unidad Técica, para su trémite e
e s stancs neas y ers, peanas DSz o i
Unidad Técnica de Unidad Técnica de | Anticulos 483 y 484 del Estaluto del uxiiar a la Unidad Técnica en acthvidades administrativas y logisticas, para contribuir con el cumplimiento de su: L121/121.1.02/121. 02.catal :
2023 01/01/2023 310312023 e Sorigos | auitar de seviios Auxiliar de Senvicios e e oe | Sario Protesiona) Ereciom) Nasional v |aibuciones. oo i I A s Secretaria Administrativa 31/03/2023 1410472023 personal al_que s refiere la preser:;e
14 de Reglamento on terade reseniados 103 Grgano cledos el il Electaral,paa 0 uenta el cumplimiento e s anConGs. Confnza y o
Relaciones Laborales del Instiuto Goadyuvar en las actividades logisticas, para el buen desarrolla de los eventos organizados por el drea
Electoral de Ia Gudad de México. Desarrollar aquellas funciones inherentes al 4mbito de Su competencia, asi como las que instruya la persona|
superior erérguica y que coadyuven con el ogro de los objetios del drea.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

01/01/2023

310312023

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

Tt e a Unidad

Titular de la Unidad Técnica
de Senvicios Informéticos.

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Senvicio Profesional Electoral Nacional y
de ersona de a Rama Adminisive, y

Electoral de la Ciudad de México,

‘Coordinar y supervisar el disefio, informalica y de]
corumcacines del ot Sacoa, con of i de gavannzav o oo de 10n procesos electorales, de
participacién ciudadana, administrativos y opers
oordinar y supervisar el andlisis, disefio, esarol, implementacién, mantenimiento y operacién de los sistemas|
informaticos que se utiizan en los procesos electorales, de participacion ciudadana, administrativos y operativos,
on el fin de garantizar la eficacia de los procesos electorales y de participacion cludadana.
Presentar los informes y atender las solicitudes de informacién que requiera el Consejo General, las Comisiones,
los Comités, la Consejera Presidenta o Consejero Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales, la Junta
Administrativa, las y los Titulares de las Secretarlas Ejecutiva y Administrativa, con el fin de cumplir con los|
principios de certeza, transparencia y normatividad institucional,
Veiificar el cumplimiento de los acuerdos que emitan el Consejo General, las Comisiones, los Comités y la J

Administrativa, en el ambito de sus atribuciones, con el fin de garantizar los principios de certeza, transparencia y| ci
normatividad insttucional.
Establecer y supenvisar el prog titucional, el Iyel P

o a8 catsog
021/14.UTSV14 TitularUTS L)
2Lpdf

la Unidad Técnica, con el fin de cumplir con la normathidad institucional

Putizoe i iagracin s cocuments cnicos genarles, lcknados ca I adqslcn do s do oS
comunicaciones y contratacién de servicios, asi como la gestion de convenios, con el fin de cubrir los

requerimientos de las dreas.

Supenvisar la gestién de los convenios, contratos y dems documentacién que correspondan al area, en el ambito

de su competencia.

Plantear los estudios de investigacion sobre nuevas tecnologias en materia de informéica y comunicaciones, con el

fin de optimizar

Prover a capaciacion a as personas usuarias de Insiuio Elecoral en tomo a la operacon de os sistemas

informitinos elortryales de ol in de cumlic

Secretaria Administrativa

310312023

1410472023

En o campo denominado “nimero aa de
o

personal _de
Conflanza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional.

ovov2023

31032023

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

Directora o Director de
Infraestructura
Informética

Directora o Director de
Infraestructura Informatica

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta

Coonlne, aviistar y Agk 8 icknarients Oe a8 hrees b s aisciprcn, o boss  lo- esbotegial
institucional, y eficientar el fenta ol instuto Elct
Suponisar ¢ mantenimiento y actalizacion en mateia 4 Ia nfracsruciura miormlca del mstiuto Elecoal, con
4o optinizar s unconarients,
Proponer y supervisar el dise operacion y
comunicaciones del Insttuto Elecmval con el n e garantzas 1 efcencin y hoaia o procesos electorales, -
paricpaidn s, acrivisrathosy cperhos

omover los estudios de mvesugaman Sobre nuevas tecnologias en materia de infraestructura informatica, con el

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y
e persoal e Rama Adminstahc, y

Electoral de la Ciudad de México,

Imp\snls' " superisar 1 Programa iniicional 1 Progrema Operat Iyel

la Unidad Técnica, con el fin de cumplir con la normatividad institucional.

Ventca n dsponiidad egtded y coaaboad de b imesirctie ot con o o cunpls o s

mejores précticas y esténdare previaments

Supecysar lo ipracin e documeros. cncos ge«evsles. eaconadon o 1a adquisicion de equipo de
, comunicaciones, y contratacién de serviios, asi como la gestion de convenios, con el fin de cubri los|

requenmnenlns de las dre:

Proponer los procedimientos y lineamientos en que deben regir el desarrollo, instrumentacion y mantenimiento de
e st wionmiies dot nemts Do con o T do cumplir con la normatividad y seguridad
insttucion
Emiti estrategias de equipamiento y soluciones tecnolégicas, con el fin de brindar apoyo a las actividades
institucionales.

ian 12121 1001121102 catloa’?
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Secretaria Administrativa

3v0312023

1410412023

En el carpo deneetade lners o do
de

2

personal de
nfia Senicla. Proesiona
Elctors Nesional

ovovz023

310312023

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

Directora o Director de
Desarrollo de Sistemas

Directora o Director de
Desarrollo de Sistemas.

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

‘Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de México,

Coordnar. admmirar y drgh o Tandonamienio e las areas bajo o adscrpein, con base on 1 esvatenal
inciucionsl, para garanizar 1 disponisidad, niegrdady confabiidad e Ios Sstomas formétkos dol tiuto
Electoral

Coouina y supendsar e andlss, dise, desarollo  operscién de los sisemas nformitos, con beso a los
recursos tecnoldgicos con los que cuenta el Insituto Electoral, con el fin de garantizar la efectivdad de los
rocescssectoales de garpacen ludadans, simintaivos y operaines,
oordinar |a capacitacion a las personas usuarias del Instituto Electoral, en tomo al desarrollo de los sistemas|
informéteos lociorales, de paripacion cudadans, acminsirativos y de oporacon, con el do cumpl con 1a
sttegade dief, nplementaci cperackin laniesda ot Unkad
o hcricas generales, eaconados o I convaacén de

Sanvicios, a com I gestén de convenio, con o1 de cubrr s equermiéntos de las dre

tadan:
Supensear of mantenimiont y acualzacen do 1os e del mstito Electoral, con efin e dar cumplimiento a
Progeama nsiuciona)

Promover los estudios de investigacion sobre nuevas tecnologias en materia de desarrollo de sistemas y
comunicaciones, con el fin de optimizar Iz
Supervisar [a elaboracion de 0s procedimientos y lineamentos sobre el desarollo de sitemas, su instrumentacidn

Emitir y supervisar el Programa Institucional, el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de la
Unidad Técnica, con el fin de cumplir con la normatividad institucional

cialar 121/121. roznz 02.catalog/2
A148 |

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado "nimero total de|
d

Electoral Nacional

2023

ovou/2023

310312023

Unidad Técnica de
Senvicios Informticos

Subdirectora o
‘Subdiector de Sistemas
de Informacion

‘Subdirectora o Subdirector de
Sistemas de Informacion

Unidad Técnica de
Serviios Informaticos

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JA148-21.

Artculos 483 y 484 del Estatuto del

‘Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
d

Electoral de la Ciudad de México.

Supenisar los rabejos de andiss, diseo desarollo, actualizacoy mantenininto d ls sisemas infomtcos,
le garantizar Ia efectividad de los procesos electorales, de participacion ciudadana, administrativos y

Implantar la capacitacion a las personas usuarias del Instituto Electoral, en tomo al desarrollo de los sistemas
lomitcos electole, e paricipacion cudadans, sdminsaiic y de opeacn, con el i de cumpl con a
estategia de disen, implementacén y operacin plantead por 2 Urdad

emitan, contolar 3 dar sequiment 2 105 . de acuerdo al requerimiento de las dreas y las mejores
précicas, con ol i de smpicar e mzmemm\enlﬂ y opereci
Orientar Ia integracion de documentos téc erales, relacknados con a conaiacin de seniios,asfcomo
I gston de convenios, con el de cubr o8 requerimintos de
pmpone. Too estion d imesigacon Scbre nuevas ecnologlas on mat

feria_de sistemas de informacion que|

figen en el Insttuto Electoral,

Vighar las necesidades de las areas del Insittp Electoral en materia de informica, con & abjeto d mejorar e

desarrollo de los sistemas de informacion

Coordinar Ia elaboracion sobre el L su v

mantenimiento, en respuesta a los requerimientos de las areas.

Proponer estrategias de equipamiento, soluciones tecnologicas y desarrollo de sistemas, con el fin de brindar
oy a las actividades institucionales.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambio de su competencia, asi como las que instruya

la persona superior jerarquica.
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Secretaria Administrativa

310312023

1410412023

n el campo denominado “nimero total de
icios

fraccion, corresponde a _per del
Confianza y del ~Senicio rtesions
Electoral Nacional.

ovou/2023

310312023

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

Subdirectora o
Subirector de
Seguridad, Redes y
Computo

‘Subdirectora o Subdirector de
Seguridad, Redes y Computo

Unidad Técnica de
Servicios Informaticos

Proponer y regular que se lleve a cabo el mantenimiento y actualizacion en materia de infraestructura informética
del Instituto Electoral, con el fin de brindar atencion oportuna a las solicitudes de las areas y optimizar su
funcionamiento en el Instituto Electoral

Orientar y proponer los estudios de investigacion sobre nuevas tecnologias en materia de desarollo de

Catélogo de Carg de la Rama
Administrativa, Acuerdo de la Junta
d

informatica, con el lograr un Instituto Elector
Supenviar e se cumplan los procedimenos y Ineamentos en que debe regt la implementac
tic

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
e personal dea Rama Admitai, y

Electoral de la Ciudad de México.

de
s Sktomas Informicos dol sttt Electoral, con ol i de cumpllv

con la norma Mdadysegundad institucional

Supenvsarladsponbida, ntegrdad y conlaild de l nfaestructra nformitie.con o i decupl con s
mejores précticas y estandares previamente i

Coordinar la integracin de documentos técnicos generales, eaconados con adauisicion de equip de computo,
omunicaciones, y contratacion de serviios, asi como la gestion de convenios, con el fin de cubrir los|

requerimientos de las areas.

Provee el eqpaiento, slucione ecrologicas, stemas y Senvios nfomatcos necesarios,co e n debrndar

oyoa i
Partepar en o desanoll e aquolas incioncs nheronten s ambito e su competencia, asi como las que instruyal
Ia persona superior erarquica.

SequridadComp-JA148-21 pdf

Secretaria Administrativa

310312023

1410412023

n el campo denominado “nimero total de
icios

ersonal
Continza 'y dl Servco Profosional

Electoral Nacional

0y01/2023

31032023

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

laeede

Departamento

Hantenimiento b
sistem:

Jefa 0 Jefe de Departamento
de Mantenimiento de Sistemas

Unidad Técnica de
Senvicios Informaticos

Catbogode Cargo  Puestos e a Rama
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483y 484 del Estatuto del
SenvloPrfesonal ElectoralNacinal y

el personal de la Rama Admini suamm y
i Reglamento en Materia
Relacones Laborales del It
Electoral de la Cudad de México,

vercar e e alendan s necesdades de s reas del it Elecora en materia de manterimento de
. con el objetivo de determin: permitan mejorar el desarrollo de dichos|

ponlid
Promover el desarrollo de sistemas de informacion, con el fin de garantizar la efectiidad de los procesos
lectrle,do pariipacioncudadana,admisatios y peravos
ordinar de informacion para su Sptimo funcionamiento.
Supervisar y Gar seguimients a1 desempen do I0s sstomas o mfomacon e dferentes ambientes, a fn de
valdar su funcionalidad e identiicar oporiuridades de mejora en su operacion, con base en el requerimiento de las|
areas.
Emitic documentos técnicos relacionados con la validacion de Ia integridad de la informacion que generan

ra contar con
Controlar Ia operacion de los sistemas de informacion m\aclmmﬂws on los procesos administrativos, operativos,
electorales y de mantener su

Regular la capacitacion a las personas usuarias del Insituto Electoral, en tomo al desarollo de los sistemas
informaticos electorales, de partiipacion ciudadana, administrativos y de operacion. con el fin de cumplir con la
estrategia de disefio, implementacion y operacion planteada por la Unidad

Proponer estudios  investigaciones con el propdsito de implementar sistemas de informacion que optimicen y
fortalezcan el funcionamiento de los procesos que rigen en el Instituto Electoral

Emitr estrategias de equipamiento, soluciones tecnoldgicas y desarrollo de sistemas, con el fin de brindar apoyo a
las actividades instiucionales.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia, asi como las que instruya
Ia persona superior erarquica.
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1410472023

En & campo denominade "nimero ol de
restadoras  de  senvicios|

Drotesioneles 5o anota cro, puesto e o1

Electoral Nacional
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Proponer 1a_estralega de diusion instiucional anual en 1o concemiente a 1a aifusion y supenvisar s
implementacion con ! fn de informar oportunamente 2 a ciudadania del quehacer del Instituto Electoral, asi como
para fotalecer la magen del organismo en diversos seclores.
Goordinar el disefo y la produccion de los materiales grafcos, audiovisuales y mulimedia de las redes sociales,
con el fin de cumpli con la estrategia establecida en materia de difusion.
B} Proponer, supervisar y evaluar maleriales audiovsuales, impresos y electiénicos de la Estrategia de Difusion
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14 ot meatamento en viateta Goordinar e implantar un plan de medios de campafias, segin Ia estralegia establecida, 2 fin de consoldar la Jszed Conflanza y del Senvcio Profesional
e o e imagen y difusion instucionales. Electoral Nacional.
e e e Goordinar el wamite para la gestién de tiempos oficales en materia de diusién, en conjunto con el Institio
Nacional Electora, afin de cumplir con las pautas nacionales establecidas.
Supenvisar y evaluar el desarollo de Ia estrategia de ifusion en redes Sociles y nuevas plataformas tecnolégicas
d comuicacn. i de conolar s presenciade Insto letorlirnay extrnamente
Vigiar el del Programa instiucional, a fin de
atender la nomathidad aplicable.
Covutinae ol Ias sasinnes dal Conssin
Goordinar los wrabajos de elaboracién de contenidos para materiales gréficos, audiovisuales, del siio institucional
en Intenet, ntranel, tanto externa como internamente, con el fin de cumpli con la estrategia establecida en materia
de comunicacs
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Ia persona superior erdrquic.
(Administrar 1as cuentas insttucionales de redes sociles y demas plataiomas digiales, a fin de consoiar fal
comunicacion organizacional.
Coordinar el senvicio de atencion ciudadana, a través de las cuentas de redes sociales, a fin de cumplir con
estandares de calidad.
Supenvisar el monitoreo, en las diversas plataformas digiales, de los temas de
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama | con el fin de elaborar informes que den lugar a a toma de decisiones en el Insitulo Elector
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

01/01/2023 310312023

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
Civicay Construccion
de Ciudadania

Jefatura de
D tode | Jefatura de Departamento de

Transversalidad del | Transversalidad del enfoque

enfoque de Derechos | de Derechos Humanos

Direccion Ejecutiva de
. Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccion
de Ciudadania

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

Promover y paricipar en_ diagnésticos, estudios e investigaciones, con base en las poliicas y estialegias
nstucinales, asicomo e Programa Especicode Derechos Humanos  lgualdad de Género, i de conocer la
cultura del personal del en materia de respeto a vlaigualdad laboral.
Proponer y participar en las acciones de promocion y mejora normativa e o dveenos munanos a merr del
Instituto Electoraly en beneficio de su personal, con base en la Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion y la
Norma Mexicana NNX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin de fomentar un ambiente
laboral con igualdad de oportunidades y libre de violencia.

roponer acciones y actiidades, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de promover unal
cultura de respeto y proteceién de los derechos humanos, de igualdad laboral y libre de violencia al interior del
Instituto Electoral.

roponer las asesorias alas d del al
interior y relativas a favorecer un ambiente laboral con igualdad de oportunidades, con base en las Politicas de
Iguaida aboral y No Disciminacid y de prevencion de 105 facores e iesgo psicosocal a in de fomentr o

de los derechos ben observarse.
Proponer contenidos para materiales informalivos y choioos con ase.en 1a nermatia. insituciona, local
nacional e internacional y las poliicas y esirategias institucionales, a fin de promover un ambiente de igualdad
Taboralylbre e ioenciaal mtbror del st Elecior

pblicas, privadas y organizaciones de la sociedad cvil, con base en el
Humanos e Igualdad de Género y convenios de colaboracion, a fin del
instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan el respeto a los derechos humanos y Ia igualdad laboral
Promover y participar en acciones al interior del Instituto Electoral para la inclusién y accesibilidad de personas de
los grupos de atencién prioritaria, con base en el Programa Espec Derschos Humarcs ¢ uadad e
Género, las fexicana NMX|

\gueldad Laboraly No
de disefio universal
Proponer y dar seguimiento a indicadore relatos a fortalecimiento e los derechos humanos al neror del

afin de dar seguimiento a pns.mes st razonables

hitps:/ivawwiecm.mxwwwitransparen
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
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FortDDHH-JAL48-21pdf
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En & campo denominado “nimero oa do
rsonas  prestadoras  de  senvicios|
Drotesioneles 5o anota cro, puesto e o1

Electoral Nacional.

ovov2023 31032023

Direccién Ejecutiva de
Géner

de Ciudadania

Jefatura de

® nilisis| Jefatura de Departamento de

¥ Fortalecimiento de los

y
los Derechos Humanos
Derechos Humanos

Direccion Ejecutiva de
Geénero, Derechos.
Humanos, Educacion
Civica y Construccién
de Ciudadania

Catélogo de Cargos y

over 5 perlcpar”en dagnosicos. esudios e iveaigadonts conbase. on as. paiices y esuiega]
etcincies 2 oo o Progtcna Espaiicsde Derechos s gusiad de Géas i ds conoca
cultura en Ia Ciudad de México en peto alos dere los grupos de atencién
priortaria.

Proponer y participar en acciones de fomento a los liderazgos no convencionales e incluyentes, con base en el
Programa E: Detecho Humancs s de Géneroy Jas pltos  esseas esucionses, prs
la promocion de I

Proponer acciones ) ac\wanes con base en las pnhln:ss ¥ estrategias insttucionales, a fin de promover unal

Rama
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administraiva, y

14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

rupos de atencion priortaria
Proponer les asesores que se v a sl ot 40 e Seesral e s o deshos peltie>
electorales, violencia politca e inclusién de los grupos de alencion priortaria, con base en la normativa interi
focal, nacional  intemacionl s policasy estategias nsitucionals,  fn de fomentar f cumpliminto de o5
derechos y
Proponer contenidos para materices ot y didécticos, con base en la normativa institucional, local,
nacional e internacional y las politicas y estrategias institucionales, a fin de promover los derechos politico.
electorales de los grupos de atencion prioritaria.
Proponer acciones con iniiuciones pabicas, privadas, organizaciones de la sociedad il y Partdos Poliicos, con
base en el Programa Especifico de Derechos Humanos  Igualdad de Género y convenios de colaboracién, a fin de
instrumentar proyectos y actiidades que fortalezcan en la Ciudad de México una democracia igualtaria c|
incluyent
Promover y paricpar en acciones del Insiuto Electoral a favor de Ia representacion poliica de los grupos del
atenci taria, con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género y politicas y|
estrategias institucionales, a fin de fortalecer en la Ciudad de México una democracia igualitaria & incluyente.
Proponer y dar seguimiento a indicadores relatvos al fomento de liderazgos no convencionales e incluyenes, con
y estateias nsiucionaes, para la evaluacén de las aividades en materiade promocion de
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personal al que se refiere la presente|
fraccion, corresponde & personal  de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional

ovovz023 31032023

Dvectin fecun de

de Ciudadania

Jefatura de
® nilisis| Jefatura de Departamento de

¥ Fortalecimiento de

lgualdad Sustantiva. fgualdad Sustantiva

Direccién Ejecutiva de

de Ciudadania

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de México,

nacional e intemacional, a in de proponer acciones para su cumplimiento.
ica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género, con base en la)
Ly do Transparencia. Acceso a1 nformacion Pbica y Rendien de Clentas de la Gidad de Méxco, asi como)
n los programas institucionales, s fin de implementar estrategias que aseguren su observancia.

Crinta sccince on o Insiuto Elocoral, bara Implamentar la paspeciva do. Qénero en la planeacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, normas y poliicas, a fin de arle seguimiento y
verilicar su cumplimiento,

Proponer acciones con insiituciones pblicas, privadas, organizaciones de la sociedad civl y Partidos Poliicos,

base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género y convenios de colaboracion, a fin de
promover una cultura de igualdad de género.

Participar en las acciones de capacitacion e investigacion, asf como orientar el disefio de poliicas en materia de
jgualdad e inclusion con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género a fin de
fortalecer la paridad de género en cualquier proceso de participacion ciudadana y poliico.

Partiipar_en la publicacion y diusion de informacion en materia politico-electoral derivada de estudios,
investigaciones y estadisticas, con base en las politicas y esategias instiucionales, asi como el Programa
Especiico de Derechos Humanos e Igualdad de Género a fin de promover una cultura de igualdad de género,
diversidad, inclusién y no discriminacion.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambio de su competencia, asi como las que instruya
la persona superior jerarquica.

m
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En el campo denominado "nimero total de|

Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional
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Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion
ivica y Construccion
de Ciudadania

Jefatura de

Departamentode | Jefara de Departamento de

Transversalidad de

Direccion Ejecutiva de
. Derechos.
Humanos, Educacion

Perspectiva de Género e el
Inclusion

ivica
de Ciudadania

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta

Verificar la normativa y principios aplicables en materia de transversalidad de politicas de género, con base en los|
lanes y estrategias institucionales, a fin de generar acciones en beneficio de la igualdad de género v ol
discriminacion al nterior del Instituto Electoral
lectoral la transversalizacion de la perspectiva de género en la planeacion, programacion,
royectos, nomas, acciones y politicas, a fin de darle seguimiento v veriicar|
su cumplimiento al interor del Instiuto Eiectoral.
Participar en las asesorias que se brindan a las demés areas del Instituto Electoral en materia de violencia poliica
contra las mujeres en razon de género, con base en la nomativa interior, local, nacional e interacional, las
politicas y estrategias institucionales, a fin de garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones que en

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de México,

Orientar las acciones de coordinacion con instituciones pblicas, privadas, e la sociedad i

Partidos Politicos, con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género

1.102.catalog

de colaboracion, a fin de promover una cultura de transversalidad y de prevencion, deteccion y erradicacion de la
violencia politica en razon de género.
roponer accones de capacacidn y difusin, con base en las policas y estategas nsiucionales, a fn de

la los pl
Promover acciones de capacitacion e investigacion, con base en las poliicas y esva!emas institucionales, a fin de

prevent, atnder,senconar, eparr y eradicar 2 olencia pofica conta as mujeres po razones de géneo en
l0s procesos electorales y de partcipacion ciudadana.

eion que la informacion pablica se genere, sistematice y difunda con perspectiva de género, con base en la Ley|
le Transparencia, Acceso a la Informacin Pabiica y Rendicion de Cuentas de Ia Ciudad de México, asi como en

los programas institucionales, a fin de implementar estrategias que aseguren su observancia.

Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambilo de su compelencia, asi como las que instruya

la persona superior jerarquica.

021/19.UTGYDHI19.JDepto-
TransvPPGenero-JAL48-21.pdf

Secretaria Administrativa

310312023

140412023

En el campo denominado
personas  prestadoras  de  senvicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la presente|
fraccion, corresponde a personal  de|

mero total de|

Electoral Nacional

Nota *Los caraos son de nueva creacion: en razon de o anterior. no se cuenta con el perfil de carao v puesto. toda vez aue los mismos se encuentran en etapa de elaboracion

Es importante mencionar que debido a la reestructura 6rganico-funcional de este Instituto, actualmente existen perfles que no han sido modificados en cuanto a la denominacion del cargo; sin embargo se vincula al anterior perfi, toda vez que las funciones no cambiaron, aunado
aque este Instituto Electoral, se encuentra en etapa de actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos.

Periodo de actualizacion: Trimestral

En su caso. 15 dias habiles desoués de la anrobacion de alouna modificacion a la estructura oradnica: creacion o cancelacion de alouna plaza o oor el alta o baia de alouna persona.
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