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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-gestion.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-gestion.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-gestion.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-oficialpart.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-oficialpart.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-oficialpart.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Sub-oficialelect.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Sub-oficialelect.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Sub-oficialelect.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecArchivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecArchivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecArchivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecArchivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecTransparencia-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecTransparencia-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecTransparencia-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.SubdirecTransparencia-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-ArchGralyConc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-ArchGralyConc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-ArchGralyConc-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-ArchGralyConc-JA148-21.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Emilr la documentacion relacionada con el Comité de Transparencia, en apoyo a s Secretaria Técnica afn de dar
cumplimiento  a nomathvdad en la matera.
Proponer las propuestas de declaraciones de inexistencias, versiones piblcas y dictémenes de clasifcacion de
informacion, para dar cumpliniento aIa normaidad de Ia materia
ntegrar o informes de. ley relacionados con los. recursos de revisén interpuestos ante el Insituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pubica, Proteccién de Dalos Personales y Rendicién de Cuentas de la
et o cosfo Gt Ech A D408 3 s, con v de e G s e omacn b cannidd s s
060502022, Partipar, dentro del marco de su fesponsabidad, con Ia Secretaia Técnica del Comité de Transparencia en el En el campo denorinado "namero total de
(Persona) Jefa 0 Jele de desarroll de sus sesiones. ersonas prestadoras  de . sendcios
O o | ez etnoece s sy osge st (SN i vt i e s s ue s f ra e ps i o e e s
wm | owowwzs | soosuzs | Seewiacva | koo b ouss | DORSTATONDIE IOGIEON | iy iy (3270 Presiona Bl tacomaly T S S S e e ot - soouzzs RYSTSR sspgoqheivng ity
oveilodois sonle Apoo g personl gl ama . | A " oot 0a achiades e cn a splcsin de mcias de sequtded cu | SS30L S5 MAmOBOPARLBE recion, conesponde 8 v o]
Suridico 14 de Reglamento en Wateria e tesponsables de sisemas de daios personales llven a cabo, Confianza y del Sendcio Protesionl
implantar Ia supenvsién de Ios Sistemas de Datos Personales del Insito Electoral, a efecto de mantener Electoral Naciona.
Electoral de Ia Ciudad de México.
st su gt
aricipar y orentar alas reas en el procediniento de verfcacién que lleve a cabo el INFO en cumplimiento de los
incio y s demas dipouionos warmaies o te
y bindr apoyo a as dreas para el adecuado tralamiento y manefo de daios personales de conformidad
con o normathicad dela mateia
Enmitc document matera informr
1o conducete al INFO-COMX.
Proponer el nforme anual en " remisign al INEO-COMX
Partcipar en las actvidades para el cumpiimiento de Ia nomatividad aplicable en materia de Transparencia c|
Informacion Publca.
Catslogo de Cargos y Puestos de a Rama | SUPeNASar aatencion, el uamite y del : i n
Adminisuaiv, Acuerdo de la Junta | para dar dela materia
Adminstraii, Acuerdo de o Coordinar y dar cumpii aplcable. €n el campo denominado “nimero total d|
it a espueia nstucna o ol do nomackn pibica de daio persanale paa G Gebida e . pesoas_ prsaioas o _ sevis
(Persona) Jefa o Jefe de atencion a los requerimientos de informacion publica de (25 personas ciudadan Lt f on g rofesionales” s anota cero, puesto que
w | omoums | sowoms | seosmiacisia (e et e o e g orae, | AL (U 10 o o s - ooz [t e e P e
021/04.Sec £/04.JDeptoTP-AL48-
nformacién s controly seguimiento con, conesponde a_p do,
G T Oy [T STy e o s e T o Pk, s e e oo 7S e
onducente a 0s érganos superiores de direccion Electora Nacional.
Relaciones Laborales del Instiuto .
Relackones Laborles del sttt Supervisar Ia integracién del archvo de la Oficna de Acceso a Ia Informacion Piblica y Proteccion de Datos
Personles, para su debido resguardo.
Partipar en el desarrllode aquellas funciones inherentes al 4mbito e su competencia asicomo Ias que instruyal
1a persona superio erérquica.
Colaborar con Ia Secretara Ejecuiay 1a Secretara AdmiSiaiva, en el SequIIEnto de 1os acuerdos lomados por
e Consejo General para asegurar su cumpliminto,
Coordinar los abajos para formular Ineamientos, mecanismos o instrumentos para evaluar 1a efcaca, eficencia y
efectiidad de los programas nsttucionales, a fn de coadyuvar con los Grganos superiores de decsion en ¢l
Aeuerdo del Consejo General IECM-ACU- | UTPIMento de a5 metas respecinas . .
feverdo dol € Coordinar y supervsar que la enrega de a documentacién, asi como el apoyo logistico para las reuniones previas £ el campo denominado “nimero toa de
o para Ia celebracion de las sesiones del Consejo General sea oportuna y este complta, en lo relaconato a la s e e
i laboracion de proyectos de acuerdo, orden del d de las sesiones, publcacién en estrados y publicacion ,
Ariculos 483 484 del Estatuto del tos: /s ecm mwmtransparen profesionaes” se anola cero, puesto que el
2023 ovoarzoz 30062023 | Secretara Ejecutva | (Persond Olrectoao | (Persone) Diectora 0 DIecor | ey ecutva | Servico Frotesond S el 0 I Gaceta Ofical o Cidad do Mérco, con apego ala nomanidad esiabecda dalan 120121 (021121 {02 catalonl2 Secrearia Adminstativa 300612023 10072023 | personal ol que se refere la_presente|
iector del Secretaiado ol Secretariado e o g 1 de conducenes que permian el fjo de informacin precisa y oportuna| SLIZUIZLL02121. 02 catalog) i, comesponce & personal  del
e o ;‘. o enconamionte ol Consjo Gone 10w gt s arecion 4o s v ps v soma] (2204-SEIDiccssercarado e o et peoso
e o e Coordinar las  actvidades de integracién y adminisiiacién el archivo comespondiente del Centro de| Electoral Nacional.
Documentacion, afinde asegura e resguardo de os documentos instucionals.
Supervisar la pestacién del servcio y waduccien del para atender las
soliudes el Conefo Genea,de I Comisines y Coités del Instuto Electoral para la elaboracion de Ia
versio final de |
Vinior pinjiatiboy el onin Gacein Ofieia de n Cardad de
Aodlar y pojar & 12 persona. Ll ds 1aSecretara Ejecuia o el desempeno de Ias acicades que e
orresponden en su cailad de perona Secretaria 0 Sectetario del Consejo General, reatvas al adecuadol
desarrollo de a5 sesiones
o i publcacon  tho do s dens dorumentl en 10 etados o e oinas contaes, n
nomatia
o 15 aneoyerin 4o actoe do o5 conbradss por o Coneo Cenera a parts de a5 vrsines
estenogéticas
Acierdo del Consejo General IECLACU- | Elaborar de forma completa y oportuna fos guiones, carpeta de apoyo, cédulas de publcacion y et de estrados,
05-050.2022. ofcos, y todas aquelias documentales que solciten en apoyo al cortecto desarollo de las sesiones del Conseio En ol campo denominado “ndmeo total de
General.
(Persona) Jefaodefe de | oo o o o 83 484 0l Estavtodl | Realzar s kv a segmint  cumplimnto de s abres nvrenics l desempeno il cago D enmales o o o st e o]
2023 ovouz023 soop2073 | SecretaraEfecuna | PEparemento el Electoral Nacional y [5U presentacion ante Ias nstancias correspondientes. Sy 107 o Sectetaria Adminstativa 3000612023 1072023 |personal al que se refere la_presente|
Secroaradoy | socrtradoy Dosumentacen ol perona dea Rama s,y |Cooinar s gesiones necesarias paa i neriny publcacn o a Gaceta Ofild a Cudd de Wi . n| 23154 S/ opi eenocto il on, conesponde & personal . de
4 del Reglamento en Materia do . caso, en el Diario Ofcial de Ia Federacien, de documentos del Consefo General  las dreas que o solcten paral Gonfiansa y del - Senicio. Prolesiona
Relacones Laborales del Intiuto su debido cumpiimiento Electora Nacional.
Electoral de a Ciadad de Méxco Integrar el infome timesual de cumpliniento de acuerdos del Consefo General que presenta la Secretaria
Ejecutiva
esonar y clabor o ryeto de i y e que sgne 1 o ol ks d la Secreia e
derivados
Supenoar ol seguimionts s focepen e a documentacion deinia Gonerada por o Conse Ganerd para su
debido resguardo.
Partcipar en Ia eiaboracién de estudios de investigacién en materias relacionadas con asuntos de democraci,
particpacion ciudadana y el volo en sus diversas modaldades para acrecentar el acervo documental del il
i planeacion, Sjecucion y contol
y adquisicion de insumos para el desarrollo de actos y eventos isitucionales.
Disefa e implementar el proceso de recepcion de soliciudes, asignacién de espacios y actidades del personal
para e desarrollode actos y eventos nsiucionaes.
Coordinar y verificar fa instalacion y montaje de equipo y mobilaro, asi como su operacién y s suministros para l
Acuerdo del Consejo General IECM-ACU- | desartllo de actos o eventos nsiiucionales organizados por el Consejo General, la Junta Adminisuaii, Ias
G-050:2022. Comisiones, os Comités, asi como de las Direcciones Ejecuvas y los Organos Técnicos delInsiuto. En el campo denominado “nimero total de|
(Persona) Jeta o ete de Gestoniar 4 actualzacion ge nveniaris del amac de nsumos para 08 savicios i audo, mcolona y careterta nas presiadoras e senvccs
) roone) Jefa 0 61292 | (persona) s o sfe de o 83 4544 Esatvodl | bindados e o acios e nsiuconaes. [ — ) profesionales” se anoa cero, puesto que el
2023 ovoarzoz 0062023 | Secretaria Ejecutiva e letoral Nacionaly | Coordinas y verficar 1a préstacion de servicios de aucio, grabacion, microfonia, proyeccidn, cronometrae, 1211210217107 catal Secrearia Adminstativa 300612023 10072023 | personal ol que se refere la_presente|
prti Logisica e e P emisaia, .| do cafeteriay atencin 2o parcpanes de 0sacos y evntosnsiuconales 022/04 SEIJdepto-op-loaistpat raccién, coresponde & personal de|
L4 del Reglamento en Mater estonar y verifcar la prestacion de senicios de estenografia, lenguaje de sefias mexicano y traduccion a lenguas Confianza y del Senvicio Profesionall
Relacones Laborales dl Insito indigenas requerdos para Ios actos y eventos del Consejo General, Ia Junta Adminisiratva, Ias Comisiones y| Electoral Nacional.
Electoral de Ia Ciciad de Mexico. Comits, asi como Tiulares de Ias Direcciones Ejecutivas y Ios Organos Técnicos del nstiuto conforme o
presupuestado para el efercco fiscal correspondiente.
Supervisar s aciidades asignadas al personal a Su cargo e ntegrar evdencia documental para [as evaluaciones
el desempeno respecis,
Formolar y proponer el programa anual para el mantenimiento preventio y correctivo del equipo de grabacin y
Otenar 12 personas enaces de tanspaenia yaces a nformacn, espct e anformadn pubia o
a
Catiogode Cargos y Pussts s a R | Propone 08 doeumentos y sl econes neniatos 5. ecapiacn v o ae 1 fomacn poicade
Adminsratva, Acuerdo de la Junta | ofco, a fin de dar cumplimiento ala normativa en la materia .
e e o m saons s s o o s b o 0. anon oot mer i o
para garantizar ol rgano Garante de fa jocm .
o o U (Persona) Jefa o Jefe de | (Person) Jefa o efe de Aticulos 83y 404 ol Esatocel | s e sy ) profesionales" se anoa ero, puesto que el
cretara Ejecutva ’ . pronciv  comptmento do sus| EERIZZLI 2L G cnlon? Sectetaria Administiativa 3010612023 wonz0z | pe aue se reflere la_presente|
epariamento o epariamento o Electoral Nacional y | Implantar acciones en materia de Gobiemo Abiero y Transparencia Proaciia, para procurar el cumplimiento de sus | 021104, Sec E{/04 Jepto-Seqhct IP- e tononde 8 persana e
gl el g Rama sty (e ) AL48-21p0f o o e Protesions
el Reglamento en Mat i nemes para car cueia de e que quyda o oo de (a3 chlgsones de vansparenc Confianza, y de
Relacones Laboraes dl Initto s en el poral intfucional de nternety en I Plataforma Nacional de Transparencia
Electoral de Ia Ciciad de Mexico. Faripar en el desanollo de aquelas fndones herenies a ambi 4o su comperenca, 2o como as que sty
1a persona superior erarquica.



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-DDPPyAJ.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-DDPPyAJ.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-DDPPyAJ.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-TIP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-TIP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-TIP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-TIP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Direcc-secretariado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Direcc-secretariado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Direcc-secretariado.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-secretydocto.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-secretydocto.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-secretydocto.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-op-logist.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-op-logist.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Jdepto-op-logist.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-SegAct_IP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-SegAct_IP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-SegAct_IP-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.JDepto-SegAct_IP-JA148-21.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Dar fe de actos, hechos u omisiones en materia electoral, por instruccién de la persona Secretaria Ejecutiva o
Secretario Ejecutivo.
informar z bid

Acuerdo del
CG-050-2022.

IECM-ACU-

Articulos 483 y 484 del Estatuto del

I
Llevar el L hagan los Partidos Politicos y poliiyi \ndepe«d;emes enlas|
oficinas centrales, para su debido registro.

Levantar las razones de apertura y de cierre, seqin sea el caso, en cada libro que conforma el Libro de actas, para|
el debido registro.

tps: v ecm. iy

En o campo denominado “nimero aa de
tadoras  de  servici

20 s 20052023 | socrorra oot | PO OIH | pecone) o il | Secrrriaeecuva | Sreelo ronalSeralNaderaly | Lvaiar o nsumento coespondarics n e moment de dar fe pblica de lgin aco o hesho en maeta ey 71716717107 caaion? Secrrara st sonsznzs w0223 [porsonal 9 aue se refere Ia present
4 ol Reglamento on ateri de Proporcionar & Ia Unidad Técnia de Asuntos Juridicos y a 1a Deccion Ejecua de Asociacines Policas y|  C220%.SEIOfcaclecodt frason, cortespande @ personal_ el
Relacones Laborles del Insiuto Fiscalzacon, pars o cotfoy compulsa e 03 documentos d s cusie se olce certicaoen o auenficr,paa Confanea y el Seniclo.Profesonal
Electoral de la Ciudad de Meéxico. los efectos legales que correspondan. g
Apoyar a la Secrelaria Ejecutiva en la expedicion de copias certiicadas de los Libros de actas, para su debidal
atencion.
Partcipar en el desarrollo de aquellas funciones nherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruyal
Ia persona superior erdrquic.
PrOpoTr GoEumento ORles U SoraGrHGos o 1 pasora TAIar de 1 Secear, pta f cumpimentsde
sus atribuci
Do Seguimients a 1o acuerdos adoptados pora persona Tiular e f Secrtaiacon el personal dependient de a
A parassequar s cumplnent
Catélogo de Cargos y el seguimiento a eciida o tumada por la Secretaria, para promover su atencion y|
Ad 60 dela Junta .
Adminisraiiva [ECM-JAL48-21. Regular la agenda de trabajo de la personal Titular de la Secretaria para programar Ia atencion de I0s asuntos de fiviosiladonirivdiia i
Person) Secreara | (persone) Secrtar Ejecuia Ariculos 453y 404 ol Estatuto el | Tromar 1 reuiones e wablo nsinidas po Tiular de a S ° o o+ oy bt e e 10 ot Pyt e
2023 ooai2023 300612023 Secretaria Ejecutiva | Ejecuiiva o Secretario ) et & Secretara Ejecutiva | Ao aroe) 494 0 ESa0 00 y |l las reuniones de rabajo nsinuidas por la persona Titlar de la Secretaia, para e tratamiento de aSunCS| cijert 121/121.1.02/121, 102.cateloa’2 Secretaria Administiativa 300612023 1410772023 personal al que se refiere la presente|
e o Secretario Ejecuivo erviio Profesional Electoral Nacional y | rlativos al ambito de su competencia. B Sen e 0 re- AL T8 ot accion, conesponde & personal . de
del personal de a Rama Administrativa, y | Atender Ias comunicaciones telefonicas y electronicas de la persona Tiular de la Secretara. para proveer su| oo o<t SO SEIIALIE2Lo Contiania ! eenicio Profesional
14 del Reglamento en Vate desahogo. Elattorn Nagona
Relaciones Laborales del Instiuto oordinar las comisiones de trabajo insiruidas por la persona Tiular de la Secrefaria, para favorecer su
Efectoral de la Ciudad de México. cumplimiento.
Proponer y controla el dela Secretara,
Paricparen o dsaralodesquetas unciones nherntes &t de s conpetenc 51 como que insiruya
Ia persona superior jerérquics
Coordinar Ios trabajos para fommular Ingamientos, Mecanismos o NSTUMentos para evaluar 1a eficaca, efciencia y
efectividad de los programas institucionales, a fin de coadyuvar con los 6rganos superiores de decision en el
cumplimiento de las mefas respecivas.
Supenvisar la. integracion y funcionamiento de las Direcciones Distriales del Instto Electoral e informar
permanentemente de ello a la persona Titulr de Ia Secretaria Ejecutiva.
‘Acuerdo del Consejo General IECM-ACU- | Coordinar los trabajos de s crganos desconcentrados del Instituto Electoral para dar seguimiento al cumplimiento
CG-050-2022. de sus airbuciones, poliicas y programas en el ambito distral. En el campo denominado "nimero total de|
Promover esirategias para la planeacion, implementacion y evluacion de las actiidades de los 0rganos personas  prestadoras e senvicios|
Porsoa g‘r‘:mv“ (Persona) Directora o Director Atculos 483y 484 del Estatuto del desconcentrados, conforme a los programas. institucionales, para asegurar el cumplimiento de las jecmm profesionales* se anota cero, puesio que el
2023 01/04/2023 30/06/2023 Secretaria Ejecutiva oyoa oy a. Secretaria Ejecutiva | Senvicio Profesional Electoral Nacional y | establecidas. cialar 121/121£,02/121.1.02.catalog/2| Secretaria Administrativa 30/06/2023 1410712023 personal al que se refiere la presente|
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/12.UTALAOD/12.JDepto_CoordyApoyoOp-II-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/12.UTALAOD/12.JDepto_CoordyApoyoOp-II-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/12.UTALAOD/12.JDepto_CoordyApoyoOp-II-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/12.UTALAOD/12.JDepto_CoordyApoyoOp-II-JA148-21.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

e s diposkiones e of it Kaconal et 10 s dol Il e, parn pronses
y asegurar su cumplimie
vamiar s deciones de os 6rganos del Instituto Nacional Electoral e informar al Consejo General y a las &reas|
squeHaque aalmle en el bt de su competencia

Administratva, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAL48-21.

Vinculacién con Or Exte
pora codyuner & cumpum.ema e s rbucnes.

Joyar en la supervision de las acciones estipuladas en convenios, progrmas de trabajo y acuerdos celebrados con

En el campo denominado *nimero total de|

pepaade nsito secoral Nacina pra et a st S s iecr mdwnransparen Pt LS e T
2023 00412023 300612023 Secretaria Ejecutiva Analista. Analista Segunientoa “’:;j:;;ﬁgm“g‘;ﬁfmﬂ“ aly mf:f; ;‘nj‘g;"g‘e“;';’a;‘-‘ “’A"V‘"‘“ interinsttucionales para promover una estrategia nterinstucional que é—;ﬁﬁ%éﬁz;’sﬁf‘“g = Secretaria Administrativa 3010612023 1410772023 personal al que se refiere la_presente
4 e regameni e Do segiiame- o comanes measudonais. ton-o propésts. de- nlome de ias acciones resizades otz o
Relacones Laberaes ol Iyt sevadas de los compromses contenidos e Ios mstmenics uicos y el forileciiet e los incos dej -
Electoral de la Ciudad de México colaboracién con diversos organismos pablicos privadk
Reporr 1o decisones o s Sgames riscedonaies & nformar f Consejo General y a s dras aquell que e
aplicable al &mbito de su competencia.
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que insiruya|
1a persona superior jérarquica
Particpar en a realizacién de las actidades que e encomiende la Comision Permanente de Vinculacion con
Orgaismos Exernc a o Undad Técnca de Vinculcin con Organkins Exes paa coadyoar en f cum
limiento de sus atrbuciones
Saston o Coe Pt e AP it e o e i st o) i i e dkges s s e
e e o da conocer a la Unidad Técica de Vinculacién con Organi n o campn oo s o
Jefatura de Exermos on matei de ineulacén con comunidades s yc muﬂsﬂmm residente en f oxsaers icios
anamento de I i ,.m cero, puesio que el
oo | oo | e | sowesen | v | oo | S o, e e B e st i J— s | s oo e el
Senvicio Profesional Electoral Nacional y 021/17.UTVOE/17 Analisia:
Organizaciones de | 59770 Profesiond Eled e grupos poblaci facoin, conesponde & personade
igrantes e . | Baipar o oo de frcico d s derechos poicosde f ciudadaria de a Cidad de Confianza y el Senicio Profesional
Relaciones Laborales del Insmulo en el extran Electoral Nacional.
Relacones Laborals del st Emitr programas, actidades de difusién y estudios de investigacion que fomenten Ia cultura democrética y la|
con fa residente en el extranjero
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que inslruya|
Ia persona superior erérquica
| Apoyar en la elaboracion de la documentacion que solicite la Secretaria Ejecutiva o el Secretario Ejecutivo para el
Cattiogodo Cargos y Pucstos dea Rama | 61000 e 12 arbuciones aldra.
Administrativa, Acuerdo de la Junta Apoyar en tumar al area correspondiente la documentacion que se recibe en la Secretaria Ejecutiva, para su;
e e o atencion En ol canpo genominado "nimero i e
Proporcionar respuesta, conforme a 1a nomaiva aplcable, a Ias sofcudes de informacion publica planteadas al — personas _prestadoras enicios
g ps: v fecm, mydwransparen
Aculos 483y 484 dol Estatto dl Ofcina de Acceso a a Informacion Pibica y Proteccion de Datos Personales. Galar 121/171.1.02121.1 07 cara e o ano o pueste e o
2023 ovoarz028 3000612023 Secretaria Ejecutiva | (Per st ® st o) Nty |Poovar en e sequimiento a os acuerdos adoptados por 1a persona Secretaria Ejecutha 0 f Secretro i Lol ot Secretaria Adminisrativa 300612023 1400772023 personal al que se refiere Ia presentel
i o R s para procurar su debido cumplimieno. L sectb e, accion, corresponde a personal _de
Reglamento en Mat Apoyar en la realizacion de las actividades de las Asesoras y Asesores para el cumplimiento de las metas, CoordAsesorIALIS2LEd Confianza y del Senvicio Profesional
Relacic Laborales del Insmmu fespectivas. Electoral Nacional.
B e e e Desarrollar aquellas funciones inherentes al 4mbito de su competencia, asi como las que insiruya la personal
superior erérquica, que coadyuven con el logro de los abjetivos del rea.
Apoyar en Ia integracién del Programa Operativo Anual por cuanto hace a la Direceion del Secretariado, a fin de
garanizar o cumplimiento de s metas establecidas
Apoyar en I inegacion de informacicn para los procesos de adjudicacion de los bienes y senvcios requeridos por|
I Drocn dlSertariado. i doprover 0 ecursospaaofcumplment de s andones
| Apoyar en la el drea.
ooy en s b e programaciny presuvutsﬁmbn o s actvidaios nherenes al s
cuerdo el Conseo General ECHLACU- gty o i con de eventos insttucionales dentro de la agenda electrénica del En el campo denominado “nimero total o
(Persona) Analista as restador senvicios|
et | v o o 162 44 e Estato vl :m';gg;: sopone documental sobre o organien o o s proparionads,wes como estencgrf e roesionale: e anots 6o, uest e o
2023 ovoarz023 3000672023 Secretaria Ejecutiva | Administaiiva o dela Jefatura de. e Ejcuva | Senco Prfesona o Naconaly (L0 G RS TR ewww i o S gt s i I cmaci g SALLBZ 02121102 ooz Secretaria Adminisrativa 3000612023 1410712023 personlal que e reere Ia prsente
Administrativo Deammemoue Operacion del personal de a Rama Adminisuativa, y |29 ° logistica p: 022104, SE/Analista-admy.pa fraccién, ~cor a personal de
Logisica 14 cel Reglamenta en Meteria de o o tomen 1 reporee s 12 scntades reteasen por o Depariaments de Operacion Logisis pra Confenza el Sendco Fracsend
Electoral de la Ciudad de México. evaluar y mejorar |as metas alcanzadas.
denifcar las necesidades operatias el Deparamento de Operacion Logistica, a fin de apoyar en Ios tramites|
administaivos para solventarias
Apoyar en Ia organizacion de los distintos eventos que reaiiza ¢l Departamento de Operacién Logisica, con el
objeto de que éstos se realicen en tiempo y forma.
Desarolar aquelias funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la personal
superior jerarquica y que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
Apoyar en a recepcion, enrega y 2 Electoraly
de Partes.
s snv g oty oenzcn o s oo s ik
Acuerdo del Consejo General [ECM-ACU- | Apoyar are:
€G-050.2022 Piclaren ol Gl de os secio exismos de ansafeia, b scagare o SumTIGN(o del ot Fecpect En el campo denominado "nimero ota de|
Comuce ol il asgnao  rea d s dscpin personas prestadoras  de  senicios,
(Persona) Auliar de il 83 4340l Esttto o ooyaren i enega e mensjeiy pague tps: v fecm, mywwransparen profesionales” se anota cero, puesio que el
2023 ovoarz02s 3000612023 Secretaria Ejecutiva ® iar de Apoyo oral Nacional y | Revsar que el mn 121/121.1.02/121.{02.cataloq/2 Secretaria Administrativa 300612023 1aio712023 personal al que se refere la_presente|
Apoyo del personal de Rmmmmmm v |Reportar fallas mecimcns, e o ds costr o oo vt acged i s ot sasorpon, a o] 5500 S e gt raccién, comesponde @ personal de
del Reglamento en Mate persona superior jerérquic Confianza y del Senvicio Profesionall
Relacones Laboraes dl Insitto Recopilar as A drea Electoral Nacional.
Etectoralde Ia Giudad de México. Comprasar prevo al so del vhicl, que uerte con tita de ciculacién, polza de sequro vigente y que los
de seguridad y
ol vt o herete 1 st 45 corpeensn 25 como s que nsuya 1 prsana
superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
i en I gesn o sequineno pasa I adquisiion e benes y snios eauercos por o re. & n e
Inlormat e o ceesiaes opravasdel iea i de proveerlos s st pra soenas
y
Administrativa, Acuerdo de a Junta s o 1o megracion 3 61 sequiminto del programa Operaivo Anual y e Presupuesto de Egresos
Ad al En el campo denominado "nimero total de|
oyar en la recepcien, egistto, y distrbucion y del drea, para el ersonas  prestadoras  de  senvicios
(Persona) Asistente (Persona) Assente Articulos 483 y 484 del Estatuto del de sus atribuciones. g‘,%ﬁ profesionales se anota cero, puesto que el
2023 ovosz023 3000612023 Secretaria Ejecutiva a0 || SecrewiaBiecuva.|Senviopoesonl el Nasonal y | Aooyas en a nigracn e los s y epres s s actidades resizadas por o rapar ey TR LAY Secretaria Adminisuatia 3000612023 1410712023 personal al que se refiere la presentel
Administrativo el personal de la Rama Adminisrativa, | mejorar las metas alcan: 021104 Sec E0A Assterdm ALLE: taccion, corresponde a personal _de
4 del Reglamento en Materia de Costonas a5 e, e, eambics it relaconados con e mabilar, para proveer a a Secretara de los 2Lt Confianza y del Senicio Profesional
Relaciones Laborales del nsiuto ecesérios para el Electoral Nacional.
Electoral de la Ciudad de México. | Apoyar en el sequimiento de los recursos financieros del drea, con la finalidad de garantizar su correcta aplicacion y
comprobacién,
Desarrllar aquellas funciones inherentes &l 4mbito de su competencia, asi como las que insiruya la personal
superior jerérquica, que coadyuven con el logro de los abjetivos del rea.
niegrar 105 rabajos para fomUIar Ineamienios, MECaNSmos o NSUUMentos para evaluar 1a eficaci, ehcienca y
efectividad de los programas insiiucionales.
Confirmr asi como el las reuniones previas o
completa,
Apoyar en el [ integracion y del del Consefo
Acterdo del Consejo General [ECK-ACU- | General
60502022 Audiar en el andlisis mensual de los senvcios contatados en atencién de las soliciudes del Consejo General las| En el campo denominado "nimero total del
persons) Asistente rsonas  prestadoras  de  senvicos
(Persona) Asisente Aviculos 483y 484 del Estatuto del ar en el seguimiento de publicacion de los acuerdos y resoluciones del Consefo General en la Gaceta jecm.mdn profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ovoarz02s 3000612023 Secretaria Ejecutiva | Adminisiraiiva o Secretaria Ejecutiva Electorl Nacionaly e 1a Cudad de México  en e Diafo Ofcil de la Federaceén, asf como s iusi a 10s Grgancs cenrles y| e 121121 0212102 caaog’2 Secretaria Adminisratia 3000612023 140712023 personal al que se refiere la presentel

Administrativo

de la Direccion del
Secretariado

del personal de | .
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Mésico.

para P
Apoyar en la integracion de informes semanales, quincenales, mensuales, trimestrales y anuales requeridos por
sus tiulares.

nuxiiar en el seguimiento de las acciones tendientes a la celebracion de enlaces y préstamos con biblitecas,
centros de documentacion y otros similares, con el objeto de intercambiar informacion y acrecentar el acervo
documental del Insttuto Electoral.

Apoyar en la ntegracion y del

eccion
9oy en a acmiistacin de a agenda de aios y evenios situconales, asi como de los 5 sewmms e insumos|

022/04.SE/Asis admy-DS. pd.

Electoral Nacional,



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-SegON-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-SegON-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-SegON-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-SegON-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-DeptoVinOrgMigrantes-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-DeptoVinOrgMigrantes-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-DeptoVinOrgMigrantes-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/17.UTVOE/17.Analista-DeptoVinOrgMigrantes-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.Analista-CoordAsesor-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.Analista-CoordAsesor-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.Analista-CoordAsesor-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.Analista-CoordAsesor-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Analista-admv.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Analista-admv.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Analista-admv.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Aux-apoyo.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Aux-apoyo.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Aux-apoyo.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.AsisteAdmv-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.AsisteAdmv-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.AsisteAdmv-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/04.Sec.Ej/04.AsisteAdmv-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Asis-admv-DS.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Asis-admv-DS.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/04.SE/Asis-admv-DS.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Acuerdo del

a) Estructura organica

Recoplar la informacién atnente para la debida integracién de los reportes sobre el cumplimiento de las

Apoyar en la elaboracion del lyel la direccion y 6rganos

IECM-ACU-
€G-050-2022.

‘afin de proveer o gestionar la.
Gestionar las solicitudes realizadas por los érganos desconcentrados para su oportuna atencion, siempre que o

En o campo denominado “nimero aa de
personas  prestadoras  de  servicios|

(Persona) Asistente Articulos 483 y 484 del Estatuto del Llevar a cabo | del: Ia Direccién y g o jecm.m rofesionales” se anota cero, nue?Sm que el
2023 01/04/2023 3000612023 Secretaria Ejecutiva e Apoyon Electoral Nacional y | su turno y seguimiento. cialart 121/121£.02/121.1.02.catalog?2| Secretaria Administrativa 3010612023 1410712023 personal al que se refiere la presente|
Adminsvaivo | e 12 Diecsin de Apoyoa el peronl el R i, | Rt cmancao sl omacn de s s e 10 rans esoncndos v o 02204 S A 4D i o, conesponde & personaldo
9 14 del Reglamento en Mate oportuna atencién. Confianza y del Senvicio Profesional
Relacones Laboraes dol Insytto dentiicar idac del e, a fin de apoyar en Electoral Nacional.
Electoralde la Ciudad de Méxio, ooy en ol segumiont rlaconada con f vance de et y compromises del ea, a tict de promovr 1
cumplimiento
Desarrolar aquelas funciones inherentes al 4mbito de su competencia, asi como las que le instruy la personal
sunecioe inchmien
feverd dl ConsefoGeneralIECHACU. | poyarena ecpcén, g, enega y sguiment d corespondendia.
CG-050:2022 e as comuncacones lloncas  leciincas para prover s deshago £n el campo denominado “nimero total de|
(Persona) Asistente Elabor comunicacion con int y extemas. per res vcios,
(Persona) Asistente | Administativa o Admiistativo Articulos 483y 484 del Estauto del Gestonet 1 s de e e proqamas a sencin g o suntos tps: /s ecm mwmtransparen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ovoarz0zs 00612023 etaria Ejecut Vinculacion lecoal Naconaly | tgrar y conta lizad a2 102001102 cawon) Secretaria Administrativa 300612023 wiori2023 b que se refiere la_ presente|
Administeativo con Organismos Externos del personal de | . orcion 022104, SE/Asi-admyDVOE accién, coresponde apersonal de
14 del Reglamento en Mater Apoyar en a elaboracien de os .mms pericicos para dar cusnta de s acthidades y metas alcanzadas. Confianza y del Senicio  Profesional
Relacones Laberaes ol Iyt Apoyar en a organizacion de event Electoral Nacional
Electoralde la Ciudad de México. Y ungi lace adh
Apoyar en Ia recepcion, regitro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Secretara, para su tramite y
aten
Catélogo de Cargos y Puestos de laRama | 02" e, |5 digitalizacion y control del archivo de tramite y concentracién de la Secretaria, para mantenerlo|
Administeatva, Acuerdo de la Junta e s
pminiaiva [ECK-ALS-21 oy en 1 reproduccén y notfcacion ofcisles e gener I Secrtaria, para s rmite el En o campo denaminado “nimero e de
Articulos 483 y 484 del Estatuto del Instancias intemas y externas. it omssom ndalspaen esionles: 50 anota ero puesto que el
il i ecretari v i jsicas, imi s a J
o ounazons soo0202s | Secretia e | FrEonS) Avdirce | o de Senicios G ecom Naonaly (428 & 8 Secretara en actidades st legatns, pare. coibue n ef cmplivients de sus| COlGLIZIZL G202 caldoalz Seoreara Admitatva soazczs wwozes [pesonal 4 aue se reiee 1a present
ol personal dea Rama v, (305157 . ; con, corresponde a_py do,
e e i la Secrctaria para ecabs documentacn nesesaria para e (s s perocss quo sein e o g, oo
Relaciones Laborales del Insmula pvesemudu‘s alos bvgunus‘ wveg\ndus del Iq\smuln EECNIGI‘ pula dar cuenta del cumpl \mleﬂl? de las atribuciones. Electoral Nacional.
Relacones Laborles del i ooy oo achidaes ogisicas, par of uen desarolde o oo organzados por
xico. Desarolar aquelis funciones inherentes al ambito de su competent o 1oa o neruya I persona
superior jerarquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
Nmya' en la recepcion, registro, entrega y seguimiento de correspondencia de la Secretaria, para su tramite y|
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama cion.
oo Cargor y puesto e ama LU0 1y gtz conol ol st 0 iy cancenractn do f Secrerara, para mantenero
na, actualizado y disponivle. e
AT [ECKH LS 21 o0 nta et ot dedoureio e ue et a Sl par i ane o En o campo denominado "nimero toal do
s i sy s | (TSI, e sy s, s s o o | St ST e i o s
2023 01/04/2023 30/06/2023 Secretaria Ejecutiva ‘Senvicios (Persona) Auxiliar de Servicios | Secretaria Ejecutiva | Servicio Profesional Electoral Nacional y atribuci 021/04.Sec. £i/04. AuxServ-JALAE- ‘Secretaria Administrativa 30/06/2023 14/07/2023 personal al que se refiere la presente|
" a Administatia, S s son
o pesona d o Rama Adminstatne, | L% oot pra rcsbs doumentacin ncesria paa g e s peris ue s ZLoat fracon, comespande @ persoral |
o presentados legiados del Instituto Electoral, para dar cuenta del cumplimiento de las atribuciones. Y
Relacones Labotaes dl Insiuto % 8 os degancs oo nsifino Electoral, para i ElectoralNacional
Electoral de la Ciudad de México. | Apoyar en las auM les logisticas, para el buen los eventos organizados por el re
Dol aquelas funcionse mhelonies a bt Ge u competonca, 49 Somo e ot netuya la personal
superorjeérquica, que coadyuven con el logro de los objtivos del érea
oorasenaecepion, ey sequienodeslcudes de oy, pasa s vie  tncin
apoyar en Ia digializacion y control del archivo de tramite y concentracion. del Departamento de Operacion
Lopisia, pare aniner achalzadoy disponible
Acerdo del IECM-ACU- |Awiiar I designe 1 o Tiular par recabar documentacin necesaa para
€G-050.2022 gt e trmes En el campo denominado "nimero ota de|
izar | i 6n de mub\llEﬂD‘ equipo de audio, proyeccion personas  prestadoras  de  servicios |
Persona) Ausarde | s e A2 Articulos 483y 484 del Estauto del y microfonia: ips: s ecm mywransparen profesionales” se anota cero, puesio que el
2023 01/04/2023 30/06/2023 Secretaria Ejecutiva ‘Apoyo Logistico Dep: anamemn de Operacion ‘Secretaria Ejecutiva Ser\we Profesional Electoral Nacional y | Apoyo general en la gestion de insumos; instalacion y atencion del atencion cordial 121/121.£.02/121.1.02.catal ‘Secretaria Administrativa 30/06/2023 14/07/2023 personal al que se refiere la presente|
s ol personal de o Rama i, a1 prsonaspaicantesdoosoveros 022104 SE/Aux-apoyo-og ol raccién, comesponde @ personal de
del Reglamento en Mat o010 general e a gestn de nentars e nsumos, moblaro y equo.pasa arnizar fbun desarolo e Confianza y del  Senvcio Profesional
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catdlogo de

a) Estructura organica

Emitic conjuntamente con el Departamento de Control e Integracién de Procedimientos; el Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Senicios, de acuerdo a la calendarizacion y al presupuesto de operacion autorizado,
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de la Calidad

e personal dea Rama Admitai, y

Electoral de la Ciudad de México.

acciones de mejora a las dreas responsables de las mismas;
Proponer a las dreas responsables los planes de accion que, de ser el caso, sean necesarios para atender los

hallazgos de auditoria, en las dreas responsables.

Informar a las personas fitulares de las areas responsables sobre los resultados de cualquier actiidad relativa al

SGCE que impacte la planificacion, desarrollo y ejecucion de os procesos a su cargo, y proponer los planes de

accion concernientes;

Detrminr s accianesde dfusin et o SGCE;

Ser enlace de comunicacio el Grgano Intemacional de Acreditacion Electoral (IEAB) de la Organizacio

los Estados Americanos y el o

Senvir de enlace con otros Organismos Electorales, en temas de Gestion de Calidad Electoral, a fin de promover y

del

difundir las mejores practicas en la materia;

'ACU-CG-50-22.pdf

raccion, corresponde a personal _de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional.



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccAdqu-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccAdqu-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccAdqu-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccAdqu-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/2023/121-f02-a-2023-NOTA.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/2023/121-f02-a-2023-NOTA.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/2023/121-f02-a-2023-NOTA.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccConta-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccConta-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccConta-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.SubdireccConta-JA148-21.pdf
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Supenisar el conlrol, registro y mantenimiento de la informacion relatia al personal del Senvicio Profesional
Electoral Nacional, la Rema Administrativa, y personal Eventual, para atender los requerimientos de informacion del
Insttuto, e Instituto Nacional Electoral, y pablica que sea solciada.
Supervisar a elaboracién y el cumplimiento de las acciones establecidas en los Programas del area,
afin de dar Iy alas atrib de Ia Direccitn.
Supenvisar Ia implementacion de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso y ocupacion de vacantes del
Senicio Profesional Electoral Nacional, la Rama Administrativa y del personal eventual, para proveer al Instituo de|
Acuedo do Conse Genoral ECH-ACU- 108 ecurso hurmanos necesarisy calficdos ars ofdesrolde sus acvdades
60502022, Supenvisar la elaboracién de los acuerdos, informes y dictémenes relativos a la instrumentacion de los mecanismos En el campo denominado "nimero toal de|
ordinarios y extraordinarios para la ocupacion de vacantes de la Rama Adminisiratva y, en su caso, los relativos a| rsonas | prestadoras de  senicios
Direccion de [ de i6n d del S Profesional Electoral Nacional, dar | hitos:/iwww jecm. mxwy
Secretaria | (Persona) Subdirectora.o [ (Persona) Subdirectora o il 463 464 dol Etatuto el los mecanismos de ingreso y ocupacién de vacantes del Senvicio Profesional Electoral Nacional, para dar| Mbs:/s iecm thdwuliansparen fesionales" se anota cero, puesto que el
2023 00412023 3000612023 e | Subdiector de Seleccion | - Subirector e Electoral Nacionaly | cumplimiento al Estatuto del Serviio, y demés normativudad aplicable. ozl AL aaon Secretaria Administiativa 3010612023 1410772023 pesonal al aue se relere a presente
Evaluacion vallacion Y |G peraanal e 1 Rame Adminsrate. y | Pariciar en a elaboracion e integracién de los programas relaivos a la operacién del Senicio Profesional Electora| 922105.SA0S Sub-seleccyeva:ACU- ion, conesponde. &,
Evaluacion e Nacional
eglamento en Materia de Coniona 5 ge " Seracio " Presons
Relaciones Laborales del Insttuto Supenvisar la elaboracicn de la propuesta de incentivos al personal del Instituto para reconocer su desempeo Electoral Naconal,
Electoral de la Giudad de México Conrinar la tgracn de nfomes y documentos téios en materia de selecckn,
adscripcién, encargos de_despacho, incorporacion temporal, rotacién, permanencia, fiularidad, disciplina,
promocién & incentivos del Senvcio Profesional Electoral Nacional.
Supenvisar la adminisiracien de forma permanente del archivo fisico y digital del personal del Senvcio Profesional
Electoral Nacional, a fin de tener disponible informacion vigente.
actividadies encomendadas por la Comisién Permanente de Seguimiento al
para garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de-los
mecanismos del Seviio Profesional Electoral Nacional,
Coordn Necesidad definir y actualizar 0s|
Contonos sustantvs e los Progtamas de Capactacin de a Rama Admmratia 5 el e Pofedond
Electoral Nacional.
Coarinar el diselo pecagogico de contendos propios al contexo, caractersticas y funcines e Insituto, paral
rama de Electoral Nacional.
nrumentas s caboracn do ana ptepuss a5 capacond e » opeta prs mplementar parcament o
mecanismo de capacitacion del Insiituto.
Supervsar o diseo pedaqogio de as acivdades de cpactacin del N, con bse on as necesidades ¥
e . noclo General ECNFACU- fequetinientos de st y o dtadopora Diecatn Secuade SenieyPofesiona Electoal Nacanal .
-050-2022. n ol campo denominado “imero il de
neacion con insiuconte pUbICas  pvades on matera e ormacon  capaciacion, con o1 in de
(Persone) Subociora o Dieccion de ropicar e desaroll 4ol persona 46 Serviio Col de Carers e a Rama At hitps:/aiecm mwlsansparen D e oras 08 mecis)
Secretaria rector de {Porsone) Subslreciorao Reclutamiento, | Aicul0s 483y 484 do) Estatio de Coordinar los trabaijos del disefio pedagogico y 10s elementos inherentes al proceso de capacitacion, como los| cialart 121/121.(.02/121..02.catalog2 st e o . et e
2023 00412023 300612023 Pt Capaciiaciony | Subdiector de Capacitacion y | Ngaceagyy | | Senvicio Profesional Electoral Nacional y o oo ped PR . o | D2 o a8 00 Secretaria Administrativa 300612023 1410772023 personal al que se refiere la_presente
Administracion de | Adminisiacion de Plataformas Y| el personal de la Rama peminsiaiva,y recursos didacticos, materiles. insirumentos de evaluacion a fin de garanizar su congruencia con el modelo| 022105, SAIGS.Subcapyadmon-plat: cion, comesponde a px del
Jataform: Evaluacion |14 del Reglamento en M pedagdgico del Programa de Capacitacién. A0U-CO:50.22pat Confianza y del SenvicioProfesional
e e e Coorinar y supenar o contnidos sustanivos del Prograna de Capacacien en o que s refere o dsio e oy
Laboral dagégico y los elementos inherentes al proceso de capaciacion, como Ios recursos didécticos, materiales
Electoral de la Ciudad de México pex
ase en pedagogica.
Super insiitucional y, al cargo y puesio, a fin de asegurar
o e negrecion Ta Insttucion.
Supenvisar que s leve a cabo Ia getén y sequimiento que garanic el funcionamiento 0 a platforma educatal
y de los espacios fisicos para contar con las mejores condiciones para instrumentar los Programas de Capacitacion
el personal de la Rama Administrativa, del Servicio Cil de Carrera, asi como de la profesionalizacion de este
Gltimo, tanto en la modalidad presencial como vitual,
Paricinar en Ia estratéaiea anual_ seain
Dar seguimiento, a & oficiales de la Secretaria Administrat los asuntos que rea
Ia interaccion de la persona Titular.
[ dela cretaria Administrativa o d
para su conocimiento y rémite correspondiente.
Catéogo do Cargos y Puetos de 1 Rama a3 persona Tiula eI Secrtara Adriisiratv de os asuntos a rata con s Conseferas y Consefrcs i
et o ht.21 iectrsles Secataa Efou o St Efouthe, Gtk s o Conrlor oo, 5 010 Thlaresco En el campo denominado "nimero toal de|
las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades Técnic personas  prestadoras  de  senicios|
Proponer y operar el . Comisiones, Comités, de profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ow0412023 300612023 Pactihi (Persona) Asesorao | (Persona) Asesora o Asesor e | e Nonaly Junta pcminsiaiva o de \Bs e s y s, pa i 4 1 persons Secrtala At o Secretaria Administativa 300612023 1400712023 posdl o e s E-e«:-ep a oresne
e o oY vaom oona persona Cooranadora de Gestin a logist la atencien de t Confianza y del Senvcio Profesional
e i, (Srems e s s | L s v
Elecoral ge I e ge Moxco pariipar y dar s » .
Partcipar en el desarrollo de aquelas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruya
Ia persona superior jerdrquica.
Tramitar Tas solicitudes de 105 recursos de las mintracones ante el Gobiero de 1a Cudad de Néxco, a i del
contar con los para atender Instiuto Electoral
Coordinar y operar Ias actividades para la dispersion de n6mina, asi como olras transacciones via electidnica para|
cumpicon s obigaions d pago el Nt Eectorlyvrfear que s cuene con 1 recuros s s
Vetica y coordinar o regisro contabe de s producto fnancero de las cuentas bancarias  d inversion e
bancarias
Catélogo de Cargos y Puestos de [a Rama | Verficar y coordinar ¢l calculo y presentacion del pago de impuestos Iederalsy locae. i como s
Adminisiraiia, Acuerdo de 1a Junia ara el fiscales En el campo denominado "numero total de|
Administrativa IECHHIAL48-21 Ciiary vrcan o anilc depuracon & Tegracn e 1 commat colecivs de baance y reslados de " areciioas. do s
(Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de Instituto Electoral afin de contar con informacion confiabe. profesionales” se anota cero, puesto que el
Secretaria Secretaria | Aticulos 483 y 484 del Estaluto del y cialart 121/121.1.021121.1.02 catalog/2 .
2023 ooa2023 300612023 pecretaria | Departamento de Andlss|  Departamento do Andlisis e |, Secrelaia | Aiculos 483 48 S sty verfear y claborar o esados fnanceros, con sus espectivas otas de conormidad para ofcumpliiento con lof et ZUZL 02121 102 cat Secretaria Administrativa 300612023 1410772023 personal al que se refiere la presente
@ Informacion Contable Informacién Contable Y 221108, Sec. Al 05 JDapto: raccién, corresponde a personal  de
del personal de Ia R ¥ y supenvsar la las audiorias practcadas al Instituto Electoral, afin| AnalisisinfoContable-JA148-21.paf Confania 3y del Senvcio Profesionsl
1 do megamero n iera e e hacer posible su realizacion Electoral Nagonal
Relaciones Laborales del Insituto Verificar la entrega de cheques y recepcion de recursos en el area de caja asi como el resguardo e integracion de|
Electoral de la Ciudad de México. la documentacion comprobatoria por los pagos realizados de conformidad con la normativa aplicable, con el fin de
ontar con el control documental de dichas operaciones.
Verifcar los dep6stos hechos por el rea de caja, el tiamite de cheques de caja o certiicados y demds tramites
bancarios para la atencion de as necesidades del Instituto Electoral,
Participar en Ia integracion y seguimiento al Programa Operativo Anual, para el cumplimiento de las actividades de|
1a Direccion.
Partcipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruyal
Parcpar en ln eaborckn del Prorama Anual de Adquisiciones de Blenes y Senvics, de scuerdo  Ia
Supenvsar la noacon’s g ds a ducumemnmén o nfornacion necesaria para la celebracion e los
eventos de Invtaci
e en i prepaacin  ceeackn de 1 Litacione Piblkas o Inadones Resingias s se loven a
cabo a fin de dar cumplimiento a la normaiva apicable.
imnarabe oo e 7Bt 8 Sl y et av pemian e ki d inesy sekis i bas o
e e En ot campo dereminado imero o e
Valar los procedmientos de convtacian e ey sovcion b, modaidades esabecdas on rsonas  prestadoras envicios
o |G| oo a0 000 | s |y 000 singe [T pas s et e sy S oo s e
2023 0y0412023 3010612023 Prasteni T Inegracion de artamento de Control e Adminisvatva | Servico profesonal Electoral Nacionaly | SOOI @ integrar los =xp=¢-=mes uewsnus de los contratos de las Licitaciones Publicas e Invitaciones | S2ERAZHAZL U202 00 Secretaria Administrativa 300612023 1410772023 personal ol aue se reere a presente
Procedimientos | "MOracon de Procedimientos del personal de la Rema Administrativa, y o oced-JAL45-21.pal cion,  conesponde
o mepamerioon aerda. 0 |EVAF ks nfames m:nsul\es e o operacioncs autorsads e confomidad con los numerles 50y 51 de oo Coniona 5 ge " Seracio”Prtesons
e e e Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arendamiento y Prestacion de Serviios, para su presentacion ante la Electoral Nacional,
e o Contatora piema gl o o,
Emiti imesiral de la Direccion Control Patrimonial y Senvcios, relacionadas
con el seguiment a Progtama Anual de Adquisones, ATendamientos y Senicios, para su preseniackn en a
Junta Admi
Pariiow en o desarlo e saueasfuncanesiheronts o &7tk de 4 competncia. 5 oo s ue sy
Ia persona superior jerdrqui
Reguiar y administrar los bienes muebles propiedad del nstituto Electoral de conformidad con los procedimientos
jentes, a efecto de controlar el patrimonio institucion
y Verfca inventaro de los bienes que se encuentran bajo resguardo de las diferentes dreas, a fin de|
Adminisrativa, Acuerdo de la Junta mantener el control del patrimonio del Institto Electoral. En e campo denominado "nimero toalde
Administrativa IECM-JALAS 21 Partcipar en Ia elaboracion del Programa Anual de Destino Final y Baja de Bienes, para actualizar el regiso y
control del patrimonio del Instituto Electoral. htps: s iecm. muwwwhransparen personas  presiadoras  de _senvicios
(Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de ofesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ow0412023 3010612023 Secrelara | Departamento de Conrol | Departamento de Control Seoretarla | rioulos 463 y 484 del Estalulo del poliveasy ' gajert 1211211 07/121,.00 catek Secretaria Administrativa 300612023 1400712023 personal al que se refiere la_presente|
Administrativa PRGN e Administaliva | Servico Profesional Electoral Nacional y | Proponer esquemas que regulen y promuevan la administracion de los bienes muebles, bajo criterios de| 021/05 Sec Adm/05.JDeplo-CulPal- B oo pevs
del personal de la Rama Adminisraliva, y | racionaldad, simplificacién y modernizacion adminisrativa. 14821 pal o o eracio Prafesons)
14 del Reglamento en Materia de Implantar 2 nomativdad relativa a | de bienes y manejo de almacenes. e o
Relaciones Laborales del nstiuto el patrimonio intitucional g
Electoral de la Ciudad de Meéxico. Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al Amibito de su competencia, asi como las que instruya|
Ia persona superior erdrquica
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

a) Estructura organica

Proponer la metadolgi. ineaienos o nsrumentos adninsativos para clabrar o Plan General de Desarll,
los programas
Partiper on 1a laboraion del Plan General do Do matuons i en s cas. reagar las modiicaciones o
actualizaciones necesarias.

Emitr | del Programa v
presentacion a la Junta Administrativa.
Verificar que los programas institucionales estén vinculados con el Programa Operativo Anual y el presupuesto de|

del Insttuto Electoral, para su optima operacion.

Egresos del . para su

En el campo denominado "nimero total de|

e o | o s Toponer a pesentacion de os aepiyecios e Progama Operaio Anusl y de Presupueso de Eqresos soom pesonae | Jrsadoss  do_ seils
patamen X o ) .
202 ovouns 0062028 Secretaria oo et e Santdny|  Secrearia | Ariulos 483y 464 del Estatuto del Insituto Electoral, para su presentacién ante las Consejeras y los Consejeros Electorales. cialan 1211121 1021121102 catalog/2 Secretaria Adminisratia 0062028 ©worra0es B o P e
Administativa st | SercoPoeson o Naoarly | Onenar s s respnses il gt on o do o Proganas ol  opecin, o 0205 Soc Adris oot
Planactny Prospeciia Prospectiva vaccion, corresponde a personal de
del personal e a Rama Adminisiraiiva, y | Programa Presupuesio, antela at fraceién, onde 8 fersonal_de
L4 el Reglamento o Ve O oo 1o Akt eaivae 8 Progra o Dotechos rmancs do 1a Cudad o Moo o Confenze,
Relaciones Laborales del Insituto Programa de lgualdad de Oporuridades y no discriminacien hacia las muijeres de la Ciudad de Méco, paral
Elecioral de la Ciudad de México claborar os informes correspondientes para la Secretaria de Finanzas del Gobiemo de la Ciudad de México'y al
It do s e do o Cudad d s,
Coordin planeacion insitucional
Faripas o 8 el o vl tnciones erenon 1St o o compeenci, sl com st riya
1a persona superior fedrquica.
Superiar f prosraa o cedendaliac 0 pesane 0o Inio Elcora, 10 giees do cceso pa
personal eventual y 0s prestadores de senvcio social
Controlar y gestionar la aplicacion afilacion, altas, bajas, y cambios
e personal ante e ISSSTE y asequradoras.
Coordinar Ia gestion de los ramites administrativos para el olorgamiento de prestaciones y senvicios al personal,
relaiivos al Mayores por el ISSSTE, entre oios.
Catlogo de Cargos y Puestos de Ia Rama | RegUIar el control de asistencia y puntualidad del personal del Insituto Electoral, a través del sistema  los
formatos aprobados, con el objto de reficjar en la némina lo conducente.
Adminisirativa, Acuerdo de la Junta
acminktrdhe IECM 04821 Controlar el archivo electronico de las incidencias del personal del Insiiuto Electoral con la finalidad de vericar el En el campo denominado "nimero total de|
cjerccio de los derechos aborales 8 nas  prestadoras de _servcios
s secrotaria | (Persona) defao Jefe de | (Persona) defa o dfe de Secreria | iulos 483y 484 dol Estatuto del Tramitar los convenios de senvicio Social del Insiituto Electoral ante las instituciones educativas y dar )| o ecm v ransparen fesionales" se anola cero, puesto que el
ovo4r2023 3000612023 pmetara anano e | omvwaneo e rascons | ST e cdon i el e 120121 102121102 callog 2 Secretaria Administrativa 300612023 1410712023 personl al que s refere Ia prsen
Relaciones Laborales Laborales Tramiar nes y senicios, e nsfucones educatias para a| ooy B IDepoRelLab: cion. corresponde_a
del personal de 1 “JAL48-21.pf
e ot e e obtencion de beneficos yuescuenms dmwﬂus o peronat g mei Hec Contanza 31 Servc ptesioal
Relaciones Laborales el nstiute Coordinar la_logistica de relacionados con. reconocimientos y prestaciones para Ias. personas Electoral Nacional.
Eioctoral e 1a Cicrad de Méxko, nconaria el o Elecoral
Tramitar las gestiones necesarias para que el ISSSTE proporcione l personal del Insttuto Electoral Ios sendcos|
el CLIDDA
Paricipar en Ia realzacion de las sesiones del Comité de Adminisracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores|
del @ procurar su a
Partiipar en Ia integracion y seguimiento al Programa Operativo Anual, para el cumplimiento de las actiidades de)
1a Coordinacién.
custas, cocdons y efecur s scsiones necesaties pan o frcoments de Camt nemo de Precsn
G del materia
Proponer y gestionar wpaml:\én en mBAEﬂB de Proteccion CMI y Segundad para el personal que forma parte de
Ias brigadas del Comité Intero de del . ain de foralecer
Promover la cultura de seguridad y de proteccion civil al personal del Instituto Electoral, a fin de salvaguardar su’
integrdad.
Catdlogo de Cargos y Puestos de la 2 Participar en los operativos de seguridad ordinarios y extraordinario, para hacer frente a eventos que constituyan
Administativa, Acuerdo de a Junia -
una posible amenaza al personal o al patrimonio del Instiuto Elecora. En el campo denominado "nimero toal de|
Administrativa IECM-JAL48-21 ° . ,
(Persona) Jefa o Jefe de. * ) sefa0 Jfe Coordinar, s:};w: eﬁn‘nﬁ:vmar el f\:nclmam\enw y el uso de los sistemas, equipos y material de seguridad, para mxiw ve;nnasd weslud:‘rus de ‘servlmos‘
ersona) Jefa o Jefe de asegurar su adecuado funcionamiento. profesionales” se anota cero, puesto que el
X o .
2023 0110412023 300612023 Searetaria 10 0@ | Departamento de Sequridad y Secretaria Aticulos 453y 434 el Estauto del Coordinar e identifcar dreas de riesgo en el Instiuto Electoral y reportar siniestros o desperfectos que alteren I S¥aLL2U1211.02121 102 calaog2 Secretaria Administrativa 300612023 1400772023 personal al que se refiee la_presente
Adminisraiva | Seguridad y Proteccion minisiral Senicio Profesional Electoral Nacional y 021105, Sec.Admi05.Depto-
Proteccion Civi Copurd mainciona, o canatza s rquonionos G o sdes el en mates 4 sequrad y fraccién, conesponde a _personal del
civil del personal de Ia Rama Administraiiva, y SeayProteccCivi-JAL48-21.pdt
roteccion e, con el fin de sahaguardar la integridad de las rabajadoras y los trabajadores, y el patrimonio Confianza y _del Servcio Profesional
14 del Reglamento en Maeria do
instiucional Efectoral Nacional.
Relaciones Lanorales del Insituto romover y mantener comunicacion institucional L itoridade institucic d iridad para la atencion
Eictora o 1a Cracad i Méok ¥ mantener comunicac cional con las autoridades e nstituciones de segurdad para la atenci
de emergencias.
Coordinar, plantear y desarrollar la realizacion de simulacros, con el propésito de sensibilizar al personal en caso|
e presentarse un siniesiro, para que sepa reaccionar con eficacia ane las mismas
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya
Ia persona superior jerrquica.
iidades relacionadas con el presacne, gl pron gl st ks
o producton 6 requieran para
Dar Seguimiento a la aplicacion en némina de las incidencias del personal, para realizar i pago quincenal
considerando, faltas,retardos o descuentos de diversa indole.
Calcular quincenalmente. las percepciones, retenciones de impuestos, seguro de vida y aporiaciones y cuotas de|
uridad social (SSSTE, FOVISSSTE Y SAR), para reaizar los enteros y pagos correspondientes.
Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama | Emiiry valdar la nomina de estructura y honorrios asimiados a salarios, para realizar los pagos correspondientes
Administrativa, Acuerdo de a Junta personal del Insiiuto Electoral.
Administraiiva [ECM-JALAB-21. Remitir quincenalmente a la Dieccién de Planeacién y Recursos Financieros, las nominas de esiructura y d s o seratin
(Persona) Jefa o Jefe de para su pago, asi como el correspondiente a terceros insiucionales (SSSTE, METLIFE, SAR, | htps:/fwwwiecm mwsnultzansparen
(Persona) Jefa o Jefe de " p nm!esmnales se anota cero, Dnesm que el
i o retar i . i mision o cancelacion y i o a
2023 ovou0s 0062023 Secretaria Departamento de o e Secretaria | Aticulos 483 y 484 del Estatuto del FOVISSSTE, SAT), ademés de las solciudes de emision o cancelacion de cheques, para su atencion oportuna. | calar 121/121.1.02/121.102.catalogl?, Secretaria Administatia 00062028 - D o ot Pt e
Administrativa Administracion de Administraiva | Serico Profesional Electoral Nacionaly [ Verfcar el pago de pensiones alimenticias ordenadas por las autoridades jurisdiccionales para su remision a la| 021105 Sec. Admi05 JDepto-
Administracion de Personel accion, corresponde a personal _de
Personal del personal de fa Rama Administrativa, y | Coordinacién de Recursos Humanos. ‘AdminPer-JALAB-21 pdf e o cracio Profosons)
del Reglamento en Materia de Supenisr I orectaasgnac derocurss pra of pagode nmin, prestaciones, mpuests, provsin socl o o
Relaciones Laborales del Insituto Jones de seguridad socia -
Electoral de la Ciudad de México Lot e eomsanes e s porepciones 3 eencones s deccnes iy pnmonses o
Camdpnaren prsupustciindel captlo 00, conesponten  seviiospcanles, par s e del
Egresos del
Participar en el desmmile de aquellas. ﬂmmene‘s inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya|
Ia persona superior jerérquica.
Partcipar en la organizacion ael del nsiituto Electora,
Catélogo de Cargos y L con base en los recursos financieros Yeﬂuennas y aprobados.
Administrativa, Acuerdo de a Junta Contolar la v de acuerdo a los resultados del En el campo denominado “nimero ot de
Ad yprenarat \a mlmmamnn lderemeamchas adecuaciones. pmsupues( les. rsonas orosadoras de soracion
(Persona) ManMe e | (persona) Jefa o defe de Emitir los informes sobre el avance financiero del presupuesto, el Informe de la Cuenta Publica, asi como al | https:/iwww.iecm mxiwwawitransparen P fosionalec o anota oro uesio que ol
Secretaria partamento de Secretaria | Ariculos 483 y 484 del Estatuto del erciciode presupuesto gnade & ML Elocrtl. pera o presentacin ane a3 maancies conespendents. | QA 121/12L{ 00121102 catdonsd :
2023 Departam i e n
01042023 3000612023 Administrativa. Cantabildad tento de Contabilidad | \yinicraiva | Senvicio leesmnal Elecioral Naconal y upem a2 atencion de las solcides de gasto para olorgar suficencia presupuestal a bienes de consumo o de|  Q2LI0S Sec Adm/CS.JDep(o- Secretaria Administrativa 30006/2023 1410712023 personal al que se refiere la_presente|
Presupuestal accion, corresponde a personal _de|
Presupuestal del per activo ContaPresup-JAL46-21 po e o o, tosons
e Regamento en iera de Seeeera conctacin comate resupuesa para vtar 8 covcs feciaco del gas o o
Relaciones Laborales del nsiuto Paricipa o ol desanals de auclas onciones mherentss 3 ambto de s comptenc, a5 como s que nsiruyal
Electoral de la Ciudad de México. 1a persona superio jerérquica.
Emitr ¢ insirumentar el sistema de seguimiento, controly evaluacin iniiucional del ejrcicio presupuestal para|
apoyar la adopcién de decisiones por parte de los Grganos superiores del nsttuto Electr
Proponer los lineamientos, mecanismos  instrumentos para el seguimiento y Ia evaluacion de los programas
} del 1y del Plan General
Catéogo do Cargos y PUesos de 13 RaM oy mecanismos ce.comuricacin con Iss unidades. adminstraivas. del Insiuto Elecoral para dar]
e e o seguimiento al eferciio presupuestal. En ol canpo denominado "nimero e e
(Persona) Jefa o Jefe de. verificar evaluacion del s:/fwww.jecm. mudwiwitransparer personas  prestadoras  de  senvicios|
n " p e https://www. iecm.mx/wwwitransparen
Secretaria oo oo do (Persona) Jefa o Jefe de Secretaria rtculos 483y 484 del Estatuto del Participar en la integracién del ngvama Ope(anvc vl dél nstuto E\eunfal para su presentacion a Ia Junta| 0 eaons ) anota cero, pnesm que el
2023 ovosz023 3000612023 perearta cpartament Departamento de Evauacion y| , SeCTENa | Arlulos 463y 484 do Bslatuodel | paminista Calar 1201211021211 02 calaloa Secretaria Adminisuatia 3000612023 1410712023 personal al que se refere la presentel
i ini plo-Evayseq-
Y ‘Seguimiento Dar seguimiento y evaluar el Programa Operativo Anual y el Plan General de Desarrollo Institucional, para la| raccion, corresponde a personal de|
Seguimiento del personal de fa Rama Administativa, y JALA8.21 pif

Electoral de la Ciudad de México.

elaboracion de los informes correspondientes.
Partpar en I claboracen el Progtama Opeatho ANl Y f Aepoyeco e Presupuest paa s presentacdn
ala Junta Administ:

Emiti y aplicar pise metodologias y los instrumentos para operar el seguimiento y Ia evaluacien del ejerciio
presupuestal

Particpar en el desarollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asf como las que insiruya|
la persona superior jerdrquica.

Confianza y del Senicio Profesional
Electoral Nacional,



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-PlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-PlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-PlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-PlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-RelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-SegyProteccCivil-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-SegyProteccCivil-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-SegyProteccCivil-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-SegyProteccCivil-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-AdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-AdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-AdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-AdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-ContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-EvaySeg-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-EvaySeg-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-EvaySeg-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.JDepto-EvaySeg-JA148-21.pdf

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTD.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Avesiga 1 empresas pasconar con un Gstlogo actulzado de provorssy pravsedorss us acn o
proceso de adaui
Supervisar la lvvls\(m e loscuo comparatios par slcin adecund e provesdoasy provedores con
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1a persona superior jerérquica.
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Veriicar que la documentacion soporte para el regisiro contable de los tramites de pago de bienes y senvcios|
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Particpar en el desarrollo de aguellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que insirya)
1a persona superior jerarquica
Dar seguimiento a las actividades relacionadas con el ingreso y movimientos del personal de estructura y personal
pretador o srviospor honorrio asiadosaslas,pra borar 0 g  nomes orespandentes
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y ¥ proveedores, comprobacién de gastos, soictudes de gastos, entre otros), para dar cumplimiento a
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Electoral de la Ciudad de México. Particpar en el desarollo de aquelias funciones inherentes al &mbito de su competencia, asf como las que insiruya|
1a persona superior jerérquica.
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a) Estructura organica

203

0y/0412023

3000612023

Secretaria
Administrativa

(Persona) Jefa o Jefe de

(Persona) Jefa o Jefe de

Evaluacion, Promocion e
Incentivos

Evaluacion, Promocién e
Incentivos

Seleccion y Evaluacion

Actierdo del Consejo General IECN-ACU-
CG-050-2022.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
el persoal e Rana Adminstac, y

Electoral de la Ciudad de México.

Verficar Ia aplicacion de la normatividad aplicable para el disefio de programas y mecanismos en cuanlo a|
promocidn, incentivos, tiularidad y evaluacion del desempeiio del Servicio Profesional Electoral Nacional, para|
garantizar a correcta implementacion.

Fropons  pat del ndls dn dais y reiskos, I kfomes, ditbmenes y acierdos comespondietes o
tiwlaridad, promocién en rango e implementar Ia evaluacion del desempefio del Sevcio Profesional Electoral
Nacional y aquelos cue derven.do 1a paneacidn dento del cclo wanual en Ios tminos aue esiablezca ol

Electoral, para Estatuto del Senvicio,
Proponer e implantar el Programa de Incentivos el personal del Servcio Profesional Electoral Nainal de s
de los Organismos Pablicos Locales Electorales, en los términos que establezca el Instituto Nacional Electoral,
g dae cumpiien ol Esntutode S,y dars e plcae
Proponer e implant promocion en , en los términos el Insttuto|
Nacional Electoral, pera dar Estatuto del Senvico, licabl
Apoyar en la elaboracion de nombramientos provisionales y oficios de adscripi6n del personal del Servicol
Profesional Electoral Nacional, que deriven de la operacin de los mecanismos de promocién en rango y titularidad
en los términos que establezca la Autoridad Nacional,
Proponer, a partr del anlsis de. quisios, los informes y dicti I del
personal de la Rama Administrativa, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
Proponer e implementar la evaluacion del desempeio del personal de la Rama Administrativa, a fin de garantizar la|

ase en el modelo, | jia y normatividad establecidos.
Proponer e implementar e Nodelo de Inceniios del personal de la Rama Adminiiraiva para reconocer su

rindar asu
Proponer, a parti del andlisis by 3 requiSios I laboracion de mfomnes.y preyectos do acverd con moiio
el registro, evaluacién, entrevista, designacion de ganadores y lista de reserva de las personas aspirantes con

hitps: /v iecm.mywwwitransparen

cialart 121/121.1,02/121.1.02.catalog/2|

022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen: |
ACU-CG-50-22.pdf

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En o campo denominado “nimero aa de
tadoras de  servici

Electoral Nacional.

0v04/2023

3010612023

Secretaria
Administrativa

(Persona) Jfac ot de

amento
Reclutamiento, Se\ecwn
¥ Moviid

(Persona) Jefa o Jefe de
partamento de

Reclutamiento, Seleccion y

Moviidad

Subieccion de
Seleccion y
Evaluacién

Acerdo del Conseo General IECK-ACU-
CG-050-2022.

Artculos 483 y 484 del Estatuto del

Servico Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
d

Relaciones
Electoral de la Ciudad de M

Proponer los proyectos de convocalorias intemas /o externas, instrumentos, oiogins, calendaos,
dictamenes y demés documentos relativos  los procesos de seleccién e ingreso del personal, con el objeto de|
ocupar plazas vacaniesde a Rama Adminizive.

Participar en las acthidad las distint y eingresol
del personal, con el objeto de ﬂcupar las vacantes de la Rama Administrativa,

Elaboracién de informes y proyectos de acuerdo con motivo del regisiro, entrevista, designacién de ganadores y
lista de reserva de las personas aspirantes con motivo de los concursos para seleccionar personal eventual
Psmcnper en las actiidades de la Comisin Provisional competente, relativas a la seleccion e ingreso de las|

. afin de garantizar el su selecci
Proponer, a parti e andlisis de daios y requiskos, los Intames, dictimenss y acuerdas comespondientes ol
ingreso, encargadurias de despacho, cambios de adscripcion del personal del Senvcio Profesional Electoral
Netona,  aquals qua daten ds 1 planeackn canito ol ko lnanusl en los términos que establezca

Instiuto Nacional Electoral, para dar cumplimiento al Estatuto demas normativa aplicable.
Proponer e implantar el mecanismo de rotacion y cambios gt auscnpcm en los términos que establezca el
Instuto Naciona Electoal, pra dar cumplimiento o Esatulc i

o
cialar, 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
022105 SAI0.Jdepiotedu-

U-CG- a

Tramiar I caboracin i nombramonos povsiondes . o 46 adscipcon Gl posonal ol S
Profesional Electoral Nacional, en [0s términos que establezca la

Autordad Nacional,
Vigiar 12 elaboracion de |

i de
para la ocupacion de plazas ncans b0 I o Admiive, para proveer del personal idéneo a las dreas del
Instituto Electoral
Panilar en s lboracén  ectslzeckén de L bases do decs d os mecaiamos exaorinaos de o
ocupacion de vacantes de la Rama Administat
Apoyo a la Secretaria Técnica de la Comislon Permanerte de Senco Pofesional Electoral Naconal en la
elaboracién y seguimiento de la documentacion generada.

Gooriner W Itegracon e s bases de s de Guients pavicipen o 103 prooescs de seeccén o Ingress par

Secretaria Administrativa

3010612023

14/0712023

En el campo denominado "nimero total de|
personas  prestadoras  de  servicios|

s anotacer,puesto e o
personal ol que se reere a prosente
frac ne

Electoral Nacional.

2023

0v04/2023

3000612023

Secretaria
Administrativa

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de Disefio
Pedagégico

Capacitacion

(Pevsunﬂ) seao sfe de
o de Dseto

Capasiacon

subuneccusn de

acitacion
Mm.msmm e
Plataform:

Actierdo del Consejo General IECM-ACU-
CG-050-2022.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
‘Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Cooranr o inculacn con stiicencs pibicas y priadas o matera e fomacony capatacin, con e fn Ge

propiciar el desarrollo del personal del Servicio y de la Rama Administrativa.

Coorinr s vabios de dcto pedagég\ce 3 Io sements inheretes ol proceso de capaciacin. como los
eri s de evaluacion a fin de garantizar su congruencia con el m

Eiaboros ot contenos sustantves del Programa de Copactacidn en o que se refee l disefo pedagégko y o
clementos nheretes al proceso o capactacén, como os recursos didctos, materles, @ nsrumentos
valuacion, paa que se ealce con base en su conoepci padagboic, Jue 8 50 vz 308 oo con I entldad
grifica prifastioced

Organizar las awmuaues de\ gurso do nducign nsitusional y, ol cargo y puesto, a i de asegurr quecontriboya
en laintegracion d cién

Participar en la Snbracion reecihcs pars os clsanios eximanes us se Balll:an segun lo demanda e
consrsos pilos, Sor invkackn, & fravs el mecanismo de warmmm pors 1 Rama Adminsuatia ¥ d
aprovecham:

Supenvisar uue se lleve a cabo la gestion y seguiniiento de la induccion diigida a los distintos perfies del Instituto,

los programas decapactacén el persona e a Rama Administaiiv  of S, evental  personas consefrss

disti jant e

Vertcr o Tancenamonto ce plataforma tecnologica de gestion de la evaluacion en sus distintas vertientes:
examenes de concursos piblicos o por invitacion, del desemperio, asi como los de mecanismos examen de ingreso

para la Rama Administrativa sea eficaz y eficiente.

Paripar en a propueta e plnfcacn estalégica anul segin o stablece o nomaiidad corespondente

‘ase o los naamentos|
establecidos por la Comision Provisional competente, para asegurar que durante los procesos electorales, cuenten

hitps:/vwwiecm.mywwnwitransparen
cialart. 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|
022/05 SAI05.Jdepto-diseno-
‘pedagycap.pdf

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado “nimero total de|
tadoras  de  sevicios|

Electoral Nacional.

0y0412023

3010612023

Secretaria
Administrativa

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento

(Persona) Jefa o Jefe de

‘Subdireccion de

e
Plataformas
Educativas y de
Evaluacion.

Administracion de Plataformas
Educativas y de Evaluacion

ap v
Administracion de
latafomas.

Actierdo del Consejo General IECK-ACU-
€G-0502022.

Artculos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional
del personal de la Rama Administrativa, y
14

Electoral de la Ciudad de México.

Colaborar en Ta mplenentacn e a5 acividades conermpiades en 03 Programas de Capactacan de Senico)
Profesional Electoral Nacional y la Rama Administrativa, de acuerdo con [0 establecido en el Estatuto del Senicio
Profesional Electoal Naconl para garanzs o paricon e oosy-cada uno do 105 maduios o undades
bsicas del Programa de Fomacd

Elaborar y actual aplicados en los
Programas de Caoaulacuin el personal del ini Electora. s como en 6 Programa e Induceen metnuconal
y. al cargo y pue:

eenar slomanas récos, ano para a adaptacén de contendos sustanivos de fos rogramas de Capactacén
Dresenc\z\ 3l com para ecursesy dosumentos varios e produce la Dieeeion de Formacén y Desarolo,
la

iona s comenidor ¥ recursos mulimedia de o ngvamas de Capacitacion tanto del Serviclo
lectoral Nacional como de la Rama Administiativa en una plataiorma educativa definida a fin de que su
Dresemacmn en la modalida virtual, sea clara, inuitiva y

m
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
0221

Supervisar la administracion de las herramientas, recursos y utiidades de la plataforma educativa, con el proposi
e sender as necesidades de Ia Dveccén de Fomacn y Desarlloy las soludes de s deas de i

Pamcma' en I claboracin de eacthos paa los dsinios eximenes que se aplcan, segin la demanda de
concursos pibicos, por invtacidn, a avés del mecanismo de examen para Ia Rama Adminsiaiva y
aprovechan

et en I operacion y Seguiminto de a capactacion, apoyo logistco y evluacon de faciiadares del
del Estatuto del Senicio Profesional Electoral Nacional para dar cumplimiento a los

ria,
Proponer mejoras  los Program: materia mulimedia, asi

(e comunicatén rél en genral iy e offece capacacion con conienidos pernenies y aracivos pira &

educayeva-ACU-CG-50-22.pd1

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "niimero total de|
personas  prestadoras  de  senvicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el

Electoral Nacional.

2023

ovo4r2023

300062023

Secretaria
Administrativa

(Persona) Analista

(Persona) Analista adscrita a

Jefatura de

Acerdo del Consefo General IECM-ACU-
CG-0502022.

e Evaluacion,
Promocion e Incentivos.

Evaluacion, Promocion
e Incentivos

Ariculos 483y 484 del Estatuto del
Electoral Nacional y

del ersonal e a Rama Adminisiaive, y

ade

Elecors do a Cuutad de Méico

Apoyar en el diseito e progiamas y mecanismos en cuanto a promocion, incentivos, tiularidad y evaluacion del
desempeno del Senvicio Profesional Electoral Nacional, para garantizar la correcta implementacion, de acuerdo con
la normativa aplicable.

A partr del andlisis de datos y requisitos, elaborar los informes, dictamenes y acuerdos correspondientes al
tiwlaridad, promocion en rango e implementar Ia evaluacion del desemperio del Senvicio Profesional Electoral
Nacinal y squelos que derven de la planeacién dento del oo tanual en os témincs aue estabezca e

Electoral, para Esauto e e licably
Elaborar y apovr en I aperacion del Programa de mcentvos.dol péraonal del Senico Prolesional Elecorel
Nacional del Sistema de los Organismos Pblicos Locaies Sicioraie,

n la implantacion del mecanismo de promocion en rango y titularidad, en los términos que|

Elaborar los nombramientos provisionales y oficios de adscripcion del personal del Senvicio Profesional Electoral
Nacional, que deriven de la operacin de los mecanismos de promocion en rango y tiularidad en los términos que
establezca la Autoridad Nacional.

A partic del andlisis de datos y requisios, elaborar los informes y dictamenes correspondientes a la promocion del
personal de la Rama Administrativa.

Apoyar la implementacion de la evaluacion del desempefio del personal de la Rama Administatva, a fin de|
garantizar la operacion del sistema de evaluacion con base en el modelo, la metodologia y normatividad
establecidos.

Eabora oo I cperacion de Modelo de Incentvs el personal e 1 Rama At para reconcer

\par ol andisis de dator y reqms.ms abaarion proyocen e o  de acverdo Con moie el registo,

evaluacion, entrevista, designacion de ganadores y lista de reserva de las personas aspirantes con motivo de los|
jon: eventu:

s v jecm.my

Cllar 1711171 01121105 o2
022105 SAI05 Analista-Jdepto-eval-
‘romeicen-ACU-CG-50-22.pdf

Secretaria Administrativa
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1410712023

En el campo denominado "nimero total de|
per e icios |
rofesionales” se anota cero, puesto que el

accion, corresponde & personal  de|
anza y del Senicio Profesional
Electoral Nacional,



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-eval-promeicen-ACU-CG-50-22.pdf

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

msTITUTO

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

(Apoyar en la elaboracion de 105 proyecios de convocalorias intemnas y1o exteras, insirumentos, metodologis,
oo, dtamencs y dnés dotmene e 0 rsess e s o n1eo el person,con
eoyar n 124 chddades prev o 1o disitas iaps e 1o procesos e recamintoy selccén  ngreso
el personal, con el objeto e ocupar s vacanies de Ia Rama Administaiva.
Elaborar nformes y proyecios de acuerdo con motvo delregiso, entevista, designacién de ganadores  lista de
teserva de las personas aspiantes con movo de los concursos para selecconar personl eventl
Actierdo del Consejo General IECN-ACU- prs. en las actividades de la Comision Provisional competente, relativas a la seleccién e ingreso de las|
co-0s0-2022. T de et o g n o cango denominad nimero il de
(Persona) Analista adscrita a Jetarade Integrar los datos y requistos, 0s informes, dictamenes y acuerc al ingre: d ecmm personas  prestadoras  de  servicios|
Secretaria Ariculos 483 y 484 del Estatuto del despacho, cambios de adscripcién del personal del Sevicio Profesional Electoral Nacional, y aquellcs que deriven | ciajart 121/121.1.02/121. 1.0 catalog/2 ot e, puesto e ol
2023 ovouz023 300612023 e | (Persona) Analisa Pl ity Electoral Nacional ¥ | ge I planeacién dentro del Giclo trianual en los téminos que esablezca el Insiuto Nacional Electorl para dar| ‘023108 hles Aaisce-Jdestorechs Secretaria Administaiva 300612023 14072023 |personal al que se reflere la_presente|
sl noiiis, | st o |16 priondgeaRama ST, |Cplimni s ot gl Sy dems e <o e et ! accién, corresponde a personal de
fel Reglamento en Mate Ejecutar el mecanismo de rotacién y cambios de adscripcién, en los términos que establezca el Instituto Nacional Confianza y del Senvicio Profesional
Re'm’"es Laborles de Insuto Electoral, para dar cumplimiento al Estatuto del Servicio, y demés normativa aplicable Electoral Nacional.
Electoral de la Ciudad de México. Elaborar los nombramientos provisionales y oficios de adscripcion del personal del Senicio Profesional Electoral
Naciona, en los términos que establezca a Autoridad Nacional.
Elaborar I0s dictémenes y acuerdos cortespondientes a a apicacién de mecanismos extaordinarios pra |
ocupacion de plazas vacantes de la Rama Admiisuaie, para proveer delpersonal idoneo a las reas del Insiutol
Electoral.
Elaborar y actualizar las bases de datos de los mecanismos exraordinarios de la ocupacien de vacantes de la
Rama Administraia
Apoyar en 1as aciidades e disefo de nsiumentos relacionados con el Diagndsio de Necesidades de|
Capactacién para el desarollo del Programa de Capaciacion
tender las recomendaciones eferentes 2 1 elementos pedagégicos defndos para as acciones de capaciacion
enlineay presenciles
Partcipar en el proceso de disefio y elaboracién de instrumentos de evaluacion inerentes a 105 programas
capacitacién, a fn e que airojen informacion que perita mejorar el Programa continuamente.
Acuerdo del Canseio General ECMACU- | poyar en I elaboracion del modelo pedag6gico a fn de contar con un eferente desde i cual se jan las accones i
Co-080:2022 e En el campo denorinado "namero total de
. " resi cios
(Persona) Analista adscrita a Jefatura de Apoyar en la vinculacion con instituciones piblicas y privadas en materia de formacion y capacitacion, con el fin de| hitps: . iecm.mx/wwwitransparen pe 3
s - I Secretaria N o 153 494 4l Estato dl - |oopeircl desarllo el persons el S e a Rama Adminsiai e [ - ©woanzs | |Prlesnaes”se anca cero. puestoaue of
ey | (persona) anais o DistoPusaginy | Dssho Porsgocy (57157 Sl M sy nl gt st el capctacn oo o6t vl el del g 535 405 ol o ecretaria Administaiia porscnsl o que 0 refre In estents
Capec Capacitacion e personal de " mama i raliva, ¥ | e Formacion del Estaluto del Senvicio Profesional Electoral Nacional para dar cumplimiento a los lineamientos en o raccién, corresponde a _personal de|
14 del Reglamento en Materia de e o Confianza y del Sendcio Protesionl
Relaciones Laborales del Instituto Sistematizar informacion y dsms para la elaboracion de los informes correspondientes,  fin de que funjan como| Electoral Nacional.
Electoral de |a Cludad de Méxco. insumos de otros procesos nados con la gestion del personal.
il o 1 Sberaon e sones 3¢ apachacion s o s, a1 de que sea acades con
odebinitucr o cpe
o las actelades de capaciacon difghias 103 Conseleros Elecorales Distals can base o los
ncamientcs ssebleckce po 1a.Comisn Frovsinal competens, para asegure que crents o procesas
electoraes, cuenten con_conocimientos tetricos y técnicos. relacionados drectamente con sus funciones y
T 51 leeracin ' ochHlads St en o Progames e Cpadicin 1d S
Profesional Eletoral Nacional y la Rama Adminitzatva, de acuerdo con o establecido en el Estatu del Servico
Profesional Electoral Nacional, Este documento ha sido firmado con la firma electronica del IECM, todas las firmas |
52 encuenran ) dol s pra gz TP e sy U d 03 modos o undaes
Programa de formacidn.
Comar e I e  ctuslzacn de los contenidos mulimecia y hemamients de enseranza sprendizse
enlos el personal del
Acuerdo del Consejo General IECM-ACU- Apoyar en el disefio de los elementos gvéﬂces, tanto para la adaptacion de contenidos sustantivos de los|
fuerdo del tograas de Capactain presenialy i, COm pa U105 Y GOELMENtos Varos Qe pracce 13 Diccin En ol campo denominado nimero toal de
Jetoura de e Formacien y Desarrollo, que a s ve Ia dentdad grfica el
(Persona) Analista adscrita a personas  prestadoras  de  servicios|
Departamento de Atender a los funcionarios del Insttuto E\ww para resolver dudas sobre el funcionamiento y usabilidad de la| https:/iwww.iecm.mxfwwwitransparen
— Ia efaura de Departamento |  DSPAAMNO dC | i 453y 46 del Estatuo del iender a o uncionarios el s s com sy profesionales” se anoa cero, puesto que ol
2023 01/04/2023 30/06/2023 (Persona) Analista de Administracion de Jatat ‘Servicio Profesional Electoral Nacional y | Patafoma educativa establect T Jdepto-ad ‘Secretaria Administrativa 30/06/2023 14/07/2023 personal al que se refiere la presente|
Administrativa Platalt ‘Educativas y d formas del I de la Rama Administrati Apvyar en la administracién de las herramientas, recursos y utilidades de la plataforma educativa, con el propésito | 022/05.SA/05. Analista-Jdepto-admon-| o " al d
alormas Bducaasyde | Educaivasyde  |fe Personal de 1a Rama Adminisuativa. ¥ Direccion de Desarrollo y Evaluacin y las solicitudes de las areas|  educayeva-ACU-CG-50-22.pdf raccién, ~comesponde a _ personal _de|
valuacion 14 del Reglamento en Materia de de“ Stituto Electoral, y y Confianza y del Senvicio Profesional
Relaciones Laborales del Instituto nstituto Electoral Electoral Nacional.
Relacones Laboreles del i Proponer mejoras a los Programas de Capaciacion tanto del Servicio Profesional Electoral Nacional como de la
Rama Adminisratva, en matera de disefo géfico y mulimedia. asi como a clementos de comunicacion grlicaen
qeneral, a inde ofrecer recursos con contenidos pertnentes y airactvos
en a operacién y seguimiento de a capaciiacién, apoyo ogistco y evaluacion de faciladores del Programa
e Formacion del Estatuto del Servico Profesional Elecoral Nacional para dar cumplimiento a los lneamientos en
Ia materi
Apoyar e Ias actiidades encomendadas por Ia Comision de Seguimiento del Sencio Profesional Electoral
aconal prs gratzar I crectaImplemertacion  ncnamint de o mecansos Gl Sevco Prolesone
Elorinal Navien
ncuerdo del Conseo General EGM-ACU- | A9OVar en a logisica de la fase preparaloria de cada una de las sesiones como: la convocatoria, orden dfa,
©6-050.2022 Biindar e, s e s En e campo denominado “nimero o de
’ pemanemes sssonca on ol otess do vaasén e 1os Tieganen da 1 ey regao may ’
Ariculos 483 y 484 del Estatto del prfesionals” se anofa cero, puesto que el
Secrearia Secretaia generados de dichas sesiones. Galan 120121 102121 12 cataloas2 ]
2023 ne) Anai ne) Anal Jo Prfesion via Adminstat n e 1a presen
ovou2023 00612023 peoetata | (persona) analisia (Person) Analsta st | Servco Profesona Electra Nacionaly [ Se7erades de s v, s s s, st o 10 s v Lot Secrearia Adminstativa 300612023 10072023 | personal ol que se refere la_presente|
el prsonalde a Rama Adminsicaiva,y [ %2230 0 de las minutas acuerdos, dictén raccién, coresponde & personal de|
14l Regmenioen viterade (L0 e o un d 2 sesones o a nia Adistatva Contarza 3 del Senion Prtesons
Relackones Laborales dl i Partipar en el desarollo de aquells funciones inherentes al &mbilo de su competencia asi como las que istruyal
éxco. 1a persona superir erdrquica.
Analiza a conciiacion contable presupustal para vigiar Ia corecta afectacion del gasto.
nalza o ercio preupuesta n sus cerctes fempos cotabes para efcumpliieto e s neamentcsce
Catélogo de
Famnsiaie, vt e o uma | ander 1 et 0o proces depromainy repueiindel st Sl o conrlr s e campo denominado “nimero toal de
nas  prestado sencios|
oo an o i do Soictudes 3o st pa tegar suicncia resupuesial de benes de consumo o|htpsnecm mwiransparen »
Secretaria (Persona) Anzhsla adscma ‘Secretaria Articulos 483 y 484 del Estatuto del le servicios de to I walan 121/121 1. Dﬂjzj 1.02.catalog/2 profesionales” se cero, puesto que e
2023 ovouz023 300612028 (Persona) Analista | Ia efatura de Departament Sectetaria Adminstativa 00612023 wonzszs|pesonal @ e se rler la presene
Administatia Setatra e Deparae N | Seralo eana ool Naconly | et o sperocons, resspucaclen o s drvan o e asodespropis gl st Electoral, par o imi0S Anaista: e ot fete la_presente
del personal de la Rama Mm\nmmm y |control del ejercicio del gasto. gpADCMPa( -JA148-21.pdf Con 13 y del Semmp Pmlesmna\
del Reglamento en Mt oyar en el control de a documentacion necesari para ealzar adecuaciones presupuestales de acuerdo a los Conflanza |y e
Relacones Labotaes dl Insito resultados del fercico presupuestal para inegrar Ia nformacien rferente a dichas adecuaciones presupuestles.
Electoral de Ia Ciucad de Mexio. Desarrollar aquellas funciones inherentes al dmbito de su competencia, asi como las que le insiruya Ia persona
supeior erdrquica
| Apoyar en la integracion del Programa Anual de Adquisisciones de Bienes y Senvicios, para que se apegue a la
Administrativa, Acuer:mde la Junta. Integrar la informacion y documentacion necesaria para la celebracion de los eventos de licitacion publica el
ity invitacion restringida para la adquisicion de bienes y servicios. En el campo denominado "nmero total de|
(Persona) Analista adscrita a “‘:;ﬂyu en la logistica de los procedimientos de cunlrlrnm‘un de bienes y servicios, para que se realicen conforme al o/, jecm. 's:s':omles' '::,:nd;\:sumu:uest:m‘:s\
y T _%Lg -
o | v | menm | S | oy s | iemdeOmatinen | Secen - |alos e S ey e marauas e s aperacines s BLIZUIZL 02121 0ot Seceaia Admnsiaia f— s [ o s e
ol  Integract el e e . | 12 oo an o numeres 20, 53 e Lincaieios e Mar G Auiencs, Arerdamencs | o QU Sec A Analsie: facsn, comsponce »_ oeronl g
el Reglamento en ateria de e
14 del Reglamento en Mateia e piblica e invtacion restringida para el Electoal Naciona.
Electoral de la Ciudad de México. Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia , asi como las que le instruya la persona
superior jerarquica.
Apoyer en las actidades para la dispersién de nomina, asi como olras wansacciones va eleciénica que estén
relacionadas con el cumplimiento de as obligacines del Instiuto Electoral, verfcando que se cuente con los
tecursos para chos pagos.
Apoyar en el regisito contable de los productos franceros de s cuntes ancas y g verin de s
. Electoral,
o e ey o LSV CT T I STO, casr
Adminsuatha, Aoverdo 0o 4. ! Instiuto Electorl En el campo denominado “namero total d|
Persona)Analissadscrna st e on 1 depuracon ¢ megracion de o suenias colecves e blince y restadon de st Elctorl,paa| nipssniscm mdranspar nas prestadoras  de  senicos
Secctaa (Persona) alisiaadscrtad | e | atclos 463y 464 de Estautodel|'a itegracen de sus reportes nancieos it 121121 {01121 107 atdonsd profesionales" se anoa cero, puesto gue e
2023 ovouz023 300612023 i | e aisn | SRS | agminconn | S rrorson Eeon ncoray |/2010 e 1a sbocacin de o s it con s espctias s pr f cumplimients de o 00 Se Al Sectearia Administativa 300612023 Won2023 | personal &l que se refiere a presentel
eptonnal =Ter .
oo Gl prtonl e 3 Rama i,y [£201004 1 1 e Cerera R ek, conesponde o _persnd_de
14 del Reglamento en Materia de 2ot
14 de Reglamento en Materia e Pmpcu:mnsl s cheqs por s Dmpms o benetcares en e e o cae. il ol cunpimin Electoral Nacional
Flectoral de la Ciudad de M Reg\slvsl Ics pagos eﬁeausdcs en el area. de ra;a ge«evsndc el recibe correspondiente; asimismo, gestionar el
o, para
el aquetas ncones nhaenies s it 44 5 coropence, 25 com I que le sty Ia persona
superior jerdrquica



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-reclu-seleccymov-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-diseno-pedagycap.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-Jdepto-admon-educayeva-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-SA-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-SA-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-SA-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2022/05.SA/05.Analista-SA-ACU-CG-50-22.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlPat-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlPat-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlPat-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlPat-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlIntgrProced-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlIntgrProced-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlIntgrProced-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoCtrlIntgrProced-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analsita-DeptoAnalisisInfoContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analsita-DeptoAnalisisInfoContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analsita-DeptoAnalisisInfoContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analsita-DeptoAnalisisInfoContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analsita-DeptoAnalisisInfoContable-JA148-21.pdf

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTD.

(Persona) Analista adscrita a

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Ramal
Administrativa,  Acuerdo de la Juntal
Administrativa IECM-JAL48-21.

a) Estructura organica

Analizar diarias del Instituto Electoral g
Itegad ycompleta

Opera n comectn confcacén do o rolatos conuaben . s do I ssbotacin o plas . o dre, e
o of e ol cerclocontain da confri co o nomaidad

Acluslnzsr a vegrs'.m dell , que permia

v e mdwwltrar

En o carpo denceund nners el do
per
Protesionles s anota cro, puesio cue o]

¢
oL 1210121 0212102 canloniz| .
2023 ooai2023 300612023 Pt (Persona) Analista | la Jefatura de Departamento |, SCEa | Aricuos 483 v 464 del ESlao 6l puiiar el . para emilt informacion inanciera. sl YR o Secretaria Administiativa 300612023 1410772023 personal al que se refiere la presente|
de Registro Contable Gel marson e I Rama cminicrara, 3| tegrar y lel:npl\ar I document Im:\én que pmma elaborar las provisiones anuales que requiera el Instituto wm i fraccién, comesponde a personal de|
3 ploReq o
persona de Ia Ram X 3| Elctora de scuerdo con o seveios contas Confania 3 del Senicio” profesiona
etaciones  Laborates el naituty] Audliar en e sequimiento de las cuentas por pagul del msmm ﬂeclmal para su oportuno desahogo. Electoral Nacional.
e e aborar  cancelar cheques da iferenescueras b del Instituo Electoral que sean requerid
exco ol aulos ancioncs nherenee a1 &b de su compoenca, a5 Com 1o que 1 Insiya a personal
coperir edrq
Apoyar en 1a elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretarial
Mmlmslvama‘ a5 protactn por a ura Ad st
Auiliar en la integracion del Programa Operaiivo Anual del Instituto Electoral, para su aprobacion por la Juntal
ramis caiva.
y Apoyar en Ia elaboracion de la metodologia. lineamientos e instrumentos administrativos para_elaborar los|
 Catdlogo de Cargas y Puesios de la Rama Dvoﬂlamas msnmcmnanes. el Programa Operativo Anual, el Anteproyecto de Presupuesto y el Plan General de|
Adminisirativa, Acuerdo de la Junta
Desarrollo I n & campn denomnado nimer ol e
Adminisraiiva [ECM-JALAB-21.
Auilar en el 1 Programa de Derechos Hi Programas de lgualdad de | ersonas  prestadoras  de  servicios|
ps: v ?
(Persona) Analista adscria a Tos inf esionales so anta cros pussto ue o]
i fcul sta o o
2023 ovo4r2023 3000612023 et (Persona) Analista | 1 eerearia | At '“““Y‘““e'efw ey |Auviiar en la claboracion de la propuesta del Plan General de Desarollo niiucional . en su caso, apoyar en la| S4eLIZUIZLL021121 102 catalog/2 Secretaria Administiativa 300612023 1410712023 pesans a que se refers s prssats
de Planeacion y Prospectiva Y |realiz P S— e cion,  cor de a
del personal de | Y DeploPlanyProsp-JA148-21 pdf
14 el Reglamento en Matera Apoyar en a verficacion de la vinculacion de los programas instiucionales con el Programa Operativo Anual y el Coniona 5" ge " SeracioPresons
Relaciones Laborales del Insumm o de o de | studios. d i la actualizacion de | - tos de Electoral Nacional.
Electoral e 1a Gt de México Apoyar en el desanollo de los estudios de prospeciiva y proponer la actualizacion de los insirumentos del
planeadon insitucional,
ooy n  claborscon y ante
correspondien
Desarrollar aauellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le insiruya a persona|
superior erarquic
Analizar 1a conciliacion contable presupuestal para vigiar la correcta afectacion del
alzr & cetcico prosupucs en sus dfertnis tampos conabios pad & cumpemanto de 10 neamintcs el
Catélogo de
sdminsicaiva, Acuerdo de a Junta uender i cpeacion el poceso de proramackny presupuetaon e st Eletorl s comd conoer s En o campo denominado "ndmero toalde
personas  prestadoras  de  servicios|
e E O [y e — o[ o o
Aaminsaiva T | samasiaha | Senco profedona ltora Nasonay Regetr a5 paacones preuptastals e 5 v i e propas del st kol paa o Seo paits n personal f que se refere la presentc
» e ersonal de a Rama Adminiaiva, y | conrol de ercic ol gas oSG e 151 frccen, corespande o personaldo
14 dol Reglament on Natria do e o ot | 1 doumentacn necsar para ez SCBGUACONS rGSUUESAS 0 s a s Confanza G
Relaciones Laborales del nstiuto resultados del ejercicio presupuesial para integrar Ia informacion referente a dichas adecuaciones presupuestales.
Electoral de la Ciudad de Méxco Desarrollar aquelias funciones nherentes al mbito de su competencia, asi como las que le nstruya 1a personal
superior jerdrquica.
siogo e o P e Rocbr evsar  caprar 2 misiaoings de nancamento piblco que coresponden 10 Paos Plios
e e ot e ot rovear ' o Tow comprovtes Tecaee dtaeede. anendamen. ondon revmerten, pago a En el campo denominado "numero total de|
proveedoras y provedores, comprobaciones de gastos, enire olros para apegarse a las nomas conducentes en( | o s nas prestadoras  de  senvcios|
ps: o ecm. mwiwtransparen P
(Persona) Analista adscria a materia de contabilidad guberamental. profesionales” se anota cero, puesto que el
v retari i i o
2023 0412023 300612023 gearta (Persona) Analista | I | e ety |RECDI, revisar ¥ registar les solicitudes de wticos y su comprobacion entre otros para dar cumplimiento a la| S22 121ZLL021121 1 02 catalog/2 Secretaria Administativa 300612023 1410712023 personal al que se refiere la_ presente|
de Trémies y Pagos el ooy Electoa NaconalY . |nomatva apcabe TramyPages-JALS 21t cin, conesponde . personalde
jmin . 1 =
L4 4ol Reglamento on wiaterm da Registrar los pagos de contratos de bienes y senicios enire otros para apegarse a las normas conducentes en Confianza y del Senicio Profesional
eaciones Laboraloe del mettuto materia de contabiidad Guberamental. Electoral Nacional.
e o Desarrollar aquelias funciones nherentes al ambito de su competencia, asi como las que le nstruya la personal
supeior jerdrquica.
ooy en Ia esboracon de s credenceles de prsonal dl s Elecoa 05 galts de aceso s s
person
Aawal o capua de movmerios e i, atas. v modfcacnes o camhms de personal
sl stancis TE y
y
talos o Emorar 2 cap o secnance de s farmetos a6 mctenc en e s, de contol de
rminsaiva, Acverdo dela e o S0 e o sequmieno su apacon. En e campo denominado “nimero toal de
Apoyar en la captura, escaneo y archivo electrGnico de os formatos de vacaciones o de icencias médicas, para sl oo s nas  prestador senvcios|
ps: o ecm. mwiwtransparen P
. (Persona) Analista adscria a et ’ aplicacion. ! 0 profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 00412023 300612023 aarta (Persona) Analista | I | e e e iy |PatDar en 1a logisica de 1os eventos relacionados con ¥ prestaciones para las pe delert 121211021211 02 catal Secretaria Administativa 300612023 1410712023 pesana a que se refers s presote
de Control Patrimonial del personal de la Rumu Ad B"‘“M‘y funcionarias del Instituto Electoral para su celebracion. “DeptoRelLab-JAL48-21 pdf lraccmm corre a  pers de)|
ministrativa, ‘DeptoRelLh-JA148:21,pdf
14 4ol Reglamento on wiaterm d o captura de los formatos del CLIDDA para el ramite correspondiente. Conionia 5 "ae " Seracio-Prtesons
eaciones Laboralee del mettuto Apoyar en la logistica de las st el Comté de Adminsuacian del Fondo de A de s Tsbsiadores e Eloctoras Nadonal
Electoral de la Ciudad de México Instituto Electoral, para su oportuna celebraci
o7 ena negrain y sequiniento o evogpama Operativ Anual  par e cumplimient de s actidades de
Goordinacion, para su oportuna celebrac;
Decertolr adollas unciones Inherens a1 &mbio de su competencia, asi como la que le nsiuya Ia personal
supeior jerdrguica.
Apoyar en Ia integracion y resguardo de expedientes, en caso de bajas o movimientos tanto del personal del
estuctura como del personal prestador de senvcios de honorarios asimilados a salario para exped la|
documentacion necesaria en cumolimiento de a normativa vigente.
poyar e o rportede e aas, modicaci sl bifasdolsegur e v sttucional  ssuro clectvode
Y
Administrativa, Acuerdo de la Junta Anwat en \a enammmn de ::nnuams del persm\al evenmal para el tramite de alta. En el campo denominado "nimero total de|
Administrativa IECM-JA148-21. | Apoyar en la elaboracion egresos por némina, personal y pagos a terceros, paral b . rectadons o sonacios]
Porsona) Analisa adscria s o  consilacon de 1 Secrars e hitps:unwiecm mdwnslzansparen Protesioncles- s anota eero, puesia que o
Secretaria Secretaria | Aticulos 483 y 484 del Estaluto o0yarn a cmistn para el persor SRl 0212L o caaon olesi :
2023 n
ouoarz023 00612023 D T e ] St Nadonal o it 0l pag de e e espanen eneutes » Epecas Como'en s ge oty | s Secretaria Adminsirava 00612029 won2023 - |personal al que se rfere la presene
tegt poraci jel personal de Administrativa, y | dia la ‘madre, dia del padre, dia de la secretaria y el secretario y, en su caso, mAs 21.pdf . D

Elecors do a Ciutad de Mésco

entreaa al personal del Insttuto Electoral

Apoyar en la integracion y seguimiento al Programa Operativo Anual, para el cumplimiento de las actividades de lal

Coordinacion.

poyar n a tencion a5 olides de formacin de 0 jzgacos de o amilar con respecto s demandas
Gblica, para.

Desarollar aquelas funcnes hrenis a 4moto e su competencia, s como s que le sty la persona

Superior jerdrquica.

Electoral Nacional.



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegContable-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoPlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoPlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoPlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoPlanyProsp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoContaPresup-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-TramyPagos-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRelLab-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegIncorp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoRegIncorp-JA148-21.pdf

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

msTITUTO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Apoyar en las activ funcionamiento del ida des relacionadas con el pago de salarios y prestaciones, para el mejor|
Departamento de Administracion de Personal.
Integrar Ias percepciones, aporacones y retenciones de mpuestos, relacon el pago de salariosy|

y
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAL48-21.

ad
salarios. para calcular 1a némina del personal e oo Frcoral

E\ahnvar los pmuc (05 de no
ot Comstancias anuales de percepoones y retenmunes del Devsma\ de estructura y honoranos asimilados

ooy [

En el campo denominado *nimero total de |
restadoras  de  senvicios|

ajad
hipsfiwwsiecm, P
(Persona) Analsta adscriia a . s o812 ssgnacon de 1octoos pas. o page e namina. presacen. Impueson, roisn soci 3 fesionales" se anota cero, puesto que el
i fcul o a
2023 ovo4r2023 3000612023 Psbulint Pe tisia | la defatura d | e oot Nadonaly | poraciones de seaundad socal calan 121121, 'f::f““’f‘s‘“ 22 Secretaria Administratia 300612023 1410712023 pesans a que se refers s prssats
e Adminisracion de Personal e Mmmmm . [Pionder s sotcnudes e scceo a a tamacn pibic. paa s oporun respuesta y cumpmento ve k8| S e cion, coresponde
e o oo atva i ‘Geptofdminper-Ja148-21.pd Coniona 5" ge " SeracioPresons
elaciome Laboralen e et oot an Dvesunl;‘es‘mmen el cptulo 100, c‘uneSDunmenm a senicios personales, para la integracion del Electoral Nacional.
Flectore de a Cludad de Mexco Apoyar en la inegracion y A rograna parael las acthidades de la
Coordin
Desaola aols uncones inherntes o o o s competenc 85 oo 15 que e My a persana
superiorjerdrg
Tomar sig y . para cumpli el
Catalogo de Cargos médico, para su
Adminisraiia, Acuerdo de la Junta Apoyar en el suminisito de. medicamentos y aplicar I0s requerimientos de enfermeria para cumplir con 1| En ol campo denominado "ndmero total de
Ad médicas.
o g s e s s o st S, o d s s o s i poonas | prosatoes e sordion
cialart 121/121.1.02/121.1.02.catalon . .
202 ovouns 006208 Secretaria (Persona) Enfermerao | (Persona) Enfermera o Secretaria | Aniculos 483 y 484 del Estaiuto del integidad de las tiabajadoras y los rabajador Em umzuommz ataouz Secretaria Adminisatia 0062028 ©worra0es B P e
Adminstativa Enfermero Enfermero incaiva | Servcio Profedonal Elecral Nacnaly | Rpoyar o la acthadades dmistatas del Departamento de Serviios Médicos, paa e efcaz personal & Que se rofere la presente
del personal de Ia Rama Administativa, y | funciones. ot e T onde & Jesonel de
14 de Reglamento on e Paricpar en o evetos de salud ntemos ycampafas par cumplir con el Programa. Confenze,
Relaciones Laborales del Insituto Desarrollar aquelias funciones nherentes al ambito de su competencia, asi como las que le nsiruya 1a persona
Elecioral de la Ciudad de México superiorjerdrguica.
Auiiar 1a gestion y el sequimiento para la adquisicion de bienes y senvcios requeridos por el drea, a fin de proveer]
los recursos para el cumplimiento de sus atrbuciones.
ot sobr L ceseiades porahas del 1 3 de provee 10 1S TISTANGS P S
de1a Rama | 99 para promover
e noar on T mleﬂracmn el e el Pogana Operavo Al y el Presupuesio de Egresos|
e e e al En ol campo denominado e totalde
rooya 1 ocepion. gt caslcacon, dution  egmicne de los decuments y corespondencia el psi o personas _ prestadoras enicios
ps: s fecm, mydwransparen
(Persona) Asistente area, para el cumplimiento de sus airbuciones. e e ano o pueste e o
i na) Asisten retar i ciala catalog
2023 ovosr2023 3000612023 pearta Adminisirativa o (Persons) Asistente | e e e aly | ApOyar 1a integracion de los nformes y reportes sobre las actvadades realzadas por el rea para evluar y mejorar| Sier L2U1ZLL02121 L 02.catalon’2 Secretaria Administativa 300612023 1410712023 personal al que se refiere Ia_presente|
Administrativo e Mmmmmy las metas alcanzadas. e accion, corresponde a personal _de
it Y | Gestionar Ias alias, e, cambio e rlionado con ol i, pare provee I S o5 da1se-21pdt Confianza y del Senvicio Profesional
Relacones Laboraes el Insiuto para ¢l Electoral Nacional.
B e e o ool Leguimiont a 1os ecutens anceros dol e, con  naldad de garanizar su corecta aplaciony
Desarrollar aquelias funciones nherentes al ambito de su competencia, asi como las que le nstruya la personal
superior jerérquica.
Auiliar en la gestion y el seguimiento para la adquisicion de bienes y senvicos requerdos por el drea, a fin del
proveer los recursos para el cumplimiento de sus atrbuciones.
ot sobr 2 nceskides peralhas del 1 de rovee 10 s TISTANGS P S
de a Rama | AP0V €l para promover
Catelogo do Cargos y Puetos de 1 Rama | (iar “en 1a mlmracmn e epimna 6o Progana Operaho A y o Pesupueso ve Eesos
e e e al En el campo denominado "numero total de|
rooyar 1 ocepion. 6t caslcacon, dution  Segmicne de los decuments y corespondencia el psi s nas  presiadoras  de  senvicios
ps: v fecm, mydwransparen P
a (Persona) Asistente ) Asisten et ’ area, para el cumplimiento de sus airbuciones. o iz profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ovosrz023 3000672023 Secretaria Adminisirativa o (Persons) Asistente Secretaria | |Arulos 463 y 464 del Estatuto del Apoyar la integracian de los informes y reportes sobre las actiidades realizadas por el drea para y meforar| Sa121/121.1.02/121 Secretaria Administativa 300612023 1410712023 personal al que se refiere la_ presente|
Administrativa - Administrativa fectora Nacional y 021/05.Sec. Adm05 AsisteAdmUODA:
ministraivo T s emncaonar) {125 metas acanzacas. Admios peit fraccion, conesponde a personal de|
e[S B s e e s o o, e 10 St e B 71 Confenia 'y el Senico” Prfesnl
ooren ol seqiment a os recuraos manears o ea. con 1 naidad de garanizar s coeca apicaciny
Elecoralde Ia G de 1 e mciin
Desarrollar aquelias funciones nherentes al ambito de su competencia, asi como las que le nstruya la personal
superiorjerdrguica.
400y en a tecepicn, e, enregay segumento de cotespondenci de 1a DFeccn, pra su e 3
Catogode Cargos y Pusstos d a Rama | eyar o I igtalzacion y contol del rchivo d ity concenvadan de la Dieccdn, pva mantenero
Adminisirativa, Acuerdo de la Junta atuizado y dsponine En el campo denominado “nimero ot de
Administrativa IECM-JA148-21 poyar en a eproduccian y naficacan de documentos ofciales Qe genre a itccian paa su i ante a3 P a 4
b - personas prestadoras  de senvcios|
s P P Scovats | Gorsna Aurte | o] Seoema  |anios sy ot e Exautosel [ A 3. 1 Duedoon en sciviaces st  logscas, para conbur o cumpiment de sus|cl IZV151 (09121 102 catsoa2 . P ooz |Prtesonees” se anota coro, puesto e of
Aamnisvaa Senicios Admistaiva | Servco ProfesonslElciorl Naconaly | afbucanes Sec A e erea personal al que se refre la prosents
el peron el R i, . Al o esin par ecbar documncin necesr e, ey s s penos ue sedn| | DARQCU: idh21 frccen, corespande o personaldo
%2 ot Regamento on Mater de o o rn i aos 0 A ety p s s B cumpims s s Confarza g d
Relaciones Laborales del Insiuto v on 1o acividades ogiutas, para o e desaTol i s evntos rgansade por &
Electoral de la Ciudad de México Dol aquelas funcionss nheronis a ambi de u compelenca, 49 Como e oe netuya la personal
supeior erérguica, que coadyuven con el logro de los objetivos del area.
Apoyar en Ia recepcion, registo, enirega y seguimiento de correspondencia de la Direccien, para su tramite y|
atencion
Catéogo de Cargos y Puesios dela Rama | Apovar e la digtalzacion y conto del arhivo de famite y concentracén de la Ditecion. para mantenerio
o de la Junta Y
Ad Apoyar en ¥ nolificacion de documentos oficiales que genere la Direccion, para su tramite ante las| vl
instancias nternas y externas. hitps s iecm mwinlransparen
. Dofesonaie: 5o anota eero, puest s o
n ini . v i o .
2023 ovou0s 082003 Secretaria (Persona) AUSIarde | o cone) s do servis|  SOCTEUIa | Anicuos 453 y 484 ol Estautodel Auwilir a la Secretaria en acthidades administrativas y logisticas, para contribuir en el cumplimiento de sus| cialar 121/121.1.021121.1.02 catalog’2 Secretaria Adminisvatia 0062028 ©wora0es B P e
Administrativa Senvicios Administraiva | Senico Profesional Electoral Nacionaly  airibucion 021/05.Sec Admi0S AuxServ-
fraccion, conesponde a personal de|
gl prsonl d a Rama Aminsttve. .| urkar & la Direccion para recabar documentacion necesaria para integrar los informes pericdicos que serdn DAdqCI-JAL48.21 paf O T e e
4 del Reglamento en Materia presentados a os 6rganos colegiados del Instituto Electoral, para dar cuenta del cumplimiento de las airibuciones. e adonet
Relacones Laborales dl Initto oyar en las activdadies logisticas, para el buen desarrollo de 10s eventos organizados por el drea
Electoral de la Ciudad de México Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que insiruya la persona)
superio erérguica, que coadyuven con el logro de los abjetivos del drea.
Apoyar en la recepcion, regisiro, enirega y seguimiento de correspondencia de la Secretara, para su tramie y|
atencion
Catogo do Cargos y Puestos de a Rama | Aooyr e digalzacion . conirol del archio do ity conceniracion de la Secreara, para mantenero
o de la Junta :
Ad Apoyar en | y notificacion oficial genere la Secretaria, para su tramite ante las E: R e e e el
instancias nternas y externas. hitps s iecm mwinlransparen
. Drotesonaie: 5o anota et puest s o
n: ini . v i o .
2023 ovou0s 082003 Secretaria (Persona) AU 06 | o cone) s do servis|  SOCTEUIa | Anicuos 483 y 484 ol Estautodel il 3 13 Sacreara s soidades simiisais 3 logtias, par contibul sn of urpiien de sus| 1211211212102 caslon'? Secretaria Adminisvatia 0062028 ©wora0es B P e
Administrativa Senvicios Administraiva [ Senicio Profesional Electoral Nacional y | atribucs 021/05.Sec Admi0S AuxServ-
iy fraccion, conesponde a personal de|
gl prsonl d a Rama Admintive. y Avclar a1 Secretari para recabar documentacion necesaria para itegar los nformes peridicos que serdn DAdqCI-JAL48.21 paf O e o e
4 del Reglamento en Vater presentados a los 6rganos colegiados del Instituto Electoral, para dar cuenta del cumplimiento de las airibuciones. e adonet
Relacones Laborales dl Insitto oyar en las activdadies logisticas, para el buen desarrollo de 10s eventos organizados por el drea
Electoral de la Ciudad de México Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la persona
superior jerérguica. que coadyuven con el logro de los abjetivos del drea.
Desarolar las Grdenes de reparacién y mantenimiento que sean asignadas, de acuerdo a la descripcion y
Catalogo de Cargos y las
Adminisraiia, Acuerdo de la Junta Mantener en s, ol ey tengan a su cargo.
Administaiiva [ECM-JAL48-21 facer uso racional y eficiente del material as . pivioniladoniivdiiaii
. [t a5 mecidas pata prova  proeger I megricad fisca de fodo oo de riesgos en a realzacin de abrasy{ Pt ?
o - I seoctaia | PO AN Ge | o ppa do Sovos|  Secrearin | Aricuos 483y 484 de Esauodel | maenimient. 12171 502/171 502 ot e A - s |’ s ancn ot pussto e of
Administraiiva de Mantenimiento Administrativa | Serviio Profesional Electoral Nacional y | Proponer Ia clase y tipo de material que debe utiizarse para la realizacion de los trabaios de mantenimiento) alog/2021/05.Sec.Adm/05 AuxSery- s o

Mantenimiento

el personal e Rama Admintae, y

Electoral de la Ciudad de México

preventivo y correctivo en los inmuebles.
Apoyar en la logistica para el desarrollo de eventos que realice el Insfituto Electoral

Desarmollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la persona
superior jerérquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del rea.

Mamt-JA148-21.pdf

rsonal al

fraccion, corresponde a personal de|
fianza y del Servicio Profesional

Electoral Nacional,



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoAdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoAdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoAdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Analista-DeptoAdminPer-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Enferm-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Enferm-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Enferm-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.Enferm-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AsisteAdmvoDA-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-DAdqCtrl-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-Mamt-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-Mamt-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-Mamt-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/05.Sec.Adm/05.AuxServ-Mamt-JA148-21.pdf

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

msTITUTO

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO
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senvidores del Insituto El Con excepotn o s personas Consae s que estardn sujetos al
régimen de responsabilidades de los senvidores piblicos eslab\ecmos en la Constitucion y la Ley del
Responsabildades.
necor, vsancer y resover los recursos de revocacén que presenien los sendore piblos del Insiuio
Elec
umr el ! e de los seviors pblos que hajan sdo nconadon mnatvamente por resalucon
Desinar l personal e Partcipara on 105 8cios ds eni'ega recepcion 0e 185 personas senidoras publicas del
Insiituto Elect
Soperear 1 ecepeien, g y resguard de s decracones de siuacin patimonily de terese de s
personas sendoras piblcas.
vericas o cumplimint porpae gl prsonlde s Eleciorl e a obgacion de presenar decracin e
siacn pamnil  d nireses, en cusquira do sus moceida
Voier 12 caboracion de conencies d omisdn de deciaracion o siuacion patimonil y de niereses que
coreeponda, uando 1 seniloa o o senidor pibices no eumpla con dina oblgacin. y da seguiments 4
evolucion patrimonial de fas personas senvdoras pibicas.
Supenisar campafias de diusién tendientes a que el personal obligado a presentar Declaracion de Siuacion
Patrimorial en su modalidad de modifcacion patimonial y de inereses, cumplan con dicha obligacion.
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama | Vigilar la campaia de difusion sobre la no recepcion de obsequios y donativos, a efecto de que el personal del
Administrativa, Acuerdo de a Junta Insiituto Electoral conozca de las limtaciones y prohibiciones para recibiros y Supervisar la fecepcién, regisiro,
Administrativa [ECM-JA042-23 seguimiento y contrl de los obsequios, donaiivos o benelicios a que e refiee el ordenamiento legal en materia de s o seratin
Responsabildades de los Servidores Piblicos; levantar las actas que consignen las. de iecmm
203 oi04r2023 0006/2023 co (Bersona) Subcontralorla | (Persons) Subcontralorda de Artculos 483 y 484 del Estatuto del bienes, y determinar el destino final de los mismos. cialart 121/121.£.02/121..02 cataloa/2| st e s . ety e
nuzloria | de Responsabiidades e | Responsabiidades e Contalora interna b e aly | faones, y determinar ol desiino fa e Tar e la Contaloria o nforme g o Slan 1211211 0221.L.07 callon 2 Secretaria Adminisuativa 300612023 1410712023 personal al que se refiere la_ presente|
i oo s Servicio Profesional Electoral Nacional y | Recibi de la autordad investigadora por conducto depersona Tiular de la Contilora el nforme de presun ontri06, SubcontRespincont e Sorenone . past o
del personal de la Rama Adminisraiia, y |responsabilidad administiaiva, a que se refiee la Ley de Responsabiidades Adminisratias de la Ciudad de 38042:23 pat e o cracio” Profosons)
14 del Reglamento en Materia de iéxico, proyectando los acuerdos correspondientes a admitr, prevenir o desechar el informe de presuntal S o
Relaciones Laborales del Insituto responsabilidad adminstratia.
Electoral de la Ciudad de México Substanciar en los téminos de la Ley de Responsabildades Adminisiraiias de la Ciudad de México, los
procedimientos. adminstraivos de responsabildad calficados como no graves y que le remita la instancial
investigadora, proyectando las resoluciones corespondientes, para que la persona Contralora o el Contralor
determine imponer Ias sanciones conducentes, o en su caso, la inexistencia de responsabiidad o Ia abstencion
para imponer sanciones, en los casos en que se aplique la Ley Federal de Responsabildades de los Senvdores,
Pblicos.
Substanciar en los téminos de la Ley de Responsabildades Adminisiraiivas de la Ciudad de Meéxico, los
procedimientos. administratios de responsabiidad calficados como graves, dictaminar y enviar al Tribunal
soedente de| piblas, una vez conclua a audenca
inicial en
Hacer o de os meds d apremio que eiablce a Ley de repovsaniates samiataive o s Cudad de
pmne. a la persona persona Convalora o & Convalr, Tos conenidos el Programa o de Audior
el control ntern i
nmimentar sciones e prevencion eadon e os ressiadon & 1as udtora ¢ teencones practcadas o
Instituto Electoral.
iy condina I elzacin e 0 auioras i e s practen e o st Eleiora, s como s
intervenciones de la Contralori
fonmar a1 preona Contaa e Cotaor e avancede a ecucén e as audora  vldarlosinformes de
resultados (preliminares y definitos) del Programa interno de Audio
y Integrar los informes de resultados y avance en a efecucién de las audiorias programadas en el Programa Intemol
de Audioria
e e oo g Coordinar el sequimiento a la atencion, tramite y solventacion oportuna de las recomendaciones y demés En el campo denominado "nimero total de|
promecin de acsions e derven de 1 auiora syl Geteminads po s AuGora SUperr G 1 sy e s personas prestadoras  de senvcios|
(Persona) Subpersona (Persona) Subpersona Ariculos 483 Ciudad de México y las de despachos exter o o o asbare? rofesionales se anota cero, puesto que el
2023 010412023 30/06/2023 Contraloria | Contraoralo de Audioria,|  Contralora/o de Audioria, | Contaloria Intera | & ¥ 484 del Estatuto sequrar que se reae la coneca mugvaum e epediertes vinclados con la documentacin e nfomacion e a2 Secretaria Administrativa 3000612023 1410772023 personal al que se refiere la presente!
i i v prfedon E\eclma\ Neinaly 92306 Conuubeon "
Conirol y Evaluacion Controly Evaluacion P con fraccion, corresponde a personal de|
o et oo Proponer a la persona cenuamva o Conmalor: 1 s cacn, asomaizacon o acuaizacién de procesos Confianza y _del - Senvicio Profesional
o e o s adminisrativos del Instiuto Ele Electoral Nacional.
e o Vel & normer & a. pesond. Contralor o ef Contalor e dictamen téerico debidamente fundamentado el
ellas e se hayan fa con moiivo de los
I dela
Valdar y presentar 2 Ia persona Tiuler de la Contaloria el resultado del andlisis de los informes programticol
presupuestal dl frio gl gasio del nsiuo Eleciorl e 6minos e Uanspasencia rendiin de cunias
Present persona Contalra o l Contor 1o omes imesiles y anules e sus acdades de
Iﬂ.
ouvsaals per mvesngsdcvs sl i + en el ejercico de sus arb de audiort
ya igu ala
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msTITUTO
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: CIUDAD DE MEXICO

203 0y/0412023

3000612023

Contraloria

(Persona) Subdirector/a
Procedimiento
Juridicos y
Administrativos

(Persona) Subdirectorfa de
Procedimientos Juridicos y
Administrativos

Contraloria Intena

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Coordinar al personal que participard en los aclos de enirega recepcion de las personas senvidoras piblicas del

Insiio Electoral,

Coordinar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en
al

cualquiera de sus modalidades, de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral, asi como los avisos de|
cambio de adscrpeién.

Cooniua L arkones do diién pars ol cunpliionts por pants del perscnal o i Elcial dn o
modal

y
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAD42-23.

Articulos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Mmmrsua(m y

Electoral de la Ciudad de Mésico.

situacion p: intreses , en idadies.
Coordinar las campais de ciusion tendentes a que las pevsmas senvidoras piblicas del Instituto Electoral de la|
Ciudad de México, cumpla con la obligacién de presentar Declaracion de Situacion Patrimonial, en su modalidad
de modificacion patrimonialy de intereses.

oo I eabovci d constncia do onisién o exnputoneidad que cossponda ciando tas persooss o
Senvidoras pablicas del Instituo Electoral omitan cumplir con su obligaci de

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

v jec

https://wsv jecm. mxwswransparen
cialart 121/121.1,02/121.1.02.catalog/2|
023/06.Conir/06.

G Siuacion parimonial  de ntereses. en cuskiera do sus modalidades, i como en e e entrega de|
recepcion.

Coordinar el uso de medidas de ap laLeyde dela
Ciudad de México en los casos que proceda.

Suscribir los acuerdo de tramite, el desahogo de deligencias, reugerimientos, citaciones, nolificaciones exhortos y
previnciones que asi procedan, en los procedimientos de responsabilidades administrativas conforme a la|
legislacién de la materia.

Coordinar Ia atencion y substanciacién de las inconformidades que presenten las proveedoras o los proveedores
fespecto 2 actos o fallos en 10sproceimentos de adquisiones y coirataccn de atendarmientos, senicis,cbral

‘Admy-JAD42-23.pdf

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado *niimero total de |
restadoras  de  senvicios|

Electoral Nacional.

2023 ovoar2023

3000612023

Contraloria

(Persona) Subdirectorla
fe Auditoria

(Persona) Subdirectorfa de
Auditoria

Contraloria Intena

Catélogo de Cargos

Condyarcon o Subcirlors ds it Controly Evaleacin on s planeacon- lsborasin y secuion oe

Programa Interno de Audit

Idemtfcar s aceones do prevencion derads i los resulados de las audtoras ¢ itervencones practcads a

Instituto Electoral.

Coordinar y supervisar los trabajos de las auditorias internas que se practiquen en el Instituto Electoral, asi como

de agquellas revisiones instridas por Ia persona Contralora o el Contralor, estableciendo la extensin y alcance quel

éstas requieran.

Ifmar 81 persona Sobecetnlors, o Subontso da Conkl y Evelusckin, o mcsy s cbenkios de
finiivos.

Administrativa, Acuerdo de [a Junta

Supew\sav el segmmne«ln ala alencion, ua.m cpmuns de las y
Jizad:

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
el personal e Rama Adminstaic, y

Electoral de la Ciudad de Méico.

Constatar I ctaint I

e informacion relativa a su drea |

s par

Goordinar Ios Wabajos inherentée a 1 planeachn 3 deciclin de o kries e, lxtlacs o cont)

interno y |a administracion de riesgos, en el marca del Programa Interno de Auditoria.
ar las propuestas para la simpliicacion, automatizacion o actualizacion de procesos administrativos del

Insito Elecor)

Coadyuvar en la promocion de la automatizacin de procesos administrativos que realicen las dreas del Instituto

Electoral

Coadyuvar en la promocién de acciones encaminadas a fortalecer la evaluacion del desempero de las areas del

Instituto Electoral.

Supenvisar los trabajos del seguimiento a la atencin, tramite y solventacion oportuna de las recomendaciones y

demas promacnes o acconos e derven de les audiors ealzadas. A com, s fomladas ot Audora

Superior de la Ciudad de México y las de despachos exte
Instui la elaboracion el ictamen técnico debidamene undameniado de aquellos situaciones en que se hayan

hitps:/ivawwiecm.mxwwwitransparen
cialart 121/121.1,02/121.1.02.catalog/2|
023/06.Contr/Subdirecc-Audipd!

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "nimero total de|
rest nicios|

Electoral Nacional.

2023 0v04/2023

3010612023

Contraloria

(Persona) Subdirector(a)
de Investigacion de
resunt
Responsabilidades y
Atencion a Comités

(Persona) Subdirector(a) de
i de Presuntas
Responsabilidades y Alencion
aComités,

Contraloria Interna

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECN-JA042-23.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
‘Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Coordinar I fecepcion de denuncias presentadas po a chudagania, personas puDIGas el INsituto Electoral o 125
autoridades que promuevan en el &mbito de sus respectivas competencias, que se formulen por actos u omisiones
de las personas senidoras(es) pablicas(os) del Insiituo.
Coordinar a debida integracion de los expedientes de atencion a comités, subcomités y procesos adjudicats
i acuedo do i o Inesigacion Gento 6o oxpedinte on ol Qe 5 oSt I pesuna esponsabiiiad
administrativa.
oordinar la recepcion de las denuncias respecto de la omision de presentacion de declaraciones de situacion
patrimonial de las personas senvidorales piblicos y en su caso, como producto de la investigacion, tumar el
xpediente al Tiular del Organo Intemo de Control para que solicite el Titular declaré que el nombramiento o
contrato ha quedado sin efectos.
Coordinar el inicio del procedimiento de investigacion de faltas administrativas por denuncia, comparecencia o
derivado de las audilorias practicadas.
oordinar que se lleven de oficio investigaciones respecto de conductas de las personas servidoras pablicas

particulares que puedan constiir responsabildades administrativas, encontrandose debidamente fundadas y
motivadas. Asimismo, en caso de considerarlo, dar vista a Ia persona Contralora o Controlor a efecto de que se
lleven a cabo las auditorias que correspondan.

Emitr los requerimientos que procedan en el &mbito de sus atibucines de manera fundada y motivada para la|
debida integracion
Implementar en su caso, las medias de apremio que procedan, para hacer cumpli sus determinaciones o
requerimientos de informacion

Emitr el Acuerdo de Calficacion de falta administrativa como grave o no grave segin sea el caso, una vez
concluidas las diligencias de investigacion, analizados los hechos y recabada la informacion, en la que se acredite|
la presunta falta administraiva.

Emitr el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, en los casos que de manera fundada y motivada se este
imposibiitado para determinar Ia existencia de elementos para demostrar el hecho y la presunta responsabilidad
del infractor, turnandolo al Departamento de Denuncias y Seguimiento de Responsabilidades Administrativas paral
Su nolificacion.

Recibir el escribo de impugnacion en contra de la Califacion como falta administatia, dar wanite a mismo de|

o
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
023106, Contr/Subdirecc-

IvPRyAInCom pdf

Secretaria Administrativa

3010612023

14/0712023

En el campo denominado "nimero total de|
personas  prestadoras  de senicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la_ presente|
fraccion, conesponde a _personal _de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Efectoral Nacional.

2023 0y0412023

3010612023

Contraloria

(Persona) Subdrectora
de Proce: rales.
s Paricpatis

(Persona) Subdirectorfa de
Procesos Electorales
Participativos

Contraloria Interna

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama | >

Administrativa, Acuerdo de fa Junta
Administrativa IEC-JA042-23.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Coordinar Ia saboracen & mplementacion de plan oe rabalo pm el seguimiento de Ias aciwidades dervadas oel
desarrollo de las etapas de los procesos electorales y partcipativos
Goordinar I slaborecién & mtgracion dol nfome el Seguimiento realizado 1o procesas elecorales y

pativos.
Goorinarl defincionde reas docporuidad y propuestas e mejor continua, dervadas el segimieno s
y partici al

pativos,
Supenvtr In tencin d as freas de opononided y propusstas de mejra coniinua, Keriffcades durante el
seguimiento a los procesos electorales y participativos, asi como de reclutamiento y seleccion de personal, o
ualquier otra semejante e informar a la persona Tiwlar de la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluaci
respecto de su cumplimiento,
Cooranr a asstenci g pevsmn\ comsnado,en caldad do persona obseadora, a5 actdades herees
partcipativos,

personal o cualquier o
oo imtada Ia Contelor rtema e \Mmmnv ala persona tiular de la Subcontraloria de Auditoria, ool y|

Eraluncin sobre o desarollo o
Goordinar I asetenca d las personas adscias a la Subcontaloria de Audioria, Conirl y Evaluacon a los
procedimenos en donde sea nvada a Contaloria e para gl egadad,vanspavencia  inprcaldad
de actos derivados de los procesos electorales y participati

Supervar o dseho @ implementacoe do fa loisica para ol seguimienta de los procesos sectorales y de
participacion ciudadana.
Informar a la persona Titular de |- Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion respecto del desarrolo de los

n d

jonde acuda personal comisionado para vigiar la legalidad, transparencia e imparcialidad de
s derwatios o 108 rocesos Hectora  PATUAINGS, dentlcando as ireas e aportumad y ropoestas do
mejora continua.

Coordinar a elaboracién oportuna de [ss notas sjecutas con el andlisis técnicouridico que ef personal de Ia

m
'3 Ciasart, 121/121.1.021121.1.02.catalog/2.
023106, Contr/Subdirecc-

ProcElectyPart pd!

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "niimero total de|
personas  prestadoras  de  senvicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el

Electoral Nacional.

2023 ovo4r2023

300062023

Contraloria

(Persons) e de
Depart

Registro Patrimonial,
Conflicto de Interes:
‘Actas Administrativas

(Persona) Jefale de
artamento de Registro
Parinonil, Confictode
Intereses y Actas.
dmiisvatias

Contraloria Intema

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JA042-23.

Articulos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de México.

Recior o las personas. senvdoras piblcas del nsiuto Elecoral. sy decaracon do Shuacon parimonaly 98
intereses, en cualquiera de sus modalidades, asi como los avisos de cambio de adscripcion y resguardar las
mismas.

Emi a constanca e aisién o de sxtamporaneidad qus corresponda. cuando (s personas serddoras plblcas
del Instituto Electoral, omitan cumplir con su obligacion en I de

de situacion patrimonialy de intereses, en cualquiera de sus mudlhﬂlues‘ oo o 12 e mistansde
entrega recepcion, para remitilas a la Autoridad Investigad
Elaboras s vrsiones publcas de as decaraciones Gs Stuacén patrmorial y d ifereses, en cualquiera de sus
modalidades, observando que se ajusten a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion e Sujetos
Obligados de la Ciudad de Mexico, en los términos y formatos que emita el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticormupcion.
Implementar las campanas de difusion tendentes a que las personas senvidoras publicas del Instituto Electoral de
la Ciudad de México, cumpla con la obligacion de presentar su Declaracion de Situacion Pattimonial, en su
modaldad do modiicacion pattmonial  de tereses (Anoa.

Implementar la campara de ditsen rolaiva a la prohbién de rechic absequios y donaios por pare de s it

senvidoras piblicas del Insiituto Electoral conforme a la Ley de Responsabiidades Administrativas d
Ciudad de México.
orner o apoyoy I asesoi a as personas sendoras pbicas el nsiuo Electoral en e erciclo de sus
funciones, para el cumplimiento de su obligacion en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonal y|
de intereses, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo los avisos de cambio e adscripcion, asi como en las|
actas administrativas de entrega recepcion.
Inscrioir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal y de las personas senvidoras publicas del Institto Electoral, la informacion
diente a los declarantes y suministrar la informacion para el sistema correspondiente de la Plataformal
digital de la Ciudad de Meéxico.
oyar en la verficacion de la situacion o posible actualizacion de algan conflcto de interés, asi como llevar a cabo
ol seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial de las personas servidoras pabicas del
Instituto Electoral.
Apoyar en el control del sistema de certicacion de los medios de identiicacion electronica que utiicen las|
rsonas senvidoras pblicas del Insituto Electoral para presentar a través de medios electronicos las|
declaraciones de situacion patrimonial

s ecm mydwnltranst

\a| cialart. 121/121.1.02/121.1.02.catalog/2.

023/06.ContridDepto-
ReqPaiClyAA pt
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a) Estructura organica

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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0y/04/2023

3000612023

Contraloria

(Persona) Jefe(a) de
Departamento de
Substanci

iacion y
Resolucion de Presuntas
Responsabilidades y
Contencioso

(Persona) Jefe(a) de
Departamento de
Substanciacién y Resolucion

n

Presu
Responsabilidades y
Contencioso

Contraloria Interna

Elaboras el acuerdo para admilr, preveni  desechar e

por la autor idoras pibli

Tramitar y desahogar los procedimientos de responsabilidad adminisiaiva & que se refiere
de la

la Leyl
Ciudad de México, auxliando la proyeccién de las resoluciones|
correspondientes,

Realizar las acciones al cumplimiento y efecucion de las sanciones impuestas a personas senvidoras pablicas del
Institto Electoral, determinadas en las resoluciones administrativas que emita en el &mbilo de sus funciones y

Titular Intena, conforme a la Ley de
la Ciudad de México.
Elaborar el el uso de medidas d laLeyde

Administrativas de la Ciudad de México en los casos en que proceda,
[

logo de y
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAD42-23.

Articulos 483 y 484 del Estatuto del

'

Servicio Profesional Electoral Nacional y

de personl o Rarma dminsirave, y
teria

Elocora do a Ciudad de M

acuerdos de mite, requerimientos, citaciones, noificaciones, exhortos y prevenciones que asi|
procedan, en I e la materia.
Tramitar y desahogar las inconformidades que presenten las proveedoras o los proveedores respecto a actos ol

fallos en los procedimientos de adquisiciones y contratacién de senvicios, obra piblica y cuala
senviio relacionado con esta materia, asi como proyectar las a

jecm.m
jalart 121/121.1.02/121.1.02.catal

a consideracién y firma en su caso, de la persona Titular de la Contraloria Interna.
Tramitar los procedimientos de sancién a proveedores que infrinjan la nomativa emiida en materia del

senvicios
Llevar a cabo el desahogo de todos Ios incidentes y recursos relacionados con los procedimientos de|
responsabilidad administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Meéxico y
demas aplicables.

Elaborar la resolucién o en su caso el acuerdo de

aimiisats, de ancien & proveedores o inconformidaces conforme I Ieg\slm:\én de la materia.

Llevar a cabo las notficaciones y exhortos de todos los actos administrativos que deriven de los procedimientos de

responsabilidad adminisiraiiva, de sancién a proveedores e inconformidades conforme Ia legislacion de la materia.

Actualizar el padrén de las personas senvidoras publicas sancionados por la Contraloria del Instituto Electoral, asi

como los libros electrénicos de gobiemo de procedimientos de responsabilidad administrativa y proveedores,
: ¢

Llevar a cabo y constatar la correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacion e informacién
relativa a su drea

52306 Conr Soupt-Sibe Rsbrce
RespAdmwC.pdt

Secretaria Administrativa
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En el campo denominado *nimero total de|
personas  prestadoras  de  servicios|
rofesionales” se anota cero, puesto que el

Electoral Nacional.

0v04/2023

3010612023

Contraloria

(Persona) Jefefa de
Departamento de

(Persona) Jefela de

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECN-JA042-23.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Auditorias.

Seguimiento
de Auditorias

Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Formular de auditori Py Interno de Audic
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las P y recomendaciones determinadas en las auditorias
intervenciones, hasta su total solventacién, asi como las de la Auditoria Superior de la Ciudad de México y las de
Despachos Exernos

Constatar la .

adoptar las e necesan para la guardia y custodia.
Elaborr egrar y promer ol diamen ecrco deidament fundamenado de aquels suadones ¢ due se
hay dsﬂsﬂmmaﬂe presuntas ol sministathas con moo de s esutados d s auoros

e informacion relativa a su drea |

hitps:/vewwiecm.mywwnwitransparen
alart,121/121.1.02/121.1.02.catal

Paricpts &1 I slbaracin e s nibames wimestes y anueles de actividades comespondientes ol ére d su
adscripcion

Desaroler todes equeles funiones nhorentes o dmtko do s competanca de confomidad con ol Cigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidades Administrativas de
la Ciudad de Mésico y el Reglamento Interior s oS

Apoyar en todas las actividades que le requiera su superior jerarquico

023/06 Contr/JDepto-SegAud.pdf
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fraccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional.
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Contraloria

(Persona) Jefela de
Departamento de

Auditorias,

(Persona) Jefers
Departaments do Auitorias

Contraloria Interna

Formular propuesias de auditorias intemas para Ia integracion del Programa Intemo de Auditoria Promover las
acciones de prevencion derivadas de los resultados de las auditorias e intervenciones practicadas al Instituto
Electoral.

Planear y supenvisar la adecuada realizacion de las audiorias, asi como emitic las observaciones y
recomendaciones preventivas y correctivas resultantes.

Coordinar Ia aplicacion de las pruebas y procedimientos que le permitan verificar que Ios ingresos y egresos del
Instiuto se registraron y controlaron de conformidad con la normativa aplicable; que se dio cumplimiento a los
criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; que se encuentran debida y oportunamente|
comprobados y justificados y, que los recursos asig o ransferidos se aplicaron a los programas aprobados y
con apego a las disposiciones legales, normas y lineamientos que regulan su ejercicio.

Informar a la persona titular de la Subdireccion de Audioria, el avance y resultados obtenidos de las auditorias

Catélogo de Carg
Ad do dela Junta

¥ coordinar Ia elaboracion de las cedulas de observaciones preliminares y del informe de|

Administrativa IECN-JA042-23.

tulos 483y 404 do Esato ol
Servicio Profesional Electoral Nacion:

Elecors de a Cuutad de Mésco

Constatar Ia correcta integracion de expedientes vinculados con la documentacion  informacion relativa a su drea y
adoptar las mecidas necesarias para a guardia y custodia

Planear, ¥ supe Ia ejecucion de auditorias

Elaborar Ta simplii instituto)

Analizar prog v
ot catr fomtar propoesas e meor

Proponer 1 saboracion 5, en a1 cast, acualizacitn de los manuales, procedimientos, neamiento.y crerios, con
i fin de propiciar que las acciones administrativas de las dreas del Insiituto Electoral se realicen de manera agil,
sistemaica, estructurada y

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditorias
Itenenciones, Mast su total soentacion, as como as de la Audora Superr de Ia Cludad de Mexco y
Despachos Exter

Claorar & i 05 nformes programatcpresupuestal de frcicio el gasto de sttt Elctoral.

Participar en la elaboracion de los informes trimestrales y anuales de actiidades cormespondientes al drea de su
adscripcion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia de conformidad con el C6digo de
Insttuciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de Moo, a Ley de Responsabiidades Adminisaines del

Instituto Electoral y,

hitps:/vwwiecm.mydwwnwitransparen
cialant 121/121.1.021121.{.02.catalog/2|
023/06 ContrJDepto-Audi.pdf
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personas  prestadoras  de  senvicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la presente|
fraccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional.
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Contraloria

(Persona) Jefale do

Departam

wstgadon do Quelas‘

Denuncis, Seguimiento

de Responsabilidades
Administrativas

(Persona) Jefale de
Departamento de
Investigacion de Quejas,
Denuncis, Seguimiento de
Responsabilidades
Administrativas

Contraloria Intema

Rockir y das Wi Jas denuncas presentadas po Ja cudadarTa. persanas seradoras pibRcRs Od) Wot)
Elecoral o as autrdades que promueven en of o de sus tespecivas competencias, e se famulen por
Situto

nirar sxpedentos g presunta responsabikiad aiminisraia, Togades con clave alanuméica que d
acuerdo al libro le corresponda, asi como los expedientes de. seﬂulm\enw o resaten dol i del Procedmento
de Responsabilidad Administrativa.

Integrar expedientes de presunta responsabilidad administrativa, con los documentos que dan origen y en 105 qu
conste la denuncia (incluyendo las denuncias anénimas), el documento en el que obre la determinacion de inicir|
una investigacion e oficio o el resultado de las auditorias interas y externas.

Elaborar el Acuerdo de Inicio de Investigacion de los expedientes en los que se investigan presuntas
responsabidades adminstties

¥
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-A042-23

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insiituto
Electoral de la Ciudad de M

jerérg ydarlvammn\stlslnsds\aAudenSupenuvds\aC\udnddeMmcnqusuden

e
o rtacio a1t
Do ke s damuncias con rlacin a fa i de pesenagon do Decaracion de Siuacon Patimonilde
las (los) senidores piiblicos del Instituto; y en su caso, de acuerdo con la investigacion, elaborar el oficio para
declrar lnombramiento o ontrat ia quedado s efecos,segin sea ol caso
Elaborar el la (el tacion de la Declaracion de Siuacion Patrimonial,
en los casos, que haya vencido el plazo ordinario para wvesemav\

Asegurar que se mantenga la confidencialidad e identidad de las personas que denuncien las presuntas|
infraccione
Elaborar los proyectos de requerimiento, asi como diigencias que deriven de presuntas responsabilidades

Elorar y someter  consideracion cuando asi coresponda, s mplementacion de medias de apremo que 5o
requieran para hacer cumpii las determinaciones o requerimientos de on

Elaborar el i af supen

Eldorar o poyecto el Acuerao de Conclusion y AGho 46 expecente o b o Acurdo do Catteacon do Faa
Administrativa, segin sea el caso.

Recibiry dar tramite el escrito de impugnacion en contra de la caliicacion de la falta administrativa, de acuerdo con
laLey Ia Ciudad de a Sala Especializada del Tribuna |
en materia Administrativa, para su resolucion.

Desa hogar las prevenciones que la autoridad substanciadora advierta en el informe de presunta responsabilidad

hitps: v iecm.mywwnwitransparen
cialant 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|
023/06.ContridDepto-
InvDenySeqRA pdf
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Contraloria

(Persona) Jefale de
partamento de
Atencion a Comités

(Persona) Jefale de

Departamento de Atencion a
Comités

Contraloria Interna

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Implementar medidas para el fortalecimiento y mejora de los comilés, subcomités y procedimientos de adquisicion
Verlficar que las sesiones de los comités y en los actos de los procedimientos de adquisicién, se apeguen a lal
normatividad aplicable.

Realizar las observaciones, comentarios o sugerencias a los documentos que se circulen con motivo de las

Contraloria Interna.
Slemerae s porn n cetida guarda y custodia de la documentacidn e informacién vinculada con 1a
Aencion a

Fomulr os 1 vequenmne«lns‘ Tegiros,nformacidny demés ctos necesariospara a Alrcion 8 Comis,asf como
solicitar a las

de laRama
dministate, Acuerto de la Junta
Administrativa IECN-JA042-2

Articulos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

Electoral de la Ciudad de Mésico.

Recibir, elaborar, tamitar y dar onion 5 1o peticiones, que Se formulen derivadas a los procedimientos del
adquisiciones.

Revisar los procesos en materia de comités, subcomités y procedimientos de adquisicién establecidos en el
Instituto.

Informar al superior jerérquico, respecto de los hechos, omisiones e iregularidades observadas durante el proceso
de la revision de los documentos y de asistencia a los eventos programados, que por su importancia requieran
atencion inmediata.

Gasioar s vt do vdioncin el de las (l0s) senvidoras(es) piblicas(os) y
Instituto Electoral,

[t Gue las. contrataciones, se lleven a cabo de conformidad con los Lineamientos en matera del
iquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Electoral de la Ciudad de Méxco y la carta de

conflicto de intereses.

Proporcionar la informacin requerida por & persona Contralora) Interno en materia de atencién a comités.

Integrar expedientes vinculados c entacién e informacién  relativas con la atencién de comités,

Subcomités y procesos de adquisicion.

Mentaner o i de con) y e qus pert aghd e I caaslt de papeles d tbejo  kiormes. o

traves de sistemas computarizados ylo

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

hitps: v iecm.mywwwitransparen
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(Persona) defle de

Departament
Procesos Elemmzs v
Partcipativos

(Persona) Jefale de
Departamento de Procesos
Electorales y Partcipativos

Contraloria Interna

Elaborar e implementar el plan de trabajo para el seguimiento de las actiidades derivadas del desarmollo de las
c1apas doos procesos clctoralesy pariipatios

Integrar, al finalizar cada proceso, el
Integrar las areas de oporunidad y propuesias de meiora continua, dervadas del seguimiento a 105 procesos
electorales y partcipativos, al témino de cada proceso.

Dar seguimiento a la atencin de las areas de oporunidad  de las popuestas de mejora coninua, denfiades
durante los . asi como en el seleccion de personal, o cualquier
otra actividad semeianre omaran persona Tiular de a Subdreccion de Brocnsos Eocinains y Participativos

de la Rama
i, Acverdode ey
Administrativa IECN-A04223.

il 453y 464 dol Estaut del
enicio Profesional Electoral Nacional y
o personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insiituto
Electoral de la Ciudad de Mésico.

Cumplit las comisiones que le asigne Ia persona superior jerérquica, a efecto de participar en calidad de personal
observadora en las actividades inherentes a los procesos electorales y partiipativos, al reclutamiento o seleccion
de personal o cualquier otra semejante en la que sea invitada la Contraloria Interna e informar a la persona Titular|
de la Subdireccion

Asistir como persona designada a los procedimientos en donde sea invitada la Conuraloria Interna para vigiar Ia|
legalidad,
Elaborar los infomes respecto del desarrllo de 10s_procedimientos en los cusles partcipe como personal

designada para viiar  legalidad, ransparencia @ mparcialidad de acos derhados de os procesos electrsies
ivos, identificando | y

oendtr cios derivadas del I

esos electorales y. nemcmams G mcmwmenm oy seleccion de porsonal y cualquier otia semeiante ¢
icrmar a.a pesona Touar Pro y atencion oportuna.
Participar en la elaboracion mesiles y o Jcargo

logistica para el los ciudadana.
Apoyar en todias las acthidades que le requira a persona superio ordquic.

fmbio de su competenca de conforidad con of Cadgo o
iudad de México, Ia Ley de Responsablidades Administrativas d

Ta Cladid de Moy 6 Roglaments nieir del sttt Elecoral

o
cialar 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
023/06.ContriJDepto-ProcElectyP. pdi|
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Contraloria

(Persona) efela de
ento de
Smmuemo v
‘Normatividad

(Persona) Jefefa de

Deparament de Sequrmieno

¥ Normativi

Contraloria Intea

Elaborar las notas ejecutivas con el andlisis t6cnico-uridico de fa informacion contenida en los asuntos sometidos a|
I consideracion de las comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso, Consejo General, relacionados con

Elaborar los informes de seguiniento a las sesiones de las comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso,
Consejo General, respecto de los asuntos relacionados con temas electorales y de particpacion ciudadana u otros
encomendados,

Integrar la carpeta de la persona Tiular de la Conraloria Interma para el desahogo de las sesiones de las
comisiones, comités, grupos de tiabajo y en su caso, Consejo General, relacionadas con temas electorales y de|
participacion ciudadana u olros temas encomendados.

Identiar s deficencis nomaivas en mateia e procesos electoreles  de paricpacian cludadana, asi como

logo de yP
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa

o delencias nommaias en mtets e responsabidades de las personas senvdoras piblicas, que
afectan Ia eficiencia de los procesos electorales o de participacion ciudadana, asi como elaborar las propuestas de

Artculos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insiituto
Electoral de la Ciudad de México.

Colaborar en Ia elaboracion e mplementacion del plan de trabajo para el seguimiento de las actividades derivadas
c

partcipativos.
Colaborar en Ia elaboracion del informe del seguimiento de los procesos electorales y participativos identificando
areas de oportunidad, al finalizar cada proceso.
Colaborar en Ia definicion de propuestas de mejora continua, derivadas del seguiniento a los procesos electorales
y participativos, al término de cada proceso.
Asisti conjunta o separadamente con la persona Tiular de la Contraloria Interna, a las comisiones en la que seal
designada por Ia persona superior jerarquica.
Elaborar los informes respecto del desarrollo de las comisiones en la que sea designada por la persona superior
jerdrquica.
Identiicar actos u omisiones que puedan constiir probables falias administrativas derivadas del seguimiento a las
sesiones de las comisiones, comités, grupos de trabajo y en su caso, Consejo General, relacionadas con temas
electorales y de participacion ciudadana u otros temas encomendados e informar a la persona Subdirectora de|
Procesos Electora les y Partcipativos para su atencion oportuna.
Participar en la elaboracion y I cargo.
Apoyar en todas las actividades que le requiera la persona superior jerérquica.
Desarolar todas squeles funcianes nneretes a dbAo d su competenca de conforidad con o Cadio de

tad de Mésico I Ley de.

S T ot cataoq
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Contraloria
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(Persona) Analista

Contraloria Intema

Catdlogo de Cargos y Puesios de a Rama
de la Junta

Apoyar en la recepcion de la declaracion de. Shaaion parmonialy 0c ereses. en cong vt 86 08 moda ades
asi comolos avisos de cambio de adscripcion y resguardar las mismas.

Apoyar en la elaboracion . cuando las personas
senvidoras poblicas del Instituto Electoral, omitan cumplir con su obligacion en la presentacion o extemporaneidad
de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en cualquiera de sus modalidades, asf como en las|
actas administrativas de entrega recepcion, para remitirlas a la Autoridad Investigadora.

ooyar en i clabovacen d s versones pbcas de s decaacanes de stuacon patimanial y de treses,en

alquiera de sus modalidades, observando que se ajusten a la Ley de Proteccién de Datos Personales.

Posesion de Sujetos Oblgatis de a Cudad de Méco, e los témines  fomalos que ema el Comid

s ECM AR 35

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insiituto
Electoral de la Ciudad de M

istema Nacional Anticorrupcion.
Apoyar en la |mp\ememamén de las campafias de difusion tendientes a que el personal obligado a presentar su
Declaracion de Situacion Patrimonial Anual, asi como la relativa a la recepcion de obsequios, donativos y
declaracion de conflcto de intereses, para promover el cumplimiento de dichas obligaciones.
Apoyar en la asesoria a las personas servidoras piblicas del Instituto Electoral, en el ejercicio de sus funciones,
para el cumplimiento de su obligacién en la presentacion de las declaraciones de siuacion patrimonial y de
intereses, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo los avisos de cambio de adscripeion, asi como en las
actas administrativas de entrega recepcion.
Apoyar con la emision documentos que contengan la informacién que obre en los archivos documentales y|
lectitnicos sobre las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, en cualquieras de sus modalidades, de|
las personas senidoras piblicas del Instituto Electoral, para los efectos de los procedimientos penales
deriven de la aplicacion de las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de|
éxico,

W
Resguardar la informacion a la que acceda, observando lo dispuesto en la legisiacion en materia de transparencia,
acceso ala informacion y proteccion de datos personales.

Apoyar con la expedicién, en los casos que proceda, y la custodia, del acuse de presentacion de declaracion
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

en la elaboracion del acuerdo para admilr, prevenir o desechar el informe de presunta responsabiidad
administrativa remitido por la autoridad investigadora sobre faltas administrativas de personas servidoras piblicas
del Instituto Electoral,

Apoya r en la tramitacion y desahogo de los procedimientos de responsabiidad administrativa a que se refiere lal
Ley Responsabilidades Adminisirativas de la Ciudad de México, apoyando en la proyeceion de las resoluciones
correspondientes,

Apcyaran acahorckin del acierdo pats hacar f s d s da aprarlycauelare conome a1 Loy de

Ciudad de México en los casos en que pror
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dlogo de. y Puestos
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa

s 433 454 delExtas del

de la matera.
poyar s I iy desshogo de s confoidades qus preseuan s proveedors o s

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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Electoral de la Ciudad de México.

Apoyar en el tamite, recepcion y entrega de los materiales y tties de oficina al personal del drea.
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requier

Besartollr aquelas funciones nhereies al amibio de su competenca asi como las que insiuya la perona
superior jerérguica, que coadyuven con el logro de los objetivos del rea.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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Género, Derechos.

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

a) Estructura organica
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Desarrollo Armonizado.
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dar cumphm;e«m a pmgmm editorial insttucional,
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Partcipar en la elaboracion el anteproyecto de Programa Editorial Institucional, a fin de dar cumplimiento con el
Plan General d Desarollo Amnonizao
Vigiar el proceso de edic s publicaciones, los insiructivos y los materiales nstiucionales para dar
Complimnts & Prograna ol tconat
Partcipar en el proceso editorial en su conjunto, desde la generacion de contenido hasta la distribucion de los
Catogode Cargos y Pucstos e 4 RO |l v cumpr con e Progama Ecorl stucons)
o e e 2 Veriicar que se cuenta con los insumos necesarios (textos, imagenes, aprobaciones, derechos, etc) para que los| En el campo denominado "nimero total de|
Direccitn Ejecutiva de Dieceion Ejecutiva de o insirucios  publcaciones nsfucondes cumplan con s caratetisicas de Sef 1 401 wansparen personas  prestadoras  de  senvcios|
Genero, Derechos | (Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de énero, Derechos (o en o ot Esato del aprot s aloparen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ooai2023 30006/2023 | Humanos, Educacion | Departamento de Disefio | Departamento de Disefioy | Humanos, Educacién e e al ooy o s taeas dela Secrearia Técica del Comié Edorl Rl 221 SNl Ldcatdlan? Secretaria Administrativa 3010612023 1410772023 personal al que se refiee la presente
nstruccion Edicior Edicion Ghica y Consirucaicn | Go 0 e e | Supervisar el proceso de impresién con proveedoras o proveedores a fin de dar visto bueno a las pruebas de|  OZUCLBEEEIFLDedo-DvEd: i, comsponds 8 pesonal de
de Ciudadania de Ciudadania e o " [imernta a0 producos teminads Confianza y del Senvcio Profesional
Vericar o enrega de los matrles, insiucivos y publcaciones insiucionales, teminados para apoyar 103 Electoral Nacional,
Relaciones Laborales del Instiuto
Electoral de la Ciudad de México. o
richar on ks aciviiades. de pvwemén y diwigacien de las pubhcmm materiales e instruciivos
msmucmnules para cumplir con el Programa Editorial Insttucional
en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruyal
Tepersana superr frddica
Recabar e integrar informacion en materia de derechos humanos, con base en las poliicas y estate
insttucionle, a5 como e s acticades el Programa nttucionl para a reslzaidn de tagnésico. cudios
vestgac
n la organizacion de actiidades institucionales para la promocion de una cultura de respeto a los|
2chos human
Semeszar mfomacion y documentaes d I actiades en matea e derechos humancs pavaf lsboacin
informe
Acuerdo del Consejo General IECN-ACU- Ges‘uonav Ia lagsica con base e 1as acciones programadas, para o desatol de actdades en maters de
CG-050-2022. o5, prcumente paa of sesumento s s Noma Ol Mescana NOW035 TP 2018 n ot campo deraminado "imers v o
Diteccion Ejecutiva de (ersona) Analista de | DiecEion Eiecuina de Factores de fesgo pskosna o ol o Kemicacen. andlss y prevenden ' Norma ot i restador: senvcos|
Genero, Derechos Genero, Derechos | Ariculos 483 y 484 del Estatuto del SCF 2015 on guadad Labeal y No Discinacn. ciaart 121/121.1.021121.1.02 catalog/2 Dotesoneie: S0 anota et puest e &
2023 00412023 30062023 | Humanos, Educacin | (Persona) Analista | i 00 BSRAATE0R | pumancs, Educacien fectoral Nacional y | Apoyar en la elaboracion de materiales, con base en la normativa interior, local, nacional e intemacional, asi como| 022/07.DEGDHECYCCIOT Analista- Secretaria Administativa 3010612023 1410772023 pesonal ol que se reere a presente
y Consiruccio P Gty Cansiruocan |delpersona e Rama Admtatha y an s pOlicas y Gsaeas mstuconale, &G Qs SUS CoEndas Ganuyan  Unia Gl o espetd oq| ideptotanswenio DoHHAG-CC- fraccion, coresponde @ _per de|
de Ciudadania de Ciudadania | 14 del Reglamento en Materia de derechos human Conionia 5" 4e " Seracio " Prtesons
Relaciones Laborales del nstiuto Aportar mumamn con bess en s euladosde s aatades del 1, & e convEF n o seguimeno Electoral Nacional.
Electoral de la Ciudad de México los indicadores en materia de derechos huny
Bborr P"’Vecms para implementar Ias acciones que transversalicen temas especificos en materia de derechos|
ordes a la planeacion, programacion, ejecucion de programas, proyectos, normas, actvidades
wmcas ﬂe\ \nsmum Eectoral.
G de las actividades realizadas.
et o 1 rgansacin  resizacon g acviades meinsiucionals  con organizacines cudadanas
(e St cominen en et de s y dereches humanos
Desarrollar aquellas funciones que le encomiende la persona superior jerérquica.
Recopilar e integrar informacion para la realizacion de estudios e investigaciones, con base en Ias poliicas y
Acuerdo el Conselo General IECM-ACU- | estrategias insitucionales, a fin de promover una cultura de Este documento ha sido fimado con la fima
CG-050-2022 sletirica de IECW,todas L fmas 5o encusntran o il el documents respeo & os derechos humans,| En el campo denominado "numero total de|
Direccion Ejecutiva de (Persona) Analsta dela | Direccion Ejecutiva de inclusion y no discriminacion en el ambito polfico electoral /v fecm, mwwwransparen personas _ prestadoras  de  senvcios|
Genero, Derechos Jefatura de Departamento de | Género, Derechos | Articulos 483 y 484 del Estatuto del Apoyar en la organizacion de activdades nstiucionales, a fin de promover una cultura de Ia igualdad de género, NI catalog’2 profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ow0412023 300612023 | Humanos, Educacion | (Persona) Analsta Transversalidad de la | Humanos, Educacion | Servicio Profesional Electoral Nacional y | diversidad, inclusion y no discriminacion. 022/07.DEGDHECYCC/07 Analista- Secretaria Administativa 300612023 1400712023 personal al que se refiere la_presente|
fca y Construccion Perspeciia de Géneroe | Civica y Construccion | del personal de la Rama Adminisrativa, y de y el enfor ACU faccion, corresponde a personal _de
S Giudadania Inclusie de Ciudadania |14 del Reglamento en Materia de e derechos humanos de acuerdo con | realizan en la materia y | promocion del CG-50.22.pdl Confianza y del - Senvio Profesional
Relaciones Laborales del Instituto Ia cultura de la igualdad, fortalecimiento de los derechos de las mujeres, promocién de los derechos polfico Electoral Nacional.
Electoral de la Ciudad de Méxco. electorales, de 105 grupos de atencion pririaria, y aquellas actividades que contribuyan a la igualdad sustantiva.
aq a
Auilar en la gestion y el seguimiento para la adquisicién de bienes y senvicios requeridos por el drea, a fin del
et los wrsospar of curpriert desus tbcones,
lormar o b ceskdes st el dre. e proveer s s st st
ce de . paa promover
e ey onoclo General ECMACU: | g en i legracin y @ sequnrto el Progiaa Operato ATl y el Presipuesto de Egresos En el campo denominado “nimero total de
Dreccien Ejecua de (Persong) psstente | Dieocn jecura de e et e st e entioncia de irea, para ¢l i nas  prestador senvcios|
Genero, Derechos | (Persona) Asistente | Administrathva o Asistente | Género, Derechos | Articulos 483 y 484 del Estatuto del e s i ciaart 121/121.1.021121. 102 catalog/2 profesionales" se anola cero, puesto que el
2023 00412023 50082023 | Humanos, Bducaces istents Hamanos, Educacon Electoral Nacional y e cion de los informs ortes sobre las actvidades realizadas por el drea para evaluar y| 0207.DEGDHECYCCIOT Asist Secretaria Administativa 3010612023 1410772023 personal al que se refiee la_presente
Chicay Constucién [ Adnministrao e ol de Genro | iy Corsugin |l peronl el Roma sty (1957 19 ISJ7357, o 0 1T 601 307 6 ochudoes ressds por o 5 0 4T iy s e DA AACH: fraccien, conesponde @ _personal_de
e Cigadania Oerechos Humancs e Cudsdan {180 Reimente e e meforaras ) S50z u Contanza 3 e Seracio. Polesona
e e e estionar las altas, bajas, cambios y tramites relacionados con el mobilar, para proveer a a Secretaria do los e adonet
Ccore dea Cuda 1 Woteo necesarios para el
Apoyar en el seguimiento de 05 recursos financieros del area, con la fialidad de garantizar su correcta aplicacion y|
comprobacidn.
Desarolar aquelas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya la persona
superior jerdrauica, que coadyuven con el logro de 105 Obiefivos
y el trabajo de correccion de estio de los documentos que seran publicados por el Instiuto Electoral, de
Administrativa, Acuerdo de la Junta acuerdo con las normas editoriales y os lineamientos institucionales en la materia En e campo denominado "nimero toalde
N Administraliva IECM-JALAS 21 Elaborar el trabajo de correccion de pruebas de formacion, la revision de pruebas de imprenta y el cuidado de la|
Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de personas  prestadoras  de senvcios
e Bt | o coon st o | (o S sy s e o | s orats oo e s i s, s s o S e e s o s
u 2
2023 0y0412023 3010612023 Humanos, Educacién | Corectora o Corrector de | (7515 T CORe Humanos, Educacion | <% e el Necionaly | o e namtacion 5o, para 1 o requierany e | SanioT ooy An e Secretaria Administrativa 3010612023 1410712023 personal al que se refiere la_presente|
Givca y Consiruceion Estio Civica y Construccion Q2U07.DEECIOT. AalistaCEINAE: raccion, corresponde a_personal _de|
de Ciudadania de Cludadania | S Personal de a Rama Adminstiana, y |instiucional Zupdt Confianza y del SevicioProfesional
el Reglamento en Materia de Desarrollar aquelias funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que le instruya Ia personal e o
Relciones Lavoraes ot it superior jerdrguica.
Electoral de la Ciudad de México.
Elborar propuesias e diseoy formacion de publcacnes impeses, s neracivas n d cumpl s
activi
Eabors rapuesios de 9o do mtenes 4o Snsgacon de s cour democrtca, tant impresos gl o
y interactivos (carteles, inserciones de prensa, promocionales y escenografias), a fin de cumplir las actvidades
Instuconales prevamentc csabledidas po o 4a o Denoy Edion
AN, cuel o de 2 Junta Elaborar 105 graficos y dibujos que lustraran Ios materiales electorales para que cumplan con sus objetvos En el campo denominade "nimero ttal de
iministrativa [ECM-JALAB 21
Direccion Ejecutiva de Direccién Ejecutiva de didacticos. . rsonas  prestadoras  de senvcios
énero, Derechos (Persona) Analista Género, Derechos et s st dtales pars s mpresin o ublcacn sectriice e esonals 5o ancta et puest e o
2023 ou0412023 30062023 | Humanos, Educacion |  Disenadora o Analista | (915003 Anlsta DISEIAdOra |y yanos Equcacion gﬁuzspﬁei‘m“g';ﬁfmﬂm ntegrar | ictamen del W@ Secretaria Administiativa 3010612023 1410772023 personal al que se refiere la presente
fvica y Consruccion Disenador Civica y Construccion s prc e s mimeaie y | laborar ichas ; cion, _conesponde a _py de
de Ciudadania de Ciudadania b e aten o5 materiales Zpdt Confianza y del Senvicio Profesional

.4 del Reglamento en Materi
Relacanes Laboraes el et
Electoral de la Ciudad de Mésico.

er en
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INSTITUTD.

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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a) Estructura organica

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Emilir & Implaniar mecanismos y acciones para hacer efectvas las premrogaiivas y el fanciamiento pablico de los
Paridos Policos, con la finalidad de asequrar e ejrcico de los derechos que les corresponden
Comina y vl e se aendan s soiudes de medias cauilues do proen, wilapreenive e
otras, conforme [os a
Digh y , conforme a a nomatividad aplicable, | presenten en
poliicas, el respeto de las
Establecer mecanismos S v s e 1o Asociciones P, i de sometr Ia solcud
respeciva a a consideracion del Consejo General.
pcuerdo del — I de solcitudes de | idatas, para la delos
C6.050.2022 expedientes respectivos. En el campo denominado "nimero total de|
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Y el porsonal de Y, | Coortinar s wabajos para 1a elaboracién del anteproyecto de Acuerdo por el que se hace Ia asignacién de| 022108 DEAPE/08 Direcc-proc-admvo] o, oo+ oot
Sameionadors e o e e diputadas y diputados por el princiio de representacién proporcional del proceso electoral que cortesponda, para|  SaNC-ACU-CG-50-22.001 Contamsa "y ael Secho Profesiona
Relaciones Laborales del nstuto someterlo a la consideracién del Consejo General. Electoral Nacional.
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e los Partidos Poliicos locales, a efecto de atender su solicitud.
Dirgr Ia elaboracién del proyecto de dictamen y anteproyecio de resolucién del Consejo General de pérdida del
vegistro de las Asociaciones Poliicas Locales que en cualquier p
el Coligo, con el fin de pi Poliicas.
Determinar las acciones conducentes para obtener de la autordad electorel federal los tiempos necesarios para la|
difusion ordinaria y de campaiia de los Partidos Polficos y las personas Candidatas Independientes, asi como del
este Grgano publico local lectoral, para su distrbucion entre éstos.
Diig Ia elaboracién de los documentos que atendan las solictudes de informacién que, en téminos de la
\Ibgwlav i lvsmnamén s Sustanciacion de Ios procedmienios adminisiraios sancionadores, con el objeto de contar
sarios para su dictaminacicn o resolucion, seqn sea el caso.
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enlos escritos de quej
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Acerdo del Consefo General IECK-ACU-
CG-050-2022.

a) Estructura organica

Coordinar y verlficar la realizacion de los tramites relativos @ la sustanciacién de los.
la debid:
Vigar la eaboracion y revar 105 proyectos de acuerdo de prevencién a as personas promaenes, con e fin de
queja.
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previstos en la normativa vigente.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

a) Estructura organica

Apoyar en la revision de los registros contables y de la documentacion comprobatoria que sustente los informes|

presentados por las Agrupaciones Polilicas Locales, organizaciones de la|
ciudadania interesadas en constituirse como partido polilico local, organizaciones de personas observadoras|
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
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envicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y

del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insiituto
Electoral de la Ciudad de M

Proporcionar apoyo administrativo y logi
de sus atrbuciones.

Apoyar Ia elaboracion de los informes pericdicos de la Direccion Ejecutiva, para dar cuenta de las actiidades y|
metas alcanzadas.

Ausilar en la organizacion de los distintos eventos que realiza la Direccin Ejecutiva, con la finalidad de que sel
realicen en tiempo y forma.

Desarrollar aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruya la personal
Superior jerérquica, que coadyuven con el logro de los objetivos del drea.

ic0 a las &reas de la Direccion Ejecutiva, para contrbuir al cumplimientol
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Awiliar en la gestion y el seguimiento para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por el 4rea, a fin de|
proveer s recrcos para e cumpiminto e sus arbucones
Irwnvmar ‘sobre las necesidades operativas del area, a fin de proveer los trémites administrativos para solventarlas.
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Electoral de la Ciudad de Méico.

con el fin de promover la_participacion colectiva.
Supendsar Ia implementacién de estrategias de diusién de las actividades que lleven a cabo los Grganos de|

jadana, las s observatorios ciudadanos, con el fin de lograr unal
Ia poblacion en materia

Coordinar el proceso de planeacion y seguimiento de los programas institucionales en materia de Participacion

Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y Observatorios Ciudadanos con registro ante el Institto Electoral, con la

finalidad de promover la cultura democrética.

Supenvisar la entrega y seguimiento de los apoyos materiales y de papeleria que se otorgan a los Grganos de

judadana._orevistos en la Lev de Particpacion Ciudadana, con el fin de cumplir con la nomatival

Electoral Nacional.
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

2023

0y/0412023

3000612023

Direccién Ejecutiva de
P

Ciudadanay
Capacitacion

(Persona) Subdirectora o
Subirector de Enlace y
valuacion

(Persona) Subdirectora o
Subirector de Enlace y
valuacion

Direccién Ejectiiva de
articipacion

Ciudadanay
Capacitacion

Fropons o Blogama Operso Al el Prgiai stconalen il de Capaciucin, Eiacin. Jsesota

y obre las atribuciones de los Grganos ciudadana,
Ciadania on gonerl 2o como on materis e eviliacon del Gesempeno de 165 Grganas s epresentacon

ciudadana, a fin de que sean implementados por las direcciones distritales y dar cumplimiento a lo
la normatiidad aplicable.

Coordinar Ia elaboracion de materiales didécticos, manuales, instructivos, estrategias y procedimientos, para su
presentacion o aprobacién ante el 6rgano colegiado competente.

y
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAL48-21.

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
de personl o Rarma dminsirave, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Mésico.

Coordinar el disefio de metodologias e indicadores, mecanismos, sistemas e instrumentos de seguimiento y
evaluacién a los érganos de representacion ciudadana, a fin de identficar dreas de oportunidad que permitan su
mejora continua.
Coortnar ol que|
e tove s cabo o o8 s wkebiesos por Ia normatiidad en |a materia y generar informacion para la toma|
i decsiones
Planear y pronaver rscomandariones de s 8 10 progranas de cagackacin, planes de estdo raotales
, estrategias, procedimientos, manuales, formatos e instructivos, necesarios para el funcionamiento y|
i de o érganos de vepmse«lsum chdadann y la decuclin de s mecanios & enmentos de
. afin

con la
Plantear propuestas que enriquezcan 1a estrategia de difusign de las eebiandes aue desarrolen los Grganos de|
ciudadana con el objeto de promover la participacion y el cumplimiento de las obligaciones politico-
electorales.
rientar los sistemas de coordinacion y seguimiento a los tiabajos y procesos en materia de participacion
ciudadana, y Grganos de representacin cludadana, para que sean implementados por las diecciones disiales
Tewde

hitps:/ivewmiecm,
e 121121 {09121, (7 cation’?
o326 DEPEvEIO Subsictie

- JA148-21.pdl

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado *niimero total de |
personas  prestadoras  de  servicios|
rofesionales” se anota cero, puesto que el

Electoral Nacional.

ovoar2023

3000612023

Direccion Ejecutiva de

Ciudadana y
Capacitacion

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de
Procedimientos de

Participacion Ciudadana

(Persona) Jefa o Jefe de

Procedimientos de
Participacion Ciudadana

Direccion Ejectitiva de.

Capacitacion

Cattlogo de Cargos y Puestos de la Rama
do dela Junta

pammpar en la elaboracion de los programas en las materias de competencia, circulares, manuales, INSUUCHVOS,

estrategias, procedimientos y convocatorias, a fin de garantizar el comecto desarrollo y ejecucion de los|

mecanismos de democracia directa, instrumentos de democracia partiipativa e instrumentos de control, gestion y

evaluacion de fa funcion publica, para su obacion ante el

Orientar en coordinacion con las Direcciones Distriales, a la poblacion interesada en conocer sobre los
anismos y procedimientos para Ia atencion y solucion de confictos que se generen en la integracion y|

funconanienio d los rganos do repesentacion cudadans, 3 fin de contibur canlos pricios recores de

ittty

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Ia préctica

la normatiidad ap!
Participar en la mmsnca e a a entega de los apojos maleres v de papelera para los Organce de
representacion ciudadana, con el fin de cumplir con [o previsto en la Ley de Participacion Ciudadan:
Paripas on o Soguinionto de Programa Operaivo ANl Programas nttucionales en mater e Paricpacion
Ciudadana, a fin de cumplir con Ia normativa aplicable.
Proponer los procedimientos, formatos e instructivos relativos a los 6rganos de representacion ciudadana, al
personal de las direcciones distitales, a fin de contrbuir con las atribuciones establecidas en la normatividad
aplicable.
Informar sobre las actvidades y participar en las acciones relativas al seguimiento tanto del Programa Operativo
Anual y del Plan General de Desarrollo Institucional, para cumplir Ias atribuciones establecidas en la normatividad
licable.
par e Ia organizacien  mplementacion de Ia eleccion de 10s Grganos de representacidn ciudadana asi

Dar seguimintoy asesoriaaas eiiintes s on 6rganos de representacion ciudadana, con el fin de cumplir con
n

o mxtwwiransparen
cialan 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|
021/10.DEPCYC/10.JDepto-Proced:

PC-JA148-21.pdl

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "nimero total de|
ersonas  prestadoras  de  servicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el

SenvicioProfesional
Electoral Nacional.

0v04/2023

3010612023

Direccion Ejecutiva de
acion
Ciudadanay
Capacitacion

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de
Asesoria y Registro de

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de Asesoria y

Dieccion fecuva de

Pariioa on I decicon 48 pocedimiento ds o0y eondo de ogangacnes ddadanss y de g d8
observatorios ciudadanos, asi como verificar la documentacion correspondiente con el fin de cumplir con lo|
establecido en la normatividad aplicable.
vercary paricpar en I ogsica sbre I ecepcin de ol de g do as Organizaciones Ciudadnas
y Obsenvatorios Ciudadanos, integracion de expe y verificacion de requisitos con el fin de elaborar
muamen ortospondients. para Que s ieccion Eieuta o ponga a consderacn de a Comison Permananta do
opacin Cudatina y Capacacn, e Conseo General.

Catdlogo de
Adminitrata, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del

Representacion
Ciudadana

Representacion Ciudadana

Capacitacion

Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Ia elaboracion y. /a propuesta del Programa Operativo Anual, del Programa en material
de . con el fin de cumplir con la normatividad aplicable.

Supervisar la actualzacitn de las bases e dats e los Organizaciones Ciudadanas y de los Observalorios
Cudadancs acretades ante el st Eleclotaly de s personss

Ios mismen, co ot de mantenet una Comunicacén eleci
Participar en la elaboracion e Ammememamﬁn e osvategos do miomacion y diusion d fa actvidades que lleven
a cabo las Organizaciones Ciudadanas y Observalorios Ciudadanos, con el fin de lograr que Una mayor poblacion
se involucre en una cultura de uemncvacla partcipativa.

Coordinar y supervisar el iudadanas y los
Obsentoros Ciudadanos en matera de capaciacen, educacion y ke abito e cumplr con

paricipar ¢ formar of avance oo s s o sequimiento, tanto del Programa Operativo Anual, del
Programa en materia de Organizaciones Ciudadanas y de Observatorios Ciudadanos, asi como del Plan General
e Desarallo sttucionl con el in de cumpf co s aciidades programadas.
r el vinculo entre las organizaciones cludadanas, los Grganos de representacion ciudadana y I
comanvtodos chwingancs ssablocion o 1n oy i Panicipacen Cudadana para fonatece o soccio de 1

o
cialar, 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
021/10.DEPCYC/10.JDepto-

AseyReqOrg-RC-JAL48-21.pdf

Secretaria Administrativa

3010612023

14/0712023

En el campo denominado "niimero total de|
personas  prestadoras  de  sevicios|
profesionales” se anota cero, puesto que el

Electoral Nacional.

0y0412023

3010612023

Direccion Ejecutiva de
acion
Ciudadanay
Capacitacion

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de Enlace
y Atencion Ciudadana

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de Enlace y
‘Atencion Ciudadana

Direccion Ejectiiva de

Capacitacion

Participar en los programas de las materias de su compelencia, asi como en la elaboracin de contenido de
materiales didacticos, manuales, instructivos, estrategias, procedimientos y convocatorias, para su presentacion y
aprobacion ante la Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Capacitacion.

Participar en la capacitacion y los convenios de colaboracién, para el seguimiento del programa de Capacitacion,
Educacion, fa y Comunicacion sobre las alribuciones de los Organos de representacion ciudadana,
organizaciones ciudadanas y ciudadania en general a fin de que sean implementados por las Direcciones|
Distrtal

s
Proponer recomendaciones de mejora a los programas de capacitacion y evaluacion, materiales didacticos,
estrategias, procedimientos, manuales, formatos e instructivos, necesarios para el funcionamiento y difusion de los|
organos de representacion ciudadana, a fin de que cumplan con lo establecido en la Ley de Participacion

Catélogo de Carg
Administrata, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
.4 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Méico.

Ta evaluacion
Proponer el contenido de materiales didacticos, manuales, instructivos y estrategias para la capacitacion dirrigida a|
los Grganos de representacion ciudadana, organizaciones ciudadanas y ciudadania en general para que sean
inplementados por e persona e es Dieccanes Ditraes,

Patpar en el seguimient a s aciades ce capacacon digida s los rgancs de dad

m
121/121.1.02/121.1.02.catal

con el fin de identiicar areas de mejora y sirva como insumo pars
Participar en la organizacién e implementacion de la eleccion oo s trganos de ciudadana, asi

021/10.DEPCYCI10.Deplo:
df

como Ia Consulta de Presupuesto Participativo, con el fin de cumplir con Io establecido en la Ley de. pammpacmn

Ciudadana.

Patpar en a orgaizacin e mplementacian de os mecanimos ¢ nsumentos de pariopacn ciudadana que

en su caso se promueva

Supenvier 1a eecucon del plan de atencion cludadana que permita der asesoria oporuna en e ce
, con el udadana.

Proponer y cooinr a esvaiega de fusion de 1as acwidades que desatolen los Grganos de repesenacon

ciudadana, los ciudadana.

Veriiar que se loven a cabo las acividades relacionadas con 1as policas y programas generales ef Prograrma

Operativo Anual, Ia elaboracin de informes y Ia atencin a las solicitudes de informacion.

Participar en la atencion a las Solictudes de Informacion PGblica del drea, para Ia respuesta oportuna en términos

de la normatividad en materia de transparencia.

Participar en el disefio y seguimiento de las acciones vinculadas con la operacion de las plataformas y medios

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "niimero total de|
tadoras de  ser

ey
Continza 'y dol Servcc. Profesiona
Electoral Nacional.

2023

ovo412023

300062023

Direccion Ejecutiva de

Ciudadana y
Capacitacion

o de
Evaluacion

(Persona) Jefa o Jefe de
Departament

(Persona) Jefa o Jefe de
Departamento de Evaluacion

Direccion Ejectiiva de

Capacitacion

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de la Junta
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Articulos 483y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional
e persoal dea Rama Admintai, y

Electoral de la Ciudad de México.

Paricipar en 105 programas de las malerias de Su compelencia, asi como el contenido de maleriales didacticos,
manuales, instructivos, esiralegias, procedimientos y convocalorias, para su presentacion y aprobacion ante el
organo colegiado competente.

Disefiar la planeacién, la operacion y dar seguimiento a los programs inttucionales en materia de_evaluacion del
desempeno de los organos de representacion ciudadana, a fin de que sea implementado por las Direcciones|
Distritales para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Participar en la organizacién e implementacion de la eleccion de los 6rganos de representacion ciudadana, asi
como la Consulta de Presupuesto Participativo, con el fin de cumplir con lo establecido en la Ley de Participacion
Ciudadana.

Participar en la organizacion e implementacion de los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana que
en su caso se promuevan

mplanar el proceso de evamaubn del aesempem de los érganos de representacion ciudadana para elaborar el

Recibi y tumar 1o resutados et ovsonton o0 deserpero de o5 Grgancs e representackn cudadana a

Proponer el disefio y aplicacion de metodologias e indicadores, mecanismos, sistemas e Instrumentos de
Sequimiento y evaluacion a los 6rganos de representacion ciudadana, a fin de identiicar dreas de oportunidad que
permitan su mejora continua.

Proponerrecomendaciones de mejora a los programas de capacitacion, materiales diddcticos, estrategias,
procedimientos, manuales, formatos e instructivos necesarios para el funcionamiento y difusion de los érganos de
representacion ciudadana, a fin de que cumplan con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana y sinval
como insumo para la evaluacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Integrar informacion para a elaboracion de las esirategias y Ios programas de participacion ciudadana destinados a|
promover y fomentar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones politico-electorales entre la|
poblacion.
Auilar e la ejecucion y I los programas de participacion ciudadana
o éeaco adscrpin,
Catélogo de Carg la construceién . o yel
A 40 de la Junta . asi como en su seguimiento.
minitativ [EOM.JA146-21. Proponer conteridos, materiales de epoyo y soluciones gréficas que contribuyan & kmplementar i acciones de En el campo denominado "nimero total de
Diteccion Ejecutiva de Dieccion Ejecutiva de formacin dvwilgacén de los mecanismos e democracia ditecta ¢ nsiumentos o ecm. mdwn B omonales o ot cero, puesto e o
contribuir al desarroll de Ia cultura politca democratica en la G X o ) i ) puesto qu
2023 ooai2023 300612023 e (Persona) Analista (Persona) Analista oot B ool y | Recopiar informacén que onirbuya a la Investgacion de s materiales didéctcas, estategias y procedimentos| Saii2U12L1 02121102 calsloai? Secretaria Administiativa 300612023 1410772023 p que se refiere la_ presente|
Capaciacion Capaciacon e ptcona dela R s,y e las acciones de formacion utiizados durante la implementacicn de los mecanismos de democracia directa e PCI-JAL4B-21 pal accion, cortesponde a _personal _de|
! Reglamento en Mat astrumentos de democracla participativa. Confianza y del Senvicio Profesional
Relaciones Labarales del Insiuto Analizar el marco normativo de Ia participacion ciudadana en el dmbito local con el prop6sito de brindar informacien Electoral Nacionl,
Efectoral de la Ciudad de México. que permita disefiar propuestas de mejora.
Apoyar en las actvidades de los programas institucionales en materia de capaciacion de los mecanismos el
instrumentos de Partcipacion Ciudadana.
Apoyar en Ia atencion a las Solciudes de Informacion Pablica del drea para Ia respuesta oportuna en términos del
Ia nomatnvdad en materia de transparencia
Diseiar y dar seguimiento a las acciones vinculadas con la operacién de las plataformas y medios digiales para|
ntegrar la informacién requerida para el diseho & mplementacion de 1as esiralegias, 105 programas o 1as acciones
e paricipacion cudadana destnados a la poblacion para promover y dwlgar el ejercicio de derechos y)
cumplimiento de obligaciones poliico-clectorales, en e ambito de su competencia.
Golaborar en el desarollo de los procedimientos orientados alas acciones de formacién y de integracién de mesas
Catiogo de Cargo y Puestosdo i Ram | E5P25 ar 05 procedimentcsen ateade aricipacn ciudadanay u sequiment e I side, a i de
pminisratie, Acuerdo de a Junia Golaborar en Ia investgacien acerca del desarrollo de los mecanismos de partcipacién ciudadana y en el andlsis En el campo denominado "nimero total de|
o marco nomatiocon ol poptsto de genrar s que peitan a olaboraci de propueias de mejra o personas  prestadoras  de  Senvcios|
Direccin Ejecutiva de Dieceion Ejecutiva de hitps:unwiecm mdwnwlzansparen P
P artcipacién | Articulos 483 y 484 del Estatuto del \as comvocataries, procedimientos, esirateglas y estudis. cialar 121/121.1.02/121.1.02 catalog/2 ufesioneles” se ancta cer, puesio que €}
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Cludadanay Cudadanay | Sereclo Profesiona) Hlectora Nackon@l¥ | ntegracien, instalacion  funcionamiento de las mesas recepioras de votacion y opinion de los procedimientos en | ©2/10.0EPCYCI10 Analsta Depto: cion, coresponde a py del
Capaciacion Capaciacn | de persona Y PCAIJA148-21 pdf g
90 mmem e Confianza y del ServicioProfesional
Relaciones Laborales del nstiuto Apoyr en [a supervisidn de I de de Electoral Nacional.
mesas receptoras de volacién y opinion, a fin de contar con tomason esadien risame para la toma. -
Electoral de la Ciudad de Meéxico. Phisining
Elaborar estrategias, planes o acciones formativas en materia de partcipacién ciudadana para su implementacion
con grupos de atencion priritaria, asi como su implementacion y seguimiento.
Proponer contenidos y materiales de apoyo en temas de partiipacion ciudadana para Ia realizacion de acciones|
de atencion priortaria.
Integrar informacién relacionada con el disefio e implementacion de las estrategias, los programas y las acci
0 maitia e paricoacin cudadans, destnass 8 poblac s promover y dhulgar o s de derecncs
y el cumplimiento de obligaciones politico-electorales y de participac
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Relaciones Laborales del Instituto ecificos. -
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regto de los Obsenaludas Cudatanos, egrain do Gxpedettes Y Veoaotn de 1qustas. co of n de
Catélogo de udadan:
sdminsicaiva, ‘Acuerdo de a Junia oy en f et apleacion de nsumentos § henamientas de sequiniento sdminsate con @ fn de En el campo denominado "numero total de|
Deccion Ejcuiva de Drccon i ge Comorsen f ssematzaciony stz e o g cudsdanasy o B S 0o i
Partcipacion Participacion | Artculos 483 y 484 del Estatuto del ciudadanos para consulta y toma die dec cialart 121/121.1.021121.1.02 catalog/2 . :
oz ouoi0z3 00612023 Ciwdadanay | (Pesona) wnlsa (Porsana) analsia Cuionay S Pl Sty Nacorl |Gl e . st 5 Ghuson e desanolan 1as oganzacnes cudacanas y cbsenatoos|  GEIDDEFC,CHO nalta Secretaria Admisraiva 300512023 wwon0zs - |personal ol que se refere a_present
Capaeticion Capactocion | delpersonal e Rama Aaminsiev, | cu DeptoRseyReqOI RC.IALEET o frccen, corespande o personalde
14 del Reglamento en Materia de Aawa: Tos acticades que cerven e uso defos isemas, programas y madulos iformatcs, eacionados con Elactorm Nagonal
Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de Meéxico st en s sencony spov0 a1 el eercicio de sus|
la L
oot on e seoasasen que semen do 1 colebracon.de  ceccon 4 érganos de represetacon ciuladara,
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cudadana e scuerdo con i planeacin etableck por l Dicoin.
las aeleria
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o o proposto de cumpli co losoyis e 1 Orcocon Eoe
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L el Reglamento en e de. Aot 1 tegracon, encvesany seguimento de 06 rgancs e representacin cidadana as como en s plan Electoral Nacional.
B e e eute e abajo, con el fin de contibuir con sus provect
Apoyar en Ia elabor: jocumentos normativos y sistemas informaticos, con el fin de orientar el procesol
consultvo del Presupuesto Particpativo, eleccion de os Grganos de representacion ciudadana, mecanismos de
democracia directa, instrumentos de democracia participativa e instrumentos de control, gestion y evaluacion de la|
funcin pibic. i como oo seguminto Gl rorama Operato Anvl e
Elaborar los programas en las materias de su competencia, asi como el contenido de materiales didctcos,
manuales, instructivos, estrategias,  comiocionas. a i e quanisar o conect desanglo
Integrar informacion de 105 programas en Ias materias de su competenca, contenido e materiales AIdACcos,
manuales, instructivos, estrategias, procedimientos y convocatorias, para s presentacion y aprobacion ante Ia
Comision Permanente de Participacion Ciudadana y Cap:
Auiliar en 1a_planeacion, operacion y seguimiento al progama de la sackn gel marco nomato g
B} participacion ciudadana local, asi como del desempefio de l0s 6rganos de representacion ciudadana., a fin de que|
e o™ 20 Imlomeiad ot s Drecoons Ortas 6t Cumpimento 1o ssabiect. e Ios convenos de
e o colaboracio En el campo denominado "nimero total de|
Dieccion Ejectia de Dieccion Ejecutva de rooyar en o proceso de evaluacion del marco nomatio e la paricipacion citatans o s e, 08, per e icios|
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lectoral Nacion
o mj:::" m citacion, planes deestudio, materiales diddcticos,
estrategias, procedimientos, manuales, formatos e iniructivos, necesarios para el funcionamiento y difusion de los|
rganos de representacion ciudadana, a fin de que cumplan con lo establecido en la Ley de Partipacion
Ciudadana y sifva como insumo para la evaluacion.
Apoyar Ia estrategia de difusion de las actividades que desarrollen los Grganos de representacion ciudadana con el
3 ¢ p
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

(Apoyar en los programas de las materias de su competencia, el contenido de materiles didécticos,
manales, Inaucios. estegias, procedimientos y Convocalonas, par s resentacion y aprobacien ane 13
Comisién Permanente de Participacién Ciudadana y Capacitacion.
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a) Estructura organica
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Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
envicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto

Stperisar ia sesanciacny esciucin de os proeadimients de pareeca saciorl competenca de i Unied
en los téminos que establezca el Codigo y previa instruccion de la Secretaria Ejecutiva, para la eficiente
representacion legal del Insttuto Elector
Supenvisar la realizacion de las actividades relativas a los procedimientos sancionadores, con el objeto de
garntzar su adocuadasustancacio y esolucen

Supenvisar la instruccion de los procedimientos laborales sancionadores del personal del Senvicio Profesional
Elocorl Nacional  del porsonal e 1 Rama Adiiata. ambos en e il Elecoal conforme a 1o proveto
e lanomaiva aplcabie.
Supenvisar la realizacion de dades relativas a los recursos.

con la finalidad de garantizar,

2 deida sustonciain y S reseucn
Supenvisar la elaboracién de respuesta a las consultas que en materia procesal electoral formulan otras dreas, con

el objeto de atender sus lkhoden

Coordinar la elaboracion de proyectos de acuerdo, cédulas de notificac) ones de fjacion y retiro de estrados,

Electoral de la Ciudad de Méico.

digencas y ressucones el os procedments de naurera aector, sanconadss y rocurscs 06
st taminacion y resolucion.
Supenisar 1a actualizacen del Lbro do potemrrngin pvmmm-enms sancionadores y recursos  de|
conformidad
Rey la Secretaria Ejecutiva el I el Tribunal
islylysriveiri México, para mantenerla amad
Supenisar ol desahogo de 05 exhoros que fomulen los OPLES a ese Instuo Electorl ain de que se ealen

m

cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|

021/13,UTAJ/13.SubdirecinsirSeqyR
eSPAJAL48-21 pl

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "niimero total de|
personas  prestadoras  de  senvicios|

se anota cero, puesto que el
personal al que se refiere la presente|
raccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvcio Profesional
Electoral Nacional.

0y0412023

3010612023

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

(Persons) subdectora.o

Nomalhidan | Contatos

(Persona) Subdirectora o

Subiector de Normatividad y

Contratos

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Supervisar Ia slaboracién o reviien de anieproyecios de veﬂlnmenms‘ lineamientos, manuales, procedimientos y|
ecia.

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,

intena, en
Stprisar I daborscin o i do proyectos e cwedo, momes. 3 resclucones pra  Conseo Goneral, s
isiones, los Comités o la Junta Adminstrativa, para atender las solcitudes de las dreas del Instituto Electoral.
Vericar 1a laboration o ovsién do andlis Comparaios relaconados con arovacis de refomas a In nommaie
Ia viabiidad

Administrativa, Acuerdo de [ Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Ariculos 483 y 484 del Estatuto del
Serveio Profesonal Elecoral Nacional ),

J resguard el acenvo bilogréiko de a Uniiad, con i fin de prestar]

Supenvisar Ia compilacién, actualizaci
senvicios especializados en la materia.
Supenisar la prestacén de sencios noariales que se brinden al It Electora,a in de apoyar 10 rganos
I on la prestacion de

del personal de la R
14 del Reglamento en jristivns

Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de la Ciudad de Méico.

del

Verifcar | i , con o i los info dela

Subireccion

Supenvisar la elaboracion y registro de convenios interinstitucionales; asi como de los contratos y convenios
ificatorios que celebra el Instituto Electoral con diversos entes publicos y privados, con el objeto de

salvaguardar los intereses del Instituto.

Supenvisar la asesoria juridica en los procedimientos de lictacion publica e invitacion restringida, para que los

eventos se celebren en apego a la normaiiva correspondiente.

Supenvsar a acualzacon, complaci y sstematzacion del marco nomato del Nt Electoral en e ifo de

Internet instucional a fin de dar

m
cialart 121/121.1,021121.1.02.catalog/2|
021/13.UTAJ/13 Subdiret

NormativyContratos-JAL4B-21.pof

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "niimero total de|
tadoras  de  senvicios|

ey
Continza 'y dol Servcc. Profesiona
Electoral Nacional.

2023

ovo412023

300062023

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos.

(Persona) Subdirectora o
Subirector de Atencion
e Impugnacion

(Persona) Subdirectora o
‘Subdirector de Atencien e
Impugnacion

Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos

Catéogo do Cargos y Pueios de la Rama
instrativa, Acuerdo de la Junta
s SR8 21

Articulos 483y 484 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa, y
1 de Reglamento on tora do

Relaciones Laborales del Insiituto
Elecora de I Cartad de Mesco

Sipeniaar o i de 08 medies de impugnadon a de actos o resol idos por o5
rganoscontaln el naeso Elecorl o Tnlin de djencer avs mireses
Goordinar e it i os medios de impugnacén presentados en Ofcnas Cenirales, elacionados con Proceso
Electora, ¥ temas el uebios y
Orena o e e o medios de impugnacen o s ngancs Desconcentrados, relacionados con Procesol
Electora, yier puebios y
tonder Solciudos da nformacin y sasoros en ot i Taacinadas con P1oceso Elecord, heumentos
de particpacion ciudadana y temas relacionados con pueblos y barros orgiarios, formuladas por Ias dreas de
Oficinas Centales y drganos desconcentrados del nstuto Electoral
Controlar la slaboracién de los informes circunstanciados atinentes a los medios de impugnacion promovidos en
contra de actos o resoluciones emildos por Ios Crganos centrales de este Insituto Electora, con el objeto de
entregarios en tiempo y forma ante Ia autordad correspondiente.
Supenisar las labores de certficacion y cotejo de la documentacion del Insituto Electoral, con el fin de integrarial
como soporte en el ramite de los medios de mpugnacion o a solctud de ot drea de Istuto Electoral,
Supenisar Ia elaboracién de respuesia a las consultas que en matera procesal electoral formulan olras 4reas, con
el objeto de atender sus solctudes.
Supenisar Ia integracion de los expedientes de los medios de impugnacion, con el fin de asegurar que la
documentacien se envie completa.
Coordinar Ia asistencia a Ias sesiones de los Plenos de los tribunales electorals, con el objeto de conocer el
feutado d o asinosrespecivo
Reportar ala Secretaria de los medios
Cepeniar n aculvacon de Lo de Gomermo e los medos de mpugnacin s dél L de Registo de

hitps:/lvww iecm.mywwnwitransparen

cialant 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|

021/13.UTAY13.SubdirecAtnimpug-
JA148.21 pd

Secretaria Administrativa

3010612023

1410712023

En el campo denominado "nimero total de|
personas  prestadoras  de  servicios|
profesionales” se anola cero, puesto que el
personal al que se refiere la presentel
fraccion, corresponde a personal  de|
Confianza y del Senvicio Profesional
Electoral Nacional,
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

msTITUTO

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Promov! s acciones lgals ane s auordades Jurdkcirales o adiniSiaihes coresponderles, n los
asuntos de su competencia, con el objeto de defender sus intereses instiucion:
Promover on procedmiens pasprorssales ante Tl Elera d 1 Culad de Mésco  odas las acciones
e los mismos, con el )
Goordinar el desahogo de I sicen | dac
o federales; con el objeto de salvagurdar los ntereses insttucionales.
paricipar enIa elaboacion e proyectos de opnenes juridica relaionadas co las acciones legale,de su
et atender 1
uestos de la R actidades que reace o pevsmm el e s como verar, o nfomacin aue ea gnerade, con o
dminauaiva, Adverdc dola unt e
T e e o En el campo denominado “nimero ol de
Particpar en el desalmgn o o5 suctencins  ligonces odnadas por a autordad jursdiccional o admiisaiva . personas | prestadoras  de  senvcios,
(Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de en aquellos procedimientos en los que el Insituto Electoral forme parte, con el objeto i ec rotesonles e anoia ceo, pucsto e o
i i fcul o
2023 00412023 3000612023 Unidad Técnica de | ™ Departamentode | Departamento de Acciones | Syidad Técnica de | Ariculos 483 y 484 de) Estatuto del ay |situconeles. dalart 12 U’T’ﬁl’j;ﬁ”m’:ff‘?ﬁ’z Secretaria Administiativa 3010612023 1410772023 personal al que se refiere la presente
untos Jurid untos Juri i i plo-Accl eg:
Acciones Legales Legales SentloPrfesiona) ElecorNacon | Supenvisar I negracen de los expedientes a su cargo, con e fn de implemenar medidas para su conol s cion, conesponde @ Py de|
del prsonalde a Rama pdminstcaie. | esguardo Confianza y del SenvicioProfesional
eglamento en Pariiar e o Coie Ténkco It de Adminisacn ds Documentos (COTECIAD),  coortinar I ntegacn Electoral Nacional.
Relecionas Laborsles del Instituto el archiv de concenrcitn con les dierries dras de la Unidad, para mantene un contrl sobre s
Electoral de la Ciudad de Meéxico. expedien
it o diversas notfcacones en el &mbio de s competenciapara sahaguadar los itreses e nsiuol
ipar como conciliadora o conciliador en aquellos confitos que se susciten entre el personal de la Ramal
Administrativa del Instituto Electoral, de conformidad con los Lineamientos para la Concilacion de Conflctos del
Personal de la Rama Administativa.
Supenisar Ia elaboracién de las certficaciones de los documentos que obren en los archivos del Institto
Electoral, para atender los [ idade dical
rientar_en Ia elaboracion_ e proyectos de ofico para saliciar diversa documentacion a las Areas del Insiuo|
Electoral, a fin de contar con los elementos para dar contestacion a las demandas laborales en las que el Instituto
Electoral sea parte.
Ctogo o CargosyPuestos o a7V Ia integracion de expedientes a su cargo, con el objeto de implementar medidas de control y|
T el e 2 Junta s proyectos d apnians s racanadescon I mateaaboal con o i d aportareemeos ara En el campo denominado "nimero total de
. onlos que o ap § per res rvicios|
hitps:fwaiec. stransparen
(Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de Emit proectos de oesacon emandosy de pomociones an s ices laborales e o que_ese siuo profesionales” se anota cero, puesto que el
i a .
2023 ooai2023 300612023 Unidad Técnica de do | oopanamartade e a Unidad Ténica de | Ariculos 463 y 484 del Estatuto del Electoral ea parte con f chjto d defender ok intevasos el misme Slan12VA2L1 02121 0% cotelog? Secretaria Administrativa 3010612023 1410772023 P que se refiere la presente
Asuntos Juridicos Asuntos Juridicos | Serviio Profesional Electoral Nacional y : 021/13.UTAJ13.JDepto-
Atencion a Demandas o e o Ay articipar en en el desahogo de las audiencias  dilgencias ordenas por Ia autoridad jurisdiccional en los juicios accion, corresponde & _personal _de|
14 del Reglamento en Materia laborales en los que el parte, a fin de Confianza y del Senicio Profesionall
Relaciones Laborales del Instiuto Emitic proyectos de demandas de amparo en materia laboral, asi como de Ios recursos previstos en la Ley de Electoral Nacional.
Ectoml oo g e Mesien RGO, el s o 13 us of 1534t Eleciorl ses e, oo o bl o dtarcer s tareses
Eitic proyectos de convenios en materia laboral, con trabajadores o extrabajadores el Instiuto Electoral, a fin de
dar por terminaa una rlacion aboral oconcl de manera anicipada os icioslaboraes en o5 que of Insiuio
P
Rodsa o daborain de s conurio prrnsiuconle: s como o contrtosy convrios oo e
Catélogo de on el intereses
Adninsuatva, Acuerdo de la Junta Paricnar o los procedimionts 0o Hotacon bibica & tacion 1esgHa. con 1 660 que os ovemos 5o N nominado "nimer
Raninsta [ECMIAL4B-2. celeben en apego  a ormaia conespandent En o compo denominado “nimero e do
(Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de Revar of andlsisy.en su caso. I emison de obsenvaciones 2 la documentacon el 2 a sesiones de iy P fosionalosh <6 anota oro. pueste que ol
o - aosozs | Undad Teencage | (Persond) efao Jee nJefaodelode | yiaq Tecnica de [ Atcuos 483y 464 el Estautodel | Comnés de A Oba,con s dor il 21/121 102171102 caisioa Secroa A P oz |Fresonles” se anca cor.puesto que el
oumos sueos | o Depamamentodo | peparamentode Conensy | CAIURERCE |0t o o Nadonaly | Orsasesors s en atr conuacual a o Granes 4l s Eecol st colein.con o oo SIS TAVES eots ConCant personal al que se refre la prosente
v el personal e 1 Rama Adminsiai, | de poyarios o el desus nciones. JaLda-7 par frccen, corespande o personaldo
L2 de Regamento e Viter de Repota I formackn de acvidades e fa Subdiecon, con el abiet de egrar los iomes de a Unidsd Confarza g d
Relaciones Laborales del nstiuto Tecnica.
Electoral de la Ciudad de México. Partcipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que instruyal
Ta persona superior jerérquica.
Rear Ia Ueqacion de 105 royetos s cotestacin a s dNersas consulas urices de 1as Grgancs e
el 6piimo
Reviar Ia contesiacon a e conetas sobre I aplcacion el Cotigo que 105 trganos del nsiuto Electoral e
Catélogo de Cargos y Puestos de fa Rama | formulen a la Secretaria Ejecutiva y demds nomativa, para asegurar la congruencia de las actuaciones de sus
Administrativa, Acuerdo de la Junta distintas dreas . camo oo imar
Adminisraliva [ECM-JALAS 21 Asistir, cuando sea designada o designado, como representante de la Unidad a las sesiones y reuniones de trabajo| P
con 105 6rganos del Istituto Electoral, para brindar la asesoria juridica que fe soliciten iy Protesionales: se anota cero, puesia que o
Unidad Técnicade | (Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefao Jefede | Unidad Técnica de | Articulos 483 y 484 del Estaluto del Revisar la elaboracion de los estudios qué en materia juridica, le sean requeridos por la persona superior| ciaar 121/121.1.02/121.1.02.catalog/2 . :
2023 ecretaria Administra re lapresent
ooy | s | e B [r S e e e T e e s s o e o e el sy
el personal e 1 Rama Adminai,y | Revr e anlss y. en s caso. 1 mion e bsenaconse a Ia ocumentacan relatve a s sesione de los FrreEse] frccen, conespande o personaldo
4 el Reglamento on Natea e Coniés y Comines. el nsifo Elecoal on 1 4mbAo de 3 conpetencia. con ¢l fn de que Sua Confarza g d
Relaciones Laborales del Instituto determinaciones se apeguen ala normatiidad
Electoral de la Ciudad de Meéxico Reviar I caboracitn ¢ negracn de s respuestas  as solcudes de acceso aa nlormacio piblca,  n de
ot on ol desaolo e squetae foncones mheeme o Ao e s competenia,af como s e nsuyal
Ta persona superior jerérquica.
Coordinar valdar 105 proyectos de acuerdos, cédulas de notficacion, razones e fjacion  elio de esirados, actas,
dtimenes y resclucones st s procaderertos de e, a5 oo de 6 nesigacianes Y demds
su leg
Coomdinr y valda Io proyectos de acuerdos, cules de nofiacon, izanes de fjack y refio de estrads,
Catélogo de Cargosy Puestos de la Rama d:a:::l:;\z;;‘se:uclmes relativas a10s procedimientos sancionadores, con el objeto de asegurar su apego a las
Administrativa, Acuerdo de la Junta n i i i y
T e e Coordinar y vaidar 105 proyectos de acuerdos, cédulas de notficacién, razones de facion y retro de esiados, En el campo denominado “niimero total de
(Porsons) 260 66 de | (peroneysta o st de dilgencias y resoluciones relatias a los recursos de inconformidad, con el objeto de asegurar su apego a lal e restadora e
Departamen nomaidad. profesionales” se anota cero, puesto que el
202 ovoarz02s 300612023 Unidad Tecnica de | anatss, moqrciny | | Dopatamentode Andiss, | Undad Tecicade e e o e el | Coordinar y vaidar e seguimiento a los procedimienos especale susancadospor el Trhuna Eeciorlde AL IZNZLLOAZLL 02 cateloq 2 Secretaria Administrativa 300612023 10712023 |personal al que se refere la_presente|
y Q2U13.UTANL3JDento: accion, n rson;
‘Seguimiento de Erpediontes e pereonal e 1a Rama Adminsuate y | Cudad de Méxco, para a defensa de los intereses del Instuto Elect A e frcckén. comesponds 8 porsonal e
4 Fegiamento en Mater de Coordinar y validar la actualizacion del Libro de Gobierno de 105 pmceﬂlm\enws antes mencionados y de los|  AEANSCAR-IAAEZLEAL Confianza y del SenvcioProfesional
o ot ettt recursos de inconformidad, con el objeto de proporcionar informacion certera a quien [0 requiera. Electoral Nacional.
Coordinar y validar I0s reportes semanales de. 05 procesales de los asuntos de su conocimiento, para
Electoral de la Ciudad de Meéxico
informar a as autoridades superiores del Insiiuto Electoral.
Emiti los informes de las acthidades de la Jefatura de aniss, integracion y seguimiento de expedientes, para
entregarlos en tiempo y forma.
Coordinar y validar 10s proyectos de acuerdos, cédulas de noificacion, razones de facion y retiro de estrados de
ins 12 Ofiein e Informarien Pibiica aniicanies
Emir proyecos de demandas, conestacones, omes prevos, fores jusiicados, dlegalos y demas
en matera civ, ad y amparo, para
Promover denuncias o querellas, asi como coadyuvar con a autoridad investigadora en la integracion de las|
arpetas de investigacion en las que el Instituto Electoral sea parte con el objelo de salvaguardar los intereses|
§ insitucionales.
i
o Pesios oo RAM4 | Orentar a las dreas gl nsthto Electoral e olaborac de s actas adminsathas y ciunsanciaces Qe so
e e ot para Ios h En el campo denominado "nimero total de
[ 5 loo Tibuneles locales & federaies pars conocer Ias esolucones que se emian relaconadas con os s ecm mdulransparen personas  prestadoras  de  senvcios
intps:ffvwss iecm. mxwiwiransparen | P
nidad Téen (Persona) Jefa o Jefe de | (Persona) Jefa o Jefe de . asuntos de su competencia. utransi: profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 owoai2023 300612023 e e e e e e a1y |Participar en el desahogo e las audiencias y dilgencias ordenadas por la autordad jursdiccional e L 2 caa Secretaria Administrativa 300612023 1410772023 personal al que se refiere la presente|
n i pto-Defiuridica-
Defensoria duridica Juridica Y. |en aquelios procedimientos en Ios que el Instuto Electoral forme  parte, asi como comparecencies ante el Organo fraccion, corresponde a personal de
del personal de la Rama Adminitraiva, y JA148.21.paf
e Control el Confianza y del Senvicio Profesional
e e en el ambito de su competenc los intereses del Insttuol Electoral Nacional.
Relaciones Laborales del Instiuto amtar o
2y i .
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o federal, en las materias de su competencia.
Davicinar o1 nerson e 1a Rama
Resar |2 tsgracin do o poyetos do romuiédad e y domés nomata qus soliten 105 dverscs
Catélogo de Carg t0 Electora las
Adminstratia, Acuerdo de a Junta R i e e roycios 66 Ao, niomesy escudones pars o Conseo Generl s Comisones,
Administrativa [ECM-JAL4B-21. 105 Comités o la Junta, para atender sus solictudes. E:g&"‘"“::g;m:‘s’“ e o e
Revisar la elaboracion de andiisis comparativos relacionados con proyectos de reformas a normativa iecm.m
2023 ooz0zs 0062023 Unidad Técnicade | (Persona) Jefao Jetede | - (Persona) Jefa o Jefede | {ynigaq Tecnica de | Ariculos 483y 484 del Estatuto del el 105 pr ciaart 121/121.1.021121.1.02 catalon/2 Secretaria Adminisiativa 00612023 w2023 profesionales” se anota cero. puesto que el
Asuntos Juridicos ot Asuntos Juridicos | Serviio Profesional Electoral Nacional y o actulzacion, complacon y tematizacon el marcd nommato del nstiuto Electorl, en e sio de| 2145, UTAY13.dbepie Normetbidad B e ]
g parsonel de a Rama A, oot inscona y 1o raToma Nacioa d6 Tranpencin a1 do dar cumpiment a 2 Sgaconcs on JA148.21.pdf pi " P
nfanza y del Senvcio Profesional
14 del Reglamento en Mate nsparencia. e adonet
Relacones Laboraes dol Insitto st cuando sea desirada o desgnado, 3 s sesones y eurones de wabeo de 05 Grganas dol o
Electoral de la Ciudad de Méxco. Electora, para brindar | le solicten de
Repota I miommacon it . acsdadee, son o T do iarar 1o niomes ao n Subrocain.



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AccLegales-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AccLegales-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AccLegales-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AccLegales-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AtnDemandas-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AtnDemandas-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AtnDemandas-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AtnDemandas-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-ConvyContr-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-ConvyContr-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-ConvyContr-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-ConvyContr-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Consultivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Consultivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Consultivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Consultivo-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AIntegySegExp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AIntegySegExp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AIntegySegExp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-AIntegySegExp-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-DefJuridica-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-DefJuridica-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-DefJuridica-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-DefJuridica-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Normatividad-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Normatividad-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Normatividad-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/13.UTAJ/13.JDepto-Normatividad-JA148-21.pdf

ITUTO ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Coordinar s proyecios de acuerdo de recepcion, razones de flacion y reto de estrados, asi como elaborar los
informes circunstanciados atinentes al tramie de los medios de impugnacion promovidos en contra de actos o
resoluciones emildas por los Grganos centrales de este Instituto Electoral, asi como su reporte ante el Consejo
General n el fin de
Coornary viie s e d remik e los medio de mpugnacn a [ Trbunales Eecorls,tanio a v
y 1 comolocal, apego a la nomatii
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Administativa
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Relaciones Laborles el Intiuio Coordinar Ia actualizacion del Libro de Goblemo de los medios de mpugnacién y del Libro de Registro de Electoral Nacional.
Electoral de la Ciudad de México
Coordinar la ntegracion de los medios afin izad
Emilr el reporte del estado procesal de los medios de impugnacien, para nformar a s autordades superiores del
Instituto Electoral.
Emitr ¢l informe de cumplimiento de resoluciones del Consejo General que rinde a la Secretaria Ejecutiva en
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Electoral de la Ciudad de México coo
Analizar las necesidades operativas de las dreas de la Unidad Técnica, a fin de apoyar en los tramites|
administrativos para solventarlas.
Apoyar en Ia organizacion de los distintos eventos que realiza la Unidad Técnica, para que estos se realicen en
tempo yforma,
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nformatica dl personal d a Rama Adminstavg. . mfore prtasy esindtes previam; tificados en el JALé8-21 001 Confamia 3 gl Serho Profesiona
14 del Reglamento en Mats Supenisar la. integracion de_documentos técnicos gencrales, relacionados con a adquisicion de equipo del Electoral Nacional
Reladones Laboraes dol Inytto computo, comunicaciones, y conlratacion de servicios, asi como la gestién de convenios, con el fin de cubr los|
Etectoralde la Ciudad de México. requerimientos de ls dreas
Proponer s procedimientos y ineamientos en que deben regir o desarollo, insirumentacion y mantenimiento del
Ia infraestructura informdtica el Instiuto Electora, con o fin de cumplir con la normatiidad y sequridad
insttucional
Emitr estrategias de equipamiento y soluciones tecnolégicas, con el fin de brindar apoyo a las actvidades|
institucionales.
Cordinr: adminirr, > gh ol Rncknamenio o las ress bajo s adscipaon. con-base on I Ssveisge
insiucionl, para garantizar Ia disponibiida, integridad y confabildad de los sistemas informéticos del il
Electoral
Coordinar y supervisar el andliis, disefio, desarmollo y operacion de los sistemas informaticos, con base  los|
recursos.tecnolégicos con Ios que cuenta el Instuto Electoral, con el fin de garanizar la efectidad de los|
. de Y -
Coordinar Ia capactacién a Ias personas usuarias del nsttuto Electoral, en torno al desarrollo de los sistemas|
Catéogo do Cargos y Puestos de 1 Rama | nformatcos electrales, de partcpacion iucadans, adinirtvs y e peracin, con el fn e cumpl con a
operacicn planteada por la Unidad Enel nominado "nimer
Romnana B 51 Coordinar . Supenvsar Ia negtacon de docmentos 1o generales, relaconados con la contratacién de » Dasomes e oo
(Persona) Directora o enicios, asi como Ia gestién de convenios, con el inde cubrir o requerimientos de las éreas. profesionales” se anota cero, puesio que el
Unidad Tecrica de (Persona) Directora o irector | Unidad Técnica de | Aniculos 483 y 484 del Estatto del . con ¢ egimen " Vo compii oon , Gialar 121/121.1.02/121102.caraloq’2 By
2023 ovoarzozs 02 e Oecor g Dol g et | s onos | Son el o neconaly | S, ol ar sequint o b setenas, s cumpe on 1o etnees de et e oSSR L I s Secretaria Administrativa 300612023 10712023 perral o up se ol In st
Gl personal e Rama AdTINSTaNG, 1 | e o o s tattocon o o e 4 et ectoral, con el de da cumplminto s 2Lpdi oo o crveio” protesonm
14 del Reglamento en Maeia do Prigama msthaconsl Contanza e
Relaciones Laborales del Insituto Pr oo ssudios de investigacin sobre nuevas teoidogias o materia de desarallo de sktemas
Electoral de la Ciudad de México, comunicaciones, con el fn de optmiz
Supenisar Ia claboracién de | yi tos sobre el . su
y mantenimiento, en respuesta a los requerimientos de Ias éreas.
Proponer estategias o equipamiento, soluciones tecnologicas, sistemas y servicios informéticos, con el fin de|
brindar apoyo a a5 actidades instiucionales.
Emitry supenvsar el Programa Insttucional, el Programa Operativo Anval y el anteproyecto de presupuesto de Ia
Unidad Técnica, con el fn de cumplir con Ia normatividad insiiucional
Supenisar los trabajos de andiii, disefio, desarrll, actualizacion y mantenimiento de los sistemas informaticos,
de garantizar la efectidad de los procesos electorales, de partipacién ciudadana, adminisiratvos )
operaivos
implantar a capacitacion a las personas usuaras del Insituto Electora, en tomo al desarrollo de Ios sistemas|
informiicos electoales, de partcipacién ciudadana, adminitratvos y de operacion, con el fin de cumplir con Ia
Catélogo de Carg y operacién planteada por Ia Unidad
it Ao de 1 s ok, conrlr ¥ dar sequimiento a los sistemas, de acuerdo al requermiento de las 4reas y las mejores| .
Administratia IECM-JALAE-21 cticas, con el fn de simplifcar el mantenimiento y operacion. n ot campo denaminado "imers o o
Orentar s nisgracn de documertos 166 geneale, elaconad on I conratackt de serviccs aef sl s e feo. oranspare »
. (Persona) Subdrectorao|  (Persona) Subdirectora o . ’ profesionales” se anola cero, puesto que el
2023 010412023 3010612023 Unidad Técnica de | g irecior ge Sistemas | Subdirector de Sistemas de | (UM9ad Técnicade | Ariculos 483 y 434 del Estatuto del ta gestign de convenios, con el fin de cubrir los requerimientos de las reas. 5 et T TN s s Secretaria Administrativa 3010612023 1410712023 personal al que se refiere la pmseme
Serviios Informtios | SUPector de Sit clorde Senvcios Informéticos | Senvcio Profesional Electoral Nacional y | Proponer los esturlios de investigacién sobre nuevas tecnalogias en materia de sistamas de informacion que|  021/14 UTSI14 SubdecSisin- personal ol g o e
del personal de a Rama Administaiva,y optimicen y fortaezcan el funcionamiento de s procesos que rigen en el Iniiuto Electoral AL48-2Lpf e o cracio Profosons)
el Reglamento en Materia de Vigiar las necesidades de las #reas del Insiuto Electoral on materia de nformatica, con el objetvo de mejorar el Ay
Relaciones Laborale del Istituto desarrolo de los sistemas de informacion
Etectoralde Ia Giudad de México. Coordinar Ia elaboracien abre el su ony|
mantenimiento, n respuesta a fos requerimientos de as dreas.
Proponer estategias e equipamiento, soluciones tecroldgicas y desamollo de sistemas, con el fin de brindrl
apoyo a as actvidades nstiucionaies.
Partcipar e ol desarrollo de aquellas funciones inherentes al mbito de su competencia, asf comolas que insiruyal
Ia persona superior jearquica.
Proponer e e s e cebo of antninien y acalzacn en maeria d s o
el nsttuto Electoral, con el fin de brindar atencion oportuna a Ias solcitudes. de las dreas y oplimizar su
funcionamiento n o Insmum Electoral.
iog do Caros  ussto o R C1e ¥ g o s e et st s tcrlofas o et do sl do
i e s [Supeia cue s crtan b e nsamntce e v i ' semaracn o o 0 ol canpo denominado “nimero e
oo Suiesono| ooy s estwcua niom = o del Insiito Electoral, con el fn de compli| o stransparen pesonas_pre s
. ersona) Subdirectora o ’ on a norma sequridad insitucion B rofesionales” se anota cero, puesto que el
oz ouoiezs soosezs | U ecnica de rsctorde | Gl Geeeorde Sepundan, | (UTIdsd Técicado | Aniuios 453 484 del Estatutodel o Jeanda Ifomta,con ot e cumpi con as| SRAILIZUIZLL 0212010 catnonz Secreara Adminsata a006i2023 womes [pesonal af que s rere I presene
Senvcios Informéticos |  Seguridad, Redes y Senvcios Informéticos | Senvcio Profesional Electoral Nacional 021/14.UTSU14 Subdrec:
Computo tes Chmputo el personal de a Rama i, mares prictcas y stiirs prevamente denticac ‘SequridadComp-JAL48-21pdt fraccion, conesponde @ personal del
e o a grcn de documentos oot goneraes, eacionados con 1 adauiioen de e squio de computo Confianza y del Senicio  Profesional
.y conratacion de senvcos, asi como la geston de convenios, con el fin de cubri fos Electoral Nacional
Rolacones Laborales dol nsthuto e o
Electoraldo la Ciudad do México Proveer e equipamiento, y necesarios, con el i de brindar
Partipar on 1 desaralo e dueis anciones érentes  &mbio de su competencia,asf como s que nsruyal
Ia persona superior jerérquica.
vrar que s atendan Lo necesiaes e as dees el sttt Elecora en mtera de e de
sstemas el objetio de permitan mejorar el desarrolo de dichos|
sistem
Promover el desarrolo de sistemas de informacion, con el fin de garantizar la efecividad de Ios procesos|
lecrls d paricpacin cdadana, cdinisiios  perais.
e lornacen pta épimo ncenaments
y 7 o gt o tescrpen e los semas ds nlomacon en afenies ambenes 8 i e
Administeatva, Acuerdo de la Junta lir s onconaiaa  ncr aporidadss a¢ mefor o 1 operacn, con baseon el eqenments o ] En ol campo denominado “nimero taa de
(Persona) Jefa o Jefe de i EC AR 2L Emitr documentos técnicos relacionados con 1a validacion de Ia integridad de la informacion que generan os| IES/ML CCT. hn personas _ prestadoras  de _sorvicios|
(Persona) Jefa o Jefe de Gl 1711001171107 caton? rofesionales” se anota cero, puesto que
2023 ovoarz023 3000612023 Unidad écnicade | De & Departamento de Unidad Técnica de | Ariculos 463 y 484 del Estalulo del ara contar con d Secretaria Administrativa 3000612023 1410772023 personal al que se refiere lapresentel
Senicios Informéticos | Mantenimiento de Senvcios Informéticos | Senvco Profesional Electoral Nacional y | Controlar Ia operacién de Ios sistemas de lomacin elaconados con s procests admisiatos,cperaos
tenimient Mantenimiento de Sistemas. P e ’ cion, corresponde a del
o o el 1 b o o Dasori s O P Eacor, 107 & deil do s stemas Contarza 3 dol Senico Prfesiona
Relaciones Laborales del Instiuto istatvos y de operacien, con el fin de cumplir con Ia -
Elecra de 1 o de Mo Unidad
e sistemas de informacion que optimicen y
fortalezcan el funcionamiento de [os procesos que rigen en el Instuto Elect
Emil estrategias de equipamiento, soluciones tecnolégicas y desarrolo de sistemas, con el fin de brindar apoyo al
Ias acthidades instucional
Particpar en el desarollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asf como las que instruya|
Ia persona superior jerérquica.
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Regular el estado del portafolio de proyectos asignado al area de desarrollo de sistemas con el objetivo de faciltar

latoma de decisiones de manera informada y oportuna.

Promaver o non d anilley et o osslaras ot con o d gaacar n efecidnd do
. de

oo o vequenmnenms "o funcionsles de cada uno e los sisomas. de Infrmacén para integratas a la

¥
Administrativa, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECN-JAL48-21.

s, de acuerdo a las necesidades de las personas usuarias.
Supervisar y dar segu.mnm a la funcionalidad de los sistemas de informacion, asi como a su flujo de operacion,
con base en el requerimiento de las dreas y las mejores practicas, con el fin de integrar documentos técnicos y

En el campo denominado *nimero total de |
restadoras  de  senvicios|

(Pesons) deino efede | (Persona) fao Sl de simpicr s mantenimintoy operacen ps: i ecr, e e o st
Unidad Técnica de i i | unda Téemade.|viulos 53 454 g Estatic o Verficar que se atiendan de las dreas del 121101 {00121 102 cadon? :
m | o | s | S emeate |oemeiose | Ogwuneiode oy | unide eyttt ot v gk : s s o anisiana oz oz | 4 e 5o oo s e
normacn normacn el personalde a Rama Mmm.s(.m 1 [Froponr 1 caboracio e 1o rocedmiersesy camieios st o desial e s de nfomacion, s A 21t e, comespend e emonal_de
4 del Reglamento en Materia instrumentacién y mantenimiento, con base en esténdares y mejores prcicas, en respuesta a los requerimientos otz o
Relacones Laberaes ol Iyt de las dreas. -
Electoral de la Ciudad de México Promover estudios e investigaciones con el propésito de implementar sistemas de informacion que optmicen
{fonalezcan el funcionamiento de los procesos que rigen en el Instituto Electoral
Regular estraegias de equipamiento, soluciones tecnolbgicas y desarrolo de sistemas, con el fin e brindar apoyo)
alas acthvidades instucionales
Particpar en el desarollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asf como las que instruya|
1a persona superiorjerdrquica
Verficar areas del X
mejorar
Promover el desarollo de sistemas de informacién, con el fin de garaniizar Ia efeciiidad de los procesos|
electorales, de participacion ciudadana, adminisiaiivos y operaivos.
Veriicar 1a disporibiidad de la nfraestructura necesaria para la implementacion y operacion de los sistemas del
Catiog ds Cargo y Puestosde Rama| OGO con base e 10 requtmntos fnioneles 1o funconles Qe auGndan 3 necesidates e s
piminisralie, acuerdo de a Junia Supenvisar y dar seguimiento a las actiidades de operacion y logistca para Ia implantacion de los sistemas de En el campo denominado “namero total del
B p— RS, .1 ¢ VK 5u Unonada,con b3 o o QUBNTIGTD e 5 1635 65 OSSPSR S 1y v e poanss _ prosadorss  de _ seios
Unidad Técnica d Dey ersona) ° e Unidad Técnica de Amcu los 483 y 484 del Estatuto del cia/ant.121/121 1.02/121.1.02.catalog/2| rofesionales” se anota cero, puesto que el
2023 0v04/2023 30106/2023 senios omiios | ol e oomas Depanament de Aocaén | o LCCL TICTTELC, | oo prfesional Elecral Neo B documentos téeicos reacanados con Ia quia de tas pruchas funcionles, con el fn de iegrr| Gy 14 1M et hgicarion S| Secretaria Administrativa 3000612023 1410712023 personal o o se em?vepla presente
acion o P*'“:";;i:; Rama Adminsiralia. ¥ | Controlar a operacion de los sistemas de mmrmacmn eaconados oo los rocesas sdminravos, operaies, Sl Confianza y del Servicio Profesional
L4 des Reglamento en Materiade. clectorales y de Electoral Nacional.
Relaciones Laborales dol st Promover 1 capactacion a las personee usuaes de sttt St en tomo desarrollo de los sistemas,
informicos electorales, de partcipacion ciudadana, adi de operacion, con el fin de cumplir con la|
cstateia o disehc, mplemeniacon ¥ eracen panteada pr a Ui,
Promover estudios © invesigaciones con el propGsito de implementar sistemas de informacion que optimicen y
foralezcan el uncionamiento de los procesos que rigen en el Insiiuto Electoral
Proponer estategias de equipamiento, soluciones tecnologicas y desarrollo de sistemas, con el fin de brindar
apoyo a las actividadies
Vericar .
el
Promover os trabajos de disefo y desarrallo de los sistemas de informacion, con el fin de garanizar la efectividad!
el
Praponer i clborcin de los procadeints y lneaimintos sobre o desaitolo de sisteras de formacion, su
Catelogo do Cargos y Puesios de la Rama ase on sstandares y mejore prdcicas, en fespesta a 15
e e e de las dreas. En ol campo denominado e totalde
(Pasos) o sl | o portary dar sequimento 2\a‘mnj:malmatll o s stmas d OO, G5 G0 8 54 050 00 PEIBEN, N o vumranspaen pesonzs _prstt senvio
ersona) Jefa o Jefe de . ase en el requerimiento eas y las mejores praciicas, con el fin de integrar documentos técricos y| PLES/viec.mxiransparen| Dotesoneie: S0 anota et puest e o
2023 ovosr2023 0202 [ e e | G as | Depantamento de Desarolo | (UNI0ed veenicade | Arleulos 18 y 404 do Estalio de) | simpiicar su mantenimientoy operacy Calar 121211021211 02 caalog | Secretaria Adminisrativa 300612023 1410712023 pesans o que se reers s presate
0de Selemas | ' Sitoms de Infomacion Servlo Prfesionl el MmmmYY e o conutas  oseson do inomacio do las bases e dats  funie do nfomacio con que| ELLELTSI4.DeploDesarclo 1 raceon, o a persona e
e e cuenta st leciorl,con ol n d segurs el esuardoycorecto maneio e 4 lomacin h1dB21pdl Coniona 5 “4e " Seracio - Prtesons
Controlar Ia operacion de los istemas de informacién relacionados con los procesos adminisiraivos, operativos, Electoral Nacional.
Relacones Laboraes el Insiuto
B e e o lecoies yde pariipacioncodadons
Promve a capactcn s pesones usuatas G o ector. en toto o desarol de (s sstenas
informticos electorales, de participacion ciudadana, adminisiaiivos y de operacion, con el fin de cumpli con la|
esnalema e seno. plemenacion y opetacon et por s .
Paricipar en el desarollo de aquellas funciones inherentes al &mbilo de su competencia, asf como las que insiruyal
Tepersonasupotir fadrauia
Particpar en el h
ol Insituto Electora.
Catilono e Cargos ) Puesios de 1A RAMA | Supervisar el mantenimiento_preventivo y. correcto, y actualizacion en materia de la_infraesiructuradel
> . acuerdo con un andlisis y evaluacion previo, con el fin de optimizar su funcionamiento en el En el campo denominado "nmero total de|
Insiituto Electoral - personas prestadoras  de  senvcios|
(Persona) Jefa o Jefe de 1Pevsmm) Jefa o Jefe de Promover estudios con el propdsito de formatica que optimicen y | profesionales” se anota cero, puesto que el|
2023 ouoa2023 aoenzs | e eoicade | oot de Redes | Deprtamento e Recesy | (Ui Téemcade | culos 483 y 434 ol Estaulo el | ol o ancionament de 03 proceson que rgen e 6 sttt Elctr calar 12121102121 L Q2cataloa’? Secretaria Administrativa 3000612023 10712023 personal al que se refiere la_presentel
¥ Comunicaciones Comunicaciones b feelon Elector Pataper y tamiar v sochutes vhasonatoscon o Sl  apoys e, con o  debinderun s de 02114TS14.JDepio-RedesyCom- raccion, _coesponde a personal _de
personal de 1a Rama paminstav: ¥ | calidad en apoyo a las actividades instiucionales. 2ol Confianza y _del  Senvio Profesional
Jel Reglamento en Materia de apoyo. " I n Y n
e egamente o e e Paricipa y Guperien 1 nisgracin e dosumertcs tériccs ganerles, relacionados con la adguisicién de equipo Efectoral Nacional
Electoral de la Ciudad de México. de computo y contratacion de servicios, con el fin de cubrir los requerimientos de las areas.
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia, asi como las que instruya|
Ia persona superior jerérquica.
Controlar la operacion y conectivo y de | de computo central; con el fin
oo cumlecon a plnsockn presta s Lnidad
Catogode Corgos yPuestos dea Rama ety supenisar s polics 6n de las funcion
dela = de oo os ctos e sequriGad planteadosen s Unided .
plebwaianer ok Supervisar el mantenimiento y actualizacién en matera de la nfraesiructura informtica del centro de compuo, con En e campo denominad "nimero ol de
(Persona) oo Sefede | (pergoney st o st de e fin e optimizar su funcionamiento en el Insiito Electoral hitps: s iecm mdwnwlzansparen Drolesionales: s anota cero. puesto que o
2023 01042023 20/06/2023 Unidad Técnica de Departamento de Unidad Técnicade [ Articulos 483 y 484 del Estmulu del Participar y supervisar la integracion de documentos técnicos generales, YHID\DHWOS con la adquisicion de equipo | cia/art.121/121.£.02/121.1.02.catal ‘Secretaria Administrativa 3010612023 1410712023 ersonal al que se leﬁel‘e la reseme
Senvicios Informaticos | Servidores y Base de B: ‘Servicios Informaticos toral Nacional y | de computo y contratacion de servicios, con el fin de cubrir los requerimientos de las areas. 021/14.UTSV/14.JDepto-ServidoresBD/ P a D
ase de Datos y facon, o a personal de|
Datos del personal de la Rumn Adm\mstmtwn y |Participar y tramitar las solicitudes relacionadas con equipamiento, soluciones Aecnu\wlcas y servicios informaticos | JAL148-21.pdf Confianza y del Senvicio Pmlesmna\
del Reglamento en Mate necesarios, con el fin de brindar Elev.mral ‘Nacional,
Relaciones Laborales del Insmulu Promover estudios con el propésito de formatica que optimicen y |
Electoral de la Ciudad de México {oralzcan el funconamiento s s pocesas que igen en o it Electorl
Pariiipar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las que insirya)
la persona superior jerarquica.
Tramitar el equipamiento, soluciones tecnologicas, sistemas y senvicios informalicos necesarios, de acuerdo con el
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Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica
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con el fin de optimizar el funcionamiento informético en el Instiuto Electoral,
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I Jonal
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Acministratva, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Particper y tramiar las solictudes relacionadas con el senvico y apoyo técnico, con el fin de brindar un senicio de|
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de comunicacion,
Catdono do Carios  Puestos do 3 Ram | 1raiary reporar a laboracén de products nfomatos de consumo ieno yde diusion extena para nformar
e ey el quehacer instucionay fcitar I oma de decisones, En el campo denominado "namero total de|
aricipar en Ia implementacion de Ia estrategia de comunicacion que se elabora en la Unidad Técnica paraly o . personas  prestadoras  de senicios|
Unidad Técnicade | (Persona) defa o Jefe de Unidad Tecrica de {onalscr 1 imagen nettuconel o= ecm.mwnransparen profesionales” se anota cero, puesto que el
2023 ov04r2023 30006/2023 | Comunicacion Sociel tode | oersone) el o e e | Comunicacion Sociay | A0S 463 484 de Bstatuo del | Veriicar o cumpiimiento de convatos de senicios y convenios iternsitucionales en materia nformatia, con e SXeLIVIZLL02121 L2 catelogl2 Secretaria Administativa 300612023 0712023 personal al que se refiere la_presente|
B Deparamento d Recacc Dision [ ervcoPrfesona fecora ”"‘“"“" bito s guarcar 05 pnGpos recore e fegaliad y ez con, conesponde a. personal de
e A ™ | Prcpa o ctudaesde s a0 e 05 medios de de acuerco Confanza y e Servia Profesions
14 ol Reglament on Matria e nstucona i e brndar Electora Nacona
o o ik Ios dosumentos admiiiaives como anes tecrios,desamence, 3 oo Jusiaconss,en masra d|
redaccion, a fin de dar cauce a la gestion de la estiategia de comunicacion establecida.
Partiipar en el desarollo de aguellas funciones inherentes al ambio de su competencia, asf como las que instruyal
Ia persona superior jerérquica
(Administrar s cuentas insttucionales de redes sociles y demas plataiomas digiales, a fin e consoidar 1|
comanicacién organizacional.
Coordinar el senicio de atencién ciudadana, a través de las cuentas de redes sociales, a fin de cumpli con
esténdares de caldad.
Supersar  noro, o s deras o , delos
Catélogo de
el fn de lugar aa toma de decisiones en f Intiuto Elector
kil éﬁ‘;j’fﬂig‘;’“”‘a Fomuls contendo muimeday mutevm\ ot g s usinen edes sy conduct 0 reduccin En o campn denominado nimer o e
in de consoldar la magen instuc rsonas  presadorasde _serviios
Unidad Tecnicade | (Pepond) Joan defede | - (Pejsona) Jea o Jete e | Unidad Tecnicade |\ aas s el Estatuto et o tocmdad o n matri o o1 1 bortat 1 08 oo rolesionales 5o anota ceo, puesto e o
2023 0012023 300612023 oo Sl | i o Rodes | Amiracin o Redes | CoMTSn Socly | SouiiC CLLama Eecora Naconaly redes socm‘\es‘ cn'; el fin a: consolidar la dm::lun msnwl ons. e 2 mee o RIS Secretaria Administrativa 300612023 140712023 pescns o que 5o e Is presets
¥ Difusi Pty Pl sion e pereonal e 1a Rama Adminstat y | Coordnar cacion de la cobertura informativa y a trasmision de los eventos instiucionales a través de las| e ionn S UEIPER: raccion, corresponde a_personal _de|
14 e regtamento en watera de i de log R — Confianza y el Servio Profesional
elacionen Laborales de ot Superssay pricipa en a eqtackn Electoral Nacional.
Einctora o 1a Cintod o Mésico Y o n matriadardes soiles e dgtl con o doconli 1 s mtocioe: s
la estrategia.
ki ot i o o gesin o pubicacions o s drens ises ol stk s, i
de cumplir con los crierios de certeza y legald
Sopartr ' elaracon do iomes Anakon scbre o comporaient d s personas s de s cuenas
Parcipar en Ia implementacion e 1a estialegia e dUsIon que s elabora en 1a Unidad Tcnica para foraiecer a|
imagen instucional.
Proponer el disefio y la produccion de los materiales grélicos y audiovisuales del sifo institucional en Interet,
intranet y de las redes sociales, tanto externa como interamente, con el fin de cumpii con
en materia d diusion
Catélogo de Cargos y Puestos de Ia Rama | Coordinar y participar en la logstica de eventos en materia de difusion, con el fin de consolidar Ia imagen
Adminisrativa, Acuerdo de fa Junta insttucional
Adminisirativa [ECM-JAL48-21. Verifcar el diseflo y contenido de los materiales audiovisuales, impresos, electronicos y as campafias que de estos| B e " st
. on el fin de cumpli con Ia estategia de difusion estipulada. m
o P sovsems | s | TGt | Gasoa oo | SIS aveton ooy o o | aiops ol it s s S con s bl s  organiacons e el (2110012 162t . P o v':;’.l:"":’ oo anot oo, pueso que o
e e Departamento de Difusion e Servicio Profesional Electoral Nacional y | sociedad civi en materia de difusion, con el fin de consolidar a difusion nsttucional. 021/15 UTCSYDI15.Depto-Difusion- e raccion, _corresponde a _personal _de|
e persona ds 1 Rama AN,y | St 105 ocumens aAminsaivs omo aneos 1enicos,detémence, as oo Jusicaciones, en maera d| A148-21.pd Confianza y del Senvicio Profesional
14 del Reglamento en Materia de aifusion, a in de dar cauce a a geston de Ia estrategia de comunicacion establecida. Elactorm Nagonl
Relaciones Laborales del Insttuto Coordinar & implantar un plan de medios de campafias, sequn la estrategia establecida, a fin de consolida la|
Electoral de la Ciudad de México. imagen y difusion insttucionales.
Supenisar el funcionamiento, a trasmisign de eventos y actualizacion del Circuito Cerrado de Television, a fin de
asequrara dfsn organizaconl
Tramitar tempos ofciales para fa transmision de spots institucionales en matera de difusion, en conjunto con el
Insitto Nacional Electoral .0 8o cumplfcon s peutas naconses esaie cides
Daciinar on
Coordina 'y e 1a claboadon de oo propuests de dieo de mtereies roe, mpresc, slechaicos
ot dervados de esitegos  canpates nstconaies. orsderando sy exosen en it )
aacos ospecles 46 S0 weD y 1 Inane con o i de Gansoldar 4 comunacin mstuconal ema y
e,
Coordinar | on de | a pégina de Intemet y del inranet con la informacién
Cotilogo de Cargos | Puestos e o las dreas, i ocor v ot extemo, a nformacion que )
Administrativa IEC-JAL48-21 genera e Instiuo Hlecora. En el campo denominado "nimero total de|
Coornar inetaces acorde  tandens OIS de AnQUAT s Upan ESNGaes STaCOTIS 0o s e ominsosen rsonas  prestadoras  de _senvicios
Unkad Tékads, | (Persons) Jfa o Jefede | (Persons)Jfs o Jefede | rided Teneade | a5y 454 ot Estao el st Conterido, navegaciony accescad, a i s consoldar s comuriccitn nstucanal ¥ty @ et 1otii31 {Go/11 103 sation fesionales” se anola cero, puesto que el
2023 ovoarz2023 300612023 Social Disefioy | Comunicacién Social ¥ | oo profosinal Electoral Nagional y | PATICIar en 105 trabajos, tanto de produccion como postpr a de materiales aud TR Secretaria Administativa 300612023 140712023 personal al que se refiere la_presente|
¥ Difusion raanae Pagina Web Difusion e e iy imedi, (anto Ge 1 Unidad Téchca.como d 05 GSinas ieas,co o 1 e acer il y accese a pibtco|  LZLASUICSIDIS Deple, raccion, _corresponde a_p del
120 Regamenia en Matende. | FIEOY e, I niomac que geners 2 strucén DisenoPeqWeb-JA148:21.00( Confianza y del Senvicio Profesional
elacionen Laborales de ettt Vericar los contenidos para Ia realizacion de los diversos materiales, de acuerdo con la estrategia del Electoral Nacional.
Eiactora e 1a Cintis 1 Mo, comuniacan . g logrrpresenca ncons) i i i
Emitr Ios documentos administrativos como anexos técnicos, dictamenes, asi como justiicaciones, en matera del
diserio web y mulimedia a fn de dar cauce a a gestion de Ia estrategia de comunicacion establecida
Supensr [ sctulzcin do Wanual de e Grics insiuconl, 35 como dessolar propuesias a4
comctaaplcacn por pare do as dreas a indo aalecery unfiaraimagen dol org
Coinar o ool ot ol
[Eiabrar prapssas d Gl de maeres rcos, mpress,clecioncosy ilmed deados a esieges
y campafas instiucionales, considerando su exposicion en minisitos y apartados especiales del sitto web y la
a in de consolider tucional y
sy Pesios oo RAM4 | Apoyar en Ia supevision sobre el uso al de Identidad Gréfica, para cumplir con los crierios establecidos
it IECM SALID.21 en tormo a la imagen y comunicacion del nstiuto Electoral. En el campo denominado "namero total de|
s Desaollar los uabajos de produccicn, posiproduccién, distribucicn y colocacion de materiales grafcos, (L tador vicios|
Unidad Tecnica de Unidad Técnicade | e uas ol Estatuto del fovisuales y mullimedia, tanto de la Unidad Técnica, como e las distintas areas, con el fin de hacer visble y| G eI P laiaer] profesionales” se anota cero, puesto que el
202 ov04r2023 30062023 | Comunicacion Socil | (Persona) Analista (Persona) analisa | Comunicacion Socialy [0 FVPS TRV IH SE ESAOIS | | accesibie al pabico intermo y exerno, la nformacién que genera el Insifuto Electorl s o0l Secretaria Administativa 300612023 1400712023 personal al que se refiere la_presente|
¥ Difusién Ditusién i e o a3 Informar sobre las acivadades de seguimiento y evaluacién en materia de disefo y produccion multimedia de la| 1, ST COCIBANASE: fraccion, conesponde & _personal _de|
14 del Reglamento en Mat Dreccitn, a fin de mantener . Debrenetatb Rz Confianza y del Senicio Profesional
e e o Elaborar los disefios que forman parte de las pautas de difusion, a tavés de inserciones en medios mpresos, Electoral Nacional.
e oot o e electionicos, redes sociales y nuevas tecnologias para comunicar a la ciudadania los planes, programas y|
campafias insttuciondles.
Apoyar en los wiabajos de revision, andiiis y aprobacion de los contenidos para la realizacicn de los diversos|
i 2 in e o



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirectComInsti-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirectComInsti-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirectComInsti-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirectComInsti-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirecDif-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirecDif-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirecDif-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.SubdirecDif-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Redaccion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Redaccion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Redaccion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Redaccion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-AdminRRSS-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-AdminRRSS-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-AdminRRSS-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-AdminRRSS-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Difusion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Difusion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Difusion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-Difusion-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-DisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-DisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-DisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.JDepto-DisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.Analista-DeptoDisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.Analista-DeptoDisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.Analista-DeptoDisenoPagWeb-JA148-21.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.02/121.f.02.catalog/2021/15.UTCSyD/15.Analista-DeptoDisenoPagWeb-JA148-21.pdf

ELECTORAL.
: CIUDAD DE MEXICO

msTITUTO

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Desarrollar acciones para Ia implementacion de la esirategia de diusion que se elabora en la Unidad Técnica para|
fortalecer la imagen institucion:
Integrar informes de seguimiento y evaluacién de actiidades en materia de difusion para la toma de decisiones del

Acministratva, Acuerdo de la Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

Apoyar en los rabajos de disefio y produccion de los materiales graficos y audiovisuales del siio institucional en
Internet, intranet y de las redes sociales, tanto extema como interamente, con el fin de cumplir con la estrategial
establecida en materia de difusion.

s:llvowmiecm.mwwwltransparen
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Catlogode Garyos y Pussis dl S
Profesional Electoral Nacional Acuerdo
INE/JGEB1/2022.

s 453 484 el Exas del

OPLE

toral Nacional y
de personl dola o niminisvans y
14 del Reglamento en Materia de
Relaciones Laborales del Insttuto
Electoral de la Ciudad de Mésico.

a) Estructura organica

Operar las distintas acciones que, en su caso, se determinen para los programas de Educacion Civica o de
Panipacon Ciudadana dol OPLE, segin crresponda, asf como de Organizacion Electoralde confomidad con

onvmmunar nformacion a su superior erdrquico que e permita nesnmav la colaboracion de autoridades locales,
insituciones educativas pblicas o privadas, y organizaciones de la sociedad civi, para el desarrollo de acciones
icativas dirigidas a diversos grupos de la poblacion.
oyar en la realizacion de actvidades educativas que contribuyan al cumplimiento de los programas
institucionales o convenios, que en su caso existan, con el obieto de fortalecer Ia divulgacion de la cultura poliica

la
Participar en la promocion del ejercicio de [0 derechos politico electorales para fomentar la participacion de la|
poblacion, durante los en su caso, de

¥ visitas para la ubicacion de los lugares donde se instalardn las casilas lectorales con
los Grganos desconcentrados del INE, para registrar la informacion que permita el ejercicio de |

iecm.myw

en 2 mter corresponden al OPLE
os procediientas para i recepcin, resguardo, conteo, selado, ensiledo y disrbucitn de la

coommanacin  maerls lectorles a petcion de

s caso.en
Iy proporcionar gty pertinentes para la operacion del SWE o equivalente, para dar cuenta del

st do I Jomada Eectoraly. n su caso,coodinaralogisica paraa recopiaciande nformacio requerida

para conteos

Colaborar en a operacién de a ogisica de a ecoleccién de la documentacén y expedietes e Ia casila para su

entrega al Consejo Distitaly, en su caso, Municipal electoral, en términos de la legislacion loc:

Realzar las acividades que lo encomionde su superic edrauco, en of roedimieto do recepcion, resquardoy

1a legislacion loc:

cmanmar en el procedimiento de destrucien de la Goeumertacon y materiales electorales utiizados y sobrantes|

ciudadana, asi como el confinamiento de liquido

et

cialan. 121/121.1.021121.1.02.catalog’2|
022/18.0D/18. TecOPLE pdf
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(Persona) Jefa o Jefe de.
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Transversalidad del

(Persona) Jefa o Jefe de
to de.
del enfoque

y
de Ciudadania

Humanos

de Derechos Humanos.

Direccion Ejectitiva de
Género, Derechos.
Humanos, Educacion

Civica y Construccion

de Ciudadania

Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama.
Administrativa, Acuerdo de a Junta
Administrativa IECN+-JA148-21.

Artculos 483 y 484 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y
gl personal dea Rama Admiisa, y

Electoral de la Ciudad de Mésico.

y pariicpar en_ diagnésticos, estudios e investigaciones, con base en las poliicas y estiategias
neticinales 23 como o Programa Especico e Derechos Humanos  lgualdad de Género, afn de conocer
lura del personal del vlaigualdad laboral.
Proponer y participar en las acciones de promocion y mejora normativa e o dveenon munanos a mere dal
Instituto Electoraly en beneficio de su personal, con base en la Politca de Igualdad laboral y No Discriminacion y la
Norma Mexicana NNIX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin de fomentar un ambiente

laboral con igualdad de oportunidades y libre de violencia.

Proponer acciones y actvidades, con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de promover una
cultura de respeto y proteccion de los derechos humanos, de igualdad laboral y libre de violencia al interior del
Instituto Electoral.

Proponer | del 1
interior y relativas a favorecer un ibiregiciariin igualdad de oportunidades, con base en las Politicas de|
Ioualdad laboral y No Discrininaci y de prevencin do os actores de riesgo psicosoil, a i de fomentar

los derechos

Proponer conterides para maleriis infomalios y Gdbeieos, son hase.en Ia mormatia. insiucional loca,
jonal e internacional y las poliicas y estrategias insttucionales, a fin de promover un ambiente de igualdad

Taboraly o de vilencia l it g8 nstiuto Elcioa

Proponer acciones con instituciones piblicas, privadas y organizaciones de la sociedad civi, con base en el

Programa Especmce de Derechos Humanos e Igualdad de Género y convenios de colaboracion, a fin de|

laboral.
Promover y pariipar en accones a terior del Instto Electral par a nlusin y accestlidad e personas de
105 grupos de atencién prioraria, con base en el Programa Especifco de Derechos Humanos e Igualdad de
ero, | P orma Mexicana NNIX|
Igualdad Laboral y No afin de dar seg! aposhles ajusi bles y

de diseio universal,
Proponer y dar seguimiento a indicadores relaihos al foralecimiento de Ios derechos humanos al interio del

hitps:/vwwwiecm.mywwnwitransparen
cialar. 121/121.1.021121.1.02.catalog/2|
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Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos
Humanos, Educacion

fvicay Cor

nstruccion

% Cudadania

(Persona) Jefa o Jefe de
Analiss|

(Persona) Jefa o Jefe de
Analisis y

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos.
Humanos, Educacion

v
Derechos Humanos

Derechos Humanos

Civica
de Ciudadania

Catélogo de Cargos y

7'y poricoar en dagnialkos. esarlics e Prestadonte con base. en 5. polioss.y esvatedh
tueonsic, as o o Programa Espeilo de Derechos Humanos ¢ gualdad de Géner,  fn de conocer o
cultura en la Ciudad de México en

priortar
Proponer y participar en acciones de fomento a los liderazgos no convencionales e incluyentes, con base en el
Progrema Especiico e Drechos Humrcs ¢ uskiad de Géneroy s pitcas y esmategles nshuaneles, prs
la promocion de
Proponer acciones y. wwmdades‘ on base e las pe\ml:as y wvaleglas insttucionles,  fn do pramover una

Administrativa, Acuerdo de [a Junta
Administrativa IECM-JAL48-21.

tulos 483y 404 e Esauto el
Servicio Profesional Electoral Nacion:

Elecora de a Cuutad de Mesc

yp
Proponer las asesorias que se v 1 domis fre et mesute Sotirl n o g0 umcm politco-
eciraes, volontia polca & Incluson de 105 Grupos de otancdn protar, con bass en I nomale oo
Ioca, nacional ¢ intemaciona, I polcas y esiraegias nsitucioncles, a fn de omentar ! cumplmiento de os
derechos
Proponer contenidos para materiales ormaivs y didacticos, con base en la nomativa institucional, local,
nacional e intemnacional y las politcas y estrategias institucionales, a fin de promover los derechos politico-
lectorales de l0s grupos de atencion prioritaria.
Proponer acciones connstfuconespiblics,pivadas, orgaizacons do1a soiedd iy Paridos Palicos.con
bace an el rograra Especiice o Derechos Humanos o fgualdad o Géneroy converios de cola el
nsrumontar proyecos s scivdades aue foraizcan an 1a Codd de Méxco. una, Semacrach. gualara o

Promovery pariopar en acoones del sl Elecorl o faor de I representacion poltic de los grupcs de
atencion prioritaria, con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género y politicas y
esategias nstuclonales, i e fortiece en o Codad de Moo una democreca Rueliaria & mcyente

Proponer y dar seguimiento a indicadores relativos al fomento de liderazgos no convencionales e incluyentes, con
base en las politcas y estrategias institucionales, para la evaluacion de las actividades en materia de promocion de

tps:ffwww iecm. mxhwsawiiransparen
e o catalog/2|
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Departamento de Andlisis y

Direccion Ejecutiva de
Género, Derechos.
Pumanos, Educacén

Catdlogo de Cargos y Puesios de la Rama,
Administrativa, Acuerdo de [ Junta

Verificar que Ia normatidad institucional contemple los principios de igualdad de género y no discriminacion, con
ase en el marco juridico loca, nacional e internacional, a fin de proponer acciones para s cumplimiento.

Promover que la informacion pblica se genere, sistematice y difunda con perspeciiva de géneo, con base en la|

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como

en los programas institucionales, s fin de implementar estrategias que aseguren Su obsenvancia.

Orientar acciones en el Instituto Electoral, para implementar la perspectiva de género en la planeacion,

programacion, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, normas y politcas, a fin de darle seguimiento y

Aniculos 483 y 484 del Estatuto del

e Ciucaania

v
lgualdad Sustantiva.

Sustantiva

Civica
o Cudadania

Electoral Nacional y
del ersonal e a Rama Adminisiaive, y

Electoral de la Ciudad de Méico.

verificar
Proponer acciones con insiituciones pablicas, privadas, organizaciones de la sociedad civl y Partidos Poliicos,

base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e Igualdad de Género y convenios de colaboracion, a fin de
promover una cultura de igualdad de género.
Participar en las acciones de capacitacion e investigacion, asf como orientar el disefio de politicas en materia de
lgualdad e inclusion con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género a fin de
fontalecer la paridad de género en cualquier proceso de participacion ciudadana y poliico.

articipar en la publicacién y difusion de informacion en materia politco-electoral derivada de estudios,
investigaciones y estadisticas, con base en las polticas y eslralegias instiucionales, asi como el Programal
Especiico de Derechos Humanos e Igualdad de Género a fin de promover una cultura de igualdad de género,
diversidad, inclusion y no discriminacion
Participar en el desarrollo de aquellas funciones inherentes al mbilo de su compelencia, asf como las que instruya|
la persona superior erdrquica.
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Dieccion Efecuiva de
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Inclusion

Inclusion

Verificar la normativa y principios aplicables en materia de transversalidad de politicas de género, con base en los|
lanes y estrategias insttucionales, a fin de generar acciones en beneficio de la igualdad de género v no
discriminacion al interior del Instituto Electoral.
Proponeren el sl Electora a ransverslizacionde a perspectiade género en a planeacian, programacn,
jecucion y evaluac proyectos, normas, acciones y politicas, a fin de darle seguimiento v veriicar
o cumplmiento o merior o mtiuts Elocore
ariipar e I asesoris que e brndan as dends dreas del nsiuo Electoral en materia e volenca polica

y
Administrativa, Acuerdo de la Junta

las mujeres en razon de género, con base en la normativa interior, local, nacional e internacional, las
poﬂncas y estrategias msnmuma\es a fin de garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones que en

Articulos 483 y 484 del Estatuto del
Senvicio Profesional Electoral Nacional y

Electoral de la Ciudad de Mésico.

Orientar las acciones de coordinacion con instituciones pblicas, privadas, organizaciones de la sociedad civi y
Partidos Politicos, con base en el Programa Especifico de Derechos Humanos e lgualdad de Género y convenios
e colaboracio, a i de promover una culura de ransversaldad y de prevencin.detecin y eradicacn de a
violencia politca en razon de géner

roponer acciones de capaciacién y dfusén, con base en las polices y estratejes insiuconales, a fn de

la
Promover acciones de capacitacion e mvesngam con base en las poliicas y estrategias instucionales, a fn de
ar, reparar y erradicar la violencia politica contra las mujeres por razones de género en

Venca e oraci olbica e garse, sty A con pespocth do éners,con s on i Ly
rencs, Acoaso 1 iniacdn POblcny Rencicn de Cuentas de n Clcad de Wbdes, st cona n

los pmglames nSiucionales, a in de mplementar esrategias Que aseguren s obsenvanci

Pertcipar o el desanals e aauelas onciones mherentes Ao de S campetenc, asf com s que nsiruyal

la persona superior jerdrquica.
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Nota *Los caraos son de nueva creacidn: en razén de lo anterior. no se cuenta con el nerfl de carao v nuesto. toda vez aue los mismos se encuentran en etana de elaboracién,
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INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICD Articulo 121, fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

a) Estructura organica

Es importante mencionar que debido a la reestructura Srganico-funcional de este Instituto, actualmente existen perfles que no han sido modiicados en cuanto a la denominacion del cargo; sin embargo se vincula al anterior perf, toda vez que las funciones no cambiaron, aunado
a que este Instituto Electoral, se encuentra en etapa de actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos.

Periodo de actualizacién: Trimestral.

En su caso. 15 dias habiles desoués de la aprobaci6n de alauna modificacion a la estructura oranica: creacion o cancelacién de alauna plaza o oor el alta o baia de alouna persona.



