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Articulo 121, fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

c¢) Indicadores de Gestion del Instituto Electoral de la Ciudad de México

Primer trimestre de 2019

Fecha de inicio del | Fecha de término del )
S . . L ) . . . . L Resultados al Resultados o Unidad responsable de
Ejercicio periodo que se periodo que se Denominacién Tipo de indicador | Unidad de medida | Medios de verificacion " Justificacion de resultados L
reporta reporta trimestre anuales medicién
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 3 ojbtenido a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
a la gestion institucional. del Sistema de Informacién g v eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informacion Integral de
9 . Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de Seguimiento y evaluacién del ‘usrteif?g:cnizizlse:: Ig:err;tsagltlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacion Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 3 3 olbtenido a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
a la gestion institucional. ?thIeSIrS;Ieg;a:den::izrlrmex?:iC;n Informacién Integral de
9 : Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 r:btenido através del Sistema de | Seguimiento v Evaluacio
a la gestion institucional. del Sistema de Informacién N ” eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informacién Integral de
9 ' Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de e " ) rg;poqsable de asentar las
o 9 - - Seguimiento y eval}uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacis
a la gestion institucional. del Sistema de Informacién ' o eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Inlggral de
: Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de - L responsable de asentar las
o Y L. . Seguimiento y eval_uacnon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
a la gestion institucional. del Sistema de Informacion s V! eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informacion Integral de
9 : Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de .. - responsable de asentar las
Lo 9 iz . Seguimiento y evalvuamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluaciéon Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacis
a la gestion institucional. del Sistema de Informacion s v eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion Informacion Integral de
9 : Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de Seguimiento y evaluacion del 'usr:fff:cnizizlser?eeIzzergtsagltIZZOS Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacién Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 3 3 ojbtenido através del Sistema de | Sequi P to y Evaluacié
a la gestion institucional. del Sistema de Informacion ! " eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informacion Integral de
: Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Sistema integral de .. - responsable de asentar las
. 9 . N Seguimiento y evalvuacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
a la gestién institucional. del Sistema de Informacién y " eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informacion Integral de
9 : Administracion.




Sistema integral de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento y evaluacion Eficacia ACTUALIZACION Programa Operativo Anual . . - L -
RN . 9 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
a la gestion institucional. del Sistema de Informacion L
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A és del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion s Fra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
4 - eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A s del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion Seg F:r?";ifo ee SI l;:'énedel responsable de asentar las
“oi : | uimi y evaluaci L
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia ACTUALIZACION | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de Mexico. Integral de Administracion. Informacion Integral de
Administracién.
és del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion s A Fra.vei e MOI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
4 R eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A és del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion s Fra_vei e OI o ¢ ed | responsable de asentar las
“ori : eguimiento y evaluacion del L
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A és del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Através del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion s »ra}vest e OI vl € ed | responsable de asentar las
fopi : i eguimiento y evaluacion del L
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratgglca y Operativa del Impacto ASESORIA Programa Operativo Anual ]ustlfl_cacmnes t}e los rgsultados D_e;_)artamemo de -
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
. . A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion traves del Modulo de responsable de asentar las
Estratégi o tiva del Satisfaccion d Seguimiento y evaluacion del (ustificaci | I D t to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 strategica y perativa del) - satistaceion de DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
Instituto Electoral de la Servicio del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Gestion de Planeacion s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
fopi : eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 Estratégica y Operativa del Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Instituto Electoral de la del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad de México. Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
Seguimiento de la gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional vinculada con Sog 'rr:'\éifu ee a?l :gé:del responsable de asentar las
uimi y evaluaci L
2019 01/01/2019 31/03/2019 los programas de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de

Derechos Humanos,
Igualdad de Género y
transparencia.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Seguimiento de la gestion
institucional vinculada con
los programas de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
Derechos Humanos, " ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L del Sistema de Informacién Informacion Integral de
lgualdad de Géneroy Integral de Administracion. dmini 9
transparencia. Administracion.
Seguimiento de la gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional vinculada con s .ra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
los programas de - eguimiento y evauacion de justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 prog Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep y
Derechos Humanos, . - obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
L del Sistema de Informacién \nformacién Intearal de
Igualdad de Genero y Integral de Administracion. e 9
transparencia. Administracion.
. . Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 financiera y control Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Jusnﬂ_camones c}e los rgsultados erartamento de -
. I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
presupuestal. del Sistema de Informacién Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
4 . Cada unidad administrativa es la
Servicios de gestion Segﬁl:;?i\éﬁodjle’\\fsliiggj:del responsable de asentar las
X . - N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 financiera y control Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados ep g
. i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
presupuestal. del Sistema de Informacion Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
. . Cada unidad administrativa es la
Servicios de gestion Se /Ti}rr:i\éi?odde’\\f;il;lcoi;:del responsable de asentar las
N N . 9 y eval justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 financiera y control Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . " - L L
. I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
presupuestal. del Sistema de Informacién Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
Servicios de gestion _ o
financiera y control A través del Modulo de Cada unldadbf\dtrjmmslrarlval esla
resupuestal orientadas a .. .z responsable de asentar las
P P R - Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la organizacién del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
. . " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
proceso de eleccion de los del Sistema de I|_nf_ormat_:|on Informacion Integral de
Comités Ciudadanos y Integral de Administracion. Administracion.
Consejos de los Pueblos.
Servicios de gestion
financiera y control A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
i S . ble de asentar las
presupuestal orientadas a Seguimiento y evaluacién del _ fesponsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 la organizacion del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resutados, S D.e’.’a”‘ameé“" lde g
procedimiento de Consulta del Sistema de Informacién » atay eguimiento y Evaluacion
N - ” Informacién Integral de
Ciudadana sobre Integral de Administracion. Administracion
Presupuesto Participativo
. . . A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Supervisar la ejecucion y Seguirr:i\éi?o )?eve?luggié:del responsable de asentar las
racion de | - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 operacion de los Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados epartamento de
programas institucionales del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la Unidad Técnica. Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
Incentivos al personal de N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 e dn?'n'strat' . Impacto INFORME Programa Operativo Anual Jﬁféﬁlﬁi“;’"f;vgi L"; ;3‘;:‘;"; e .m’.’emo e e sion
ini va. del Sistema de Informacién Infovrmacién \ntearal de guimi y Evaluact
Integral de Administracion. L g
Administracion.
A través del Mddulo de Ca?;:ﬂfs?bidgzzg::m:: la
Promover la ocupacion imi i6
P y Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual

del SPEN.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Promover la ocupacién y

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
del SPEN del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Promover la ocupacion .- - responsable de asentar las
P Y Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual btenid és del Si d o -
del SPEN. del Sistema de Informacion obtenido, a tra\{es el Sistema de [ Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Promover la ocupacién - L responsable de asentar las
P y Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual . " - L L
del SPEN. del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Promover la ocupacion L - responsable de asentar las
P y Seguimiento y eval.uamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual btenid és del Si d o .,
del SPEN. del Sistema de Informacién obtenido, a “?‘fes el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Promover la oc cién . " responsable de asentar las
€ upa y Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la estructura Impacto INFORME Programa Operativo Anual . " - L L
del SPEN. del Sistema de Informacion obtenido, a fraves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
. . ble de asentar las
Incrementar las Seguimiento y evaluacion del _ responsa
. N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacidades del personal Impacto INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
de carrera. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
S . ble de asentar las
Incrementar las Seguimiento y evaluacién del _ fesponsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacidades del personal Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
de carrera del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
S L ble de asentar las
Incrementar las Seguimiento y evaluacion del _ responsal
. N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacidades del personal Impacto INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
de carrera del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Implementacion de la A través del Modulo de Cada unidadblad(rjninistra:ivaxI esla
capacitacién y evaluacion imi i6 responsable de asentar [as
P y ~ o Seguimiento y evalvuamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 del desempefio del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) . A o ”
personal de la Rama del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
T ) - S Informacién Integral de
Administrativa. Integral de Administracion. Administracion.
Implementacién de la A través del Médulo de Cada unidadbladgninistra:ivaI esla
capacitacion y evaluacion imi i6 responsable de asentar las
p y o L Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 del desempefio del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual

personal de la Rama
Administrativa.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Implementacién de la
capacitacion y evaluacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 del desempefio del Impacto INFORME Programa Operativo Anual . . - L -
; I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
personal de la Rama del Sistema de Informacion "
ini i Integral de Administracion. Informacién Integral de
Administrativa. 9 : Administracién.
Implementacion de la A través del Médulo de Ca:i;;g:fsaa(ib;dxrgzg?:;axl:ss la
capacitacion y evaluacion imi i0
P y = L Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 del desempefio del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . ! o -
" " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
personal de la Rama del Sistema de Informacion "
ini i Integral de Administracion, Informacion Integral de
Administrativa. 9 ’ Administracién.
Implementacion de la A través del Modulo de Ca:’;;gfsa:bidg"e”‘ai::xﬁ‘l:: a
capacitacion y evaluacion imi i6
p y o - Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 del desempefio del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . " - L L
. I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
personal de la Rama del Sistema de Informacion ”
ini i Integral de Administracion. Informacion Integral de
Administrativa. 9 ' Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
P . Seguimiento y evaluacion del . rg§poqsable de asentar las D t to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 Disefio de instrumentos de Impacto INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
gestion por competencias. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Disefio de instrumentos de Impacto INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
gestion por competencias. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
Disefi instrumen . N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 sefio de instrumentos de Calidad INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
gestion por competencias. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- o Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
Seleccion, induccion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
valoracién laboral 2019 s »ra}vest e OI vl € ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion de L
2019 01/01/2019 31/03/2019 (Personal eventual Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Eleccién de los Comités del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
los Pueblos) Administracién.
Selecc?én, induccion y A s del Médulo d Cada unidad administrativa es la
valoracion laboral 2019 Segu:;fi‘;?o sev;uggé: del responsable de asentar las
Personal eventual L N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 ( e.,so al eve tuq . Eficiencia INFORME Programa Operativo Anual Justm_camones c}e los rgsultados _epa tamento de -
Eleccion de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informaqqn Integral de
los Pueblos) Administracion.
Seleccion, induccion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
valoracion laboral 2019 s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion de Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 (Personal eventual Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Eleccién de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
los Pueblos) Administracion.
Selecc?én, induccién y A s del Médulo Cada unidad administrativa es la
valoracién laboral 2019 Seg Frr:\:iu ee ’:I ggé:del responsable de asentar las
uimi y evaluaci L
2019 01/01/2019 31/03/2019 (Personal eventual Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de

Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.)

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Seleccion, induccion y
valoracion laboral 2019
(Personal eventual
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.)

Eficiencia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Seleccion, induccién y
valoracion laboral 2019
(Personal eventual
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.)

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . - L -
institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Operacion en el &mbito Seguimiento y evaluacion del 'usrteif?(?a(\)gzizlse::I(a)‘zerre“saurltI:Zos Departamento de
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A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Operacién en el &mbito Seguimiento y evaluacion de jusiicadones de ot esutados. | Departamento de
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institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
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A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
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Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
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los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
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distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnizig:;: Izzergtsijrl!:;os Departamento de
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Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . A o ”
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- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual !

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Dar seguimiento continuo
a la efectividad de cada
uno de los Médulos del
SIIAD vinculados a los
procesos que realiza la

Secretaria Administrativa.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Dar seguimiento continuo
a la efectividad de cada
uno de los Médulos del
SIIAD vinculados a los
procesos que realiza la

Secretaria Administrativa.

Impacto

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Dar seguimiento continuo A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
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procesos que realiza la Integral de Administracion. Informacién Integral de
Secretaria Administrativa. Administracion.
Dar seguimiento continuo A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
ala efectividad de cada s .ra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
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2019 01/01/2019 31/03/2019 uno de los Modulos del Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
SIIAD vinculados a los del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
procesos que realiza la Integral de Administracion. Informaqién Integral de
Secretaria Administrativa. Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
coordinary supervisar el traves del Modulo de responsable de asentar las
cumplimiento de las - Seguimiento y evaluacion del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L YRR Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 51 51 . " - L L
actividades institucionales del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la Secretaria Integral de Administracion. Informacion Integral de
Administrativa. Administracién.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
coordinar y supervisar el s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
Py . eguimiento y evaluacion dei . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 cumplimiento de las Eficacia SESION Programa Operativo Anual 16 16 Justificaciones de los resultados er y
actividades institucionales del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la Secretaria Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administrativa. Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
coordinar y supervisar el s _ra_ve? e OI o ¢ ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion de . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados er .
actividades institucionales del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administrativa. Administracion.
Gestion directiva para A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
coordinar y supervisar el Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
mplimien | - ) justificaci
2019 01/01/2019 31/03/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 Justificaciones de los resultados er y
actividades institucionales del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la Secretaria Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administrativa. Administracion.
Gestion directiva para Através del Médulo d Cada unidad administrativa es la
coordinary supervisar el s »ra}vest e OI vl € ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion dei . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 cumplimiento de las Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 ustificaciones de los resultados ep 5
actividades institucionales del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
de la Secretaria Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administrativa. Administracion.
Gestion directiva para
coordinar y supervisar el A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
cumplimiento de las Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades institucionales Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 Justificaciones de los resultados er iy
de la Secretaria del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Administrativa, vinculadas Integral de Administracion. Infom;ﬁﬁztgﬁg? de
al proceso de eleccion del
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distital de las etapas de a Seguimiento y evaluacion del jusitcaciones do os resulados
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual Justi . A o ”
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacién en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 ! " . - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Informacion Integral de

Administracién.




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Gestion Directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades
administrativas, vinculadas
al Procedimiento de
Consulta Ciudadana sobre

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
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Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimient Juacion del responsable de asentar las
Eleccion de | pas 4 Eficaci REPORTE ;gulmlen (:)y eva;vuaonn Ie justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comltes icacia rograma Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
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los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'u;teif?(?;;zazlse:eelgzerre]tsaLrItI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 Jb id és del Si d L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion ° tenll fo, a "?‘fesl © |s|t§ma e | Seguimiento y Evaluacion
. - nformacion Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del : rtg:,poqsable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justiicaciones de los resultacos ep B
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'u;t?;?aogzizl:;eelzzel'g‘setjrltg;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justit ! 8 ep -
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
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Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 !

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion y control de
pago de néminas del
personal eventual que
participa en las
actividades orientadas a la
organizacion de la
Eleccion de los Comités

Eficacia

GLOSA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién y control de
pago de néminas del
personal eventual que
participa en las
actividades orientadas a la
organizacion de la
Eleccion de los Comités

Eficacia

NOMINA

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 " . - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenludfo, atra_\{esl del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacion
L 2 nformacion Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteif?(?a(\)gzizlse::I(a)‘zerre“saurltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justill . ! ep: -
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenldfo, através del Slsltsma de | Seguimiento y Evaluacion
. o Informacion Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion de juihcaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 J . " - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion °b‘e”|'df°v atavés del S'SIt;-‘ma de | Seguimiento y Evaluacién
.- 2 nformacion Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'u;teif?(?;;zazlse:eelgzerre]tsaLrItI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) " . ! . P L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenldfo, a través del Slsltsma de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del 'usrﬁﬁf;;ﬁf:: |§:iglsalfn|:§os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) . " - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion Oblenlldfo' a "a.vesl del Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacion
. o nformacion Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 5“”'3"'"5';’.: Y E"alluac'on Impacto ACTA Programa Operativo Anual 5 5 ustiicaciones de 105 esutados, s pe‘.’a"tameé“o Ide g
nstitucional. del Sistema de Informacion Info'rmacién o) Sisten eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. L g
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s'&” v E"""l'“ac'°” Impacto ACTA Programa Operativo Anual 11 11 Justiicaciones de los fesultados. s D.e’.’a”‘ameé“" lde g
nstitucional. del Sistema de Informacién Info'rmacién de Sister eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. L g
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
. : Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S“per‘l"s':’.t” Y E""‘lluac"’" Impacto REUNION Programa Operativo Anual 58 58 ustiicaciones de los fesutados, S pe’.’a"fmeé“o Ide g
nstitucional. del Sistema de Informacion Infdrmacién de) Sisten eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. L g
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s':’.[” v E"al'“ac")” Impacto ACTA Programa Operativo Anual 3 3 e e o oo | s pe’.’a"‘ameg‘o Ide g
nstitucional. del Sistema de Informacion Inf()'rmacién Je Sister eguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. L g
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Supervision y Evaluacion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 6 6 justificaciones de los resultados Departamento de

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Tecnologia en el campo de
los archivos.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Tecnologia en el campo de
los archivos.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Tecnologia en el campo de
los archivos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Tecnologia en el campo de
los archivos.

Eficacia

CURSO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Gestionar los recursos,
humanos, materiales y
financieros para llevar a

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 cabo las actividades Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 4 4 - " - o »
institucionales del Sistema de Informacion obtenlldfo, a tra_\{esl del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacion
N ., 9 nformacion Integral de
establecidas en IQS Integral de Administracion. Administracion.
programas en materia de
Gestionar los recursos,
humanos, materiales y A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
financieros para llevar a Sequimi - responsable de asentar las
d guimiento y evaluacion del PR
2019 01/01/2019 31/03/2019 cabo las actividades Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de
institucionales del Sistema de Informacién obtenldfo, a través del Slsltsma de | Seguimiento y Evaluacion
" . o Informacion Integral de
establecidas en IQS Integral de Administracion. Administracion.
programas en materia de
Gestionar los recursos,
humanos, materiales y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
financieros para llevar a Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 cabo las actividades Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 15 15 lustificaciones de los resultados epartamento de
institucionales del Sistema de Informacion obtenlldfo, a tra_\{esl del Slsltdema de | Seguimiento y Evaluacion
N ., o nformacion Integral de
establecidas en Iqs Integral de Administracién. Administracion.
programas en materia de
Supervisién y evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
del proceso de eleccion de Sequimientoy evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 1 1 ) " . ! . P L
Conseios de los Pueblos del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
! Integral de Administracion. Informacién Integral de
2019-2022. 9 : Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacién del : rtg:,poqsable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justiicaciones de los resultacos ep B
Pr to Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
esupueszozoa pe Integral de Administracion. Informagién Inle_gral de
. : Administracién.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de [as etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) " . - ! P L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
P 2020 P Integral de Administracion. Informacién Integral de
: : Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
dstrital de fas etapas de la Sequimientoy evaluacion de juincaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justi . - L .
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
P 2020 P Integral de Administracién Informac_ié{n Intggral de
. : Administracién.
Operacién en el &mbito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
disirta de jas etapas de la Seguimiento y evaluacion dl juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) " . - ! P L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
P 2020 P Integral de Administracion. Informacién Integral de
: : Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
dstrita} de Jas etapas de la Sequimientoy evaluacion de jusicaciones de los esuliados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justi . A L ”
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P 2020 P Integral de Administracion Informacion Integral de
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distritl de les étapas de la Sequimiento y evaluacion de juhcaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 !

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccion de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Eleccién de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Capacitacion, asesoria y
seguimiento institucional
de las OC.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Capacitacion, asesoria y
seguimiento institucional
de las OC.

Eficacia

EVENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacién en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distital de las etapas de la Sequimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . . ep: ”
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacién en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrial de as ctapas de la Seguimiento y evaluacion de juihcaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual J . " - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacién en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distital de las etapas de la Sequimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . ! ! P .,
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrﬁﬁf;;ﬁf:: |§:iglsalfn|:§os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) . " - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Aplicacion del Plan de Seguimiento y evaluacion del -usrteif?f;cr}iﬁg:éjfliziggnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Conservacion y Eficacia CUESTIONARIO Programa Operativo Anual ) " . - ! P L
Preservacion Documental del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
i onis S . ble de asentar las
Aplicacion del Plan de Seguimiento y evaluacién del _ responsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 Conservacion y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Preservacién Documental del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Aplicacion del Plan de A Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnigig:;:Izzergtsijrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Conservacion y Eficacia SUPERVISION Programa Operativo Anual ) " . - L L
Preservacion Documental del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Comunicacion y gestion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Comunicacion y gestion Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Comunicacién y gestién

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion y gestion - Seguimiento y evaluacién del jusrsf?g:;zi:f:: I:Grre“;rltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia MINUTA Programa Operativo Anual . . . T ”
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrtal de las etapas de la Seguimiento y evaluacion de jusiicadones de ot esutados. | Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual Justi . : e L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién DblenlldfO, a tra_\{esl del SISItgma de | Seguimiento y Evaluacién
.- 2 nformacion Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'u;teif?(?;;zazlse:eelgzerre]tsaLrItI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . . ep L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenldfo, a través del Slsltsma de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del . rtg:,poqsable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resultacos ep B
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Implementacion del A és del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Sistema Nacional de Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 A'ntlc_orrupuon gn el Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual Justlfl_camones qe los re_sultados Departamento de -
ambito del Instituto del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Electoral de la Ciudad de Integral de Administracion. Informaqqn Integral de
Meéxico. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justil . - L .
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de |as etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnizig:;: Izzergtsijrl!:;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . - ! P L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
: Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . A o ”
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion de jusiicaconss de ot esutados. | Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual !

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Incremento de la presencia!

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 81/03/2019 de las OC con los ORC. Bficacia INFORME :;fg;;:igg:ﬁ?g?m:lﬁ: obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
.- L ble d tar |
Incremento de la presencia - Seguimiento y evaluacion del ju;sf?é);;zie:d:kan\zerre‘saglt;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual . . . T ”
de las OC con los ORC. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
P . ) - L responsable de asentar las
leu’sm_n de la |nfqrmaC|on - MATERIAL Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 técnica-normativa en Eficacia < Programa Operativo Anual . " - L L
materia de archivos. DIDACTICO del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
s . ‘2 . L responsable de asentar las
leu,sm.n dela qurmacmn . MATERIAL Seguimiento y eval.uamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 técnica-normativa en Eficacia : Programa Operativo Anual " . ! o .,
materia de archivos DIDACTICO del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
P . ) . " responsable de asentar las
leU,SIOIH de la lnfqrmacmn . MATERIAL Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 técnica-normativa en Eficacia < Programa Operativo Anual . " - L L
materia de archivos. DIDACTICO del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
Comunicacion y gestion A s del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el Segu:rr:i\:\?lj ;ev:lu:gdnedel responsable de asentar las
rroll la Eleccion - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la Elecci Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
los Pueblos 2019. Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el s »ra}vest e OI vl € ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion de L
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de [a Eleccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
de los Comités del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
los Pueblos 2019. Administracién.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el Seguirr:i\éi?o )?eve?luggié:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la !E[eccmn Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual justificaciones qe los resultados Departamento de 3
de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informaqqn Integral de
los Pueblos 2019. Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Formacion para la - PROGRAMA DE | Seguimiento y evaluacién del Juéﬁﬁffgzzgf:: Ezigtsaurnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . . Eficacia Programa Operativo Anual ) . A o ”
ciudadania plena. TRABAJO del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Formacion para la - Seguimiento y evaluacién del ju;:;fsgzi:fg: lizergtsaﬁltlzsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual

ciudadania plena.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Formacion para la
ciudadania plena.

Eficacia

CURSO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Formacioén para la
ciudadania plena.

Eficacia

INTERVENCION
EDUCATIVA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual " . - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtemdfo, através del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteif?(?a(\)gzizlse::I(a)‘zerre“saurltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justill . ! ep -
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual J . " - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién DblenlldfO, a tra_\{esl del SISItgma de Seguimiento y Evaluacion
.- 2 nformacion Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
P . Cada unidad administrativa es la
Desarrollo e Segﬁj:;?i\éﬁodjle’\\fsliigg:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentacion de la Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
normativa técnica en del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
materia de archivos. Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
. . Cada unidad administrativa es la
Desarrollo e Segj:rr:i\:eﬁodjle’\\fsﬂilcoi;:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentacion de la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
normativa técnica en del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
materia de archivos. Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
. . Cada unidad administrativa es la
Desarrollo e Segﬁj:;?i\éi?odjle’\\f:ﬂ:lcoi::del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentacion de la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
normativa técnica en del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
materia de archivos. Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
5 . Cada unidad administrativa es la
Desarrollo e SegAu:::i\éistod;Ieh\f;Ii:Icoi;:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentacion de la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
normativa técnica en del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
materia de archivos. Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnizig:;: Izzergtsijrl!:;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . A o ”
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual !

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Formacién en Materia

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 S Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
Archivistica. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Formacién en Materia - Seguimiento y evaluacion del jusrsf?g:;zi:f:: I:Grre“;rltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 - Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . . T ”
Archivistica. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Formacion en Materia - Seguimiento y evaluacién del jusrteif?f:cn;izl:gee |§§er?sau'n|:305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 P Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . " - L L
Archivistica. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el s _ra_vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion de PN
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de a Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre el del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Informacién Integral de
2020. : Administracion.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el s .ra.ve? e OI ulo € ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion de RS
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de a Consuita Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre el del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Informacion Integral de
2020. : Administracién.
Comunicacion y gestion A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
institucional durante el Segu:rr:i\éiio 5ev§|u:§ié:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la Consulta Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre el del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion, Informacién Integral de
2020. ’ Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Operacién en el &mbito Sequimientoy evaluacion de juincaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justi " - L ”
institucionales del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Operacién en el ambito Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnigig:;:Izzergtsijrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . A o ”
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Operacién en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distria) de as ctapas de la Seguimiento y evaluacion de juhcaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana sobre Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual !

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de las etapas de la
Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo

2020.

Eficacia

REPORTE

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Centro de Documentacion.

Eficacia

REPORTE

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Centro de Documentacion.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Centro de Documentacion.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacién en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el &mbito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 2 2 . . - L -
institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
Proceso mejorado de
planeacién, direccion, A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
coordinacion, gestion, .- - responsable de asentar las
| i 'g o Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 control y seguimiento, para Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 3 3 obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacié
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacion Informacion Integral do eguimiento y Evaluacion
de las actividades Integral de Administracion. Administracign
institucionales del ’
Proceso mejorado de
planeacion, direccion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
coordinacion, gestion, - L responsable de asentar las
trol imient o Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 control y seguimiento, para Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 12 12 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
de las actividades Integral de Administracién. Administracign
institucionales del ’
Proceso mejorado de
planeacién, direccién, A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
coordinacion, gestion, L - responsable de asentar las
i -g T Seguimiento y eval.uamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 control y seguimiento, para Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 15 15 obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacié
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacion Info‘rmacif)n Inteoral do eguimiento y Evaluacion
de las actividades Integral de Administracion. Administracign
institucionales del ’
Proceso mejorado de
planeacion, direccion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
coordinacion, gestion, . " responsable de asentar las
trol imient S Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 control y seguimiento, para Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
garantizar el cumplimiento del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
de las actividades Integral de Administracion. Administracign
institucionales del ]
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 ) " . - ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justi . - L .
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracién. Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrtal de jas efapas de la Seguimiento y evaluacion dl juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 ) " . - ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Apoyo dpcumenlal al Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual 3 3 ]ustlfl.cacmnes (’1e los rgsultados pepartamemo de -
Consejo General. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
5 . Cada unidad administrativa es la
s e;u::r?i\éifudjleh\fgli:g;: del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Apoyo documental al Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de

Consejo General.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Apoyo documental al

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
Consejo General. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Apoyo documental al - Seguimiento y evaluacién del jusrsf?g:;zi:f:: I:Grre“;rltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 ) Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . . . T ”
Consejo General. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Apoyo documental al - Seguimiento y evaluacién del jusrteif?f:cn;izl:gee |§§er?sau'n|:305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual . " - L L
Consejo General. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Apoyo documental al - Seguimiento y evaluacién del jusrteif?(?;;zigl:;ee Igzerre“saurltIZZos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . . - L L
Consejo General. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del . rtg:,poqsable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resultacos ep B
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual Justil . - L .
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Operacién en el ambito Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnigig:;:Izzergtsijrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justit " : . ”
institucionales del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual !

institucionales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Operacion en el ambito
distrital de los programas
institucionales.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar en la operacion
de los instrumentos y
mecanismos de
participacioén ciudadana
contemplados en la
Constitucion y en la nueva
normativa local

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar en la operacion
de los instrumentos y
mecanismos de
participacion ciudadana
contemplados en la
Constitucién y en la nueva
normativa local

Eficacia

MATERIAL
DIDACTICO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar en la operacién
de los instrumentos y
mecanismos de
participacion ciudadana
contemplados en la
Constitucion y en la nueva
normativa local

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar en la operacion
de los instrumentos y
mecanismos de
participacion ciudadana
contemplados en la
Constitucion y en la nueva
normativa local

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Anélisis e identificacion de
areas de oportunidad para
los documentos y
materiales a utilizarse en
procesos de participacion
ciudadana, asi como
acondicionamiento de

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Andlisis e identificacion de
areas de oportunidad para
los documentos y
materiales a utilizarse en
procesos de participacion
ciudadana, asi como
acondicionamiento de

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Anélisis e identificacion de
areas de oportunidad para
los documentos y
materiales a utilizarse en
procesos de participacion
ciudadana, asi como
acondicionamiento de

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Impulso y difusién de las
actividades de las OC
desde el Instituto Electoral.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Impulso y difusién de las
actividades de las OC
desde el Instituto Electoral.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Operacion en el ambito

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 . . - L -
institucionales. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Operacion en el ambito Sequimientoy evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 distrital de los programas Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 2 2 Justill . ! L -
institucionales. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
Realizar acciones para la
difusién y promocién de A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
los principios rectores de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 la participacién ciudadana, Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados epartamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
i | Integral de Administracion. Informacion Integral de
e_spacms pfira € 9 ’ Administracién.
intercambio de
Reallizar acciones para la
difusién y promocién de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los principios rectores de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 la participacién ciudadana, Eficacia PUBLICACION Programa Operativo Anual 262 262 Justificaciones de los resultados epartamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
i | Integral de Administracion. Informacién Integral de
e_spamos para e 9 ’ Administracion.
intercambio de
Realizar acciones para la
difusioén y promocion de A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
los principios rectores de Sequimi ” responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 la participacion ciudadana, Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
. - S Informacién Integral de
e_spacms pgra el Integral de Administracion. Administracion.
intercambio de
Realizar acciones para la
difusién y promocién de A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
los principios rectores de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 la participacion ciudadana, Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los resultados Departamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
. - o Informacién Integral de
e_spamos pgra el Integral de Administracion. Administracion.
intercambio de
Realizar acciones para la
difusién y promocion de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los principios rectores de Seguimiento y evaluacion del ; rgf;ponsable:elasemarl Ias D " to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 la participacién ciudadana, Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los fesultados epartamento de
con el fin de generar del Sistema de Informacion oblenlld;), a trgvesl del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacion
. . ” nformacion Integral de
espacios para el Integral de Administracion. Administracion.
intercambio de
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrial de las etapas de 1a Seguimiento y evaluacion de juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 ) " . | si ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacion en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
disital de 1as etapas e la Sequimientoy evaluacion de jusicaciones de los esuliados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justi . A L ”
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrtal de las etapas ge 1a Sequimiento y evaluacion de juhcaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 !

Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Apoyo documental al
Consejo General durante
el desarrollo de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 . . Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual " . - L L
integracion de los de los del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Com|Fes Ciudadanos y Integral de Administracion. Infom:iac_lo_n Integral de
Consejos de los Pueblos. Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadblad(r;ﬁinistra:ivaI esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
o - S Informacién Integral de
Ciudadana) Integral de Administracion. Administracién.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadbladgwinistra:ival esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia CONVOCATORIA | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informaci6n obtenlldfo, a tra_\{esl del Slsltdema de | Seguimiento y Evaluacion
-4 .- 2 nformacion Integral de
Ciudadana) Integral de Administracion. Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidladbladtrjninistra:ivaI esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de
Unica (Consulta del Sistema de Informacion obtenldfo, a través del Slsltsma de Seguimiento y Evaluacién
- - S Informacién Integral de
Ciudadana) Integral de Administracion. Administracién.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadbridlrjninistra:ival esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informaci6n obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- . . Informacion Integral de
Ciudadana) Integral de Administracion. Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadblad[rjninislra:ivaI esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
: - < N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia REUNION Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados epartamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadana) Integral de Administracion. Informaqqn '”‘e_Qfa' de
Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadbladlrjninistra:ivaI esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 'as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia CONVOCATORIA | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- . - Informacion Integral de
Ciudadana) Integral de Administracién. Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadblad[rjninistra:ival esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
: - N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de '°5; resultados epartamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadana) Integral de Administracion. Informaqqn '”‘e_?fa' de
Administracion.
Elaborar e instrumentar A través del Médulo de Cada unidadblad(rjninistra:ivaxI esla
eficazmente la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Convocatoria Eficacia REUNION Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Unica.(Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
o - S Informacién Integral de
Ciudadana) Integral de Administracion. Administracién.
Capaqitacién a ciudadanas A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
y ciudadanos para |a Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 integracién de mesas de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

receptoras de votacion y
opinién. (Eleccién de
Comités)

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Capacitacion a ciudadanas
y ciudadanos para la
integracion de mesas de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
receptoras de votacion y del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
opinion. (Eleccion de Integral de Administracion. Informacién Integral de
Comités) Administracién.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
y ciudadanos para la s .ra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
; i eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 integracion de mesas de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
receptoras de votacion y del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
opinion. (Eleccion de Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Comités) Administracion.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
y ciudadanos para la traves del Modulo de responsable de asentar las
integracion de mesas de - Seguimiento y evaluacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 - Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . " - L L
receptoras de votacion y del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
opinion. (Eleccion de Integral de Administracion. Informacion Integral de
Comités) Administracién.
Apoyo documental al A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Consejo General durante s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 el desarrollo de |a Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Consulta Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
2020. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del . rlg:,pon_sable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resultacos ep B
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual Justil . - L .
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnizig:;: Izzergtsijrl!:;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccion de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
los Pueblos 2019 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Operacién en el &mbito A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del ‘u;teif?g:;zzglse(;ieelizerreltsagltlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual Justi . A o ”
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Servicios de Apoyo Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

Logistico.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Servicios de Apoyo

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 - Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 3 3 " . - L L
Logistico. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Servicios de Apoyo Calidad REPORTE Programa Operativo Anual 3 3 Justificaciones de los resultados Departamento de
Logistico. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unidadbladgwinistra:ival esla
distrtal de las etapas de la Seguimiento y evaluacion de justicaciones do los esulados | Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 . " - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién DblenlldfO, a tra_\{esl del SISItgma de Seguimiento y Evaluacion
.- 2 nformacion Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Modulo de Cada unidladbladtrjninistra:ivaI esla
fatri - L. responsable de asentar las
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del justifi(?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) . . L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenldfo, a través del Slsltsma de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Operacion en el ambito A través del Médulo de Cada unic:ladbladlrjninistrativaI esla
distrital de las etapas de la Seguimiento y evaluacion del jusrﬁﬁf;;iie: ulee Iizergtsaﬁlt:sos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual 0 0 . " - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
los Pueblos 2019. Integral de Administracion. Administracion.
Servicios de Apoyo A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Logisitico durante el
gesarrollo de la Seguimiento y evaluacion del -uéﬁf?f;cniiﬁz':;: Izzi?sﬂ::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . ) . Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 ) " . - ! p -
integracion de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informacion Integral de
los Pueblos. ' Administracion.
Servicios de Apoyo A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Logistico para el Seguirr:i\éilsto 59v§|uggé:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo de la Consulta Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
presupuesto participativo Integral de Administracién Informacién Integral de
2020 : Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion - Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnizig:;: Izzergtsijrl!:;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 7 Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 58 58 ) " ! - L L
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion - . Seguimiento y evaluacién del Juéﬁﬁffgzzgf:: Ezigtsaurnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 17 17 ) . A o ”
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion - Seguimiento y evaluacién del ju;:;fsgzi:fg: lizergtsaﬁltlzsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 58 58

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Supervision y Evaluacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 7 Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 17 17 " . - L L
Institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Ca:i;ug:fsaa(ib;dxrgzg?:;axl:ss la
Supervision y Evaluacion . Seguimiento y evaluacién del justifi(?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 o Impacto SESION Programa Operativo Anual 10 10 . . ! L -
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
Através del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion . Seguimiento y evaluacién del justifit’:)aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L7 Impacto SESION Programa Operativo Anual 9 9 . " - L L
Institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cag;ug:fsaadbf;d[rj\lr:teri:;al:ss la
Supervision y Evaluacion . Seguimiento y evaluacién del justifi(?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Impacto SESION Programa Operativo Anual 5 5 . . - L -
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Supervision y Evaluacién Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
Planeacion, coordinacion y A és del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision del trabajo de Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
los Organ - 3 justificaci Departamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 os Organos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 3 Justificaciones de los resultados epartamento de
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
vinculacion con érganos Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
centrales. Administracion.
Planeacion, coordinacion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision del trabajo de s »ra}vest e OI vl € ed | responsable de asentar las
A eguimiento y evaluacion del L
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Organos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Desconcentrados y su del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
vinculacién con érganos Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
centrales. Administracién.
Planeat_:ién, coordina(_:ién y A trawvés del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision del trabajo de Seguirr:i\éi?o )?eve?luggié:del responsable de asentar las
los Organ . 3 justificaci Departamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 os Organos Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 3 3 Justificaciones de los resultados epartamento de
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
vinculacion con érganos Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
centrales. Administracion.
Planeacion, coordinacion y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision del trabajo de s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
- eguimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Organos Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 2 2 ustificaciones de los resultados Departamento de
Desconcentrados y su del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
vineulacion con érganos Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
centrales. Administracion.
Planeat_:ién, coordinaqién y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision del trabajo de Sog 'rr:'\éifu ee a?l :gé:del responsable de asentar las
A uimi y evaluaci L
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Organos Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados Departamento de

Desconcentrados y su
vinculacién con 6rganos
centrales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Elaborar e instrumentar

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual " . - L L
Convocatoria Unica del Sistema de Informacion obtenido, a 1ra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Elaborar e instrumenar Sequimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia CONVOCATORIA Programa Operativo Anual Justi ) - ep .
Convocatoria Unica del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
f S L ble de asentar las
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del _ responsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
; . . ble de asentar las
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del _ responsa
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Convocatoria Unica del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
f - L ble de asentar las
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del _ fesponsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia REUNION Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Convocatoria Unica del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion de juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia CONVOCATORIA Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
f - . ble de asentar las
Elaborar e instrumentar Seguimiento y evaluacion del _ responsa
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Convocatoria Unica del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
i Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 eficazmente la Eficacia REUNION Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
Convocatoria Unica. del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los Organos Sequimi o responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del PR
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de
el desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de los Comités Integral de Administracion. I"fog%':iztlgﬁg;al de
Ciudadanos y Consejos de ’
Planeacién, coordinacién y
supervision del trabajo de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los Organos Seguimiento i responsable de asentar las
y evaluacién del S
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de

el desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de
los Organos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 . - . L i
el desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion obtenlldfo, a Ira_\{esl del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacion
" ., 9 nformacion Integral de
) de los Comnes. Integral de Administracion. Administracion.
Ciudadanos y Consejos de
Planeacion, coordinacién y
supervision del trabajo de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los Organos Sequimi - responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del PR
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
y - S Informacion Integral de
Consulta Cludada.nffl so.bre Integral de Administracion. Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
los Organos Seguimiento y evaluacién del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) - S Informacién Integral de
Consulta Cludada.ng so.bre Integral de Administracién. Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacion, coordinacién y
supervision del trabajo de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
los C)rganos Sequimi - responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del RS
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
y - S Informacién Integral de
Consulta Cludada_na_l so_bre Integral de Administracion. Administracion.
Presupuesto Participativo
Planeacion, coordinacion y
supervision del trabajo de A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
los Organos Sequimi " responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 Desconcentrados durante Eficacia REPORTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
el desarrollo de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) - S Informacién Integral de
Consulta Cludada!‘lt?l so_bre Integral de Administracion. Administracion.
Presupuesto Participativo
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Gestion y control de los , Seguimiento y evaluacion del juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentos informaticos Eficacia SESION Programa Operativo Anual 4 4 ) " . - ! P L
X . " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
organizados. del Sistema de Informacién Informacién Integral de
Integral de Administracion. L g
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Gestién y control de los : Sequimientoy evaluacion de juincaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 instrumentos informaticos Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 6 6 Justi . - L .
organizados. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn '”‘99”"' de
Administracién.
Mantenimiento y A través del Modulo de Cada unidadblad[rjninistra:ival esla
actualizacion a la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
. p - < N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 infraestructura de cémputo Eficacia ACTUALIZACION | Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados epartamento de
i i del Sistema de Informacién obtenido, a tra_ves del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
y comuplcacmnes Intearal de Administracién Informacién Integral de
realizados. g - Administracién.
Mantenimiento y A través del Médulo de Cada unidadblad(rjninistra:ivaxI esla
actualizacion a la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 infraestructura de cémputo Eficacia MANTENIMIENTO | Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de
i i del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Y comunlcaCIones Integral de Administracion Informacion Integral de
realizados. 9 ’ Administracion.
Mantenimiento y A través del Modulo de Cada unidadbladgninistra:ivaI esla
actualizacion a la Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar jas
2019 01/01/2019 31/03/2019 infraestructura de computo Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 600 600 Justificaciones de los resultados Departamento de

y comunicaciones
realizados.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Instrumentos informéticos
para el Procedimiento de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Eleccién de los Comités Eficacia ACTUALIZACION Programa Operativo Anual " . - L L
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenlldfo, a Ira_\{esl del Slslt;:ma de [ Seguimiento y Evaluacion
) o o nformacion Integral de
los Pueblos incorporados. Integral de Administracion. Administracion.
Instrumentos informaticos A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
o e (| Scauimiento y evaluacion del jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Consulta Ciudadana de Eficacia ACTUALIZACION Programa Operativo Anual Justill . ! L -
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
- - S Informacién Integral de
2020 incorporados. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Nuevas tecnologias i - Seguimiento y evaluacicn del jusrteif?é):cnizizlse;ee Igzergtsagltlzsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia ACTUALIZACION Programa Operativo Anual . " - L L
incorporadas. del Sistema de Informacioén obtenido, a tra_ves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
Mantenimiento y A través del Médulo de Cada unidladbladtrjninistra:ivaI esla
actualizacion a los Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as
. L . " . . D t to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 sistemas administrativos y Eficacia MANTENIMIENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
apoyo a la Operacién del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
) - S Informacién Integral de
realizados. Integral de Administracion. Administracion.
Mantenimiento y A través del Médulo de Cada unidadbridlrjninistra:ival esla
actualizacion a los Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 sistemas administrativos y Eficacia ACTUALIZACION | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
apoyo a la operacion del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
» . . Informacion Integral de
realizados. Integral de Administracion. Administracion.
Materiales y
documentacién electiva A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
dispuestos para Eleccion Seguimiento y evaluacion del . rggpoqsable de asentar las D t tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 de los Comités Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 y para la Integral de Administracion. 'nfomf‘nci'r‘:izt:';ﬁg;al de
Consulta Ciudadana sobre ’
Materiales y
documentacion electiva A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
dispuestos para Eleccion 4 Seguimiento y evaluacién del . rg;poqsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 de los Comités Eficacia DOCUMENTACION Programa Operativo Anual ]ustlfl_cacmnes t}e los rgsultados D_e;_)artamemo de -
Ciudadanos y Consejos de ELECTIVA del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
los Pueblos 2019 y para la Integral de Administracion. Infom?nﬁ':izl:gﬁg;al de
Consulta Ciudadana sobre :
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
oo S L ble de asentar las
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacion del _ responsal
o - N Di
2019 01/01/2019 31/03/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
ORC. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
f— . . ble de asentar las
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacion del _ fesponsa
2019 01/01/2019 31/03/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
ORC. del Sistema de Informacién obtenido, a traxes del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
i S L ble de asentar las
Dar seguimiento y Seguimiento y evaluacién del _ responsa
2019 01/01/2019 31/03/2019 acompafiamiento de los Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de

ORC.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Proteger, defender y
coordinar las actividades y
funciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion Informacién Integral de ¢ Y
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y _ o
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ojbtenido através del Sistema de | Se uim?ento Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion Informacién Integral de 9 Y
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y . - .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del . rle_fgpoqsablel;ieIasemarltlats‘ Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ;EtselnliZiCZTreasvé: doesl rsﬁztuer:ao;e Se uimli)ento Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién Informacion Integral de ¢ Y
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . - .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento  evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual r:btenido através del Sistema de | Se uim?ento Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de I.nf.orma.cién Info}macién Integral de ¢ Y
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y . - .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del . rtg:,poqsable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficiencia INFORME Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resultacos ep B
N . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién Informacién Integral de
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracién.
institucionales.
Proteger, defender y . - .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del . rtei;ponisibleéjelasermarltlaz Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justiiicaciones ce los resutacdos ep g
. . ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién Informacion Integral de
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y ) T
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
y . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién Informacién Integral de
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . . .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
. - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados epartamento de
N " I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacion Informacién Integral de
las metas y objetivos Integral de Administracion. Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y ) L
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de
N . - obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
fin de coadyuvar en lograr del Sistema de Informacién Informacién Integral de
las metas y objetivos Integral de Administracidn. Administracion.
institucionales.
Proteger, defender y . - .
coordinar las actividades y A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
funciones Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 correspondientes, con el Eficacia INFORME Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

fin de coadyuvar en lograr
las metas y objetivos
institucionales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

NOTIFICACION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccién de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccién de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccién de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

CERTIFICACION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes a la Eleccion de
los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos.

Eficacia

CERTIFICACION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Garantizar certeza juridica
a los distintos actos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
X - . Informacién Integral de
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia EXPEDIENTE Programa Operativo Anual Justill . ! o -
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
X - S Informacién Integral de
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 inherentes a la Eleccién de Eficacia CONSULTA Programa Operativo Anual J . " - L L
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacion obtenlldfo, a tra_\{esl del Slsltdema de | Seguimiento y Evaluacion
! e o nformacion Integral de
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Garantizar certeza juridica A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 inherentes a la Eleccion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) " . ! ! P .,
los Comités Ciudadanos y del Sistema de Informacién Ob‘e”'dfov atraves del S'Sltsma de | Seguimiento y Evaluacion
X - S Informacién Integral de
Consejos de los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Garantizar certeza juridica . - .
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unldadbridlrjnlmstrazlval esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién Ob‘e"l'dfov a "?VESI del Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacion
L - S nformacién Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . » .
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unldadbf\dtrjmmslrarlval esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
- N N Di rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenlldfo, a tra_\{esl de Slsltsma de | Seguimiento y Evaluacién
e o o nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracién.
2020.
Garantizar certeza juridica ) -
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unldadbladlrjn|n|stra:|vaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién Ob‘e"l'dfov a "?VESI del Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacion
L . o nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . . .
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unlda\dbleldtrjmmstra:lvaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
- - N Di rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenlldfo, a tra_\{esl de Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacién
- o, 9 nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracién.
2020.
Garantizar certeza juridica ) -
a los distintos actos A través del Médulo de Cada un|dadblad(rjn|n|stra:|vaxI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién Obtenlldfo, a travesl del Slsltsma de | Seguimiento y Evaluacion
T - s nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica . . .
a los distintos actos A través del Modulo de Cada unldadbladgmmstra:lvaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacién del ~ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de

Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Garantizar certeza juridica
a los distintos actos
inherentes al

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 " . - L L
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenlldfo, a tra_\{esl del Slslt;:ma de | Seguimiento y Evaluacién
S o, 9 nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada un|dadb|ad(r;'1|n|stra:|vaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
s - N Di tamento di
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
L - S Informacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » )
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unldadbladgwlmstra:lval esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar jas
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenlldfo, a tra_\{esl del Slsltdema de | Seguimiento y Evaluacion
S . o nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracién. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada un|Cladblad[rjn|n|stra:|vaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as
A " . . D t to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justiicaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion o tenll fo, a "?‘fesl e |s|t§ma e Seguimiento y Evaluacion
s - " nformacion Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » )
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unldadbridlrjnlmstrazlval esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 'as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informaci6n obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L - S Informacién Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ i _
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unldadbf\dtrjmmslrarlval esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 1as
- < N Di
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta CERTIFICACION | Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L - S Informacién Integral de
Presupuesztng(’)artlmpallvo Integral de Administracion. Administracién.
Garantizar certeza juridica ) -
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unldadbladlrjn|n|stra:|vaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L . o Informacién Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Garantizar certeza juridica _ » _
a los distintos actos A través del Médulo de Cada unlda\dbleldtrjmmstra:lvaI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar 1as
- - N Di
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia EXPEDIENTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L . S Informacién Integral de
Presupuesétg;[’)artlmpallvo Integral de Administracion. Administracién.
Garantizar certeza juridica ) o
a los distintos actos A través del Médulo de Cada un|dadblad(rjn|n|stra:|vaxI esla
inherentes al Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as
2019 01/01/2019 31/03/2019 Procedimiento de Consulta Eficacia CERTIFICACION | Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
S - S Informacién Integral de
Presupuesto Participativo Integral de Administracion. Administracion.
2020.
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 18 18 Justificaciones de los resultados epartamento de

procedimientos
administrativos
sancionadores; instruccién

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Tramite de medios de
impugnacion,
sustanciacion y en su

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 12 12 . " : L "
procedimientos del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Info::j?nc;r::llrr;tceig;al de

sancionadores; instruccién :
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Modulo de Cada unidadblad(r;ﬁinistra:ivaI esla
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucién de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de
procedimientos del Sistema de Informacién obtenido, a tra\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Infomm';:tlr:ﬁg:]al de

sancionadores; instruccion ’
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucién de Eficacia EXPEDIENTE Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epariamento de
procedimientos del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracién. Infogiqc;:iztlrr;tceig;al de

sancionadores; instrucciéon :
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del . rg§poqsable de asentar las D t to d

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficiencia EXPEDIENTE Programa Operativo Anual 34 34 ;Sf;'r:f;c';":f:\lgg LO; 'Se;fe'ﬁgf’;e s _ePaftameé‘ °| e
procedimientos del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Administracign

sancionadores; instruccion .
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del P rg:,poqsable:elasentarl Ias Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 103 103 ;Efe‘:q:;ic';’rt'f;veg d‘fl gzt‘e‘maa"je Sequi P oy Evallacis
procedimientos del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracién. Administracign

sancionadores; instruccién )
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart o d

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia CERTIFICACION | Programa Operativo Anual 248 248 e e o | Sequma e i
procedimientos del Sistema de Informacién Informacion intearal de eguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Administracign

sancionadores; instruccion :
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidadbladlrjninistra:ivaI esla
sustanciacién y en su Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia CONSULTA Programa Operativo Anual 2 2 e e o o | s l?e’_’a”‘ameé“(’ lde 5
procedimientos del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Administracign

sancionadores; instruccion :
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
sustanciacion y en su Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia EXPEDIENTE Programa Operativo Anual 12 12 ggf;g:fjic';”:f:vgz L"ej r;zt“e"nj:fe S _ePa’tameé‘ °| e
procedimientos del Sistema de Informacién Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Administracign

sancionadores; instruccion :
Tramite de medios de
impugnacion, A través del Médulo de Cada unidadblad(rjninistra:ivaI esla
sustanciacién y en su Seguimiento y evaluacion del _ fesponsable de asentar 'as

2019 01/01/2019 31/03/2019 caso, resolucion de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 3 ustiicaciones de 1os resultados. s PePa"‘ameé“o |de 3
procedimientos del Sistema de Informacion Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
administrativos Integral de Administracion. Administracign

sancionadores; instruccion :
Atender ante las instancias
locales o federales la A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia NOTIFICACION | Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados epartamento de

administrativos, familiares,
amparos y los
procedimientos

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Atender ante las instancias
locales o federales la
carpetas de investigacion,

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las

2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia c o?\‘ET'EK"g:gS o | Programa Operativo Anual 12 12 ;3?;23?';’?5;32 LZT Sﬁf;ﬁi";e S| D'epantameg v |de i6
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion v Vv eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos ’
Atender ante las instancias
IOC?Iest federa:!es Ifil, A través del Modulo de Ca:i;;g:fsaa(ib;dxrgzg?:;axl:ss la
carpetas de investigacion, imi i6
P iuici d o Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 29 29 obtenide, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacio
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion g v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
Iocz;\lesdo federa:!es I_a’ A través del Médulo de Ca:i;;gfsaadbﬁedcr;:r:i::;al:: la
carpetas de investigacion, imi i
|p iuicios lab g| o Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 0s Juicios laborales, Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 3 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion 4 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos ’
Atender ante las instancias
IOCEtllesdo federa:!es I?l, A través del Modulo de Cag;;g:fsaadbf;d[rj\lr:teri:;al:ss la
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del S eLa
2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 4 4 ;Sf;‘r:fjic';":f:vgg LO; 'Se;fe'ﬁg";e s pepa"tameé“o Ide y
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién » atrav eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del e
2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 6 6 e e e | s D_e’_’a"tameé“" lde 5
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion 4 v eguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos :
Atender ante las instancias
locales o f_edera_les I-al A través del Médulo de Ca?;ugfsjjbzdxr;z:i:xi:: la
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del _ respon
los juicios laboral - ” N justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 0s Juicios laborales, Eficacia CERTIFICACION Programa Operativo Anual 17 17 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
administrativos, familiares, del Sistema de Informacién » atrav eguimiento y Evaluacion
- o Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del S SLa
2019 01/01/2019 31/03/2019 los juicios laborales, Eficacia EeNal Programa Operativo Anual 16 16 Justiicaciones de los resullados | _jocparamento de
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion 4 v eguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del _ respon,
los juicios laboral - R justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 0s Juicios laborales, Eficacia CONVENIO Programa Operativo Anual 14 14 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion , atrav eguimiento y Evaluacion
- 9 Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del A eLa
administrativos, familiares, del Sistema de Informacion 4 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
amparos y los Integral de Administracion. Administracion
procedimientos
Atender ante las instancias
carpetas de investigacion, Seguimiento y evaluacion del L =SPO
i N SERVICIO N ustificaciones de los resultados Departamento de
los juicios laborales, ]
2019 01/01/2019 31/03/2019 | Eficacia CONTENCIOSO Programa Operativo Anual 4 4 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion

administrativos, familiares,
amparos y los
procedimientos

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Informacién Integral de
Administracién.




2019

01/01/2019

31/03/2019

Atender ante las instancias
locales o federales la
carpetas de investigacion,
los juicios laborales,
administrativos, familiares,
amparos y los
procedimientos

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

ASESORIA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

71

71

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

CONTRATO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

CONSULTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

CONSULTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

CERTIFICACION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

CONTRATO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

238

238

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

SERVICIO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Coadyuvar para garantizar
la observancia de los
principios de legalidad y
certeza juridica en el
cumplimiento de las
actividades sustantivas del
Instituto Electoral.

Eficacia

SOLICITUD

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Materiales y
documentacion electiva
dispuestos para Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019 y para la
Consulta Ciudadana sobre

Eficacia

MATERIAL
ELECTORAL

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Materiales y
documentacion electiva
dispuestos para Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019 y para la
Consulta Ciudadana sobre

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Materiales y
documentacion electiva
dispuestos para Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos 2019 y para la
Consulta Ciudadana sobre

Eficacia

DOCUMENTACION
ELECTIVA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Supervision y evaluacion
del proceso de eleccion de
los Comités Ciudadanos y

Consejos de los Pueblos

2019-2022.

Eficacia

SESION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Supervisién y evaluacion
del proceso de eleccién de
los Comités Ciudadanos y

Consejos de los Pueblos

2019-2022.

Eficacia

SESION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Supervision y evaluacion
del proceso de eleccion de
los Comités Ciudadanos y

Consejos de los Pueblos

2019-2022.

Eficacia

SESION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Supervision y Evaluacion
Institucional de la Consulta
Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo
2020.

Eficacia

ACUERDO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Determinar la estructura,
contenidos, difusién y
seguimiento de la
capacitacién a los ORC de
la tercera generacién, OC
y ciudadania.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Determinar la estructura,
contenidos, difusién y
seguimiento de la
capacitacion a los ORC de
la tercera generacién, OC
y ciudadania.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Determinar la estructura,
contenidos, difusién y
seguimiento de la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 I Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 . . - L L
capacitacion a los ORC de o perativ ue obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
o del Sistema de Informacién Informacion Integral de
la tercera generacién, OC Integral de Administracion. dmini g
y ciudadania. Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusion y s .ra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
seguimiento de la - eguimiento y evauacion de justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 guin Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados ep y
capacitacion a los ORC de . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
= del Sistema de Informacién \nformacién Intearal de
la tercera_ generat’:lon, oc Integral de Administracion. L g
y ciudadania. Administracion.
Determir}ar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusién y Seg ':r?";ifo ee SI l;:'é:del responsable de asentar las
imi uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento de la Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 1 1 lustificaciones de los resultados Departamento de
capacitacion a los ORC de ; " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
= del Sistema de Informacién Informacion Integral de
la tercera generacién, OC Integral de Administracion. dmini g
y ciudadania. Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusion y s _ra_vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
seguimiento de la - eguimiento y eva'uacion de justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 eguirt Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados ep g
capacitacion a los ORC de " i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
o del Sistema de Informacién \nformacién Intearal de
la tercera generacion, ocC Integral de Administracion. dmini g
y ciudadania. Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusién y s .ra.ve? e OI o ¢ ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion de . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento de 1a Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados Departamento de
capacitacion a los ORC de ; ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
= del Sistema de Informacién Informacion Integral de
la tercer"" generacion, oc Integral de Administracion. dmini "
y ciudadania. Administracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusion y Segu:rr:i\éﬁo ;ev:IuI;génedel responsable de asentar las
imien | - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento de Ia Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados epartamento de
capacitacion a los ORC de . ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
= del Sistema de Informacion Informacion Integral de
la tercera_ genera?'onv oc Integral de Administracion. Admini 9
y ciudadania. ministracion.
Determinar la estructura, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusién y s »ra}vest e OI o ¢ ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion dei . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento de 1a Eficacia CURSO Programa Operativo Anual 2 2 Justificaciones de los resultados Departamento de
capacitacion a los ORC de ; " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
= del Sistema de Informacién Informacion Integral de
la tercera' generacion, oc Integral de Administracion. dmini "
y ciudadania. Administracion.
Determinar la e_strqctura, A s del Médulo d Cada unidad administrativa es la
contenidos, difusion y Segu:rr:i\éi?o sev:Iu:gié:del responsable de asentar las
imien | - P N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 seguimiento de Ia Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 1 1 Justificaciones de los resultados departamento de
capacitacion a los ORC de " I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
" del Sistema de Informacién Informacion Integral de
la tercer? genera&:lon, oc Integral de Administracion. Admini 9
y ciudadania. ministracion.
4 . Cada unidad administrativa es la
SegAu:rrr?i\(Ij\Stod)?le’\\f;Ii:fig: del responsable de asentar las
R . . ) justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 2 ustiicaciones de 1os resultados. S e cion
del Sistema de Informacién Infovrmacién \ntearal de guimi y Evaluaci
Integral de Administracion. Administracign
5 . Cada unidad administrativa es la
Segu};?i\éifudjle’\\faoli:g;: del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia SESION Programa Operativo Anual 25 25 Justificaciones de los resultados Departamento de

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinacién Ejecutiva. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 2 " . - L L
del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
L | 3esuimientoy evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinacion Ejecutiva. Eficacia SUPERVISION Programa Operativo Anual 12 12 Jb id és del Si d L L
del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion de jusiicadones de ot esutados. | Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Coordinacion Ejecutiva. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 3 J . " - L L
del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Direccién, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del 'u;teif?(?;;zazlse:eelgzerre]tsaLrItI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 5 5 ) " . ! . P L
institucional del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
' Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del : rlg:,pon_sable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justiicaciones de los resultacos ep B
institucional del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del 'u;t?;?aogzizl:;eelzzel'g‘setjrltg;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto ACTA Programa Operativo Anual 17 17 Justitl . | si ep: .
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 2 2 Justi " - L ”
institucional del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
i Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Direccién, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion del 'usrteiffsscnigig:;:Izzergtsijrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto PRESUPUESTO Programa Operativo Anual 1 1 ) " . | si ! P L
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justit " : L ”
institucional del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Direccion, Seguimiento y Seguimiento y evaluacion de jusiicaconss de ot esutados. | Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 evaluacion de la gestion Impacto INFORME Programa Operativo Anual 1 1 !

institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Representar al Instituto
Electoral de la Ciudad de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 México en eventos de Impacto PARTICIPANTE Programa Operativo Anual 11 11 " . - L L
caracter local. nacional e del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
" ’ - S Informacién Integral de
internacional. Integral de Administracion. Administracion.
Representar al Instituto A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Electoral de la Ciudad de Seguimiento y evaluacion del 'usrteif?(?a(\)gzizlse::I(a)‘zerre“saurltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 México en eventos de Impacto EVENTO Programa Operativo Anual 3 3 Justill . ! ep: -
caracter local. nacional e del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
X ' - S Informacién Integral de
internacional. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
it S L ble de asentar las
Concertacion de Seguimiento y evaluacion del ~ responsal
2019 01/01/2019 31/03/2019 convenios de apoyo y Impacto CONVENIO Programa Operativo Anual 8 8 Jusnﬂ_camones c}e los rgsultados erartamento de i
colaboracién. del Sistema de Informacion obtenido, & traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion o Seguimiento y evaluacitn del jusrteif?(?;;zigl:;ee Igzerre“saurltIZZos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 I Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 . . - L -
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion o Seguimiento y evaluacion del Ju§§§f§;§?$$ @22?&::305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 s Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 . " - L L
Institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion Seguimiento y evaluacion del -uéﬁf?f;cniiﬁz':;: Izzi?sﬂ::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 o Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) " . - ! p L
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion o Seguimiento y evaluacion del ,usff?f;;iizf:: Ezigfurn'zsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 S Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 . . - L .
Institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion Seguimiento y evaluacion del 'usrteifii;;);cnizig:;: Izzergt::l!:;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 o Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) " ! - ! p L
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion - Seguimiento y evaluacion del Juéﬁﬁffgzzgf:: Ezigtsaurnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 S Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) . - o ”
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion - Seguimiento y evaluacion del ju;:;fsgzi:fg: lizergtsaﬁltlzsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion ¥ Y eguimiento y Evaluacion
" - S Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de ’
Disposiciones normativas
e.n m.a,te”a de i A través del Médulo de Ca:i;;g:fsaa(ib;dxrgzg?:;axl:ss la
erganizacion CumPJldaS L Seguimiento y eval.uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacié
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion ! " eguimiento y Evaluacion
" - S Informacion Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
erganizacion cum.pllldas - Seguimiento y eval_uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion ¥ Y eguimiento y Evaluacion
" - S Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracién. Administracion
Ciudadanos y Consejos de ’
Disposiciones normativas
gn m.a,te”a de . A través del Médulo de Cag;;g:fsaadbf;d[rj\lr:teri:;al:ss la
erganizacion cum_ledas o Seguimiento y eval.uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacién » a tray! eguimiento y Evaluacion
" - S Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
organizacion cum.pllldas o Seguimiento y evaluacion del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | S imiento v Eval -
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion 4 v eguimiento y Evaluacion
" - S Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracién. Administracion
Ciudadanos y Consejos de ’
Disposiciones normativas
e_n m_a,te”a de X A través del Médulo de Ca?;;glr?::bf;dxﬂzgﬁ:;al:: la
organizacion cum_pJ|das - Seguimiento y eva'.”add" del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacién § " eguimiento y Evaluacion
" - S Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
eroanizacion cump}ldas - Seguimiento y eval}uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacion
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion ! " guimi y Evaluact
" - ” Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
erganizacion cum_pllldas - Seguimiento y eval_uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacién ! " eguimiento y Evaluacion
" - s Informacién Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
i io i .. - responsable de asentar las
eroanizacion cum_p,lldas o Seguimiento y evalvuamon del justifigaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacion
desarrollo de la Eleccion del Sistema de Informacion § " guimi y Evaluact
" - S Informacion Integral de
de los Comités Integral de Administracion. Administracion
Ciudadanos y Consejos de
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
R L, . e L responsable de asentar las
erganizacion cum.plhdas L Seguimiento y eval_uacmn del justififaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual

desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Supervision y evaluacion
del proceso de eleccién de

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Impacto ACUERDO Programa Operativo Anual 2 2 . . - L -
. ; I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacién Informacion Integral de
2019-2022. Integral de Administracion. Administracion
P . Cada unidad administrativa es la
Elaborar material de A Fra.ves del Modulq ,de responsable de asentar las
s N Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 . . ! L -
o " " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacién Informacién Integral de
Integral de Administracion. Administracion
. . Cada unidad administrativa es la
Elaborar material de A Fra_ves del Modulo_ ’de responsable de asentar las
L . Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 . . - L .
> . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacion Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
P . Cada unidad administrativa es la
Elaborar material de A Fra.ves del MOdUIO. ,de responsable de asentar las
i o Seguimiento y eval.uamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 " . ! L L
L . i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacion Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
. . Cada unidad administrativa es la
Elab terial d A Fra_ves del MOdUIO. ,de responsable de asentar las
a. Orf’:}r material de - Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 . . - L .
> . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacion Informacién Integral de
Integral de Administracion. Administracion
. . Cada unidad administrativa es la
Elab terial d A Fra.ves del Modulq ,de responsable de asentar las
§ or"cfr material de o Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 " . - L L
- . " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacién Informacion Integral de
Integral de Administracion. Administracion
5 . Cada unidad administrativa es la
Elab terial d A Frgves del MOdUIO. ,de responsable de asentar las
& or»etr materia’ ce . Seguimiento y eval}uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 capacitacion para los ORC Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 ] " - L ”
vt . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de la cuarta generacion. del Sistema de Informacién Informacién Integral de
Integral de Administracién. Administracion
5 . Cada unidad administrativa es la
Segﬁj?rr:i\éﬁodsle’\\f;igg;: del responsable de asentar las
rvision y Evaluacion - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 Supervieiony Evaluacio Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 6 6 e e o oo | equraramento g
stitucional. del Sistema de Informacién Infovrmacién \ntegral de eguimiento y Evaluacio
Integral de Administracion. Administracign
P . Cada unidad administrativa es la
SegAu:rrr?i\(Ij\Stod)?le’\\f;Ii:fig: del responsable de asentar las
Supervisién y Evaluacion N . ) justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 P - Z'onal Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 6 6 Jﬁféﬁlﬁi“;’"f;vgi L"; ;3‘;:‘;"; e .m’.’emo e e sion
tuct : del Sistema de Informacién Infovrmacién \ntearal de guimi y Evaluact
Integral de Administracion. Administracign
5 . Cada unidad administrativa es la
Segu};?i\éifudjle’\\faoli:g;: del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Supervision y Evaluacion Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 12 12 justificaciones de los resultados Departamento de

Institucional.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Supervision y Evaluacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 7 Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 6 6 " . - L L
Institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion - Seguimiento y evaluacién del jusrsf?g:;zi:f:: I:Grre“;rltI:Zos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 . . . L ”
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
Supervision y Evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacién del X rlgfgpon_sable;elasemarltla; Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Impacto CONVENIO Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados ep -
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
Supervision y Evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del . rte.spor!sable:elasentarltlaz Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Impacto ACUERDO Programa Operativo Anual 0 0 Justilicaciones de Jos resultacos ep g
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
2020. Integral de Administracion. Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Supervisién y Evaluacion Seguimiento y evaluacién del Ju§§§f§;§?$$ @22?&::305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Impacto ACTA Programa Operativo Anual 7 7 . " - L L
Institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion Seguimiento y evaluacién del 'usrtei;x?;;zﬁzl:;ee Ezi?::nlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 p ny Impacto ACTA Programa Operativo Anual 15 15 Justifi d 4 ep »
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Supervisién y Evaluacion - Seguimiento y evaluacién del ,usff?f;;iizf:: Ezigfurn'zsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 8 8 ) . - L .
Institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Supervision y Evaluacion Seguimiento y evaluacién del 'usrteiffsscr}zizl:cjjeelzzergtsatlrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 p ny Impacto ACTA Programa Operativo Anual 6 6 Justifi d 3 ep »
Institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del 'usrteif?gzgzzzlse::Iizerre]tsagltlz?;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia CONSULTA Programa Operativo Anual 100 100 Justi . A L ”
de Datos Personales del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
’ Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion de juhcaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 !

de Datos Personales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Transparencia, Acceso a

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 " . - L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacion obtenido, a 1ra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justill . ! L -
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
' Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion de juihcaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 2 J . " - L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Jb id és del Si d L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del : rlg:,pon_sable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacion y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justiicaciones de los resultacos ep B
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion de juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 16 16 ) " . | si ! P L
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 Justi . - L .
de Datos Personales del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Sequimiento  evaluacion de juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 ) " . | si ! P L
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia RESOLUCION Programa Operativo Anual 3 3 Justi . A L ”
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
) Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion de juhcaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual 265 265 !

de Datos Personales.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Transparencia, Acceso a

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 " . - L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacion obtenido, a 1ra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 18 18 Jb id és del Si d L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
: - L responsable de asentar las
Transpare_n}:la, ACCESO.? - PERSONAL Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia Programa Operativo Anual 30 30 . " - L L
de Datos Personales. CAPACITADO del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccién Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 8 8 Jb id és del Si d L L
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion del : rlg:,pon_sable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacion y Proteccion Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 Justiicaciones de los resultacos ep B
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a Irgyes del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Transparencia, Acceso a Seguimiento y evaluacion de juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 la Informacién y Proteccion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) " . | si ! P L
de Datos Personales. del Sistema de Informacién obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 0 0 Justi . - L .
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
2019-2022. Integral de Administracion. Administracion.
Planeacion adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
actividades que en materia Seguimiento y evaluacion del ) re_§pon_sable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacién electoral Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 justificaciones de los resultados Departamento de
desarrollen la Direccién del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacién Integral de Administracion. Infom;ﬁﬁztgﬁg? de
Electoral y Geoestadistica
Planeacion adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
actividades que en materia Seguimiento y evaluacién del _ fesponsable de asentar las D t to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacién electoral Eficacia BASE DE DATOS | Programa Operativo Anual 1 1 justificaciones de los resultados epartamento de
desarrollen la Direccion del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Ejecutiva de Organizacién Integral de Administracion. '"fog?nﬁ':igt'r!ﬁg? de
Electoral y Geoestadistica )
Planeacion adecuada y
seguimiento oportuno a las A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
actividades que en materia Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados Departamento de

desarrollen la Direccion
Ejecutiva de Organizacién
Electoral y Geoestadistica

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Planeacién adecuada y
seguimiento oportuno a las
actividades que en materia

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia SISTEMA Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacis
desarrollen la Direccion del Sistema de Informacion Informacion Integral de eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacién Integral de Administracion. Administracion
Electoral y Geoestadistica ’
Planeacion adecuada y
segufmiento oportuno a Ia}s A través del Modulo de Ca?;ugfsezib;dxrgzgi:;al:: la
actlwdade§ Ql{‘\,? en materia Seguimiento y evaluacion del 'ustifi(?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ojbtenido através del Sistema de | Seguimiento v Evaluacio
desarrollen la Direccién del Sistema de Informacion Informacion Integral do eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. Administracign
Electoral y Geoestadistica
Planeacién adecuada y
seg_u.lmlentO oportuno a Ia_LS A través del Médulo de Ca:i;ugfsaadbﬁedcr;:r:i::;al:: la
actlwdadgs qg(:z en matena Seguimiento y evaluacion del 'ustifit‘:)aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ojbtenido através del Sistema de | S imiento v Eval -
desarrollen la Direccion del Sistema de Informacion Informacion ntegral de eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacién Integral de Administracion. Administracion
Electoral y Geoestadistica ’
Planeacién adecuada y
segulimiento oportuno a Ia}s A través del Modulo de cag;ug:'?s?bzdggr:g?:;al:: la
actlwdade_s Ql{? en materia Seguimiento y evaluacion del 'ustifi(?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia SISTEMA Programa Operativo Anual Ejbtenido através del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
desarrollen la Direccién del Sistema de Informacion Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. Administracign
Electoral y Geoestadistica
Planeacion adecuada y
seg_u,mlento oportuno a |E_lS A través del Médulo de Ca;i;uz:j::bzdggnggs:;a:;: la
aCtIVIdadE‘.S qq? en materna Seguimiento y evaluacion del 'uslifi?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia INFORME Programa Operativo Anual olbtenido a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
desarrollen la Direccion del Sistema de Informacion Info‘rmacién Intooral de eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. Administracign
Electoral y Geoestadistica :
Planeacion adecuada y
segu_imiento oportuno a Igs A través del Médulo de Ca?;ugfsjjbzdxr;z:i:xi:: la
actlwdade_s ql'-l? en matena Seguimiento y evaluacion del 'ustifit?aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia BASE DE DATOS Programa Operativo Anual ojbtenido através del Sistema de | Sequi p to0 v Evaluacié
desarrollen la Direccién del Sistema de Informacion Info'rmacién Integral de eguimiento y Evaluacion
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. Administracion
Electoral y Geoestadistica
Planeacion adecuada y
seg_u_lmlento oportuno a |§S A través del Médulo de Ca:i;ug:quaadbzdlrjrgn;zgi:;al:ss la
actlwdade_s qL'I? en matera Seguimiento y evaluacion del 'uslifi(‘:)aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de organizacion electoral Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ojbtenido a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacion
desarrollen la Direccién del Sistema de Informacién Informacion Intearal de guimi y Bvaluaci
Ejecutiva de Organizacion Integral de Administracion. Administracign
Electoral y Geoestadistica
Coordinacion de la i Através del Médulo de Cag;:gfg?bzdxzzg::;i:: la
Consulta para la Eleccion < Seguimiento y evaluacion del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de los Comités Eficacia REUNION Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacién > atrav eguimiento y Evaluacio
- 9 Informacién Integral de
los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Coordinacion de |a_ A través del Médulo de Cag;;gfsa;jb;dgﬂzgﬁ:;al:: la
Consulta para Ia»E,Iecuon TS Seguimiento y evaluacion del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de los Comités Eficacia CONVOCATORIA Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de del Sistema de Informacion g » guimi y Evaluaci
- S Informacién Integral de
los Pueblos. Integral de Administracion. Administracion.
Supervisién y Evaluacién A través del Modulo de Ca?:g ggfs?bzdgzzg::;a: :ss la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del S
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Coordinacion de la
Consulta Ciudadana sobre

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2020. - " Informacion Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
Coordinacién de la A través del Médulo de ca?;;gfsa;jb;dxrgzg?:;al:: la
" Seguimiento y evaluacion del PR
2019 01/01/2019 31/03/2019 Conslta Ciudadana sobre Eficacia CONVOCATORIA | Programa Operativo Anual lustiicaciones de los resultados Departamento de
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
2020. - S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
P'a“eac,if’,”v coordinacion, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervisién y control de seq _:1_‘:15;0 ee :I l;:'énedel responsable de asentar las
i uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 _ las actividades Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
institucionales de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Dlreclmc?n EJecut|y§ de Integral de Administracion. Infom;ac_lo_n Ime_gral de
Asociaciones Politicas. Administracién.
Planeacién, coordinacién, A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
supervision y control de s _ra_vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
. . eguimiento y evaluacion dei . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 _ las actividades Eficacia REUNION Programa Operafivo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
institucionales de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Dlret?0|('_)n Ejecutlyg de Integral de Administracion. Informac_m_n Inte_gral de
Asociaciones Politicas. Administracion.
Planeacion, coordinacion, A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
supervision y control de s _ra_ve? © OI ulo € ed | responsable de asentar las
i eguimiento y evaluacion de . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019  las actividades Eficacia SOLICITUD Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
institucionales de la del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Dlrec_cpn EJecut|y§ de Integral de Administracién. Informdac_uqn Inte_gral de
Asociaciones Politicas. Administracién.
Supervision y Evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del ) rteiﬁponisib'e;eIasermarlgaz Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual Justineaciones de fos resuttados ep .
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
. Administracion.
Supervision y evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
e e oo Seguimiento y evaluacion de juincaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual Justil . - L .
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
2019-2022. Integral de Administracién. Administracion.
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual justificaciones de '05; resultados epartamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de los Comités Integral de Administracion. 'nfom?nci'r?i';t'r':ceig;al de
Ciudadanos y Consejos de ’
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacion del . rggpoqsable de asentar las D l to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacién y Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados epartamento de
desarrollo de la Eleccién del Sistema de Informacién obtenido, a traxes del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
de los Comités Integral de Administracion. Infox%':iztlgﬁg;al de
Ciudadanos y Consejos de :
Disposiciones normativas
en materia de A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
organizacion cumplidas Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las Depart tod
2019 01/01/2019 31/03/2019 para la preparacion y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de

desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacién y
desarrollo de la Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

BASE DE DATOS

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacién y
desarrollo de la Eleccién
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Disposiciones normativas
en materia de
organizacion cumplidas
para la preparacion y
desarrollo de la Eleccion
de los Comités
Ciudadanos y Consejos de

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Comunicacion y difusion
institucional.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Comunicacion y difusion
institucional.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Comunicacién y difusién
institucional.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Comunicacién y difusién

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 Lo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
o L ble d tar |
Comunicacion y difusion - Seguimiento y evaluacion del ju;sf?é);;zie:d:kan\zerre‘saglt;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . . T ”
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
. L responsable de asentar las
Comunicacién y difusion - Seguimiento y evaluacién del justifit’:)aciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Lo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . " - L L
institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
. L ble d tar |
Comunicacion y difusion - Seguimiento y evaluacion del jusrteif?(?;;zae:deelgzire]saglt:os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 o Eficacia DOMMY Programa Operativo Anual . . - L L
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacién y difusién - Seguimiento y evaluacién del Ju§§§f§;§?$$ @22?&::305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . " - L L
institucional. del Sistema de Informacioén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacion y difusion - Seguimiento y evaluacion del jusrtei;x?;;zﬁzl:;eelzzerg‘::l:z;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Lo Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
institucional. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Comunicacién y difusioén - Seguimiento y evaluacién del ,usff?f;;iizf:: Ezigfurn'zsos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 L Eficacia INFORME Programa Operativo Anual . . - L .
institucional. del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Vinculacién con Seguimiento y evaluacién del 'usrteiffsscr}zizl:cjjeelzzergtsatlrl::;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ) " ! - ! p L
organismos externos. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Coordinacion, supervision s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
; L eguimiento y evaluacion de Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 y ejecucion del Programa Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Interno de Auditoria (PIA) del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2019. Integral de Administracion Informacién Integral de
. Administracién.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 integraciéon de mesas de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual !

receptoras de votacion y
opinién.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Capacitacion a ciudadanas
y ciudadanos para la

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 integracion de mesas de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
> ; I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
receptoras de votacion y del Sistema de Informacién Informacion Integral de
opinién. Integral de Administracion. Administracion.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo de ca:’:s gz:fs?b;d(::ﬂzgig\ﬁ:ss la
ciudadanos para la imi i0
. Y - P N Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 integracion de mesas de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . . ! o -
- " " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
receptoras de votacion y del Sistema de Informacién i
inio Integral de Administracion, Informacion Integral de
opinion. 9 ’ Administracién.
Capacitacion a ciudadanas A través del Médulo de Ca:’;;gfsa:bzdg'zzter::;al:: la
Y uudgfianos para la - Seguimiento y eval_uacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 integracion de mesas de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual . " - L L
> . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
receptoras de votacion y del Sistema de Informacién Informacién Integral de
inié Integral de Administracion. L g
opinion. Administracion.
Desarrollar las actividades A través del Médulo de cag:S ;g:fsa;’bzdgﬂzgi:xa‘l:: la
inherentes a la Seguimiento y evaluacion del
" - ) justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Subcontraloria de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep y
N . i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Auditoria, Control y del Sistema de Informacion "
18Gi6 Integral de Administracion. Informacion Integral de
Evaluacion. 9 : Administracién.
Desarrollar las actividades A través del Médulo de Ca:; ngs?bﬁedgﬂzgﬁmi la
inherentes a la Seguimiento y evaluacién del L
2019 01/01/2019 31/03/2019 Subcontraloria de Eficacia ACTA Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
T . I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Auditoria, Control y del Sistema de Informacién Informacién Integral de
Evaluacion. Integral de Administracion. Administracion.
Desarrollar las actividades A través del Médulo de Ca:j:‘s ggrsszdxﬂz:ﬁ:xal:: la
inherentes a la Seguimiento y evaluacion del e
. - N Di rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 Subcontraloria de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados epartamento de
. . " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Auditoria, Control y del Sistema de Informacién " " |
i0 Integral de Administracion. Informacion Integral de
Evaluacion. : Administracion.
Reingenieria del SGE a p . Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion s A Frgvest del MOIdUIO. ,ded | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion dei . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1SO Integral de Administracién. Informac_ltjn Intggral de
Electoral Vigentes. Administracion.
Reingenieria del SGE a ’ . )
2ing ¢ a A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion S " responsable de asentar las
adecuada de los nuevos . Seguimiento y evaluacién del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 - Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1SO Integral de Administracion. Informac.ié.n Inte_gral de
Electoral Vigentes. Administracion.
Rgingenieri_a del SGE_al A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Internacionales 1SO Integral de Administracion. Informagi(jn Integral de
Electoral Vigentes. Administracion.
Rgingenierig del SGE a Através del Médulo de Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 adecuada de los nuevos Eficacia REUNION Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

requisitos de las Normas
Internacionales 1ISO
Electoral Vigentes.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Reingenieria del SGE a
partir de una interpretacion
adecuada de los nuevos

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 " . - L L
requisitos de las Normas del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1ISO Integral de Administracion. Informacién Integral de
Electoral Vigentes. Administracion.
Re_ingenierl'..:-l del SGE _a, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
decuada de | o N justificaci Di tamento d
2019 01/01/2019 31/03/2019 adecuada ce '0s nuevos Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 24 24 lustificaciones de los resultados epartamento A
requisitos de las Normas del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Internacionales I1ISO Integral de Administracion. Informagién Inte_gral de
Electoral Vigentes. Administracién.
Rgingenierig del SGE fa, A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
partir de una interpretacion Sequimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 adecuada de los nuevos Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados Departamento de
requisitos de las Normas del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Internacionales 1ISO Integral de Administracion. Informacién Integral de
Electoral Vigentes. Administracion.
quyo alas actiyidac!es A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informac.ié.n Integ;ral de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas ac“?"da"_es A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacion Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a Irgyes del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informac_lqn '”‘99"“' de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas actiyidadps A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informagl&jn Integral de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas ac“?’idad_es A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME Programa Operafivo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informac_ltjn '”‘99”"' de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas actiyidadgs A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacién Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informac.lé.n Integral de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas ac“?’idad_es A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 gjercicios de Participacion Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 1 1 ustificaciones de los resultados Departamento de
Ciudadana (Consulta del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informagi(jn Integral de
Participativo 2020) Administracion.
quyo alas ac“?’idad_es A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
orientadas a difundir Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ejercicios de Participacion Eficacia INFORME Programa Operativo Anual o o justificaciones de los resultados Departamento de

Ciudadana (Consulta
Ciudad sobre Presupuesto
Participativo 2020)

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Apoyo a las actividades
orientadas a difundir
ejercicios de Participacion

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ; . - L L
Ciudadana (Consulta del gistema ge lnflgrmacLijén obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudad sobre Presupuesto Integral de Administracion. Informacién Integral de
Participativo 2020) Administracién.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las s .ra.vest © OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
tividad : X . eguimiento y eva.uacmn e . e N D tal nto d
2019 01/01/2019 31/03/2019 A e Y acones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 e e e | sequipar amele o
|tn_bere_n es ad als del Sistema de Informacién ido, a rave oo eguimiento y Evaluacion
atribuciones de la e 4
Contralor(a Interna. Integral de Administracion. Administracion.
Coordinaciép, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las seg ':r?";ifo ee SI l;:'énedel responsable de asentar las
g : uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 25 25 lustificaciones de los resultados Departamento de
inherentes a las ; " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
atribuciones de la del Sistema de Informacion Informacién Integral de
Contraloria Interna. Integral de Administracion. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
actividades y acciones - eguimiento y eva'uacion de justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . y Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 25 25 Justificaciones de los resultados ep iy
inherentes a las " i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
tribuci del del Sistema de Informacién Informacién Integral de
atribuciones de la ., 9
Contraloria Iterna. Integral de Administracion. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las s .ra.ve? e OI ulo € ed | responsable de asentar las
. : eguimiento y evaluacion de . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 activi 'gadest y actlzlones Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 25 25 ;Efe‘:::;ic';’rt'f;vgg L‘;SI Szgtmag'"je s D.e’.’a"tamegm lde .
;tr:ibeur;g::sad:; del Sistema de Informacién Info}macién Integral de eguimiento y Evaluacion
Contraloria Interna. Integral de Administracion. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A s del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
ivi ion - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 25 25 lustificaciones de los resultados epartamento de
inherentes a las . ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L del Sistema de Informacién "
atribuciones de la Integral de Administracion. Informaqqn Integral de
Contraloria Interna. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las s »ra}vest e OI o ¢ ed | responsable de asentar las
. : eguimiento y evaluacion dei . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 activ 'ﬁades; yoones Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 25 25 Justiicaciones de los resutados, S D.e’.’a”‘ameé“" lde g
inherentes a las del Sistema de Informacién  atrav eguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracién Informacién Integral de
Contraloria Interna. ' Administracion.
Coordinaciér\, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las Segu:rr:i\éi?o ;’ev;uggé: el responsable de asentar las
ivi ion - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 0 0 lustificaciones de los resultados departamento de
inherentes a las " I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L del Sistema de Informacién "
atribuciones de la Integral de Administracion. Informaqqn Intggral de
Contraloria Interna. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
P : eguimiento y evaluacion del . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 activ 'gadesi ycones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justiicaciones de los resultados, s pe’.’a"‘ameg‘o Ide g
inherentes a las del Sistema de Informacién . atrav eguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion. Informacion Integral de
Contraloria Interna. Administracion.
Coordinaciéﬂ, vigilancia y Através del Médulo de Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual 25 25 lustificaciones de los resultados Departamento de

inherentes a las
atribuciones de la
Contraloria Interna.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Coordinacién, vigilancia y
evaluacion de las
actividades y acciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 R Eficacia INFORME Programa Operativo Anual " . - L L
inherentes a las del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion. Infom:jac_lo_n Integral de
Contralorfa Interna. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacién de las s _ra_vest e °| ulo € ed | responsable de asentar las
P : eguimiento y evaluacion de! . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
atrlbucmﬂes dela Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Contralorfa Interna. Administracion.
Coordinacion, vigilancia y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion de las seg ':r?";ifo ee SI l;:'énedel responsable de asentar las
g : uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 actividades y acciones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
inherentes a las del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
atribuciones de la Integral de Administracion. Infom:jac_lo_n Integral de
Contraloria Interna. Administracion.
Establecer actividades A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 institucional oportuno de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Jb id és del Si d o .,
los comités y consejos de del Sistema de Informacién obteni fo' através de ISltsma e Seguimiento y Evaluacion
_, - S Informacién Integral de
la cuarta generacion. Integral de Administracion. Administracion.
Establecer actividades A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
para el seguimiento Seguimiento y evaluacién del 'usrﬁﬁf;;ﬁf:: |§:iglsalfn|:§os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 institucional oportuno de Eficacia CUESTIONARIO Programa Operativo Anual ) . " - L L
los comités y consejos de del Sistema de Informacion obtemdfo, através del Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacion
” - . Informacién Integral de
la cuarta generacion. Integral de Administracion. Administracion.
Establecer actividades A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
para el seguimiento Seguimiento y evaluacion de juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 institucional oportuno de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ) " . | si ! P L
los comités y consejos de del Sistema de Informacién obtenido, a "a.\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
la cuarta generacion Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
g . Administracion.
Informes de avances en el
cumplimiento del A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Diagndstico de Seguimiento y evaluacién del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Accesibilidad emitido por Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
el Instituto de las Personas del Sistema de Informacién obtenido, a Irq\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
con Discapacidad y Integral de Administracién. InforAmd?ncil:ilergtéeig;al de
respecto de las acciones ’
Implgmentar una A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del Seguirr:i\éi?o sev:Iu:gié:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
y consejos que permitan del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion Informacion Integral de
y cualitativos. ’ Administracion.
Implementar una A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
= s eguimiento y evaluacion del . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempgno de los Comlle Eficacia CURSO Programa Operafivo Anual ]ustlfl.cacmnes (’1e los rgsultados pepartamemo de -
Yy consejos que permitan del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion Informacion Integral de
y cualitativos. . Administracion.
Implgmentar una A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del seq _;?_‘éifo ee a?l :gé:del responsable de asentar las
= s uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de

y consejos que permitan
obtener datos cuantitativos
y cualitativos.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Implementar una
evaluacion integral del
desempefio de los comité

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 X . Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual " . - L L
y consejos que permitan . - obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
o del Sistema de Informacién Informacion Integral de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. on Integ
y cualitativos. Administracién.
Implgmentar una A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
desempefio de los comité - N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 pe ! Eficacia CUESTIONARIO | Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep y
Yy consejos que permitan . i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
o del Sistema de Informacién \nformacién Intearal de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. L g
y cualitativos. Administracion.
Implementar una . . Cada unidad administrativa es la
devaluaci_c’)ndintiagral del e é'\u}:;‘;ifodjle’f;il;g:: del  responsable de asentar las .
2019 01/01/2019 31/03/2019 esempeio de los comité Eficacia ENTREVISTA Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de
y consejos que permitan ; " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
o del Sistema de Informacién Informacion Integral de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. on Integ
y cualitativos. Administracién.
Implementar una . . Cada unidad administrativa es la
devaluaci(')ndintulegral del e QJ :;?i‘éeriodjle'\c:ﬂ';g;: del responsable de asentar las p
esempefio de los comité - ENCUESTA DE N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 pe ! Eficacia ! Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep y
y consejos que permitan OPINION " i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
L del Sistema de Informacién \nformacién Intearal de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. L g
y cualitativos. Administracion.
Implementar una . . Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del SeQJ}rr:i\éi?odjle’\\f;iilcoi;:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempefio de los comité Eficacia CURSO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
y consejos que permitan del Si ” obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
o el Sistema de Informacion Informacion Integral de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. L g
y cualitativos. Administracion.
Implementar una . . Cada unidad administrativa es la
devalua(:if')ndir1t|89ral dgl ) Segﬁj:;?i\éiiodjle’\\f:ﬂ:lcoi::del responsable de asentar las o p
mpefi mi - A justificaci rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 esempefio de los comite Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados epartamento de
y consejos que permitan del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
y cualitativos. Administracion.
Implementar una p . Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del SegAu:::i\éistodjleh\f;Ii:Icoi;:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
y consejos que permitan ; " obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
L del Sistema de Informacién "
obtener datos cuantitativos Integral de Administracién Informacion Integral de
y cualitativos. : Administracion.
Implementar una . . Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del A través del Modulo de responsable de asentar las
desempefio de los comité ENCUESTADE | Seguimiento y evaluacion del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . it Eficacia OPINION Programa Operativo Anual ojbtenido através del Sistema de | Seguimiento y Evaluacié
Y consejos que permitan del Sistema de Informacion 8 v eguimiento y Evaluacion
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion Informacion Integral de
y cualitativos. ’ Administracion.
Implementar una 4 . Cada unidad administrativa es la
evaluacion integral del SegAlJ:rrr?i\:j\Stodjle’\\f;Ii:fig:del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 desempefio de los comité Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ustificaciones de los resultados Departamento de
Yy consejos que permitan . i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
L del Sistema de Informacién \nformacién Integral de
obtener datos cuantitativos Integral de Administracion. L g
y cualitativos. Administracion.
Los grupos de atencién
nstituto estan Seguimiento y evaluacion del L
2019 01/01/2019 31/03/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual justificaciones de los resultados Departamento de

con el conocimiento
suficiente debido a que su
preparacion se sustenta

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Los grupos de atencion
prioritaria y el personal del
Instituto estan

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia CAMPARNA Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacis
con el conocimiento del Sistema de Informacién Infdrmacién Integral de eguimiento y Evaluacion
suficiente debido a que su Integral de Administracion. Administracion
preparacion se sustenta ’
Los grupos de atencién
prioritaria y el personal del A través del Modulo de Cada unidadblad(r;ﬁinistra:ivaI esla
Instituto estan Seguimiento y evaluacién del responsable de asentar 'as
il - N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 sensibilizados y cuentan Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual e e e | sequipar amele o
con el conocimiento del Sistema de Informacion Informacion Intearal de eguimiento y Evaluacion
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2019 01/01/2019 31/03/2019 érganos publicos y Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justil . - L .
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obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion
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01/01/2019

31/03/2019

Seguimiento al Programa
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios 2019 (PAAAS)
aplicado.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.
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Seguimiento y Evaluacion




Productos cartogréficos,
digitales e impresos
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Estudios e investigaciones
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una cultura democratica,

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
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normatividad electoral del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
cuando resuilte Integral de Administracion. Informacion Integral de
procedente. Administracién.
Sustanciar las quejas y A través del Médulo d Cada unidad administrativa es la
sancionar las conductas s .ra.vei e OI ulo ¢ ed | responsable de asentar las
: eguimiento y evaluacion dei . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 infractoras de |a Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
normatividad electoral del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
cuando resuilte Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
procedente. Administracion.
Seguimiento a la
organizacion y operacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
de capacitaciones para los Seguimiento y evaluacién del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 conocimientos en materia Eficacia CURSO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
de proteccién civil al del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
persona del Instituto Integral de Administracion. Imoxi\ﬁ';z[:gﬁg;al de
Electoral de la Ciudad de ]
Acompaiiamiento al A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Proceso de Consulta Seguimiento y evaluacién del -usrteif?f;cr}iﬁg:éjfliziggnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Eficacia INFORME Programa Operativo Anual ) " . - ! P L
Presupuesto Participativo del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
2020 Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
X Administracion.
Actualizacion de los A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
procedimientos del registro Seguimiento y evaluacion del 'usff??;gfﬁzf:: |2§2gn|§§os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de inventarios del Instituto Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justil . - L .
Electoral de la Ciudad de del Sistema de Informacién Ob‘enl'df')~ a "a,vesl del Slsltgma de | Seguimiento y Evaluacion
- . - nformacion Integral de
México. Integral de Administracién. Administracion.
Actualizacion de los A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
procedimientos del regisiro Sequimiento  evaluacion de juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de inventarios del Instituto Eficacia INVENTARIO Programa Operativo Anual ) " . - ! P L
Electoral de la Ciudad de del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
México Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
- Administracion.
Seguimiento al programa A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
de servicios para el s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
eguimiento y evaluacion del . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 desar_rollo de la Consulta Eficacia SERVICIO Programa Operafivo Anual ]ustlfl.cacmnes (’1e los rgsultados pepartamemo de -
Ciudadana sobre del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Presupuesto Participativo Integral de Administracion Informacion Integral de
2020. . Administracion.
Supervision y evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACUERDO Programa Operativo Anual !

Consejos de los Pueblos
2019-2022.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccién de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

CUMPLIMIENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccién de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccién de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccién de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo
logrados para la
organizacion y desarrollo
de la Eleccion de los
Comités Ciudadanos y

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos de apoyo

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 logrados para la Eficacia INFORME Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacién Informacion Integral de eguimiento y Evaluacion
de I.a’EIec_mon de los Integral de Administracion. Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
tecnoldgicos de apoyo .- - responsable de asentar las
| gd |p 4 S Seguimiento y eval.uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 ogrados para la Eficiencia DOCUMENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Sequimiento v Evaluacié
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacién Informacion Integral g eguimiento y Evaluacion
de I:l’:l FIEQCIOn de los Integral de Administracion. Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
tecnolégicos de apoyo - L responsable de asentar las
l d 1 S Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 ogrados para la Eficacia CUMPLIMIENTO Programa Operativo Anual obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento v Evaluacié
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacién Informacion ntegral de eguimiento y Evaluacion
de I.a’EIec_mon de los Integral de Administracién. Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
tecnolégicos de apoyo Sequimi - responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del RS
2019 01/01/2019 31/03/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual ;Sf;‘r:fjic';":f:vgg LO; 'Se;fe'ﬁg";e s pepa"tameé“o Ide g
organizacién y desarrollo del Sistema de Informacion Informacin Integral de eguimiento y Evaluacion
de Ig F|99C|0n de los Integral de Administracion. Administracion.
Comités Ciudadanos y
Documentos técnicos
normativos e instrumentos A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
tecnolégicos de apoyo Sequimi " responsable de asentar las
guimiento y evaluacion del Lo
2019 01/01/2019 31/03/2019 logrados para la Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justiicaciones de los resutados, s D_ePa"tameé“O |de 3
organizacion y desarrollo del Sistema de Informacion Informacion ntegral de eguimiento y Evaluacion
de I.a,EIec_mon de los Integral de Administracién. Administracion.
Comités Ciudadanos y
Seguimiento al programa A és del Médulo d Cada unidad administrativa es la
de servicios para el Segu:rr:i\éﬁo ;ev:lu:génedel responsable de asentar las
rroll | Pr - N justificaci Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 desarrollo del Proceso de Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados epartamento de
Elecciones de los Comités del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Ciudadanos y Consejos de Integral de Administracion. Informagl&jn Integral de
los Pueblos 2019-2020. Administracion.
L X Através del Médulo d Cada unidad administrativa es la
Suscripcion de convenios s »ra}vest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
H ; 5 ; eguimiento y evaluacion dei . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 interinstitucionales de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
coordlnam_o,n y del Sistema de Informacién obtenido, a Irq\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
colaboracion. Integral de Administracion Informacion Integral de
: Administracion.
L X A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Suscripcion de convenios Seguirr:i\éi?o sev:Iu:gié:del responsable de asentar las
interinstitucional - N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 terinstitucionales de Eficacia DOCUMENTO | Programa Operativo Anual A S departamento de
coordinacion y del Sistema de Informacion obtenido, a tra_\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
colaboracion. Integral de Administracion. Informacién Integral de
: Administracion.
A través del Modulo d Cada unidad administrativa es la
Suscripcion de convenios s vravvest © OI ulo € ed | responsable de asentar las
B ; i ; eguimiento y evaluacion del . e N
2019 01/01/2019 31/03/2019 interinstitucionales de Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
coordinacion y del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
colaboracion. Integral de Administracion Informacion Integral de
. Administracion.
Generacion de espacios A través del M6dulo d Cada unidad administrativa es la
para realizar intercambios Seg .::.‘:io ee a?l ggé:del responsable de asentar las
i : uimi Yy evaluaci . . N
2019 01/01/2019 31/03/2019 de experiencias Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual lustificaciones de los resultados Departamento de

relacionadas con el
Sistema Nacional
Electoral.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Generacion de espacios
para realizar intercambios
de experiencias

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 " . - L L
relacionadas con el del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Sistema Nacional Integral de Administracion. Informacién Integral de
Electoral. Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento Sequimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justill . ! ep: -
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento Gy | SEouimientoy evaluacién del juihcaciones e los resutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INSCRIPCION Programa Operativo Anual 3 3 J . " - L L
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento Sequimiento y evaluacion de jusicaciones de on esulados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 ) " . ! . P L
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
’ Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion del p rlg:,pon_sable:elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justiicaciones de los resultacos ep B
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento Seguimiento y evaluacion de juiheaciones e los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 ) " . | si ! P L
derechos y obligaciones. del Sistema de Informacién obtenido, a "a.\{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justil . - L .
derechos y obligaciones del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
- Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Fomentar el conocimiento L | Scouimientoy evaluacién del juhcaciones de los rosutados |  Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 de la norma en materia de Eficacia ASESORIA Programa Operativo Anual 20 20 ) " . - ! P L
derechos y obligaciones del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
Supervisioén y evaluacion A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
2019 01/01/2019 31/03/2019 los Comités Ciudadanos y Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 4 4 Justi . A o ”
Consejos de los Pueblos del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
2019-2022. Integral de Administracion. Administracion.
Supervisién y Evaluacion A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Institucional de la Consulta Seguimiento y evaluacion del : rlgfgpon_sable;elasentarltlas Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadana sobre Eficacia ACTA Programa Operativo Anual 0 0 Ll b

Presupuesto Participativo
2020.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

CUMPLIMIENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacioén de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacion de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Documentos técnicos
normativos e instrumentos
tecnolégicos propuestos
para la organizacién de
diversos mecanismos de
participacion ciudadana y
ejercicios democraticos,

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Planeacion, coordinacion,
supervision y control de
las actividades de la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Planeacién, coordinacién,
supervision y control de
las actividades de la
Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Eficacia

REUNION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

RESOLUCION

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

DICTAMEN
TECNICO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los Informes
Anuales 2018 de las
Agrupaciones Politicas
Locales de la Ciudad de
México.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que

pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que

pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que

pierdan su registro.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que

pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Agrupaciones
Politicas Locales que

pierdan su registro.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
de las Organizaciones de
Ciudadanos constituidas
en Asociacion Civil que se
desistan de su intencién
de constituirse como
Partido Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

DICTAMEN
TECNICO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

ACTA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

INFORME

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
México.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
México.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacién del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
México.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
México.

Eficacia

PUBLICACION

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Liquidacion del patrimonio
del otrora Partido Politico
Humanista de la Ciudad de
Meéxico.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las
Organizaciones de
Ciudadanos que
manifiesten su interés en
constituirse como Partido
Politico Local.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion




Cada unidad administrativa es la

Fiscalizar los informes
mensuales 2019 de las A través del Modulo de responsable de asentar las
Organizaciones de imi i6
g . Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadanos que Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual " . - L L
i : i . 9 obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
manifiesten su interés en del Sistema de Informacion Informacién Integral de
constituilrse como Tamdo Integral de Administracion. Administracion.
Politico Local.
Fiscalizar los informes . o
mensuales 2019 de las A través del Modulo de Cada un|dadb|ad(r;'1|n|stra:|vaI esla
Organizaciones de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
> - N Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadanos que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep g
- N - . - obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
manifiesten su interés en del Sistema de Informacion Informacion Integral de
constitui:’se como Tartido Integral de Administracion. Administracion.
Politico Local.
Fiscalizar los informes . . )
mensuales 2019 de las A través del Médulo de Cada unldadbladgwlmstra:lval esla
Organizaciones de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadanos que Eficacia INFORME Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados Departamento de
s : . ; i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
manifiesten su interés en del Sistema de Informacién Informacion Integral de
constituilrse como Tartido Integral de Administracion. Administracion.
Politico Local.
Fiscalizar los informes . o
mensuales 2019 de las A través del Modulo de Cada un|Cladblad[rjn|n|stra:|vaI esla
Organizaciones de Seguimiento y evaluacion del _ responsable de asentar las
> - N Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Ciudadanos que Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual Justificaciones de los resultados ep g
o N S " > obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
manifiesten su interés en del Sistema de Informacién Informacion Integral de
constituirse como Partido Integral de Administracion. Administracion.
Politico Local.
Supervisar que los . . .
recursos de financiamiento A través del Médulo de Cada umdadbﬁdlrjmmstra:lval esla
ue ejerzan los sujetos imi i6 _ responsable de asentar 'as
que €] J . Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 obligados en el 2019, se Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 3 . " - L L
; L ; i obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
apliquen a las actividades del Sistema de Informacion Informacién Integral de
sefialadas en el Codigo Integral de Administracion. Administracion.
Local.
A través del Modulo de Cada unldadbf\dtrjmmslrarlval esla
Ministrar el financiamiento Seguimiento y evaluacion del . rteiﬁponisi ed elasern arltaz Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 publico a los partidos Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 Justiiicaciones de °5| esultacos ep g
politicos. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cag;;g:iaadb;dgzzgﬁxﬁ:; la
Ministrar el financiamiento imi i6 L
P : . - Seguimiento y eval}uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 publico a los partidos Eficacia MINISTRACION Programa Operativo Anual 30 30 ] " - L ”
politicos. del Sistema de Informacion obtenido, a fraves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
A través del Médulo de Ca:ia unlr:iadbladgﬁlmstr:?vral esla
Ministrar el financiamiento Seguimiento y evaluacion del . tei;po isi edelaser a Itaz Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 publico a los partidos Eficacia MINISTRACION Programa Operativo Anual 30 30 Justificaciones de °ﬁ esultacos ep .
politicos. del Sistema de Informacion obtenido, traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Ca?;;gfsa;jb;dgﬂzgﬁ:;al:: la
Ministrar el financiamiento imi i
- . - SEGUIMIENTO A Seguimiento y evalvuamon del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 publico a los partidos Eficacia Programa Operativo Anual 3 ) . A L ”
politicos. SANCIONES del Sistema de Informacién obtenido, a traxes del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
A través del Mddulo de Ca?;:ﬂfs?bidgzzg::m:: la
Ministrar el financiamiento imi i6
P : . Seguimiento y eval_uacmn del justificaciones de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 publico a los partidos Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 . . - L -
politicos del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.




Dar seguimiento a la
asignacion de tiempos en

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 radio y television Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 1 1 " . - L L
- ; I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
autorizados por el INE al del Sistema de Informacion "
Integral de Administracion. Informacién Integral de
IECM. 9 : Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
S ision y Evaluaci6 o ) justificaci D tamento d
2019 01/01/2019 31/03/2019 e o on Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 8 8 e e e | sequipar amele o
nstitucional. del Sistema de Informacién ! - eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s':?t” Y E""‘lluac'on Eficacia SESION Programa Operativo Anual 5 5 t)‘gf;';:g?';’:f;v:: L‘fl gz:‘;:g";e s D.e'.)a"tamegm Ide .
nstitucional. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s'?: Y E"alluac"’" Eficacia SESION Programa Operativo Anual 16 16 ot DN pepa"tameé“o Ide y
nstitucional. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s'?tn Y E"alluac'o" Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 27 27 ;Efe‘:::;ic';’rt'f;vgg L‘;SI Szgtmag'"je s D.e’.’a"tamegm lde .
nstitucional. del Sistema de Informacién 3 v eguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
isién v Evaluacié o i I Lo D
2019 01/01/2019 31/03/2019 5“”'3"'"5';’.: Y Evgluacion Eficacia REUNION Programa Operativo Anual 28 28 e o oo | equnarameno Ide 5
nstitucional. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- o Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
isi i Seguimiento y evaluacion del ~ responsable de asentar las b d
2019 01/01/2019 31/03/2019 S”per‘l"s'&” Y E"""l'“ac'°” Eficacia SESION Programa Operativo Anual 13 13 Justiicaciones de los resutados, S .e’.’an‘ameg“’l e
nstitucional. del Sistema de Informacién 3 v eguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
Integral de Administracién. L >
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
: . : Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las D t to d
Editar | licacion - N rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 ) ?.t‘a. as l"“b A Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 2 2 e e o | Sequme o e i
institucionales (Ordinario). del Sistema de Informacion i v eguimiento y Evaluacion
- 9 Informacién Integral de
Integral de Administracion. L i
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 ) E?.'t‘ar. las l”“b'ga;"’”e.s Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 Justiicaciones de los resultados, s pe’.’a"‘ameg‘o Ide g
institucionales (Ordinario). del Sistema de Informacién s v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L >
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
: . . Seguimiento y evaluacion del . r§§pon_sable de asentar las D £ to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 Editar las publicaciones Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de

institucionales (Ordinario).

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




Editar publicaciones

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados

Departamento de

2019 01/01/2019 31/03/2019 institucionales. Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 1 1 " . - L L
A ; I obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
(Elecciones) del Sistema de Informacion "
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
Editar publicaciones - N justificaci Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 s Eficacia INFORME Programa Operativo Anual 0 0 e e e | sequipar amele o
institucionales. (Consulta) del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacién
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educa%on para la vida en Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 t)‘gf;';:g?';’:f;v:: L‘fl gz:‘;:g";e s D.e'.)a"tamegm Ide .
emocracia. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
Ed i0 la vid. o ; justificaci D i to di
2019 01/01/2019 31/03/2019 poasn bare o viaaen Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 e e ot S | g o e ki
emocracia. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educa%on para la vida en Eficacia CONSULTA Programa Operativo Anual 0 0 ;Efe‘:::;ic';’rt'f;vgg L‘;SI Szgtmag'"je s D.e’.’a"tamegm lde .
emocracia. del Sistema de Informacién 3 v eguimiento y Evaluacion
L S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracién.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
E ion para la vi n - N Departament
2019 01/01/2019 31/03/2019 d“°a°D° para la vida e Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 1 1 e o oo | equnarameno Ide 5
emocracia. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- o Informacién Integral de
Integral de Administracion. L -
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
iz . Seguimiento y evaluacién del . rg;poqsable de asentar las D d
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educacr')on para la vida en Eficacia SERVICIO SOCIAL | Programa Operativo Anual 30 30 Justiicaciones de los resutados, S .e’.’an‘ameg“’l e
emocracia. del Sistema de Informacién 3 v eguimiento y Evaluacion
- ” Informacién Integral de
Integral de Administracién. L >
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
: . Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las D t to d
E ion para la vi n - N rtamen
2019 01/01/2019 31/03/2019 ducacion para a vida e Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 e e o | Sequrara el o 0 o
emocracia. del Sistema de Informacién ! " eguimiento y Evaluacio
- 9 Informacién Integral de
Integral de Administracion. L i
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educa%"” para la vida en Eficacia sPoT Programa Operativo Anual 0 0 e e o oo | s pe’.’a"‘ameg‘o Ide g
emocracia. del Sistema de Informacion 3 v eguimiento y Evaluacion
- S Informacién Integral de
Integral de Administracion. L >
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
L. . Seguimiento y evaluacion del . r§§pon_sable de asentar las D £ to d
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educacion para la vida en Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 2 2 Justificaciones de los resultados epartamento de

Democracia.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las

2019 01/01/2019 31/03/2019 Educacién para Ig vida en Eficacia INTERVENCION Programa Operativo Anual 59 59 justificaciones t'Je los resultados erartamento de -
Democracia. EDUCATIVA del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Inte_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
.- - ble d tar |
Educacién para la vida en . INTERVENCION | Seguimiento y evaluacién del ,usfffé):;zie: de los resultados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia Programa Operativo Anual 113 113 . . . L L
Democracia. EDUCATIVA del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqlqn Integral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Educacion para la vida en - INTERVENCION | Seguimiento y evaluacién del jugﬁﬁffgiig:g: |§§er?sau'n|:305 Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia Programa Operativo Anual 0 0 . " - L L
Democracia. EDUCATIVA del Sistema de Informacion obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lo_n Ime_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Educacion para la vida en Seguimiento y evaluacitn del jusrteif?é);;zig:;eeﬁziggnlzzos Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual 0 0 . . - L -
Democracia. del Sistema de Informacion obtenido, a l@{es del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Integ;ral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Educacién para la vida en . INTERVENCION | Seguimiento y evaluacion del Jusﬁ?:;zi?::: 1o raouados Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia Programa Operativo Anual 3 3 . " - L L
Democracia. EDUCATIVA del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informac_lqn Inle_gral de
Administracién.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Educacion para la vida en - Seguimiento y evaluacion del jusrtei;x?;;zﬁzl:;eelzzerg‘::l:z;os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 N Eficacia DOCUMENTO Programa Operativo Anual 0 0 " . - L L
Democracia. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Modulo de Cada unidad administrativa es la
Educacion para la vida en o MATERIAL Seguimiento y evaluacion del Juiﬁfffic".iﬂsz: |2:er2gn|§§os Departamento de
2019 01/01/2019 31/03/2019 . Eficacia p Programa Operativo Anual 0 0 ) . - L .
Democracia. DIDACTICO del Sistema de Informacién obtenido, a través del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracién. Informac_lqn Intggral de
Administracién.
5 . Cada unidad administrativa es la
Segﬁj?rr:i\éﬁodsle’\\f;igg;: del responsable de asentar las
E - lavi o I NS D
2019 01/01/2019 31/03/2019 ducacin para la vida en Eficacia SERVICIO Programa Operativo Anual 0 0 Justificaciones de los resultados epartamento de
Democracia. del Sistema de Informacion obtenido, a traves del Sistema de | Seguimiento y Evaluacién
Integral de Administracion. Informaqqn Inte_gral de
Administracion.
A través del Médulo de Cada unidad administrativa es la
Seguimiento y evaluacion del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educacion para |a vida en Eficacia SISTEMA Programa Operativo Anual 0 0 ustificaciones de los resultados Departamento de
Democracia. del Sistema de Informacion obtenido, a trayes del Sistema de | Seguimiento y Evaluacion
Integral de Administracion. Informaglqn Integral de
Administracion.
5 . Cada unidad administrativa es la
Segu};?i\éifudjle’\\faoli:g;: del responsable de asentar las
2019 01/01/2019 31/03/2019 Educacion para la vida en Eficacia EVENTO Programa Operativo Anual o o justificaciones de los resultados Departamento de

Democracia.

del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Seguimiento y Evaluacion




2019

01/01/2019

31/03/2019

Educacién para la vida en
Democracia.

Eficacia

EVENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Educacion para la vida en
Democracia.

Eficacia

DOCUMENTO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacion Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Educacién para la vida en
Democracia.

Eficacia

EVENTO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Educacion para la vida en
Democracia.

Eficacia

INTERVENCION
EDUCATIVA

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Gestion directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades institucionales
de la DEECyCC.

Eficacia

PROGRAMA DE
TRABAJO

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Gestion directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades institucionales
de la DEECyCC.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

2019

01/01/2019

31/03/2019

Gestion directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades institucionales
de la DEECyCC.

Eficacia

INFORME

A través del Médulo de
Seguimiento y evaluacién del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracién.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracién.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

2019

01/01/2019

31/03/2019

Gestioén directiva para
coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
actividades institucionales
de la DEECyCC.

Eficacia

PROGRAMA DE
TRABAJO

A través del Mddulo de
Seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Cada unidad administrativa es la
responsable de asentar las
justificaciones de los resultados
obtenido, a través del Sistema de
Informacién Integral de
Administracion.

Departamento de
Seguimiento y Evaluacién

Periodo de actualizacion de la informacién: Trimestral y Anual, segin corresponda.




Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacién

Fecha de actualizacion
de lainformacion

Fecha de validacién
de lainformacién

Nota

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacién y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccion de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019




Secretaria Administrativa, a través de
la Direccién de Planeacion y Recursos
Financieros

31/03/2019

12/04/2019

Secretaria Administrativa, a través de
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