INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
Ny

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Articulo 121, fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

hYd c) Indicadores de Gestion
Flujos de comunicacion implementados de forma efectiva por las| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidadles Responsables del Gasto / Secretaria
direcciones distriales del IECM. evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los.resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 01/01/2025 3110312025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 9 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025 Direcciones Distritales.
(33 direcciones distitales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacién de actividades de las direcciones distritales adecuada, con| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledanes Responsables del Gasto / Secretaria
motivo de la Consulta de Presupuesto Participativo. evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 01/01/2025 3110312025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 9 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025 Direcciones Distritales.
(33 direcciones distitales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacién de actividades de las direcciones distrtales adecuada, con| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1011202 11031202 motivo del Proceso Electoral Local Extraordinario. evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos 11031202 Este indicador mide las 33
2025 ou/01/2025 310312025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 3 = obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025 Direcciones Distrtales.
(33 direcciones distitales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar al Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1011202 11031202 cabo las actividades establecidas en los programas. institucional y| exalicin tel Programa Operao Anusl del asentar las justifcaciones de los. resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 0110172025 3032025 | ocpecifico de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones  Poicas 3] Eficacia PORCENTAJE rmecen megre de o o obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Fiscalizacion. Integral de Administracion. Evaluacion
) . Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabls del Gasto/ Secretaria
Implementar procesos orientados a la integracién de mesas receptoras de| .
jluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los.resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 o1/01/2025 3100312025 |opinion (MRO) para los ejercicios de participacion ciudadana y electorales Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacin Financieros / Departamento de Seguimientoy 310372025
de competencia del IECM. formacio "
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Actualizacion continua de los sistemas, herramientas y. plataformas| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D iva Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 01/01/2025 3U0312025 | egnologicas creadas para el acceso a la informacion. Eficacia PORCENTAJE ma de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seg toy 3110372025
Administracion. Integral de Administracion.
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabies delGasto/ Secretaria
. jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 010112025 310312025 de Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de i ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Actuar de forma expedita en los asuntos relacionados con violencia . evaluacion del Programa Operativo Anual del ficaciones de los resultados| Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 || liica de género. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 6 6 uble'mdus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Optimizar los recursos _ lecnol6gicos, humanos y_financieros paraj . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D | Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310032025 |garantizar que el tramite, la sustanciacion y la resolucion de los asuntos| Eficacia PORCENTAJE ; 6 6 i ° ; h " 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
se realicen de manera eficiente y eficaz.
Administracion. Integral de Administracion. Ewve n
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Tramitar, sustanciar, integrar y dictaminar los procedimientos especiales| - evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | cncionadores para su envio al Tribunal Electoral de la Giudad de México, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Fomentar el conocimiento de la noma en materia de derecho y| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 obligaciones. Eficacia ASESORIA Sistema de Informacion Integral de s 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
on. Integral de Administracion. Evaluacion
. A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Veriicar el cumplmiento de los requisitos legales de las organizaciones de evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 peronas ciudadanas interesadas en constituirse en una asociacion Eficacia souieituo Sistema de Informacion Integral de 2 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
P Administracion, Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0110112025 31/03/2025 | Ministrar el financiamiento pablico a los partidos politicos. Eficacia MINISTRACION | €valuacion del Programa Operativo A 10 10 asentar las justificaciones de los resultados| D / Direccion de Planeacion y Recursos 3110312025
- Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Informar sobre la gestion de los tiempos en radio y television oforgados Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
1017202 0312025 |Por el Insiituto Nacional Electoral para las campafias de las personas que evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 ou01/2025 30302025 | aricipen en la contienda para Ia eleccion de Magistrados y Jueces del Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de N : obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Poder Judicial de la Ciudad de México. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Fiscalizacion de las Organizaciones de Ciudadanos que manifiesten su evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 30312025 interes en constituirse como Partido Poltico Local Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 3 N obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. ” . aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 010112025 310312025 |Liquidacign de as Asociaciones Poliicas Locales. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracién. Integral de Administracién. io
iquidacion de las ies Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2025 o1/01/2025 31032025 |de Cudadancs aue maniiestn S0 inerés on consiturse come paride|  Efciencia INFORME | Svaluacion del Programa Operativo Anual del 2 2 asentar las justificaciones de los resultados| D S Direceion de Planeacion y Recursos 310312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim
politico local, macio ,
Adi ion. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy cada nidad Acminsiaia o s resposatl de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
. . - . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 | Fiscalizacion de las Agrupaciones Politicas Locales. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 3 3 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
ciscaizacion de los recursos uilizados durante ol periodo de campafas Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
s | . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 |por las personas que pariicipen en la contienda para la eleccion de|  Eficiencia INFORVE 4 4 i ° ; 31/03/2025
I Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Enanceros! Departamento de Seguimientoy
lagistrados y Jueces del Poder Judicial de la Ciudad de México.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
de derivados . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | | broceso de fiscalizacion. Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
Elaborar anteproyectos de estrategias,  materiales _didacticos  y| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
documentos de andlisis que fortalezean el conocimiento entre. la evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 ciudadania respecto de la implementacion de los procesos de| Eficacia INFORME rogr P: X Y 31/03/2025
12 \ " Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
participacion ciudadana que requieran de la. integracion de mesas| t
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Modelo de capacitacion para las COPACO y OC y ciudadanial evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 consolidada. Calidad DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Materiales y documentacion consultva para la Consulta de Presupuestol evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Participativo 2025, producidos. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
jluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 0110172025 31/03/2025 | Gestién y conirol de los instrumentos informticos organizados, Eficacia SESION Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Estrategia de diusion de la capacitacion para las COPACO, OC y| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 3U032025 | Gidadana diversicada, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Materices y documentacion eleciiva y consuliva para las Corisiones e A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
J . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 o1/01/2025 3100312025 |Participacion Comunitaria 2026 y para la Consulta de Presupuesto Eficacia ACUERDO ; : d ° 310312025
s ; Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
articipativo 2026 y 2027, diseRados. formacio ,
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Acciones de coordinacién para el desarrollo de los trabajos del proceso| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Dieccion d Planeacin y Recrsos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 30312025 ectoral respecto de personas juzgadoras del poder judiial realizadas, Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimi 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
pestuccion de la documentacion utizada.y sobrante, asi como la de los| Através del Modulo de Seguimientoy cada nidad Acminsiaia o s resposatl de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
> . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 | materiales no suscepibles de reutiizarse correspondientes a la Consulta|  Eficacia INFORVE ; ; 31/03/2025
W Sistema de Informacion Integral de oveniaos 3 avés. del Seema de ormacion ¥ Evaluacion Enanceros! Departamento de Seguimientoy
le Presupuesto Participativo 2025, finalizada.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Conocimiento sobre cémo las COPACO se organizan para cumplir con| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | funciones y actividades adquirido. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0110112025 3110312025 Interés de las COPACO para documentar sus actvidades y entregar las Efcacia DOCUMENTO | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D < 1 Direccion de Planeacion y Recursos 3110312025
evidencias a las DD incrementado. Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Mantenimiento, soporte, actualizacion y monitoreo a la infraestructura de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 computo y comunicaciones realizados. Eficacia MANTENIMIENTO Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Instrumentos informaticos para la Consulta Ciudadana de Presupuesto evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Participativo 2025 incorporados. Eficacia AGTUALIZACION Sistema de Informacion Integral de 1 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 | Proceso Electoral Local Etraordinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia ACTUALIZACION et oot mora fe 1 1 o e e e i e e 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1011202 11031202 y alos sistemas y de apoyo al evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 ou01/2025 3U0312025 g operacion realizados. Eficacia MANTENIMIENTO Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabies delGasto/ Secretaria
iy jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2
2025 ou01/2025 310312025 |Nuevas tecnologas incorporadas. Eficacia ACTUALIZACION Sistema de Informacion Integral de o o obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1011202 11031207 cabo las actividades establecidas en los programas. insitucionales y| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 010112025 3U0312025 | ecpecifcos de Ia Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de ° s obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Educacion Civica y Construccién Ciudadana. Administracion. Integral de Administracion. io
s o s s, s i o s oSy o i st o el s Rprtes gt oo St
2025 o1/01/2025 310032025 |cabo las actividades establecidas en los programas institucional y|  Eficacia DOCUMENTO rograma Op: 17 17 : i d ° v 31/03/2025
ple Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Rnancietos | epanamento de Seguin
especifico en materia de participacién ciudadana 2025. macio ,
Adi ion. Integral de Administracién. Evaluacion
Documentos  técnicos normativos para la organizacién de diversos A través del Médulo de Seguimiento y Cada unldad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
mecanismos de paricipacion ciudadana y_efercicios - democrticos evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los  resultados Direcci6n de Planeacién y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 |relacionados con los Pueblos y Barios Originarios y comunidaes| Eficacia PORCENTAJE e e A 10 10 e e outasos T e s o Y et 31/03/2025
Indigenas y Aftomexicanas Residentes en la Ciudad de México, & q y P 9 y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
elaborados. (Ordinario).
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Documentos técnicos y normativos e instrumentos tecnolgicos de apoyo . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310032025 |para la organizacion y desarollo de la Consulta de Presupuestol Eficacia PORCENTAJE 5 5 i ° ; 31/03/2025
I3 Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Enanceros! Departamento de Seguimientoy
articipativo (Consulta 2025), logrados.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Documentos técnicos, normativos y tecnolégicos para la organizacion del o
2025 0110112025 310032025 |futuros Procesos Electorales y Mecanismos de Participacion Ciudadana, Eficacia PORCENTAJE | ©valuacion del Programa Operativo Anual del 1 1 asentar las justificaciones de los resultados ¢ / Direccién de Planeacién y Recursos 3110312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién

propuestos (Ordinario).

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 Mecanismos de coordinacién implementados de forma oportuna. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de i 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Respcmsahles del Gasto / Secretaria
al y atencion de las i y solicitudes evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 realizadas por la SE a las reas ejecutivas y técnicas, suficiente. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Comunicacion con las Direcciones Distritales con motivo de la Consulta de| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Presupuesto Participativo. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades inherentes a las| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 0110172025 30312025 | ribuciones de la Contraloria Interna Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 155 b obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
PROGRAMA DE | evaluaci6n del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D | Direccién de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 0110172025 3110372025 |Emisidny aprobacion del Programa ntermo de Audit Eficacia TRABAJO Sistema de Informacion Integral de o o obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
o . . jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 0110172025 3110312025 | Geogralia electoral localy de participacion cludadana, actualizados Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Acciones de presupuesto participativo  parir de lo sefalado en la Ley de| 2 ministr
2025 01/01/2025 310032025 |Participacion Ciudadana de la Ciudad de México, organizadas y) Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual del 12 12 asentar las justiicaciones de los resultados D S Direccion de Planeacion y Recursos 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim
desarrolladas. macio !
Adi ion. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Productos cartograficos actualizados, digitales e impresos para lal . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | Cnsulta de Presupuesto Participativo 2025, (Consulta 2025), realizados, Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 2 2 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
N N . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 | Marco geografico de participacion ciudadana 2025, actualizado. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0110112025 3110312025 de derechos humanos en el quehacer insttucional; fomentar una cutural Calidad PORCENTAJE | evaluacion del Programa Operativo Anual del B 5 asentar las justificaciones de los resultados| D < 1 Direccion de Planeacion y Recursos 3110312025
de igualdad laboral; y coadywar en la promocion de un entorol Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion

organizacional favorable.

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 ou/01/2025 3110312025 | Procesos de educacion para la vida democratica. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 929 929 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 310312025
on. Integral de Administracion. Evaluacion
Organizar, desarrollar y difundir los procedimientos y requisitos esenciales| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsahles del Gasto / Secretaria
para solcitar el inicio de los mecanismos de democracia.directa, evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 instrumentos de democracia participativa, gestion, evaluacion y control de| Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de S ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Ia funcién pablica al Insiituto Electoral atibuidos. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Optimizar la y las O A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| L|V| dades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 ow/01/2025 3100312025 |Ciudadanas y los Obsenvatorios Ciudadanos en el cercicio de sus|  Efiiencia INFORME | Svaluacion del Programa Operativo Al g 15 15 asentar las justificaciones de los resultados| D / Direccion de Planeacion y Recursos 3110312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
derechos y cumplimiento de sus obligaciones otorgados. formaciir
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 0110172025 3110372025 |Publicaciones insttucionales editadas (Ordinaro). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2
2025 0110172025 3110372025 |Publicaciones insttucionales editadas (Ordinaro). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. . o . aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 0110172025 3110312025 |Publicaciones insitucionales editadas (Ordinaro). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110372025
‘Administracién. Integral de Administracién. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. . - . aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Dieccion d Planeacin y Recrsos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 01/01/2025 3110312025 |Publicaciones insitucionales editadas (Ordinaro). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
‘Administracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Proporcionar bienes y senvicios para promover el pleno ejercicio de los Através del Modulo de Seguimientoy cada nidad Acminsiaia o s resposatl de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de atencion| evaluacién del Programa Operativo Anual del fficaciones de los resultados| Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/01/2025 3U0302025 | vitaria, en iguelded de condiciones, sin discriminacion y libres del Calidad PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 3 3 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/l}epanamenln de Seguimiento y 3110312025
violencia. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
rcientar el Jos Organos de adanal Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
b
2025 0110112025 310032025 |e instancias de coordinacion entre las Comisiones de Pamcmamun Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual del 9 9 asentar las justificaciones de los resultados ¢ Direccion de Planeacién y Recursos 3110312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Rnancieros | epartamento de Seguimionoy
Comunitaria, las Alcaldias y el Gobierno de la Ciudad.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 o1/01/2025 31032025 |Acciones de pedagogia pblica para el efercicio de los derechos politco- Calidad PORCENTAJE | eValuacion del Programa Operativo Anual del 4 4 aseniar Ias justficaciones de  los. resultados| D c | Direccion de Planeacion y Recursos 310812025
electorales y de participacion ciudadana. Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestién
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 81/03/2025  |Supendsidn y evaluacidn de las Acthidades Instiicionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
on. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Respcmsahles del Gasto / Secretaria
Publicaciones _ instiucionales ~ editadas (Consulta de Presupuesto evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Participativo 2025). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Proceso de planeacion estratégica, tactca, operativa, seguimiento y| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 evaluacion realizados. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
1017202 032025 |Procesos para el efercicio del gasto vinculados a la organizacion del evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 0110172025 30302025 ercicio orinario reaizados, Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de o o obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
1017202 1031202 rocesos para el efercicio del gasto vinculados a la organizacion del evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 ou01/2025 3U0312025 | jercicio de la Consulta de Presupuesto Participativo Efciencia INFORME Sistema de Informacion Integral de N : obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Informes de rendicion de cuentas, entregados en tiempo y forma, a las . evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 310312025 |, oridades competentes. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 2 = obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracién. Integral de Administracién. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
G““é" directiva ""’" “’"“"""' ¥ supenvisar el cumplimiento de las y evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacién v Recursos
2025 o1/01/2025 3100312025 |actiidades administrativas vinculadas a la Eleccion|  Eficacia INFORME 6 6 : d ° 310312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim
Extraordinaria del POdEY Judlcla\ Local 2025. . - "
Adi ion. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy cada nidad Acminsiaia o s resposatl de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
Mantener, fortalecer y dar continuidad con la certificacion del Sistema de| . evaluacién del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 |5 iion de Calidad en la norma ISOITS 54001:2019. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 9 9 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Cronograma de  actividades para el desarrollo de  instrumentos Y| Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
mecanismos de participacion ciudadana 2025 y Plan de Desarrollo del . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | licio Electoral (PDSE) que coadywan al seguimiento de las| Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/l}epanamenln de Seguimiento y 3110312025
actividades de los instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana. Administracion. Integral de Administracién. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
b
2025 o1/01/2025 3100312025 |Supenision y evaluacion de las actividades instiucionales. Eficacia DOCUMENTO | ©valuacion del Programa Operativo Anual del a4 a4 asentar las justificaciones de los resultados| ) / Direccion de Planeacion y Recursos 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision de Ia organizacion, desarrollo y vigilancia de los Procesos de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 Participacion Ciudadana, Presupuesto Participativo 202 Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Supenvision y evaluacion del proceso de eleccion de las Comisiones de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Participacion Comunitaria (COPACO). Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
n del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de un u obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
jluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 0110172025 310312025 |Supervision y evaluacién de Ias Actividades Insiitucionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 00 100 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Supenvision y evaluacion de las Actividades Institucionales, relacionadas| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 30312025 o s mecanismos de Partiipacion Ciudadana Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de 66 66 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario. del Poder] . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 303020255 dical 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de " . obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision y evaluacion de las Actividades Institucionales relacionadas| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 310312025 | on los mecanismos de participacion ciudadana, Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de ® 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimi 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Aplicacion de la instrumentacion técnica y normativa con  criterios| . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 303025 | ogénecs. Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 16 16 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
c y documental con la fisica | . evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3U0312025 | mientas tecnologicas adecuadas y suficientes. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 61 61 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Publicaciones  institucionales  editadas  (Proceso  Electoral  Locall . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 & aordinario del Poder Judicial Local 2025). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 1 B obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Capacitacion focalizada para la debida atencion de las solicitudes del evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 informacion piblica y de datos personales. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 266 266 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
- - A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Respansahles del Gasto / Secretaria
Coordinacion efectiva de las personas que fungen como enlaces de datos evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D | Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 personales para el manejo correcto de los Sistemas de Datos Personales Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 496 496 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Flujo de comunicacion con las areas administrativas para dar atencion a| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 las Obligaciones en materia de transparencia. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 8 18 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 3U0312025 3icial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de “ “ obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Materiales y herramientas, fisicas y digitales, para el fomento de la| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
202 o1/01/2025 3110312025 Efi PORCENTAJE It e 310312025
025 participacion ciudadana elaborados cacia ORCENTA) Sistema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
s S idades mttuc . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 310312025 |Supenvsion y evaluacion de las acthidades insttucionales, Eficacia ACTA Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
’ on i . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 310312025 |Estrategia inegral de comunicacion y diusign, implementada. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de ° s obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
pisposiciones. normatvas para. el proceso de.planeacién, direccion, Através del Modulo de Seguimientoy Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
on na " evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 010112025 310312025 fcoordinacion, gestion, control y seguimiento, para garantizar el Calidad DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de © 1 oveniaos 3 avés. del Seema de ormacion Evaluacion Enanceros | Deparamento de Seguimien 3100312025
cumplimiento de las actividades institucionales del Programa, atendidas. & q y P 9 y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
85 actividades en el afio para relaciones de coordinacion y cooperacion|
con insiituciones y organismos pblicos y privados, locales o nacionales,
con entidades académicas y de investigacin para incentivar laf
promocion de la cultura democratica, el conocimiento de los derechos Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
litico-electorales, la participacion ciudadana y la educacion civica. evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D | Direccion de Planeacion y Recursos
01/01/2025 31/03/2025 pol - p o . - - - - . 31/03/2025
2025 Ademés de consolidar vinculos con la Red de Observacion, Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 0 30 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Organlzacmnes de la Sociedad Civil, la ciudadania y la comunidad| Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
niversitaria para fomentar su inferés e intervencion en temas poliico-
e\ecmva\es e incentivar su participacion como personas observadoras de|
los procesos electorales y de participacion ciudadana.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
01/01/2025 31/03/2025 3 31/03/2025
2025 Supenvisién y evaluacién de las actividades institucionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 100 100 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 Acciones de divulgacion de la cultura democratica. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 20 20 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Supenvision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 participacion ciudadana. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 33 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
n del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 7 e obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Pago de remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual 2
jluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 ou01/2025 310312025 |vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora del oima) - Efciencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
laboral entregados.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
s e 4 e e o et s sy e s s | s e s g s
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 310312025 |vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora del oima) - Efciencia NOMINA Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
laboral entregados. formacior
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
ago de remuneraciones del personal de estructura, honorarios y eventual Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
¢ . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310032025 |vinculados a las actividades de la consulta de Presupuesto Participativo|  Eficiencia NOMINA ; 6 6 ; ! ! > 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
entregados. formacio !
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
o situsional ari . jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 010112025 310312025 |Acciones de comunicacion insttucional ariuladas. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de = o obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Una actividad en el aio para generar y reforzar vinculos institucionales con
organizaciones de la sociedad civi, organismos s”""“‘“"a‘es nacionales A través del Modulo de Seguimiento y Cada unldad Administrativa es la responsable de| Unidades Respnnsables del Gasto / Secretaria
e intemacionales, mediante  actividades capacitacién
- ENCUESTA DE evaluacion del Programa Operativo Anual del ficaciones de los resultados| Direccion de Planeacion y Recursos
2025 010112025 310312025 |profesionalizacion de la obsevacion electoral asi como el desarrolo de un| - Efcencia SATISFACCION Sistema de Informacion Integral de ° ° oveniaos 3 avés. del Seema de ormacion Evaluacion Enanceros | Deparamento de Seguimien 3100312025
programa de observacion electoral y de acompafamiento de personas| & q y P 9 y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Visitantes extranjeras para la Jomada para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Supenvision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 30312025 | icipacion ciudadana. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 1 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
279 actividades en el afio de promocion y difusion con la Red Vool Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0110112025 3110312025 Chilango y la poblacion de la Ciudad de México residente en el extranjerol Efcacia INFORVE evaluacin del Programa Operativo Anual del o5 . asentar las justificaciones de los resultados| D < 1 Direccion de Planeacion y Recursos 3110312025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién

para fomentar la vinculacion permanente, la participacion ciudadana y el
de sus derechos polltico-electorales.
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Integral de Administracion.
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
150 actividades en el aflo para fortalecer la relacion con el Insituto
Nacional Electoral (INE), mediante la atencion del Sistema de Vinculacion A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
establecido, asi como [a colaboracién interinstitucional. Vincular al nstiuto evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 con los Organismos Publicos Locales Electorales y con instituciones| Eficacia INFORME rogr P: 76 76 X Y 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
piblicas y privadas para fortalecer el Sistema Nacional Electoral, a traves| - e A i
del fomento y el de los convenios g -
suscriba el IECM.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
cciones educativas en tomo al Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 Judicial Local 2025. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 128 128 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Campafia de Difusion de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 con una visién ciudadana. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de i 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Asesoramiento a los Organos y Areas del Instituto para la debidal evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direcci6n de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 0110172025 30302025 interpretacion y aplicacion de la normativa Eficacia sotieimue Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
62 sihatades on o o para sy a st leciorl e G 09
México con organismos.
piblcas . pradas on ol xanero. mcluidas. auerdades. sloctorales Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabies delGasto/ Secretaria
1011202 11031202 nacionales y locales, para mejorar los procesos, replicar buenas préciicas| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos 11031202
2025 0110172025 3U0312025 | vercambiar experiencias en materia de elecciones y democracia, bajo Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o ® obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
una perspectiva comparada, asi como para apoyar las funciones| Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
sustanivas de este Insiuto Electoral a través de alanzas, actvidades
en misiones d yio electoral
Una actividad en el afio para generar y reforzar vinculos institucionales con
orgenizaciones de la sociedad civ, argenismos subnacionales, nacloneles A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidadles Responsables del Gasto / Secretaria
e intemacionales, mediante  actividades de  capacitacion Y] 2 "
. . ENCUESTA DE | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 |profesionalizacion de la observacion electoral, asi como el desarrollo del|  Eficiencia SATOEACEION o e e e 0 0 o s b St e I iy o e 31/03/2025
programa de observacion y de acompanamiento de personas visitantes| stema de Inormacion el de otenkios.  traués del Sisema e normac y Evaluaci ancerss Departamento e Seguimenio ¥
extranjeras durante la Jomada para Ia eleccion del Poder Judicial Local o -
2025.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
s S idades mttuc . jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 01/01/2025 310312025 |Supenvision y evaluacion de las acthvidades insitucionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Vertcacien de la legaldad de los actos reallzados por i Instiuio en el Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
< € . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 de Eficacia soLicITuD ¢ 13 13 ; 31/03/2025
arocipeii Sistema de Informacion Integral de oveniaos 3 avés. del Seema de ormacion y Evaluacion Enanceros | Deparamento de Seguimien y
P - Administracion, Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal . ACCIONES DE | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/103/2025 Interno de Auditoria 2025 Eficacia SEGUIMIENTO Sistema de Informacion Integral de. 6 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 |\ oo de Auditoria 2025 Eficacia ACTA Sistema de Informacion Integral de 6 N obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 21 2t obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el mbito de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 0 30 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Partiipar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia NOTA Sistema de Informacion Integral de 30 30 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el mbito del evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 30312025 | ibuciones de la Contraloria Interna. Eficacia REPORTE Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
e e e i sttt Ly sy e s ] e o s
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 310312025 e implementacion del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder| - Efcacia sotlerrub Sistema de Informacion Integral de ” 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
Judicial Local 2025. . .
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Estrategia integral de comunicacion y difusion, implementada para difundir . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 3U0312025 | jecanismos emergentes de inciatva ciudadana Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. io
encion de los princpios de la funcion electoal en @l twamite | A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
" : " ‘ . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
2025 o1/01/2025 3100312025 |sustanciacion de los medios de impugnacion y procedimientos Eficacia EXPEDIENTE 226 226 : d ° 310312025
o Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim
ministrativos. macio !
Adi ion. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Estrategia integral de comunicacion y difusion, implementada para difundir, . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | o1 aceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 6 6 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Investigar los hechos deriados de denuncias que pudienan constiul] Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
. " . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 |faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas Eficacia PORCENTAJE 5 75 i ° ; 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Enanceros! Departamento de Seguimientoy
adscritas IECM.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Defensa de la legalidad de los actos y determinaciones del Instituto en las| . SERVICIO evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | iroversias en las que es parte. Eficacia CONTENCIOSO Sistema de Informacion Integral de 169 169 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
S A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en las sesiones de Comités y procedmientos de adquisicién, evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada lal Eficacia PORCENTAJE rogr P: 50 50 X Y 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Contraloria Interna. o
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsahles del Gasto / Secretaria
Revision de la correcta integracion de los expedientes en las solicitudes de| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 validaci6n de instrumentos juridicos. Eficacia SERVICIO LEGAL Sistema de Informacion Integral de 420 420 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecutar los actos relativos a los procedimientos juridicos y administrativos| evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 que sean competencia de la Contraloria Intera. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 0 50 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asf evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 0110172025 30312025 como recibir fas declaraciones de situacion patrimonial Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
. sy e s s | s e s g s
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 0110172025 3U03/2025 - |decisones del IECM, encaminadas a favorecer la. democracia cltal Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de N : obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Cumplimiento permanente a eventos que tengan como objetivo informar al Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
la ciudadania de las actividades que el IECM lleva a cabo en favor de| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 30302025 | rantizar y proteger sus derechos politco- electorales y de participacion| Eficacia PUBLICACION Sistema de Informacion Integral de 2 = obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
ciudadana. Administracion. Integral de Administracion. io
Atencion ala firma de i Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
1011202 11031207 a potencializar, en lo pamcum o democracia. dghal sbierta, . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos 11031202
2025 01/01/2025 3U0312025 | oricipacion ciudadana, y fa construccion de ciudadania; y en lo general, Eficacia CONVENIO Sistema de Informacion Integral de 7 7 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
todos los senvicios que presta el IECM. Administracion. Integral de Administracién. Evaluacion
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del méximo 6rgano de| Através del Modulo de Seguimiento y Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
decisiones del IECM, encaminadas a favorecer que los procesos del - evaluacién del Programa Operativo Anual del ficaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3U03025 | ocraca periicipativa y directa cumplan con rigor la nommetiva|  CHOENCR DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 3 3 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/l}epanamenln de Seguimiento y 3110312025
correspondiente. Administracion. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Supenvision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 30312025 | icipacion ciudadana. Eficacia SESION Sistema de Informacion Integral de w B obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del méximo 6rgano de| Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
decisiones del [ECM, encaminadas a favorecer que el Proceso Electorall . . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 & i eordinario del Poder Judicial Local 2025 cumplan con rigor la| Eficacia SESION Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025

normativa correspondiente.
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 Judicial Local 2025 Eficacia REUNION Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
on. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Respcmsahles del Gasto / Secretaria
Monioreo de las actividades realizadas por parte de las direcciones de evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 4rea de la SE, atendido. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 19 19 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| L|V| dades Responsables del Gasto / Secretaria
Sequimintoal cumplminto por parte do 2 eas fpunasy térias evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/03/2025 los ordenamientos legales vinculados con el Proceso Electoral Eficacia INFORME rogr P: 1 1 X Y 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Exlrammnam) del Poder Judicial Local 2025, eficiente. . .
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Disposiciones normativas en mateia de organizacion electoral para la| evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 3U0312025 | reparacion y desarrolo del Proceso Electoral Judicial Local 2025, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 310372025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
s o Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Verificacin del cumplimiento por parte de areas cjecutivas y técnicas, de 2
aluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ ecan v 1/ 2
2025 ou01/2025 3110312025 los ordenamientos legales relativos @ los mecanismos de participacion Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacin Financieros / Departamento de Seguimientoy 310372025
ciudadana, eficientes. formacior
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Idenifcacion y conocimiento de los controles y procesos documentales . evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 3UO312025 | ot parte de las dreas. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de ° s obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracién. Integral de Administracién. io
Senicios de apoyo logistico y documental para a recepcion y atencién de Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
las necesidades de las reas requirentes, para la instrumentacion de . ENCUESTA DE | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Dieccion d Planeacin y Recrsos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 3U0312025 | cejones orientadas ala coordinacion y organizacion del Proceso Electoral] =10 SATISFACCION Sistema de Informacion Integral de “© ® obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim 3110372025
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. Admini ion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy cada nidad Acminsiaia o s resposatl de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
Supenvision del desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de - evaluacion del Programa Operativo Anual del ficaciones de los resultados| Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | Hicipacion Comunitaria (COPACO). Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 0 0 ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsabis de Gasto Secretaria
Disefios de documentacién y materiales electorales elaborados para el . DOCUMENTACION | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 |5 eso Electoral Judicial Local 2025. Eficacia ELECTORAL Sistema de Informacion Integral de 1 o obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
b
2025 01/01/2025 310312025 |Expedientes de los miembros del SPEN sistematizados. Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual del 0 o asentar las justificaciones de los resultados| € / Direccion de Planeacion y Recursos 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de. obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Responsables del Gasto / Secretaria
Procesos de seguimiento a la induccion, capacitacion y. formacion| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 organizados. Eficacia SISTEMA Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
6n. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ledades Respcmsahles del Gasto / Secretaria
Mecanismos de_evaluacion, incentivos, titularidad y promocién en el evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 sistema de expedientes del SPEN optimizados. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
ot evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 P atavés delos deingreso. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administraiva es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Redisefio curricular colaborativo de aprendizaies aplicables al entornol evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 3U0312025 aporal elaborado, Eficacia MINUTA Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidaces Responsables de Gasto Secretaria
Comunicacion con las direcciones distitales con motivo del Procesol evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 310312025 | Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacin Financieros / Departamento de Seguimientoy 310372025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Instrumentos de evaluacion con base en los criterios normativos . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 3U032025 | plcados, Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. io
) Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2025 0110172025 S102025 |75 Organos Desconeameaten i 1 i 90 Poser sosn Loos Eficacia ACUERDO | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direceion de Planeacion y Recursos 310312025
ol P Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguim
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Coda Unidao Adinsirtiv e responsatle de Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Productos cartograficos actualizados, digitales e impresos para Proceso| . evaluacion del Programa Operativo Anual del ificaciones de los resultados| Direcci6n de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 |0 toral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, realizados Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de ublenldus, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclerus/ Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabis delGasto/ Secretaria
Seguimiento a las actividades que, en materia de organizacién electoral, . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3100312025 |desamollen la Direccion Ejecuiva de Organizacion Electoral y|  Eficacia DOCUMENTO i ° ; 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Enanceros! Departamento de Seguimientoy
Geoestadistica y las Direcciones Distritales, realizado.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisiativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Disposiciones normativas en materia de organizacion para la preparacion| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 310312025 | ecarrolio de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, elaboradas. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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A4 ¢) Indicadores de Gestion
Disposiciones normativas en materia de organizacion para la preparacion| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidadles Responsables del Gasto / Secretaria
y desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 31/0312025 2026 y de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
elaboradas. 6n. Integral de Administracion. Evaluacion
Disposiciones normativas en materia de ofgamzac\an materiales | A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsahles del Gasto / Secretaria
sultva e insumos ra la preparacion y| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 desarrollo de un mecanismo de participacion dadans emergente, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
desarrolladas. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Lln dades Responsables del Gasto / Secretaria
Progrma Arual de Adquiicanes, Atendamienios y Senvios 2025 evaion 46l Programa Oporatvo Anual ce asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3110312025 (PAAAS 2025), entregado en tiempo y for Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion, y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados| evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 ou01/2025 30312025 ezlizado en tiempo y forma. Eficacia SERVICIO Sistema de Informacion Integral de 132 82 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Aravés del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsabies delGasto/ Secretaria
jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D I Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2
2025 ou01/2025 310312025 |Inventario de os bienes mucbles integrado y entregado. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o o obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
oG . jaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
1/01/202 1/03/202¢ v 1/ 2!
2025 010112025 3110312025 |Programa intemo de Proteccion Civl entregade. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110372025
Administracion. Integral de Administracion. io
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Bienes y servicios para el desarrollo de las actividades ordinarias de las| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Dieccin de Planeacin yRecursos
11/01/202 11/03/202¢ 1/ )2!
2025 010112025 310312025 1 dades responsables del gasto entregados en tiempo y form. Eficacia SERVICIO Sistema de Informacion Integral de 105 108 obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimi 3110312025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
a1 s gt s e sy o ks o sy, s st o o e s Rprsts oo s
2025 01/01/2025 310032025 |de bienes y servicios para la efectividad de los procesos de contratacion| Eficacia INFORME ; ograma Op: 30 30 ; y 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de oveniaos 3 avés. del Seema de ormacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
piblica entregada.
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
e s g s e s s v . s o ooy o i At o sl s st oo s
2025 01/01/2025 31/03/2025 consulta de Presupuestu Participativo de las unidades responsables del Eficiencia SERVICIO 09! P 0 0 Just o € ¥y 31/03/2025
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
gasto entreg
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos  Informaticos para la  Eleccion de Comisiones de| . ., | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D 1 Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/01/2025 3103/2025 | icipacion Comunitaria 2026. Eficacia ACTUALIZACION Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion 3110312025

Administracion,

Integral de Administracion.

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion

Periodo de actualizacion: Trimestral y anual, segin corresponda (a mas tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente).




