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Flujos de comunicacion implementados de forma
efectiva por las direcciones distritales del IECM.

c) Indicadores de Gestion

A través del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

Este indicador mide las 33

2025 01/0412025 30/06/2025 Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 99 198 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025 Direcciones Distritales.
(33 direcciones distritales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacién de actividades de las direcciones distritales| . . - " . B
" A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
adecuada, con mofivo de |a Consulta de Presupuesto evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento [ Admiinistrativa / Direccién de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 01/04/2025 30/06/2025 Participativo. Eficacia DOCUMENTO ¢ 9 P 99 99 ° J ° ! P >eg inistra Y 30/06/2025 ste I o’ !
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y Direcciones Distritales.
" . - Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
(33 direcciones distritales).
Coordinacién de actividades de las direcciones distritales| . . - " .
" A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
adecuada, con mofivo del Proceso Electoral Local evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento [ Admiinistrativa / Direccién de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 01/04/2025 30/06/2025  |Extraordinario. Eficacia | DOCUMENTO ¢ grama £p 66 % ; ) ° . P >o9 inistre Y. 30/06/2025 se o
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y Direcciones Distritales.
" . . Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
(33 direcciones distritales).
Qesuqnar los recursos  humanos, materlgil.es Vi A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
financieros para llevar a cabo las  actiidades evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento [ Admiinistrativa / Direccién de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 establecidas en los programas institucional y especifico Eficacia PORCENTAJE N 9 op 9 18 N J . y P >eg " y Y 30/06/2025
. o " h . " del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas vy . N L 5 N
R Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Fiscalizacion.
Implementar procesos orientados a la integracion de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 mesas receptoras de opinion (MRO) para los ejercicios| Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 0 0 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

de participacion ciudadana y electorales de competencia
del [ECM.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Actualizacién continua de los sistemas, herramientas y|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 i‘:?(:f:arg;:: tecnolégicas creadas para el acceso a la Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Simplificacion de procedimientos administrativos. Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 8 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Actualr de forma lexpedlta en los asuntos relacionados Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 12 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
con violencia politica de género. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Optimizar los recursos tecnoldgicos, humanos | A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 flnant:lerosl para garaqtlzar que el tramite, _ la Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 12 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
sustanciacion y la resolucién de los asuntos se realicen del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
de manera eficiente y eficaz. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Tramitar, sustanciar, integrar y dictaminar los A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 procedimientos especiales sancionadores para su envio Eficacia DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 8 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
N N o del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
al Tribunal Electoral de la Ciudad de México. .~ N . 5 :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Fomentar el conocimiento de la norma en materia de Eficacia ASESORIA evaluacion del Programa Operativo Anual 10 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

derecho y obligaciones.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de las|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 organizaciones de personas C'L'd,a d anas interesadas en Eficacia SOLICITUD del Sistema de Informacion Integral de 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
constituirse en una asociacion politica. . " L L. "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Mln‘|§trar el financiamiento publico a los partidos Eficacia MINISTRACION evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 19 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccion de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
politicos. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Infon_-n_a’r sobre la gestion de |.° S "empps en_radio y| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
television otorgados por el Instituto Nacional Electoral evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 para las campaiias de las personas que participen en la Eficacia DOCUMENTO N 9 Op 2 N J y y P >eg N y Y 30/06/2025
N " N del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
contienda para la eleccién de Magistrados y Jueces del . N L 5 N
o " o Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Poder Judicial de la Ciudad de México.
F 6n de las O es de Cit que A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 manifiesten su_interés en constituirse como Partido Eficiencia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 7 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
o del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Politico Local. . N . . :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Liquidacion de las Asociaciones Politicas Locales. Eficiencia INFORME evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 3 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Liquidacién de las asociaciones civiles conformadas por| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 o izaciones de Cit que mani su Eficiencia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 4 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

interés en constituirse como partido politico local.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 T 1 de las Agrupaciones Politicas Locales. Eficiencia INFORME del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Fiscalizacion de los recursos utilizados durante el A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 penodq de campanas por I§§ personaslque participen en Eficiencia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccion de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
la contienda para la elecciéon de Magistrados y Jueces| del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
del Poder Judicial de la Ciudad de México. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Sustanciacion  de  prc imi admini i L evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 sancionadores derivados del proceso de fiscalizacion. Eficiencia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Elaborar anteproyectos de estrategias, materiales|
didacticos y documentos de analisis que fortalezcan el A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 ponommlentq entre la ciudadania respecto‘ .de ) la Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
implementacion de los procesos de participacion del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
ciudadana que requieran de la integracion de mesas| Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
receptoras.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Modelo qe capagtacu‘)n para las COPACO y OC | Calidad DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
ciudadania consolidada. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Materiales y documentacion consultiva para la Consulta Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

de Presupuesto Participativo 2025, producidos.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Gestion y control de los instrumentos informaticos

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 organizados. Eficacia SESION del Sistema de Informacion Integral de 16 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Estrategia de difusion de la capacitacién para las| y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 COPACO, OC y ciudadania diversificada. Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 7 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Materiales y documentacion electiva y consultiva para las| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y para la y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, Eficacia ACUERDO del Sistema de Informacion Integral de 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
disefiados. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Acciones de coordinacion para el desarrollo de los A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 trabajos del proceso electoral respecto de personas Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 0 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
N L " del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
juzgadoras del poder judicial realizadas. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Destruccion de la documentacion utilizada y sobrante, Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 asi como la de los materiales no susceptibles de Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 1 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Administrativa / Direccién de Planeacién y Recursos 30/06/2025
reutilizarse  correspondientes a la Consulta de del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Presupuesto Participativo 2025, finalizada. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Conocimiento sobre cémo las COPACO se organizan Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 7 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

para cumplir con sus funciones y actividades adquirido.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Interés de las COPACO para documentar sus|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 N v entregar las evidencias a las DD Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
incrementado. . " . " "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Mantenlmlento, sopprte, actuallzacpn Yy monltorgo ala Eficacia MANTENIMIEN evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
infraestructura de cémputo y comunicaciones realizados. TO del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos informaticos para la Consulta Ciudadana y ACTUALIZACIO| evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 de Presupuesto Participativo 2025 incorporados. Eficacia N del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial y ACTUALIZACIO| evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Local 2025. Eficacia N del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Mantenimiento y on a los Eficacia MANTENIMIEN | evaluacién del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Administrativa / Direccién de Planeacién y Recursos 30/06/2025
os y de apoyo a la operacion realizados. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Nuevas tecnologias incorporadas. Eficacia ACTUALIZACIO evaluaqén del Programa (_)peratlvo Anual asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultaqos Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeacm_ y_Recursos 30/06/2025
N del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

Administracion.

Integral de Administracion.

Evaluacion
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Gestionar los recursos humanos, materiales |
financieros para llevar a cabo las actividades

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y

Cada Unidad Administrativa es la responsable de

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria

2025 01/04/2025 30/06/2025 ecidas en Iosl prog ; {nstltumonal’es y| Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 5 10 asentlar las justfﬁcauongs de los resultadgs Departamento de $'egulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeamoq y.Recursos 30/06/2025
especificos de la Direccién Ejecutiva de Género, del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Ciudadana.
Gestionar los recursos humanos, materiales | A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 flnanmerps para llevar a lcak?o ) las actlwda'dles Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 17 34 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
establecidas en los programas institucional y especifico del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
en materia de participacion ciudadana 2025. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Documentos técnicos normativos para la organizacion
de diversos mecanismos de participacion ciudadana y| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 ejercicios deln?ocr‘atlcos relamona(.ios con los Pueblos vy Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 0 10 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
Barrios  Originarios y comunidades Indigenas ] del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Afromexicanas Residentes en la Ciudad de México, Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
elaborados. (Ordinario).
Documentos técnicos y normativos e instrumentos| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
tecnoldgicos de apoyo para la organizacién y desarrollo y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 de la Consulta de Presupuesto Participativo (Consulta Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 2 7 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
2025), logrados. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Documentos técnicos, normativos y tecnoldgicos para la Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
organizacion de futuros Procesos Electorales | y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 Mecanismos de Participacion Ciudadana, propuestos| Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
(Ordinario). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Mecanismos de coordinacién implementados de forma Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 6 12 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

oportuna.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Seguimiento al cumplimiento y atencion de las|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 n strucc_lone§ y Sol’lcltl_ldes rea_lll_z adas por la SE a las Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 2 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
areas ejecutivas y técnicas, suficiente. . e . L "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Comunicacion con las Direcciones lDllstnFales con motivo Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 8 16 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccion de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
de la Consulta de Presupuesto Participativo. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 _Coordlnacnon, wglla}nmg y evaluacion de las actividades| Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 154 309 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
inherentes a las atribuciones de la Contraloria Interna. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Emisién y aprobacién del Programa Interno de Auditoria . PROGRAMA | evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 2026. Eficacia DE TRABAJO del Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Geogr_aﬂa electoral local y de participacién ciudadana, Eficacia PORCENTAJE evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 0 0 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlvalDlrecmén de Planeamén_y_Recursos 30/06/2025
actualizados. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Acciones de presupuesto participativo a partir de lo A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 sefalado en la Ley de Participacién Ciudadana de la Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 10 2 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Ciudad de México, organizadas y desarrolladas.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Productos  cartograficos actualizados, digitales e

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 impresos para la Consulta_de Presupuesto Participativo Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 1 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
2025. (Consulta 2025), realizados. . " . " "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Marco. geografico de participacion ciudadana 2025, Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 3 3 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
actualizado. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
F?nalecer la transversalizacion de la perspectiva de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
género y el enfoque de derechos humanos en el evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 quehacer institucional; fomentar una cultura de igualdad Calidad PORCENTAJE N N 2 4 N y y y N y O 30/06/2025
! e del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
laboral; y coadyuvar en la promocién de un entorno . N L 5 N
0 Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
organizacional favorable.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Procesos de educacién para la vida democrética. Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 1659 2588 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Orgalnllzar, desa(rollar y d'fu"d'.r .Ios proggd!mlentos Vi A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
requisitos esenciales para solicitar el inicio de los evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025  |mecanismos de democracia directa, instrumentos de|  Eficiencia INFORME vt grama Lperafivo Antt 9 18 ° Justiicacione utad P >eguimi inistrativa / Direcci on y Reau 30/06/2025
; L estion 6n y control de del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
o P » 9 y o Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
la funcién publica al Instituto Electoral atribuidos.
Optimizar la comunicacién y seguimiento a las| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Organizaciones Ciudadanas y los Observatorios, Eficiencia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 15 30 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Ciudadanos en el ejercicio de sus derechos V|
cumplimiento de sus obligaciones otorgados.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 Publicaciones insitucionales editadas (Ordinario). Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Publicaciones institucionales editadas (Ordinario). Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 4 8 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Publicaciones insit ditadas (Ordinario). Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 4 8 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccion de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Publicaciones insit ditadas (Ordinario). Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 4 8 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Proporcionar bienes y servicios para promover el pleno A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 ejercicio de los derechos politico-electorales de las Calidad PORCENTAJE | €valuacion del Programa Operativo Anual 3 6 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Administrativa / Direccién de Planeacién y Recursos 30/06/2025
mujeres y los grupos de atencion prioritaria, en igualdad del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
de condiciones, sin discriminacion y libres de violencia. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Eficientar el funcionamiento de los Organos de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Representacion Ciudadana e instancias de coordinacion Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 12 21 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

entre las Comisiones de Participacion Comunitaria, las,
Alcaldias y el Gobierno de la Ciudad.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Acciones de pedagogia publica para el ejercicio de los|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 g:]:f:‘;'::a politico-electorales y  de participacion Calidad PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Sup.ervllsmn y evaluacion de las Actividades Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 161 250 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
Institucionales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Publicaciones institucionales editadas (Consulta de y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Presupuesto Participativo 2025). Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 1 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Procgsg de planeacuf)n estrlatéglca, tactica, operativa, Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 1 3 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
y evaluacion realizados. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Procesos para el ejercicio del gasto vinculados a la| g o INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 7 16 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Administrativa / Direccién de Planeacién y Recursos 30/06/2025
organizacion del ejercicio ordinario realizados. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Procesos para el ejercicio del gasto vinculados a la A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 organizacién del ejercicio de la Consulta de Presupuesto Eficiencia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 1 Py asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Participativo.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Informes de rendicion de cuentas, entregados en tiempo

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 y forma, a las autoridades competentes. Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 13 26 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Gestion directiva para coordinar y supervisar el A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 cumPI!mleq(o qe las actlwdadei |nst|tu010palgs Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 9 15 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
administrativas vinculadas a la Eleccion Extraordinaria del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
del Poder Judicial Local 2025. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
- I A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Mantener, fortalecer y dar continuidad con la certificacion evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 del Sistema de Gestion de Calidad en la norma ISO/TS|  Eficacia INFORME ¢ 9 Op 7 16 ° J ° ! P >eg inistra Y 30/06/2025
» del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
54001:2019. . N . . :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
_Cronograma de actl\_ndades para_ & ! (.1,9 sar_rollo de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 2025 y Plan de Desarrollo del Servicio Electoral (PDSE) Eficacia INFORME N : 0 2 N . y : " y e 30/06/2025
. = del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
que coadyuvan al seguimiento de las actividades de los . N L 5 N
N ? PRI Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 _Sugerv_lsu‘)n y evaluacion de las actividades Eficacia DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 71 15 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
institucionales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Supenvision de la organizacién, desarrollo y vigilancia de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 los Procesos de Participacién Ciudadana, Presupuesto Eficacia ACUERDO evaluacion del Programa Operativo Anual 5 9 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Participativo 2025.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Supervision y evaluacion del proceso de eleccién de las,

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 Comisiones de Participacion Comunitaria (COPACO). Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision del desarrollo del Proceso Electoral y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 31 42 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Sup_ervllsmn y evaluacion de las Actividades Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 100 200 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
Institucionales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Supenvision y evaluacien de las  Actividades A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Institucionales, relacionadas con los mecanismos de Eficacia ACUERDO evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 66 132 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
L del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Participacion Ciudadana. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision del desarrollo del Proceso Electoral y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Extraordinario. del Poder Judicial 2025. Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 75 151 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Supenvsion y evaluacion de las  Actividades A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Institucionales relacionadas con los mecanismos de Eficacia ACUERDO evaluacion del Programa Operativo Anual 7 23 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

participacion ciudadana.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Aplicacion de la instrumentacion técnica y normativa con

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 criterios homogéneos. Eficiencia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 22 38 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
o " A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Conservacion y  preservacion documental con_ la evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 infraestructura fisica y herramientas tecnologicas|  Eficiencia INFORME N o 15 76 N ] y " ” y y . 30/06/2025
. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
adecuadas y suficientes. . " . " "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Publicaciones institucionales editadas (Proceso Electoral y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Local Extraordinario del Poder Judicial Local 2025). Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Capgcnamén focallzadg para !a debida atencion de las| Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 260 526 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlvalDlrecmén de Planeat:lénlleecursos 30/06/2025
solicitudes de informacion publica y de datos personales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacién efectiva de las personas que fungen como A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 enlaces de datos personales para el manejo correcto de Eficacia INFORME evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 97 503 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
" - del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
los Sistemas de Datos Personales Institucionales. .~ N . 5 :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Flujo de comunicacién con las dreas administrativas| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 para dar atencién a las Obligaciones en materia de Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 18 36 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

transparencia.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
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Supervision del desarrollo del Proceso Electoral

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 42 83 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Materiales y herramientas, fisicas y digitales, para el y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 fomento de la participacion ciudadana elaborados. Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 5 18 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision y evaluacion de las actividades, y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 institucionales. Eficacia ACTA del Sistema de Informacion Integral de " 19 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Estrategia integral de comunicaciéon y difusion, L evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 implementada. Eficiencia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 5 10 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Disposiciones normativas para el proceso de planeacion, Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 direccion, coordinacion, gestlt_ﬁn, control y segu_lmlento. Calidad DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 19 38 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento [ Admiinistrativa / Direccién de Planeacion y Recursos 30/06/2025

para garantizar el cumpli de las
institucionales del Programa, atendidas.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacién
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85 actividades en el afo para relaciones de coordinacion
y cooperacion con instituciones y organismos publicos y|
privados, locales o nacionales, asi como con entidades|

y de in ion para incentivar la

promocion de la cultura democratica, el conocimiento de
los derechos politico-electorales, la participacion

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 ciudadana y la educacion civica. Ademas de consolidar Eficacia INFORME N T 114 144 N . y " " " y e 30/06/2025
. " L del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
vinculos con la Red de Observacion, Organizaciones de . e . L "
y S : B N Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
la Sociedad Civil, la ciudadania y la comunidad
universitaria para fomentar su interés e intervencion en
temas politico-electorales e incentivar su participacion
como personas observadoras de los procesos
electorales y de participacion ciudadana.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 lSuplervllsmn y evaluacién de las actividades Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 100 200 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
institucionales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Acciones de di 6n de la cultura d Eficacia PORCENTAJE evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 0 20 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Supervision de la orga.wnlzz?C|én‘, desarrollo y vigilancia de Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 33 66 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
los procesos de participacion ciudadana. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Supervision del desarrollo del Proceso Electoral Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 76 150 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Extraordinario del Poder Judicial Local 2025

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacién
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Pago de remuneraciones del personal de estructura,
honorarios y eventual vinculados a las actividades|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 ordinarias y acciones de mejora del clima laboral Eficiencia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 12 24 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
entregados. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Pago de remuneraciones del personal de estructura, A través del Mddulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 honprarlos y evlentual vmculaldos a Iasl actividades Eficiencia NOMINA evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 12 2% asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccion de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
ordinarias y acciones de mejora del clima laboral del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
entregados. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
. A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Pago de remuneraciones del personal de estructura, evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 honorarios y eventual vinculados a las actividades de la|  Eficiencia NOMINA N 9 Op 6 12 N J y y P >eg N y Y 30/06/2025
A del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
consulta de Presupuesto Participativo entregados. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Acciones de comunicacién institucional articuladas. Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 10 21 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Una actividad en el afio para generar y reforzar vinculos|
instituci con les de la i civil,
:g:ir;l:gos SUb"??P"fles’ nazl:nales € |nte.rnasu?nales:} A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 profesionalizacién de la observacion electoral, asi como Eficiencia ENCUESTA DE evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual > Py asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccion de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
" SATISFACCION del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
el desarrollo de un programa de observacion electoral y| . N L 5 N
. o N Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
de acompafamiento de personas visitantes extranjeras
para la Jornada para la Consulta de Presupuesto
Participativo 2025.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Supervision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 4 15 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

los procesos de participacion ciudadana.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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c) Indicadores de Gestion

Fecha de inicio | Fech: érmin i . Resull | . Ar responsabl nera(n| ]
Eiercici echa fie clo | rec a'de e © NP Tipo de Unidad de " o o st LLLEC Resultados n 2 Unidad Responsable de ea(s)l ?spo ?ab e‘(s) G a‘( ). Fecha de actualizacion
jercicio | del periodo que | del periodo que se Denominacion o . Medios de verificacion periodo que se Justificacion de resultados : p (n), p y n) la . N Nota
A A indicador medida anuales medicién . ha de la informacién
se informa informa reporta informacion
2R7e?:l a\c/‘;‘{fagiﬁ:nn zl an(lnade(fbrloargigﬁlogey (I:l:ug;zacgnc:: A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
o - 9 ¥ P . L evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 México residente en el extranjero para fomentar la Eficacia INFORME N T 70 165 N . N " " " N e 30/06/2025
vinculacion permanente. la participacion ciudadana y el del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
conocimientz de sus der;echgs poli’;co-electorales y Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
150 actividades en el afio para fortalecer la relacion con
el Instituto Nacional Electoral (INE), mediante la atencion
gzlla}il)?:c%i (ijnetex:giltjl.ltac%‘;gl ef;i?‘zﬁca':ma'l aI:Is!ifL(u)trgocols Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
s P . o evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 los Organismos Publicos Locales Electorales y con Eficacia INFORME N T 97 173 N " N " ” " N e 30/06/2025
instituciones puiblicas y privadas para fortalecer el del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Sistema Nacional Electoral, a través del fomento y el Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
seguimiento de los convenios interinstitucionales que
suscriba el [ECM.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Acciones educativas en torno al Proceso Electoral o evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 30/06/2025 Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 248 376 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Campafia de Difusién de la Consulta del Presupuesto Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 6 12 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025
Participativo 2025 con una vision ciudadana. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
i Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Asesoramiento a los Organos y Areas del Instituto para Eficacia SOLICITUD evaluacion del Programa Operativo Anual 8 16 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025
la debida interpretacién y aplicacién de la normativa. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
63 actividades en el afo para vincular al Instituto
Electoral de la Ciudad de México con organismos
internacionales, organizaciones e instituciones publicas y|
2[g;g::leselac?;nale:;ra?elféaIe';mm;;f: n?:jtg:';:au:zz A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 procesos, replicar buenas précticas e intercambiar| Eficacia INFORME evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 2 41 asen(_ar las Jus(f\caclongs de los resultadps Departamento de $egu|m|ento Adm!mlstr?tlva / Direccién de F‘Ianeamon_ y_Recursos 30/06/2025
experiencias en materia de elecciones y democracia del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
bajo una perspectiva comparada, asi como para apoyanl Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
las funciones sustantivas de este Instituto Electoral a
través de alianzas, actividades y participacion en
misiones de observacion y/o acompafiamiento electoral.
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Una actividad en el afio para generar y reforzar vinculos|
institucionales con organizaciones de la sociedad civil,
organismos subnacionales, nacionales e internacionales,

mediante de itacion v

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y

Cada Unidad Administrativa es la responsable de

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria

s o " : L ENCUESTADE| evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccién de Planeacién y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 profesionalizacion de la observacion electoral._'am como Eficiencia SATISFACCION del Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
el desarrollo del programa de observacion y de . " L L. "
PN - . Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
acompafiamiento de personas visitantes extranjeras
durante la Jornada para la eleccion del Poder Judicial
Local 2025.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 lSuplervllsmn y evaluacién de las actividades Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 56 88 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
institucionales. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
I . " A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Verificacién de la legalidad de los actos realizados por el evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 Instituto en el desarrollo e implementacion de los|  Eficacia SOLICITUD ¢ 9 Op 140 153 ° J ° ! P >eg inistra Y 30/06/2025
. de ‘a participati del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
st P v Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas| y ACCIONES DE | evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 en el Programa Interno de Auditoria 2025 Eficacia SEGUIMIENTO del Sistema de Informacion Integral de 3 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas| y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 en el Programa Interno de Auditoria 2025 Eficacia ACTA del Sistema de Informacion Integral de 3 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Supervision del desarrollo del Proceso Electoral Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual 23 44 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Extraordinario del Poder Judicial Local 2025

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 el ambito de atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 15 45 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Pa[t|C|qar en el. Prqceso de Pammpaaop Ciudadana en Eficacia NOTA evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 15 45 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
el ambito de atribuciones de la Contraloria Interna. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en . evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 el ambito de atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia REPORTE del Sistema de Informacion Integral de 15 45 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Verificar la legalidad de los actos realizados por el A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instituto en el desarrollo e implementacion del Proceso y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial Local Eficacia SOLICITUD del Sistema de Informacion Integral de 672 744 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
2025. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Estrategia integral de comunicacion y  difusion A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 implementada para difundir Mecanismos emergentes de Eficacia INFORME evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 0 0 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
L del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
iniciativa ciudadana. .~ N . 5 :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Atencién de los principios de la funcion electoral en el A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 trémite y sustanciacion de los medios de impugnacion y Eficacia EXPEDIENTE evaluacion del Programa Operativo Anual 425 651 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

procedimientos administrativos.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Estrategia integral de comunicacion y difusion,

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 |mp|eme_ntat_1a para d'fu"d". e_l Proceso Electoral Local Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 6 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. . " . " "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
. . . Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Investigar los hechos derivados de denuncias que evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 pudieran constituir faltas administrativas cometidas por|  Eficacia PORCENTAJE ¢ 9 P 75 150 ° Justt ° los| Dep: >eg inistra Y 30/06/2025
) L " del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
personas servidoras publicas adscritas IECM. - " L L. "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
SERVICIO A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Defens§ de la legalidad de I‘os actos y determinaciones Eficacia CONTENCIOS evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 189 358 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
del Instituto en las controversias en las que es parte. o del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
- . " . A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en las sesiones de Comités y pr evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 de adquisicion, arrendamientos y prestacion de servicios Eficacia PORCENTAJE N N 50 100 " y y : N y O 30/06/2025
N del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
en los que sea convocada la Contraloria Interna. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Revision de la correcta integracion de los expedientes en y SERVICIO evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 las solicitudes de validacion de instrumentos juridicos. Eficacia LEGAL del Sistema de Informacion Integral de 407 827 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Ejecutar los actos relativos a los procedimientos juridicos| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 y administrativos que sean competencia de la Eficacia PORCENTAJE evaluacion del Programa Operativo Anual 50 100 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

Contraloria Interna.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 a a misma, asi como recibir las declaraciones  de Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de 50 100 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
situacion patrimonial. . " L L. "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
. . . A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 méximo érgano de decisiones del [ECM, encaminadas a|  Eficacia DOCUMENTO ¢ 9 P 2 3 ° Justt ° los| Dep: >eg inistra Y 30/06/2025
o 5 del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
favorecer la democracia digital abierta. - " L L. "
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Cu_mpllm_lento permane_nte a e\’/entos que u_arjgan como A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
objetivo informar a la ciudadania de las actividades que evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 el [ECM lleva a cabo en favor de garantizar y proteger| Eficacia PUBLICACION N : 50 75 N . y y " y e 30/06/2025
” L del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
sus derechos politico- electorales y de participacion . N L 5 N
. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
ciudadana.
Atencion a fa ﬂrma_ de |nstrumentos_ (_19 apoyo i A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
colaboracion  encaminados a potencializar, en lo evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 particular, la democracia digital abierta, la participacion|  Eficacia CONVENIO ¢ 9 op 8 15 2 J ° ) P >eg inistra Y 30/06/2025
N 2 " . del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
ciudadana, y la construccion de ciudadania; y en lo . N L . N
. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
general, todos los servicios que presta el IECM.
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 maximo érgano de decisiones del IECM, _encarv_npad_as a Eficiencia DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 3 6 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
favorecer que los procesos de democracia participativa y| del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
directa cumplan con rigor la normativa correspondiente. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Supervision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de Eficacia SESION evaluacion del Programa Operativo Anual 23 40 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

los procesos de participacion ciudadana.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.

obtenidos, a través del Sistema de Informacion
Integral de Administracion.

y Evaluacion

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacion
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Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del
méaximo érgano de decisiones del IECM, encaminadas a

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 favorecer que el Proceso Electoral E)draordlne_mo del Eficacia SESION del Sistema de Informacion Integral de 13 21 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Poder Judicial Local 2025 cumplan con rigor la . " L L. "
" . Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
normativa correspondiente.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision del desarrollo del Proceso Electoral y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia REUNION del Sistema de Informacion Integral de 12 20 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Monitoreo de las actividades realizadas por parte de las| y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 direcciones de area de la SE, atendido. Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 19 38 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Seguimiento al cumplimiento por parte de las areas A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
ejecutivas y técnicas, de los ordenamientos legales, y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 vinculados con el Proceso Electoral Extraordinario del Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Poder Judicial Local 2025, eficiente. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Disposiciones normativas en materia de organizacion A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 electoral para la preparacién y desarrollo del Proceso Eficacia DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 8 8 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlval Direccion de Planeamén_y_Recursos 30/06/2025
. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Electoral Judicial Local 2025. .~ N . 5 :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Verificacion del cumplimiento por parte de areas| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 ejecutivas y técnicas, de los ordenamientos legales Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual 2 4 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

relativos a los mecanismos de participacion ciudadana,
eficientes.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracion.
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Integral de Administracion.

y Evaluacion
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i6n y conocimiento de los

Y procesos|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 documentales por parte de las areas. Eficacia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 7 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
iir;;i?;n ‘:/eat:ﬁgi);% fg'ls; ':ieze:ig:g::r:sl Ia‘;a::e;: A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 requi . para la instr 6n de acciones| Eficacia ENCUESTA DE evaluaqon del Programa Qperatlvo Anual 55 100 asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
- M, M, SATISFACCION del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
orientadas a la coordinacién y organizacién del Proceso Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. : 9 :
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision del desarrollo de la Eleccion de las, L evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 Comisiones de Participacion Comunitaria (COPACO). Eficiencia DOCUMENTO del Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Disefios de documentacién y materiales electorales| DOCUMENTAC A trav‘és del Médulo de Seguqulento y Cada Unidad Adrr)lnlstl:atlva es la responsable de o U’]'qades, Resppnsaples del Gasto./ Secretaria
. y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 elaborados para el Proceso Electoral Judicial Local Eficacia ION N : 6 7 N . y : " y e 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
2025. ELECTORAL . N . . :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Expedientes de los del SPEN si Eficacia INFORME evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 3 3 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Procesos de seguimiento a la induccion, capacitacion vy Eficacia SISTEMA evaluacion del Programa Operativo Anual 4 6 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025
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Mecanismos de evaluacion, incentivos, titularidad ]|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/0412025 3010612025 2“:&?:;2’;:" el sistema de expedientes del SPEN Eficacia INFORME del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
P : Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Eersonas contratadas a través de los mecanismos de Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento AdmflnlstrgtlvalDlrecuon de Planeat:lonlleecursos 30/06/2025
ingreso. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Redisefio curricular  colaborati de apr y evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/0412025 3010612025 aplicables al entorno laboral elaborado. Eficacia MINUTA del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3010612025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
L N - " A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Comunicacion con las direcciones distritales con mofivo evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/04/2025 30/06/2025 del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder|  Eficacia DOCUMENTO ¢ 9 Op ° J ° ! P >eg inistra ! 30/06/2025
L del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Judicial Local 2025. . N . . :
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Instrumentos de evaluacién con base en los criterios| Eficacia ACUERDO evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Administrativa / Direccién de Planeacién y Recursos 30/06/2025
normativos aplicados. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Personal eventual designado por la Junta Administrativa A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 que apoyara a los 33 Organos Desconcentrados para la Eficacia ACUERDO evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

eleccion del Poder Judicial Local 2025.
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Administracion.
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Productos  cartograficos actualizados, digitales e

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 gr:)‘;frsjj diz:ﬁg;’fgg;; ri:g:;zls Extraordinario - del Eficacia PORCENTAJE del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
! : Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Seguimiento a las actividades que, en materia de A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 organizacion electoral, desarrollen la Direccion Ejecutiva Eficacia DOCUMENTO evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacién y Recursos 30/06/2025
de Organizacion Electoral y Geoestadistica y las| del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Direcciones Distritales, realizado. Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Disposiciones normativas en materia de organizacién A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 para la preparacién y desarrollo de la Consulta de Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
Pr Participativo 2025 del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
v ’ Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
E:rzols::]rr;?argc?i:ﬁmna;v::s:r':olrl‘;agl?a d;egg?::'zzc'g; A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Comisiones de Participacién Comunitaria 2026 y de la Eficacia DOCUMENTO evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlvalDlrecmén de Planeat:lénlleecursos 30/06/2025
Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027 del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
elaboradas P p: y ’ Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
?:{J;is;;osne; ";ggjar:::;;gnmif;fmg‘z oregari]rl‘z;t:::s, A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 cartograficos para la preparacion y desarrollo de un Eficacia DOCUMENTO evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
mecanismo de participacion  ciudadana emergente del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
desarrolladas P p: 9 ’ Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Senvicios 2025 (PAAAS 2025), entregado en tiempo y Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

forma.
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Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles|

c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|

Departamento de Seguimiento

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

2025 01/04/2025 30/06/2025 propios y arrendados realizado en tiempo y forma. Eficacia SERVICIO del Sistema de Informacion Integral de 149 281 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 30/06/2025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Inventaria de los bienes muebles integrado y entregado. Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 0 o asentlar las just!ﬁca0|ongs de los resultaqgs Departamento de §§gulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 Programa intermo de Proteccin Civil entregado. Eficacia INFORME evaluaf:lon del Programa Qperatlvo Anual 3 5 asentlar las justlﬁcauongs de los resultaqos Departamento de §egulm|ento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planear:loq y.Recursos 30/06/2025
del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Bienes y servicios para el desarrollo de las actividades| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 ordinarias de las unidades responsables del gasto Eficacia SERVICIO evaluaf:lén del Programa Qperatlvo Anual 117 222 asentgr las ]ustlﬁcamongs de los resultaqos Departamento de Segulmlento Adm!mlstrgtlva / Direccién de Planeat:léq y.Recursos 30/06/2025
n del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
entregados en tiempo y forma. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Normar la integracion de la investigacion de mercado y| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 definicién técnica de bienes y servicios para la efectividad Eficacia INFORME evaluaqf)n del Programa (_)peratlvo Anual 30 60 asent_ar las ]ustrﬁcamongs de los resultad_os Departamento de §egmmlento Adm!lmstrgtlva / Direccién de Planeamén_ y_Recursos 30/06/2025
(PR del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
de los procesos de contratacion publica entregada. . N L 5 N
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Bienes y servicios para el desarrolio de las actividades| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/04/2025 30/06/2025 vinculadas a la consulta de Presupuesto Participativo de Eficiencia SERVICIO evaluacion del Programa Operativo Anual 135 135 asentar las justificaciones de los resultados| Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 30/06/2025

las unidades responsables del gasto entregados.
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A través del Modulo de Seguimiento y
evaluacion del Programa Operativo Anual
del Sistema de Informacion Integral de
Administracién.

Instrumentos  Informaticos para la Eleccién de

2025 01/04/2025 Comisiones de Participacion Comunitaria 2026.

30/06/2025

Eficacia ACTUAI’\]IZACIO
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Cada Unidad Administrativa es la responsable de
asentar las justificaciones de los resultados|
obtenidos, a través del Sistema de Informacién
Integral de Administracion.

Departamento de Seguimiento | Admiinistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos

y Evaluacion

Unidades Responsables del Gasto / Secretaria

Financieros / Departamento de Seguimiento y
Evaluacién

30/06/2025

Periodo de actualizacién: Trimestral y anual, segun corresponda (a mas tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente).



