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A4 c) Indicadores de Gestion
Flujos de comunicacion implementados de forma efectiva por las A través del Modulo de Segui e Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdada Responsables del Gasto / Secretaria
direcciones distritales del IECM. . evaluacion del Programa Operatd Anualdel asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 011012025 311212025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 165 462 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025 Direcciones Distritales.
(33 direcciones distitales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacion de actividades de las direcciones distritales adecuada, con A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdada Responsables del Gasto / Secretaria
motivo de Ia Consulta de Presupuesto Participativo. . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2025 011012025 311212025 Eficacia DOCUMENTO istema de Informacion Integral de % 395 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025 cciones Distritales.
(33 direcciones distitales). Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Coordinacién de actividades de las direcciones distrtales adecuada, con| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
otivo del Proceso Electoral Local Extraordinario. . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recur Este indicador mide las 33
11/10/202 1/12/202 m 227 1/12/202
2025 011012025 311212028 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 62 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n2/2025 Direcciones Distritales.
(33 direcciones distitales). Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a| Através del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1101202 1121202 cabo las actividades establecidas en los programas. institucional y| . evaluacion del Programa Operaid Anualdel asentar las justifcaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 SU22025 | o pecifico de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones  Poificas 3] Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacin Integral de ¢ * obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n2/2025
Fiscalizacion. Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Imelomontar procesas crentados a a ntegracién de mesas receptorss do Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| ; Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
! ‘ o . evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justficaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01110/2025 31/12/2025 |opinidn (MRO) para los ejercicios de participacion ciudadana y electorales| Eficacia INFORME ! 3 3 : ! a0 > 3111212025
e ot istema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
P " ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01110/2025 311212025 Actualizacion continua de los sistemas, herramientas y plataformas| Efcacia PORCENTAJE evaluaomn ﬂa\ Programa Operativo Anual del 4 16 asentar las justificaciones de los _resultados| D ; ireccion de Planeacion y Recursos 3111212025
tecnolégicas creadas para el acceso ala informacion  Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Aﬂmlmsuacmn Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Segui Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secrataria
1101202 11121202 ) evaluacién del Programa Operativo Anual del 4 asentar las  justificaciones de los _resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212028 de Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 4 ° obtenidos, a través del Sistema de y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01110/2025 311212025 Actuar de foma expedita en los asuntos relacionados con violencia Efcacia PORCENTAJE | €valuacion del Programa Operativo Anual del 6 2 entar las justiicaciones de los resultados| D : a reccion de Planeacion y Recursos 3111212025
politica de género. Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
optimizar los recursce. teonolégicos, humance y fnancleros. pera Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 arantizar que el tramite, la sustanciacion y la resolucion de los asuntos Eficacia PORCENTAJE | ©valuacion del Programa Operativo Anual del 6 24 asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos 3111212025
e i manerm sfoicnto v icas Y Sistema de Informacion Integral de. obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
y ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Tramitar, sustanciar, integrar y dictaminar los lientos especiales| N evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
2028 0171072025 311212025 | sancionadores para su envio a Tribunal Electoral de e luca de ibdo, Eficacia DOCUMENTO 4 T obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Fomentar el conocimiento de la noma en materia de derecho y| . valuacién del Programa Operativo el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 obligaciones. Eficacia ASESORIA Sistem; rmacion Integral de 5 20 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
" A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Verificar el cumplmiento de los requisitos legales de las organizaciones de evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D Direccion de Planeacién y Recursos
2025 01/10/2025 3111212025 |personas ciudadanas interesadas en constituirse en una asociacion Eficacia SoLICITUD o9 P 3 12 @ ) > " : Y 31/12/2025
oltica. tema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
s Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
o b . ” . evaluacién del Programa Operativo el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/102025 31/1212025 | Ministrar el financiamiento pblico a los partidos politicos. Eficacia MINISTRACION e e o e 9 a7 e o e e I i Firncores | Desviomants do Scamioniny 3111212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Informar sobre la gestion de los tiempos en radio y televisién otorgados Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
1107202 1121202 por el Instituto Nacional Electoral para las camparias de las personas que y evaluacion del Programa Operativo e do N asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 31122025 | icipen en la contienda para la eleccion de Magistrados y Jueces del Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Poder Judicial de la Ciudad de México. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Fiscalizacion de las Organizaciones de Ciudadanos que manifiesten su . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justficaciones de los resultados d Direccion de Planeacién y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 311212028 terés en constituirse como Partido Politico Local, Eficencia INFORME tema de Informaci6n Integral de s ° obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 P, . " . evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 |Liquidacion de las Asociaciones Politcas Locales. Eficencia INFORME Sistema de Informacion Integral de o s obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Liquidacién de las civles por O evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de losresultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 |de Ciudadanos que manifiesten su interés en constituirse como partido|  Eficiencia INFORME o P 2 8 Justt o ¢ 2 Y 311212025
Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
politico local.
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
R . " . luacién del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
11, eval 1
2028 0171072025 3101212025 |Fiscalizacion de las Agrupaciones Politcas Locales. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Fiscalzacién de loa racursos ulllzados curants el perodo de campafss Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
P . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 0171072025 3101212025 |por las personas que parlsipen en la contienda para la eleccion de) - Efiiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de o ? obtenidos, a través del Sistema de Informacién Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento er02s
Magistrados y Jueces del Poder Judicial de la Ciudad de México. 9 a v P eg y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
de derivados| . evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2025 0171072025 311212025 del proceso de fiscalizacion. Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 0 o obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
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Elaborar anteproyectos de estrategias,  materiales _didacticos | A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
documentos de analisis que fortalezoan el conocimiento entre. la evaluacion de\ Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025 Giudadania respecto de la implementacion de los procesos de| Eficacia INFORME ogr P 4 4 2 X S 2 Y 31/12/2025
2 ) : Sistem: rmacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
participacion ciudadana que requieran de la integracion de mesas| macio s del
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
receptoras.
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Modelo de capacitacion para las COPACO y OC y ciudadanial evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 311212025 consolidada. Calidad DOCUMENTO tema de Informacion Integral de ! 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Materiales y documentacion consuliva para la Consulta de Presupuestol . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Participativo 2025, producidos. Eficacia INFORME a de Informacion Integral de 0 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
1101202 1121202 i . . . evaluacion del Programa Operalivo e do 5 asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 311212025 | Gestién y control e los instrumentos informaticos organizados, Eficacia SESION Sistema de Informacién Integral de 8 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Estrategia de diusion de la capacitacion para las COPACO, OC y| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 122025 G dadania diversifcad. Eficacia DOCUMENTO tema de Informaci6n Integral de 2 obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Mty osumenacn sty cana s Comsones o e i W9 e s s s e | s e oo Socnare
2025 01/10/2025 31/1212025  |Participacion Comunitaria 2026 y para la Consulta de Presupuestol Eficacia ACUERDO ; ograma Op! 3 3 Just] ° ) 2 4 31/12/2025
s Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
articipativo 2026 y 2027, disefiados.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Acciones de coordinacién para el desarrollo de los trabajos del procesol ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2028 0171072025 SU1212025 | lectoral respecto de personas juzgadoras del poder judicial realizadas. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Destrucckin de I documantacki utizada y scbrants, as! com e d ke Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
> ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
2025 01/10/2025 31/12/2025 | materiales no susceptibles de reutiizarse correspondientes a la Consulta) Eficacia INFORME ; ! 1 2 A o € 2 3111212025
W Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
e Presupuesto Participativo 2025, finalizada.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Conocimiento sobre cémo las COPACO se organizan para cumplir con| ) evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
1/1. 17
2025 0171072025 311272025 sus funciones y actividades adquirido. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Interés de las COPACO para documentar sus actividades y entregar las| y evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2025 0171072025 311212025 evidencias a las DD incrementado. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 5 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
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hYd ¢) Indicadores de Gestion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Mantenimiento, soporte, actualizacion y moniloreo a la infraestructura de . valiacin gl Programa Operato el del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 computo y comunicaciones realizados. Eficacia MANTENIMIENTO Sistem; rmacion Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iminisiracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos informaticos para la Consulta Ciudadana de Presupuesto . evaluacian del Programa Operalivo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccidn de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Participativo 2025 incorporados. Eficacia ACTUALIZACION tema de Informacion Integral de 0 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Adminisiracion. Integral de Administracién. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
o . valiacin gl Programa Operato el del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 0111012025 3111212025 |Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. Eficacia ACTUALIZACION e e 0 3 e e o eaados e s e o 311212025
Adminisiracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
101202 1121202 y alos sistemas ydeapoyoa . evaliacion 4l Programa Operaie Al de asentar las justificaciones de los resultados| D d ireccion de Planeacin y Recursos 1121202
2025 011012025 SU22025 17 operacion reaiizados, Eficacia MANTENIMIENTO Sistema de Informacion Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
‘Adminisiracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Msdulo de Seguimiento'y Cada Unidad Adminisrativa es la responsable de Unidadies Responsables del Gasto | Secretaria
101202 1121202 ’ . evaluacin del Programa Operalivo Anual del y asentar las justificaciones de los resultados d Direccidn de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 3101212025 |Nuevas tecnologias incorporadas. Eficacia ACTUALIZACION tema de Informaci6n Integral de o obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
‘Administracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a Através del Modulo de Seguimiento'y Cada Unidad Administrativa s fa responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1107202 1121202 cabo las actividades establecidas en los programas. institucionales | . evaluacion del Programa Operativo Anual del > asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 SU22025 | o pecificos de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de s 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Educacion Civica y Construccién Ciudadana. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Gestonar los rocursos humanos, materials y fnanciers para lovar Através del Modulo de Seguimiento'y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 |cabo las actividades establecidas en los programas  institucional y, Eficacia DOCUMENTO | ©valuacion del Programa Operativo Anual del 17 68 asentar las justificaciones de los resultados| D ¢ ativa / Direccion de Planeacion y Recursos 3111212025
e i oy s o oot oo 2058 Sistema de Informacién Integral de. obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
ﬁ‘;‘;’;ﬁ;‘: ‘::“';‘;fm::’;"‘::"":u::znf y°'*§;‘r‘zf‘c°"o‘;“ ﬂ‘:o‘i':}"x A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 |relacionados con los Pueblos y Barios Originarios y comunidades| Eficacia PORCENTAJE | ©valuacion del Programa Operativo Anual del 7 18 entar las justificaciones de los resultados| D € 2 reccion de Planeacion y Recursos 3111212025
eonae s, Aromesmas Residemas. on S Gungan "o ik Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
elaborados. (Ordinario). N ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Documentos t6enicas y normativos o nsirumentos fecnalbgicos de apoy Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 ra la organizacion y desamollo de la Consulta de Presupuesto Eficacia PORCENTAJE | evaluacion del Programa Operativo Anual del 3 15 asentar las justificaciones de los resultados| D € 2 ireccién de Planeacion y Recursos 3111212025
B cmti Cenaati 2525 Torates Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
P » logrados. Administracion, Integral de Administracion. Evaluacion
Documentos téenicos, normativos y toenolégicos para a organizacion do Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 Procesos Electorales y Mecanismos de Participacion Ciudadana, Eficacia PORCENTAJE | ©valuacion del Programa Operativo Anual del 8 1 asentar las justificaciones de los resultados| D S ireccién de Planeacién y Recursos 3111212025
obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

propuestos (Ordinario).

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
; . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/12025 | Mecanismos de coordinacién implementados de forma oportuna. Eficacia DOCUMENTO o e o g 6 2 e O e 2 fesullagos i Firnares | Desriomants do Scamioniay 3111212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
al y atencion de las i y solicitudes . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 311212025 realizadas por la SE a las areas ejecutivas y técnicas, suficiente. Eficacia DOCUMENTO tema de Informacion Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
(omuricacén co s Direciones Disttales con ol de s Consuta . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Presupuesto Parti Eficacia DOCUMENTO a de Informacion Integral de 5 27 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades inherentes a las| . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 322025 | ibuciones de la Contraloria Interna. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de o4 619 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
i .v y . PROGRAMA DE | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 311212025 |Emision y aprobacion del Programa Intemo de Audioria 2026 Eficacia TRABAJO tema de Informacién Integral de o obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 - . ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 | Geograia electoral localy de participacion ciudadana, actualizados Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 6 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Acciones de presupuesto participativo a partir de lo sefialado en la Ley de ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
2025 01/10/2025 311212025 |Participacion Ciudadana de la Ciudad de Meéxico, organizadas y| Eficacia INFORME 14 51 ! ° ) 2 31112/2025
. Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
jesarrolladas.
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Productos cartograficos actualizados, digitales e impresos para la| ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
1/1.
2028 0171072025 311212025 | consulta de Presupuesto Participativo 2025, (Consulta 2025),realizados. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacién Integral de ! & obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
. . ) luacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
11, eval 7
2025 01110/2025 31/12/2025 | Marco geografico de partcipacion ciudadana 2025, actualizado. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacién Integral de N obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género y ol enfoque| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2025 01110/2025 311212025 de derechos humanos en el quehacer institucional; fomentar una cultura) Caldad PORCENTAJE | €valuacion del Programa Operativo Anual del 2 N asentar las justificaciones de los resultados| D s ireccion de Planeacién y Recursos 3111212025
de igualdad laboral; y coadywar en la promocién de un entormol obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

organizacional favorable.

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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hYd ¢) Indicadores de Gestion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
. . . valiacin gl Programa Operato el del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 0111012025 3111212025 |Procesos de educacién para la vida democratica. Eficacia PORCENTAJE acion d A 444 4059 esonter les justfcaciones do  los. rosultados e s o 311212025
iminisiracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Organizar, desarrollar y difundir los procedimientos y requisitos esenciales| A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
para solcitar el inicio de los mecanismos de democracia. directa, . evaluacian del Programa Operalivo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccidn de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 strumentos de democracia ipativa, gestion, evaluacion y control de| Eficiencia INFORME tema de Informacion Integral de 12 42 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
la funcién publica al Instiuto Electoral atibuidos. Adminisiracion. Integral de Administracién. Evaluacion
Optimizar Ia y a las O A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01/10/2025 3111212025  |Ciudadanas y los Obsenvatorios Ciudadanos en el ejercicio de sus| Eficiencia INFORME e"*"““‘"“ del Programa Operativo Aol o 18 66 asentar las justiicaciones de los resultados| D S ireccion de Planeacion y Recursos 31/12/2025
oo it e s bl aco o o a de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
¥ cumpl 9 o Administracion, Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
101202 1121202 . e ; o . evaliacion 4l Programa Operaie Al de y asentar las justificaciones de los resultados| D d ireccion de Planeacin y Recursos 1121202
2025 011012025 3101212025 |Publicaciones insttucionales editadas (Ordinaro). Eficacia INFORME Sistema de Informacién Integral de 4 ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
‘Adminisiracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Msdulo de Seguimientoy Cada Unidad Adminisrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
101202 1121202 e ; o . evaluacin del Programa Operalivo Anual del y asentar las justificaciones de los resultados d Direccidn de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212028 sttucionales editadas (Ordinario). Eficacia INFORME tema de Informacién Integral de 4 ° obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 811212025
‘Administracién. Integral de Administracién. Evaluacion
Através del Msdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1107202 1121202 R " - . evaluacion del Programa Operativo Anual del , asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 311212025 |Publicaciones insitucionales editadas (Ordinario). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Msdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1107202 1121202 o " - . evaluacién del Programa Operativo Anual del , asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 311212028 sttucionales editadas (Ordinario). Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 4 ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Proporcionar bienes y senvicios para promover el pleno ejercicio de los Através del Mdulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de atencion| evaluacién del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
1/1 1;
2028 0171072025 311212025 | iorari, en igualdad de condiciones, sin discriminacion y libres de|  C%19%¢ PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 3 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
violencia. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
crcientar ol s Grganos do Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 3111212025 |e instancias de coordmaciun et las Comisiones de Pamcmacmn Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual del 12 6 asentar las justificaciones de los resultados| D € 2 ireccién de Planeacion y Recursos 3111212025
e e oo Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
N Y ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 011012025 311202025 | Acciones de pedagogia publica para el ejercicio de los derechos politco- Calidad PORCENTAJE | ©¥aluacion del Programa Operativo Anual del 3 2 asentar las justificaciones de los resultados| D ireccin de Planeacion y Recursos 11202025
electorales y de participacion ciudadana. obtenidos, a través del Sistema de Informacin ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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Acceso ala

Publicay

de Cuentas de la Ciudad de México

hYd ¢) Indicadores de Gestion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
. . o . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 311212025 |Supenvision y evaluacién de las Actividades Institucionales. Eficacia DOCUMENTO o e o g 124 480 e O e 2 fesullagos rindyedon: e 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Publicaciones _ institucionales  editadas (Consulta de ~ Presupuestol . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Participativo 2025). Eficacia INFORME tema de Informacion Integral de 1 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Proceso de planeacion estralégica, téctica, operativa, seguimiento y| . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 evaluacion realizados. Eficacia PORCENTAJE a de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Procesos para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion del . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11 2! 1/12/202 1/12/202!
2025 011012025 SU202025 | ercicio orinario reaizados. Eficencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 7 o obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Procesos para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion del . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 4 1/12/202
2025 011012025 SU122025 | gercicio de la Consulta de Presupuesto Partiipativ, Eficencia INFORME tema de Informaci6n Integral de ! obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Informes de rendicién de cuentas, entregados en tiempo y forma, a las| 5 evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 SU202025 | toridades competentes Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de " © obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
st st s comtiar ¢ spasr f cmpieiri o 1 Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
2025 01/1012025 311212025 |actividades ministrativas vinculadas a la Eleccion Eficacia INFORME 0 20 ! ° ) 2 3171212025
o Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
traordinaria del Pedsr Judicial Local 2025.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Mantener, fortalecer y dar continuidad con la certificacion del Sistema de| 3 evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
1/1
2028 0171072025 311212025 | Gegtion de Calidad en la nomma ISOITS 54001:2019. Eficacia INFORME Sistema de Informacién Integral de o 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Cronograma de  actividades para el desamollo de  instrumentos y| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
" mecanismos de participacién ciudadana 2025 y Plan de Desarrollo del| ) evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 0171072025 311212025 | Senicio. Electoral (PDSE) que coadyuvan al seguimiento de. las Eficacia INFORME Sistema de Informacién Integral de 2 & obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
actividades de los instrumentos y mecanismos de participacion ciudadana. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
: Administ o
2025 0111012025 311121205 | Supenvision y evaluacién de las actividades institucionales. Eficacia DOCUMENTO | 8valuacion del Programa Operativo Anual del 73 255 asentar las justificaciones de los resultados S ireccién de Planeacién y Recursos 3111212025
obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision de Ia organizacion, desarrollo y vigitancia de los Procesos de| . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 311212025 Participacién Ciudadana, Presupuesto Participativo 2025. Eficacia ACUERDO Sistem: rmacion Integral de ! 18 obtenid a través del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision y evaluacion del proceso de eleccion de las Comisiones del . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Participacién Comunitaria (COPACO). Eficacia DOCUMENTO tema de Informacion Integral de 5 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Suparision de desanolo del Proceso Elecorsl Extsardinario dl Poder| . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 311212025 ial Local 202! Eficacia DOCUMENTO a de Informacion Integral de 8 57 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
1101202 1121202 - , . i . evaluacion del Programa Operalivo e do X asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos 11121202
2025 011012025 311212025 |Supenvision y evaluacion de [as Actividades Insiitucionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 100 00 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Supervision y evaluacion de las Actividades Institucionales, relacionadas| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 SU1212025 | o o5 mecanismos de Partiipacion Ciudadana Eficacia ACUERDO tema de Informaci6n Integral de o 00 obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario. del Poder| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 202025 1§ dical 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de o 00 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision y evaluacion de las Actividades Institucionales relacionadas| ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
1/1 2! 1/12/202! gl 1/12/202!
2028 0171072025 3212025 | o s mecanismos de partcipacion ciudadana. Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de 8 ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01110/2025 311212025 Aplicacion de la instrumentacion técnica y normativa con  ciiterios Efciencia DOCUMENTO | @valuacion del Programa Operativo Anual del o7 128 entar las justiicaciones de los _resultados| D : 2 ireccion de Planeacion y Recursos. 3111212025
homogéneos. Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ce y documental con la fisica y| . evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
1/1.
2025 0171072025 311272025 herramientas tecnologicas adecuadas y suficientes. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de. 15 "z obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
2025 01110/2025 311212025 Publicaciones _ inslitucionales editadas (Proceso  Electoral  Local Efcacia INFORME evaluacin del Programa Operativo Anual del 0 3 asentar las justificaciones de los resultados| D s ireccion de Planeacién y Recursos 3111212025
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025). ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

obtenidos, a través del Sistema de Informacion|
Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Capacitacion focalizada para la debida atencion de las solcitudes del . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 informacién pablica y de datos personales. Eficacia INFORME Sistem: rmacion Integral de 256 1183 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
. . A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Coordinacion efectiva de las personas que fungen como enlaces de datos evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025 | personales para el manejo correcto de los Sistemas de Datos Personales Eficacia INFORME e voemacien oora e 13 672 e o e e I i Firnares | Desviomants do Scamioniny 3111212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Fiujo de comunicacion con las areas administrativas para dar atencion a| . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 las Obligaciones en materia de transparencia. Eficacia INFORME a de Informacion Integral de 18 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Supenvision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder] . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 SU122025 | dical Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 2 ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Materiales y herramientas, fisicas y digitales, para el fomento de la) . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 311212028 ipacion ciudadana elaborados. Eficacia PORCENTAJE tema de Informaci6n Integral de 7 3 obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 o . N - ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 |Supenvision y evaluacion de las actvidades insiitucionales Eficacia ACTA Sistema de Informacion Integral de ¢ * obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 T, . evaluacién del Programa Operativo Anual del 21 asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos 1121202
2025 011012025 311212028 integral de comunicacin y difusién, implementads. Eficiencia INFORME Sistema de Informacion Integral de 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
ispcaiconse. nomatives pera ol prooseo da planeackin, deccién, Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
on iy evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
2025 011012025 311212025 coordinacion.  gestion, seguimiento, para _garantizar el Calidad DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 19 ” obtenidos, a través del Sistema de Informacion| Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento 311212025
cumplimiento de las actividades institucionales del Programa, atendidas. 9 a v P eg y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
85 actividades en el afio para relaciones de coordinacién y cooperacion|
con instituciones y organismos piblicos y privados, locales o nacionales,
asi como con entidades académicas y de investigacion para incentivar Ia|
promocion de la cultura democrtica, el conocimiento de los derechos| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
" politico-electorales, la participacion ciudadana y la educacién civica. 3 evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 0171072025 311212025 |xdemas de consolidar vinculos con la Red de Observacion, Eficacia INFORME Sistema de Informacién Integral de a“ 220 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
Organizaciones de la Sociedad Civil, la ciudadania y la comunidad ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
universitaria para fomentar su interés e intervencion en temas politico-
electorales e incentivar su participacion como personas observadoras de|
los procesos electorales y de participacion ciudadana.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
: Administ o
2025 0111012025 311121205 | Supenvision y evaluacién de las actividades institucionales. Eficacia DOCUMENTO | 8valuacion del Programa Operativo Anual del 100 400 asentar las justificaciones de los resultados S ireccién de Planeacién y Recursos 3111212025
obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
S ulaac . . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/12025 | Acciones de divuigacion de Ia cultura democratica. Eficacia PORCENTAJE acion ¢ e e 85 109 asentar as Justfcaciones e los resultados rindyedon: e 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supervlslén de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de . valizciondel Programa Opersio Anal o asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 ipacion ciudadana. Efieacia DOCUMENTO a de Informacién Integral de o too obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidaces Responsables do Gaslo/ Secrtara
sion del desarrolo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder . evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D reccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 3111212025 Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 0 200 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 311212025
Adminisiracion. Integral de Administracion Evaluacion
ago de ramuneraciones del personal de estructura, honoraros y eventul Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 0111012025 311212025 |uinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora del cima|  Eficiencia INFORME | evaluacién del Programa Operativo Anual del 12 48 asentar las justiicaciones de los resultados) D S ireccién de Planeacin y Recursos 311212025
ebors antogains Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Finaniros Departarto o Seguiminto
Administracion. Integral de Administracion
ago de ramuneraciones del personal de estructura, honoraros y eventul Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2025 0111012025 311212025 |uinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora del cima|  Eficiencia NOMINA evaluacién del Programa Operativo Anual del 12 48 asentar las justiicaciones de los resultados) D S Direccién de Planeacién y Recursos 311212025
ebors antogains Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion. Integral de Administracion Evaluacion
g0 de ramuneracionss del personal de estructura, honoraros y eventusl Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Urnidades Responsable dl st Secrtara
2025 0111012025 311212025 |uinculados a las actvidades de la consulta de Presupuesto Particpativo|  Eficiencia NOMINA evaluacién del Programa Operativo Anual del 6 2 asentar las justificaciones de los resultados) D Direccion de Planeacion y R 311212025
e Sistema de Informacidn Integral de obtenidos, a través del Sistema de y Evaluacion Financieros / Dopartamento de Seguimiontoy
Integral de Administracion Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 017102025 3111212025 Acciones de comunicacion institucional articuladas. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de. " 43 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Admi on. Integral de Administracion Evaluacion
Una actividad en el afio para generar y reforzar vinculos institucionales con
:’ga""‘::f':‘;:ie:":;: ’m'lz;:"‘::”' ﬁ;‘;z‘d‘: ’"h:f‘mczfl‘"“?::a‘“ A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
: ENCUESTA DE | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 z:;:;’f'::”&"s::’:‘xszﬁzg ey";(:m" “L‘;‘;’;‘r:i:"::s:;"’p”:’::":g Eficiencia SATISFACCION Sistema de Informacion Integral de 0 7 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Visitantes extranjeras para la Jomada para la Consulta de Presupuesto| Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
Participativo 2025.
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision de la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos del ovatacion 46l Programa Oporativo Anual de asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 31212028 pamc.pacmn ciudadana. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de & b obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 31122025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
279 actividades en el afio de promocion y difusion con la Red Vool Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Chilango y Ia poblacién de la Ciudad de México residente en el exranjero| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 22025 | e fomentar Ia vinculacién permanente, la partcipacion ciudadana y el Eficacia INFORME Sistema de Informacién Integral de ™ a7 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
imiento de sus derechos politico-electorales. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
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150 actividades en el afo para fortalecer la relacion con el Insituto
Nacional Electoral (INE), mediante la atencion del Sistema de Vinculacion A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
estabiecido, asi comoa colaboracion inerintitucionl. Vincular & nstuto valiacin gl Programa Operato el del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025 con los Organismos Publicos Locales Electorales y con Eficacia INFORME ogr P a8 287 2 X S 2 Y 31/12/2025
Sistem: rmacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
pibicasy prvadas para foralecer o Sitema Nacionsl Eloctors, 8 raves BN e A s i
del fomento y el o de los convenios J -
oscrs el ECM.
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Acciones educativas en tomo al Proceso Electoral Extraordinario del Poder] . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 ial Local 2025. Eficacia PORCENTAJE tema de Informacion Integral de 0 378 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Campania de Difusion de la Consulta del Presupuesto Participativo 2025| . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Gon una visin ciudadana. Eficacia INFORME a de Informacion Integral de 8 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Asesoramiento a los Organos y Areas del Instiuto para la debida . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
17101202 11121202 2 17121202
2025 011012025 SU212025 it erpretacion y aplicacion de la normativa Eficacia sotieimuo Sistema de Informacién Integral de 8 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
63 actidades on o o pan inculr ol Instuto Eloctoral doa Ciodad 4o
México con organismos
piblicas y prvadas on ol exaniro. lidas. auerdades slocioraes Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1101202 1121202 ol acles,pars meforar o procesos, replcar buenas priccas . evaluacion del Programa Operativo Anual del . asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212028 mbiar experiencias en materia de elecciones y democracia, bajo| Eficacia INFORME tema de Informaci6n Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
ina perspeciva. comparada, 1 come para. apcyer e nciones Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
sustanivas e este Insiuto Elecioral  través de alanzas, acividades
en misiones d ylo
Una actividad en el aio para generar y reforzar vinculos institucionales con
organizaciones de |a sociedad cii, organismos subnacionales, nacionales Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
e intemacionales, mediante actividades de capacitacion Y|
temacionz o . . ENCUESTADE | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025  |profesionalizacion de la observacién electoral, asi como el desarmollo del|  Efciencia SATOEAGOION e e e ol 0 2 P i o Ao A B Dot o o 311212025
rograma.ts obsanvetsin 7 do acompafiamions do parstnas daantse istema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacios y Evaluacio ‘ancieros / Departamento de Seguimiento y
" o ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
extranjeras durante la Jomada para Ia eleccion del Poder Judicial Local
2025.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 1121202 . . . - . evaluacion del Programa Operativo Anual del 4 asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 |Supenvision y evaluacion de las actvidades insiitucionales. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 2 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Verticackn do a egaidad do los acios reaizados por of Insiuto o ol Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
. evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| De ireccion de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 311212025 |desarrollo de los de Eficacia SoLICITUD ; ! 79 413 A ° ; 2 31/12/2025
Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
participativa.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal . ACCIONES DE | evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
1/1 1i
2028 0171072025 311212025 | hemo de Audioria 2025 Eficacia SEGUIMIENTO Sistema de Informacién Integral de s ® obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 0171012025 311212025 | hemo de Audioria 2025 Eficacia ACTA s ® obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Supenision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder| . valuacién del Programa Operativo el del asentar las justiicaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO Sistem: rmacion Integral de 7 63 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D Direccion de Planeacién y Recursos
2025 011012025 311212025 atribuciones de la Contraloria Intema. Eficacia INFORME tema de Informacion Integral de 16 m obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de . evaluacién del Programa Operativo el del asentar las justiicaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 atribuciones de la Contraloria Intema. Eficacia NOTA a de Informacion Integral de 16 ” obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de y evaluacion del Programa Operativo e do asentar las justiicaciones de losresultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
1/1 2! 1/12/202! 77 1/12/202!
2025 011012025 322025 | ibuciones de la Contraloria nterna. Eficacia REPORTE Sistema de Informacion Integral de 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 811212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Vet b it g s i ezt sl it o e i S ety ot s o o s o ) s e o o S
2025 011012025 3111212025 implementacién del Proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Eficacia soLICITuD ograma Op 281 2282 X o v 31112/2025
tema de Informacién Integral de Sbtondos. 2 ravs dol Sistoma da Inorma y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Sudicl Local 2025, formaci
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Estrategia integral y difusién, i ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 12 1/12/202
2028 0171072025 311212025 |y jecanismos emergentes de inciatva ciudadana, Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
oncién do los princplos de Ia funcén slectoral en of ramite 3 Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
2025 01/10/2025 311212025 |sustanciacién de los medios de impugnacion y procedimientos| Eficacia EXPEDIENTE 198 1076 ! o ¢ 2 3171212025
b Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
ministrativos.
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Estrategia integral y difusién, ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
1/1. 1
2028 0171072025 3111212025 | ) proceso Electoral Local Extraordinario del Poder Judiial Local 2025. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de o 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Invstgar los hoohos deriados do denuncias que pudiran oot et 4 Psyana Oporaivs e e oo o foscncionen 4o Jor rosahacon| D it Byaccon do Paneacin  Recuros
2025 01110/2025 3111212025 |faltas administrativas cometidas por personas servidoras ~publicas| Eficacia PORCENTAJE c ograma Op: 75 300 A ° ; 2 14 3111212025
b Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy
iscritas IECM.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
Defensa de la legalidad de los actos y determinaciones del Instituto en las . SERVICIO evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 0171072025 311212025 controversias en las que es parte. Eficacia CONTENCIOSO 187 690 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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A4 c) Indicadores de Gestion
" P A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en las sesiones de Comilés y procedimientos de adquisicion, evaluacion de\ Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccin de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025 arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada lal Eficacia PORCENTAJE ogr P 50 200 2 X S 2 Y 31/12/2025
" Sistem: rmacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Contraloria Interna. macio s del
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Revision de la correcta integracion de los expedientes en las solcitudes de| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 validacion de instrumentos juridicos. Eficacia SERVICIO LEGAL tema de Informacion Integral de 262 1562 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecutar los actos relativos a los procedimientos juridicos y administrativos| . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 que sean competencia de la Contraloria Interna. Eficacia PORCENTAJE a de Informacion Integral de 50 200 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 31212025 | oomo recibir fas dectaraciones de situacion patrimonial Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacion Integral de 0 00 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Wz o o an s asns s g i s o e sy e it At o e ) s s celGone Socuae
2025 017102025 31/1212025  |decisiones del IECM, encaminadas a favorecer la democracia digtal Eficacia DOCUMENTO T e 1 5 ) ° , e s pl o 14 3111212025
fne tema de Informacidn Integral de Sbtondos. 2 ravs dol Sistoma da Inorma y Evaluacion inancieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Cumplimiento permanente a eventos que tengan como objefivo informar a| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
la ciudadania de las actividades que el IECM lleva a cabo en favor de| ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 12¢ 1/12/202
2025 011012025 S11212025 | goraniizar y proteger sus derechos poliico- electorales y de participacion Eficacia PUBLICACION Sistema de Informacion Integral de " ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
ciudadana. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Atencion a la fima de de apoyoy Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 a potencializar, en lo particular, la democracia digital abieta, la) 5 evaluacién del Programa Operativo Anual del 4 asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 | eriipacion ciudadana, y fa construccion de ciudadania y en lo general, Eficacia CONVENIO Sistema de Informacion Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
todos los servicios que presta el IECM. /Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del méximo érgano de| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
decisiones del IECM, encaminadas a favorecer que los procesos de| ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos.
1/1. 1
2025 011012025 311212025 democracia participativa y directa cumplan con figor la normatival Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 4 s obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
correspondiente. ‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2025 01110/2025 311212025 Supenvision de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos de| Efcacia SESION evaluacion del Programa Operativo Anual del 10 a2 asentar las justificaciones de los resultados| D : 2 ireccion de Planeacién y Recursos 3111212025
participacion ciudadana. Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Liderazgo con enfoque en las decisiones conjuntas del méximo érgano de| Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
decisiones del IECM, encaminadas a favorecer que el Proceso Electoral N evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 0171012025 311212025 | traordinario el Poder Judicial Local 2025 cumplan con figor la Eficacia SESION 3 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025

normativa correspondiente.
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A4 c) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Supenision del desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder| . valuacién del Programa Operativo el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 Judicial Local 2025 Eficacia REUNION Sistem: rmacion Integral de 0 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| umdads Responsables del Gasto / Secretaria
Monitoreo de las actividades realizadas por parte de las direcciones de . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacién y Recursos
2025 011012025 311212025 area de la SE, atendido. Eficacia DOCUMENTO tema de Informacion Integral de 1 i obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracién. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
seg”"“'e""’ al cumplimiento por parte de las reas ejecutivas y técnicas, evaluw()n "4l Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 01/10/2025 31/12/2025 los ordenamientos legales vinculados con el Proceso Electoral Eficacia INFORME ogr P 1 4 3 J > . > Y 31/12/2025
a de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
st at Podet Juaeia Loce 2025, eficiente. formacid e
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Disposiciones normativas en materia de organizacion electoral para la y evaluacion del Programa Operativo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1 1/12/202
2025 011012025 22025 | o oaracion y desarmollo del Proceso Electoral Judicial Local 2025, Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de s ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Veritcacién del cumplmiento por parte de dreas ejocullves y tcnicas, do Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
g . f . y evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justficaciones de los resultados d Direccion de Planeacién y Recursos
2025 017102025 31/1212025 ordenamientos legales relativos a los mecanismos de participacion Eficacia INFORME ! 2 8 > 3111212025
tema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
ciudadana, eficientes. formacio
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Identificacién y conocimiento de los controles y procesos documentales| ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 24 1/12/202
2028 0171072025 SUT212025 | oot parte e las dreas. Eficacia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de 7 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
vo logistico y documental para la recepcion y atencion de Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
las neces\daﬂes de Ias dreas requirentes, para la instrumentacion del ) ENCUESTADE | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los  resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
1/1 2! 1/12/202! 1 1/12/202!
2025 011012025 311212028 del Proceso Electoral Eficacia SATISFACCION Sistema de Informacion Integral de N 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
Extraordinario del Pedsr Judicial Local 2025. /Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision del desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de . evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
1/1. 7
2025 0171072025 311272025 Participacion Comunitaria (COPACO). Eficiencia DOCUMENTO Sistema de Informacion Integral de. 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Disefios de documentacion y materiales electorales elaborados para el ) DOCUMENTACION | evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
1/1. 7
2028 0171072025 311212025 | proceso Electoral Judicial Local 2025. Eficacia ELECTORAL Sistema de Informacién Integral de o obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
. pominet o
2025 01/10/2025 3111212025 Expedientes de los miembros del SPEN sistematizados. Eficacia INFORME evaluacion del Programa Operativo Anual del 0 3 asentar las justificaciones de los resultados] S ireccion de Planeacion y Recursos 311212025
obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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hYd ¢) Indicadores de Gestion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Procesos de seguimiento a la induccion, capacitacién y. formacion| . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 organizados. Eficacia SISTEMA Sistem; rmacion Integral de 2 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdad& Responsables del Gasto / Secretaria
Mecanismos de_evaluacion, incentivos, titularidad y promocién en el . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 sistema de expedientes del SPEN optimizados. Eficacia INFORME tema de Informacion Integral de 2 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
e . . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 P alravés delos deingreso. Eficacia INFORME a de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
edisefio curricular colaborativo de aprendizajes aplicables al entomo . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1/12/202
2028 0171072025 SU1212025 | iaporal elaborado, Eficacia MINUTA Sistema de Informacion Integral de 2 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Comunicacion con las direcciones distitales con motivo del Procesol . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 1/12/202
2025 011012025 311212025 | Electoral Local Extracrdinario del Poder Judicial Local 2025 Eficacia DOCUMENTO tema de Informaci6n Integral de o ¢ obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 811212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos  de evaluacion con base en los criterios normativos| ) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 2 1/12/202
2025 011012025 202025 | icados Eficacia ACUERDO Sistema de Informacion Integral de 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
P vt dosnacopora s Adinsists s s i Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
) evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacién y Recursos
2025 01/10/2025 3111212025 |33 Grganos Desconcentrados para la eleccion del Poder Local Eficacia ACUERDO 0 6 ! ° ) 2 3171212025
025 Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
/Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Productos cartogréficos actualizados, digitales e impresos para Procesol ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| De ireccion de Planeacion y Recursos.
1/1.
2028 0171072025 3111212025 | Elegtoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, realizados. Eficacia PORCENTAJE Sistema de Informacién Integral de ! 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 1212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Sesumar s s .o st o i ot e s 99 e s s s e | s g sl Cone Socuare
2025 01110/2025 3111212025 |desamollen Ia Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 3] Eficacia DOCUMENTO ; ograma Op 11 21 A ° ; 2 14 3111212025
S Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
eoestadistica y las Direcciones Distritales, realizado.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables el Gasto/ Secretaria
Disposiciones normativas en materia de organizacion para la preparacién| y evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2025 0171072025 311212025 y desarrollo de la Consulta de Presupuesto Participativo 2025, elaboradas. Eficacia DOCUMENTO 6 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion
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de Cuentas de la Ciudad de México

A4 c) Indicadores de Gestion
Disposiciones normativas en materia de organizacion para la preparacion| A través del Modulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gaslo / Secretaria
y desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria . valizcién dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 2026 y de la Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, Eficacia DOCUMENTO Sistem: rmacion Integral de 3 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
elaboradas. iministracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Disposiciones normativas en materia de organizacion, materiales y| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdads Responsables del Gasto / Secretaria
consultiva e insumos para Ia preparacion y| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 desarrollo de un mecanismo de participacion ciudadana emergente, Eficacia DOCUMENTO tema de Informacion Integral de 0 ! obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
desarrolladas. Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dads Responsables del Gasto / Secretaria
Programa Anusl de Adquisiciones, Atendamianios y Senvics 2025 . valizcion dol Programs Oparaio el del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2025 011012025 311212025 (PAAAS 2025), entregado en tiempo y- Eficacia INFORME a de Informacion Integral de 1 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Segu Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto Secretaria
Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios y arrendados| . evaluacion del Programa Operalivo e do asentar las justificaciones de los  resultados| D d ireccion de Planeacion y Recursos
11/10/202 1/12/202 21 1/12/202
2025 011012025 SU122025 | ezlizado en tiempo y forma. Eficacia SERVICIO Sistema de Informacion Integral de 122 526 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
1101202 1121202 ) . evaluacion del Programa Operativo Anual del ) asentar las justificaciones de los _resultados| d Direccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 fInventario de los bienes musbles integrado y entregado. Eficacia INFORME tema de Informaci6n Integral de ! obtenidos, a través del Sistema de Informa y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y s1n212025
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
1101202 11121202 . . ) evaluacién del Programa Operativo Anual del " asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos 1121202
2025 011012025 311212025 |Programa intemo de Proteccin Civl entregado. Eficacia INFORME Sistema de Informacion Integral de 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Bienes y servicios para el desarrollo de las actividades ordinarias de las| . evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
1/1 )2! 1/12/202 432 1/12/202!
2025 011012025 31122025 | idades responsables del gasto entregados en fiempo y forma. Eficacia SERVICIO Sistema de Informacion Integral de 108 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Normar I Intsgracion d a Inveatgaoién de mercado y defncin tcnice Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
" 9 by ) evaluacion del Programa Operativo Anual del entar las justificaciones de los resultados| De ireccion de Planeacion y Recursos.
2025 01/10/2025 31/12/2025  |de bienes y servicios para la efectividad de los procesos de contratacion| Eficacia INFORME ; ! 30 120 A ° ; 2 31/12/2025
° Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
pablica entregada.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
e s s sl o s s v 1 e s 99 e s s s e | s g sl Cone Socuare
2025 01/10/2025 31/12/2025 |consulta de Presupuesto Participativo de las unidades responsables del|  Eficiencia SERVICIO ; ograma Op: 0 135 A ° ; 2 v 31/12/2025
Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
gasto entregados.
‘Administracion. Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Instrumentos  Informaticos para la Eleccién de Comisiones de| y evaluacin del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2025 0171072025 311212025 Participacion Comunitaria 2026. Eficacia ACTUALIZACION ! ! obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 311212025

Sistema de Informacion Integral de
Administracion,

Integral de Administracion.

Evaluacion

Periodo de actualizacion: Trimestral y anual, segin corresponda (a mas tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente).




