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A4 c) Indicadores de Gestion
Flujos de comunicacion y coordinacion entre las éreas. ejecutivas y] Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
técnicas con las Direcciones Distrtales, en ambos sentidos, eficientes. y Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D inistrativa / Direccién de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2028 01/01/2026 31103/2026 Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 131 131 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026 Direcciones Distritales.
(33 Direcciones Distrtales). Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Planeacion, organizacion y coordinacion de las directrices que el . ) S )
acon . Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
comunican de 4reas centrales a las Direcciones Distritales con molivo de > " Administ flidades Responsat !
2026 011012026 U202 |1 oot de Presumestto anicaiv 5006 1 2057 Sunicnten Eicacia Documento | Evaluacion del Programa Operativo Anual del 131 131 asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos 3110312026 Este indicador mide las 33
: Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y Direcciones Distritales.
) Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
(33 Direcciones Distrtales).
Planeacion, organizacion y coordinacién de las directrices preparatorias Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 01/01/2026 03026 |otvedol Proceco E";;ﬂ':f_;’;"'g‘::;m“:;"l'l’“f‘:';"‘;;;’2'3‘2";”;52;”" Ehcacia Documento | EValuacion del Programa Operativo Anual del o o asentar las justiicaciones de los resultados| D inistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos 3110312026 Este indicador mide las 33
v : Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y Direcciones Distritales.
33 Dirscciones Distitales). Adminisiracion Integral de Administracion. Evaluacié
Planeacién, organizacion y coordinacion de las directrices que se|
comunican de dreas centrales a las Direcciones Distritales con motivo del Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026, . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos Este indicador mide las 33
2028 01/01/2026 31103/2026 suficientes. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 132 132 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026 Direcciones Distritales.
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
(33 Direcciones Distrtales).
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
dades instiue . § Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 |Supenvsion y evaluacion de las actividades institucionales. Eficacia Sesion et e on oo de 88 88 oniios 2 avbs aas Setom d i Fimncores ! Desoriomants do Scauimiontay 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Estrategia integral de comunicacion y difusién, segmentada Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Adminisiracion Integral de Administracion. Evaluacion
Planeacion adecuada y seguimiento oportuno a las actividades que, en| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
materia e organizacion electoral, espacios y condiciones de las bodegas| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31103/2026 distritales, desarrollen la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y| Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 6 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Geoestadistica y s Direcciones Distrtales, programadas. Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D inistrativa / Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Gestion y control de los Instrumentos Informaticos organizados. Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Asesoramiento de los Organos y Areas del Instituto para la debidal Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 interpretacion y aplicacion de la normativa. Eficacia Solicitud Sistema de Informacion Integral de. 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
T stitucional ari . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D inistrativa | Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 | Acciones de comunicacion institucional articuladas. Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. " " obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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Veifcacion de Ia legalidad de los actos realizados por ¢l Insiuo en el Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adnminisratva s a esponsable do| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2026 011012026 311032026 |deme oo s e e Eicacia Solicitad Evaluacion del Programa Operativo Anual del 103 103 asentar las justificaciones de los  resultados| ireccién de Planeacion y Recursos 311032026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Verifcar la legalidad de los actos realizados por el Instituto en el desarrolio . - Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 & implementacion el Proceso Electoral Local Ordinario. Eficacia Solicitud Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Acciones de pedagogia publica que propician el ejercicio de los derechos ) Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 politico electorales y de participacion ciudadana implementadas. Calidad Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
. e i . Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
Atencicn de los principios de la funcion electoral en el tramie y) Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D e Planeacién y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 sustanciacion de los medios de impugnacion y procedimientos| Eficacia Expediente c rogf P 979 979 2 X > d > Y 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimientoy
administrativos. on ’
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
2028 010112026 10312026 |Defensa de la legalidad de los actos y determinaciones del Instituto en las . Senicio contencioso | EValuacion del Programa Operativo Anual del . . asentar las justiicaciones de  los. resultados| D s ireccion de Planeacion y Recursos 310312026
controversias en las que sea parte. Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Revision de la correcta integracion de los expedientes en las solicitudes de| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 validacion de instrumentos juridicos. Eficacia Servicio legal Sistema de Informacion Integral de. 598 598 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
cabo las actividades establecidas en los programas. institucional y| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 especifico de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Polticas | Calidad Informe. Sistema de Informacion Integral de. i ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Fiscalizacion. Adminisiracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
de Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 tramitados. Eficacia Expediente Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
La actuacion de forma expedita en los asuntos relacionados con violencia Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 politica de género tumados. Eficacia Expediente Sistema de Informacion Integral de 5 s obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
.. o Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
La optimizacién de recursos tecnologicos, humanos y financieros para Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 |garantizar que el trémite, la sustanciacién y resolucion de los asuntos se| Eficacia Expediente e vonmcion tooral e 6 6 o e e oy e I i Firencares | Desoviomants do Scamioniay 31/03/2026

realicen de manera eficiente y eficaz, y queden debidamente tramitados.
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amitar, sustanciar, integrar y dictaminar los procedimientos especiales Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
3  Integrar y P i€ pe . . Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccin de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 sancionadores para su envio al Tribunal Electoral de la Ciudad de México, Eficacia Expediente - " 12 12 N N 9 N o . 31/03/2026
B e Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
aque haya - Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Reglas claras y apegadas a la norma para participar en la contiendal . - Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 electoral establecidas. Eficacia Solicitud Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Fomentar e conocimiento de la norma en materia de derechos y| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 obligaciones de las asociaciones politicas realizadas. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 9 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
b . N Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 310032026 |Ministracién del financiamiento publico a los partidos politicos oforgado. Eficacia Ministracion et o eon oo de 10 10 toniios 2 bavbs ey Setoma e Inormision i N Depa omonrts do Seonimionioy 31/03/2026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Mantenimiento, soporte, actualizacion y monitoreo a la infraestructura de - Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 computo y comunicaciones realizados. Eficacia Mantenimiento Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Disposiciones normativas en materia de  organizacion, materiales y| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
documentacion electoral para la preparacion y desarmollo de la eleccion del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026 y las Consultas de| Eficiencia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Presupuesto Participativo 2026 y 2027, generadas. Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
cabo las actividades establecidas en los programas. institucionales y| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 especificos de la Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Calidad Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 5 s obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Educacion Civica y Construccion Ciudadana Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Publicaciones institucionales editadas (Ordinario). Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Publicaciones institucionales editadas (Ordinario). Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Materdles, herramientas fiscas y igitles, as como antormos vituales e Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
g : A ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 |aprendizaje para el fomento de los derechos politico-electorales y del Eficacia Porcentaje e vonmcion tooral e 8 8 o e e oy e I i Firencares | Desoviomants do Scamioniay 31/03/2026
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Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. o . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31003/2026 | Supervision y Evaluacion Institucional. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de 127 127 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
2026 011012026 31032006 | Supervsion y evaluacion Institucional del Proceso Electoral Local 2026- Eicacia Documento | Evaluacion del Programa Operativo Anual el ) A asentar las justficaciones de  los _resulados| D s a cion de Planeacion y Recursos 10312026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financiros / Dopartamento de Seguimiontoy
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supervision y evaluacion de las actividades institucionales, relacionadas| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 0110112026 310312026 | on los mecanismos de participacion ciudadana. Efieacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de % % obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Geografia electoral local y de participacion ciudadana; y documentos|
ténicas y nomathos para la rganzacen de dversos mecansmos d Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
participacion  ciudadana y ej raticos, asi como ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 relacionados con los Pueblos y Barrios Originarios y wnumdades Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Fmanclsms/Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
Indigenas y Afromexicanas Residentes en la Ciudad de México, Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacién
elaborados.
Productos cartogréficos, digitales e impresos, asi como documentos|
normativos y técnicos e instrumentos  tecnolégicos de apoyo, para Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
organizacion y desarrollo de la Eleccion de Comisiones de Participacion| ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Comunitaria 2026 (Eleccion 2026) y la Consulta Ciudadana de| Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Presupuesto Participativo 2026 y 2027 (Consulta 2026 y 2027), Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
elaborados.
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Aplicacion de la metodologia de evaluacion a las COPACO 2023-2026| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 concluida. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. i ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Productos cartogréficos, digtales e impresos para el Proceso Electoral Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Local Ordinario 2026-2027, realizados. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110372026 |Fiscalizacién de los sujetos obligados realizadas. Eficiencia Informe Sistema de Informacion Integral de » . obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimientoy 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Instrumentos Informaticos para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026- Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 2027 incorporados. Eficacia Atualizacién Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Campana de Difusion Especifica de la Consulta de Presupuestol Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Participativo 2026-2027, enfocada. Eficacia Informe tema de Informacion Integral de 5 s obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gaslo Secretaria
de derivados| y Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 del proceso de fiscalizacion realizados. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 9 9 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Respansabls de Gasto  Secrotari
Procesos de planeacion estratégica, tactica, operativa, seguimiento y| y Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 evaluacion, fortalecidos e implementados. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. ! 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gaslo/ Secretaria
rocesos de planeacion estratégica, tactica, operativa, seguimiento y| y Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacién y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 evaluacion, fortalecidos e implementados. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
; i i B ' . Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsabls de Gelo/ Secrlar
Vinaulos con la comunidad migrante originaria de |a Ciudad de México) Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D e Planeacién y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 residente en el exiranjero y con organismos y entes intemacionales, Eficiencia Informe. c rogf P 54 54 2 X > d > Y 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y
fortalecidos. on ’
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsables el Gaslo Secretaria
Modelo de capacitacion para el inicio de funciones de las COPACO 2026 ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 2029 disefado. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Actividades inherentes al proceso del Presupuesto Participativo a partr de|
lo dispuesto en la Ley de Participacién, y las Convocatorias que emita el A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Consejo General para las personas habitantes, ciudadanas,  integrantes| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 de Organizaciones Ciudadanas y Organos de Representacion Ciudadana, Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 15 15 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
asi como Autoridades Tradicionales Representativas, organizadas y| Administracion Integral de Administracion Evaluacién
desarrolladas.
Fas g s 0 1N i o N s OPLE 1o s s o ey e s o e s Bt gt S S
2026 01/0112026 31/03/2026  |Observacion, organizaciones de la sociedad civil e instituciones Eficacia Informe o P 17 17 I 4 31/03/2026
v ¢ Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
académicas locales, fortalecida, eficaz y sostenida ormacion ” p
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Programa de observacion nacional ‘acompafiamiento de personas| A través del Médulo de Seguimiento Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
rog) y_acomp P g v D D
visitantes_extranjeras durante la Consulta de Presupuesto Participativol Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 2026-2027 y la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitarial Calidad Informe Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
(COPACOS) 2026, implementado. Administracién Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
g Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 |Aplicacién de la metodologia de capacitacion 2023-2026 completada. Calidad Porcentaje e oo ool e 5 5 nios 2 bavbs e Setoma e Inovmsion i Financeres | Desoriomants do Scauimioniay 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Actividades inherentes a la Eleccion de las Comisiones de Pa"‘°“’a°'°" A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gasto / Secretaria
Comunitaria a partir de lo sefialado en la Ley de Part va Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 310312026 |Convosatonia aus el Conselo General emita para as personss cudadanas|  Efiencia Informe e vonmcion tooral e 6 6 o e e oy e I i Firencares | Desoviomants do Scamioniay 31/03/2026

de las Unidades Territoriales de la Ciudad de México, organizadas y|
desarrolladas.
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A4 c) Indicadores de Gestion
Actividades inherentes a_los mecanismos de democracia directa, Aravés del Mdulo de Seguimientoy Cada Unidad Administrativa es la responsable de Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
instrumentos de democracia participativa e instrumentos de gestién, > ! Administ
¢ arici: . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 310032026 |evaluacion y control de la funcion piblica, que le sean solcitados, del Eficacia Informe . ) 12 12 : A > d S ; 3110312026
‘ Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
conformidad con la suficiencia presupuestal con fa que el IECM cuente, ormacio e
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
organizadas y desarrolladas.
Asesoria, comunicacién, y seguimiento para el efercicio de sus derechos | Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
e obligaciones de  las integran  las| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Organi: Ciudadanas y los O Ciudadanos con registro| Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 15 15 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
ante of IECM, brindadas y realizadas. Administracion Integral de Administracion Evaluacion
sesors. camunicacio, y seguimients pas of jrico de derchos o Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
plimiento de_obligaciones de las personas que integran las . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Gomisiones de Participacion Comunitaria y las Coordinadoras ~del Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. 6 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Participacion Comunitaria, brindada, establecida, y realizado. Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
Fortslecer el proceso de planeackin, direccion, coordingcién, gestion, Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D e Planeacién y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 control y segmnuemo, para gamnﬂzar el cumplimiento de las actividades Calidad Porcentaje c rogf P 20 20 2 X > d > Y 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimientoy
del Programa de Electoral " on "
\dministracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Modelo de seguimiento para evaluar el desempefio de las COPACO 2026- ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 2029 desarrollado. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Actividades archivisticas oportunas. Calidad Informe. Sistema de Informacion Integral de. 2 22 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Liquidacion de los sujetos obligados. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 15 15 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Medidas de conservacion y preservacién documental diligentes Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Supervisién y evaluacién de las actividades institucionales. Eficacia Sesion Sistema de Informacion Integral de 15 15 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Instrumentos. Informaticos para el Proceso Electoral Local Ordinario del i Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Poder Judicial 2026-2027 incorporados. Eficacia \clualizacion tema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Instrumentos Informaticos para la consulta del Presupuesto Participativo| . R Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 2026 incorporados. Eficacia Actualizacion Sistema de Informacion Integral de. ! 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Flujos de comunicacion y coordinacion entre las areas ejecutivas y| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 técnicas con las Direcciones Distritales, en ambos sentidos, eficientes. Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
plancacion, organizacion y coordinacion de las directices preparatoras Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisrativa es la responsable del Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
" > dire P . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos
2026 0110112026 3100312026 fque se comunican de dreas centrales a las Direcciones Distriales con Efieacia Documento Sistema de Informacin Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento 3110312026
motivo del Proceso Electoral Local (Constitucional y Judicial) 2026-2027. on Integr . | v P X J Y
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
. - .v ) Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
[Planeacién, omenizacion y coordinacion do les diecticss que se Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D e Planeacién y Recursos
2026 01/0112026 3110312026 |comunican de reas centrales a las Direcciones Distitales con molivo de Eficacia Documento ¢ s P 4 4 o p > ° > v 3110312026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimientoy
Ia Consulta de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, sufcientes, " on "
\dministracion Integral de Administracion. Evaluacion
Planeacion, organizacion y coordinacion de las directrices que el Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
comunican de areas centrales a las Direcciones Distritales con motivo del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026, Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
suficientes. ‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
" . . N A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Disposiciones normatives en materla de omenizacitn y materisles ) Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D: ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 documentacion electoral para la preparacion y desarrolio del Procesol Eficacia Porcentaje ogr P 0 0 X Yy 31/03/2026
ector Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Electoral Local Ordinario 2026-2027 desarrolladas. on . p
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
N . A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
(Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar al Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 cabo las actividades establecidas en los programas institucional y| Eficacia Documento ogr P 17 17 X Yy 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
especifico en materia de participacion ciudadana 2026, ormacion . p
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos _Informéticos para la Eleccion de  Comisiones de Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Participacion Comunitaria 2026-2029 incorporados. Eficacia Atualizacién Sistema de Informacion Integral de. ! 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
de y mejoras en los Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 cstomas adminstrtivos y de apoyo a la operacion realizados. Eficacia Atualizacién Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dadss Responsables del Gasto / Secretaria
Asesorar al personal del IECM para la debida atencion de las solicitudes| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 de informacion publica realizadas. Eficacia Informe tema de Informacion Integral de 235 235 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026

Administracion

Integral de Administracion.

Evaluacion




INSTITUTO ELECTORAL

CIUDAD DE MEXICO
N

Articulo 121, fraccién Vil de la Ley de Tt

Instituto Electoral de la Ciudad de México

Acceso ala i

Publicay

de Cuentas de la Ciudad de México

A4 c) Indicadores de Gestion
Capaciacion focalizada para la operacion de los Sistemas de Datos Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisrativa es la responsable del Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
oracit 4 " . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026  |Personales, asi como la debida clasificacion de informacion y atencién | Eficacia Informe ; 0 a78 a78 ; fcaciones d S @ 3110312026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
medios de impugnacién. ormacio "
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Coordinacién efectiva de las personas que fungen como enlaces para la . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 atencion de las obligaciones de Transparencia. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 32 32 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. o Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Nuevas tecnologias incorporadas. Eficacia Actualizacion Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Implemeriar procesos pars la negractn e Mesas Receplors de Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
Votacion n (MRVYO), que fortalezcan los cor Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 competencias. iidadanas o tomo @ los ejercicios. o pamc\paclon Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
ciudadana competencia del IECM, Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
dades institue § Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31003/2026 | Supenvision y evaluacion de las actividades insiitucionales. Eficacia Sesion Sistema de Informacion Integral de 2 26 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Disposiciones normativas en materia de  organizacion, materiales y| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
documentacion consultiva & insumos cartograficos dispuestos para Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 preparacion y desarrollo de un mecanismo de democracia directa, Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
desarrolladas. Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Elaborar documentos preliminares orientados al proceso de integracion de|
Mesas Directivas de Casilla atendiendo al tipo de cargo a elegir, en| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
coadyuvancia con el INE, en el marco del Proceso Electoral Concurrente| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 2026-2027, en el que se elegian diputaciones locales, personas| Eficacia Nota Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
alcaldesas y concefalas, asi como diversos cargos del Poder Judical de la Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Ciudad de Meéxico.
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Publicaciones _ institucionales  editadas  (Consulta de  Presupuestol Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Participativo 2026). Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Procesos de ingreso y movildad aplicados y actualizados de maneral Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 consistente. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision de Ia organizacion, desarrollo y vigitancia de los Procesos de| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Participacion Ciudadana, Presupuesto Participativo 2026 y 2027. Eficacia Acuerdo tema de Informacion Integral de 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Camparia de Difusion de la Eleccion de Comisiones de Participacion| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Comunitaria 2026-2029, instrumentada. Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Supervision y evaluacion del proceso de eleccion de las Comisiones de| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Participacion Comunitaria (COPACO). Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
N ; N Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31003/2026 | Oferta formativa ampliada, diversificada y actualizada. Calidad Acuerdo Sistema de Informacion Integral de 0 0 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
. y Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 |Difusién oportuna y perinente de los procesos de evaluacién e incentivos. Eficacia Acterdo Sistema de Informacion Integral de ! 1 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision del desarmollo del Proceso Electoral Local Ordinario y del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Poder Judicial 2026-2027. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. 0 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Cobertura oportuna de plazas vacantes del SPEN conforme a la) Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 normativa. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. i ° obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacién
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Oferta integral de capacitacion alineada con las funciones del personal del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 SPEN y contextualizada en el ambito local. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Comunicacion continua y efectiva sobre la normatividad de Ia evaluacion | Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 las promaciones. Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. ! 1 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
. - L o A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Estrategia integral de comunicacion y difusin, para diundir el Proceso| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 Electoral Local Ordinario 2026-2027 y el Proceso Electoral Local Eficacia Informe. rogr P: 0 0 X Y 31/03/2026
M Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Extraordinario, implementada. ormacion " :
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdades Responsables del Gasto / Secretaria
Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades inherentes a las| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia Informe Sistema de Informacion Integral de 155 155 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
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Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Conduccion y definicién, mediante decisiones colegiadas adoptadas por el . Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccin de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 méximo 6rgano de dlrecclon del IECM, de las actividades relacionadas| Eficacia Documento - " 1 1 N N 9 N o . 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
con la organizacion, desarrollo y vigitancia de los Procesos Electoral ormacio "
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Compromiso permanente en a atencién a eventos, en aras de contribair a Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
P! P i g r . ) | Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026  [fortalecimiento a los derechos polco - electorales y de participacion|  Eficacia Boletin informaivo ; 0 7 7 ; fcaciones d S @ 3110312026
e Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financiros / Dopartamento de Seguimiontoy
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
. . ’ Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Establecer vinculos para la formalizacion de convenios de apoyo y| . . Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccin de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026  [colaboracién que tinen como objelivo impulsar la cooperacion|  Eficacia Convenio ; 0 1 1 ; ficaciones d S @ 3110312026
colaboracion ble Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
interinstitucional para la utiidad de senvicios a cargo del IECM. on " :
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Conduccién y definicién, mediante decisiones colegiadas adoptadas por el Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
méximo 6rgano de direccin del IECM, de actividades que garanticen e Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 respeto a los derechos humanos de mujeres y grupos de atencion| Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
prioritaria Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Conduccién y definicién, mediante decisiones colegiadas adoptadas por el Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
méximo érgano de direccion del IECM, de las actividades relacionadas| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 con la organizacion, desarrollo y viglancia de los mecanismos el Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 10 10 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
strumentos de participacion ciudadana. Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Fortalecer Ia transversalizacion de la perspectiva de género y enfoque de| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
derechos humanos en el quehacer insitucional; fomentar una cultura de Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 igualdad laboral; y coadyuvar en la promocion de un entomol Calidad Porcentaje Sistema de Informacion Integral de 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
organizacional favorable. Administracion Integral de Administracion Evaluacién
Proporcionar capacitaciones, materiales normativos, informativos y del Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
divuigacion para promover el pleno ejercicio de los derechos poltico- Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 electorales de las mujeres y los grupos de atencion prioritaria, en igualdad| Calidad Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
de condiciones, sin discriminacion y libres de violencia Administracion Integral de Administracion Evaluacién
y las Actividades Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
con los mecanismos de Participacion Ciudadana, como la Consulta de Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Presupuesto Participativo 2026-2027 y la Eleccion de Comisiones de| Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 50 50 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Participacion Comunitaria. Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 |Supervision y evaluacién de las Actividades Institucionales. Eficacia Porcentaje e oo ool e 100 100 nios 2 bavbs e Setoma e Inovmsion i Financeres | Desoriomants do Scauimioniay 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
s idades imstituci Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3100312026 | Supervision y evaluacién de las actividades institucionales. Eficacia Documento e vonmcion tooral e 99.96 99.96 o e e oy e I i Firencares | Desoviomants do Scamioniay 31/03/2026
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Identificacion y conocimiento de los controles y procesos documentales| . . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 310312026 | parte de las areas, realizados. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de s s obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
. . . . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31003/2026 | Procesos de educacion para la vida en democracia. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de 47 471 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento do Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
" . ) . . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Acciones de divulgacion de la cultura democratica. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
Identifcacion y conocimiento de los controles y procesos logisticos por ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D e Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 310312026 | - te de las dreas, realizados. Eficiencia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de 254 254 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
- . ; . Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supervision ¥ sequimlento de les Adfividades Insttucionsles para la Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 organizacion del Proceso Electoral Local (Constitucional y Judicial) en la) Eficacia Porcentaje c rogf P 0 0 2 X > d > Yy 31/03/2026
s Moo po0 3027 Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
B . A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Supervision nto de les Adividedss Instucionsles pera la Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 organizacion del Proceso Electoral Local (Constitucional y Judicial) en lal Eficacia Porcentaje ogr P 0 0 X Yy 31/03/2026
Ciociag da México 2026.2027 Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
. .. A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Idenifcacion y conocimiento de los controles y procesos logisticos por Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D Direccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 parte de las areas para la instrumentacién de acciones orientadas a la| Eficacia Porcentaje ogr P 49 49 X Yy 31/03/2026
a de acclon Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
organizacion del Proceso Electoral Local Ordinario, realizados. ormacion . )
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
o . A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Remunerscion del personal d estructura, honorerios y _eventual Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 vinculados a las actividades ordinarias y acciones de mejora del entomol Eficacia Nomina rogr P: 6 6 X Y 31/03/2026
organizacional implementadas. Sistema de Informacién Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
- Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision de la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 ot/01/2026 310312026 | Caricipacion ciudadana. Eficacia Sesion Sistema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Senvicios de apoyo logistico y documental para la recepcién y atencion de| A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
las necesidades de las 4reas requirentes, para la instrumentacion del ' Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 acciones orientadas a la organizacién de los Procesos de Democracial Eficacia Porcentaje tema de Informacion Integral de 45 45 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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hYd Indicadores de Gestio
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
. . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31003/2026 | Acervo documentado actualizado. Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de 126 126 obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
Remuneraciones del personal vinculado a las actividades de participacion| . - Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 ciudadana implementadas. Eficacia Nomina Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supervision del desarrollo de la Eleccion de las Comisiones de . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| De ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 Participacion Comunitaria (COPACO). Eficacia Acuerdo Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Sistema de Gestion de Calidad Electoral eficiente, con el cumplimiento | Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
comprension de sus requisitos, que fomenta la retroalimentacion| ' n del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 310032026 | stante y promueve Ia innovacin, que permite consoldar una cultural Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de v v obtenidos, a iravés del Sistema de Informacion y Evaluacién Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
de mejora continua, alineada con los objetivos institucionales. Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Supenvision de la Organizacion, desarmollo y vigilancia de los mecanismos| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 de participacion ciudadana. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 33.33 3333 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision y evaluacion del proceso de eleccion de las Comisiones de| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Participacion Comunitaria (COPACO). Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. i ™ obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacién
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 310032026 |Emision y aprobacion del Programa Intero de Auditoria 2027 Eficacia Programa de abalo | &g e 0 0 onics 2 bavbs ey Setoma e Inormision i Fimcores ! Desariomants do Seauimiontay 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvision de la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos del Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 participacion ciudadana. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 2 22 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal Acciones de | Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Interno de Auditoria 2026. Eficacia seguimiento Sistema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dadss Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las auditorias proyectadas en el Programal Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 Interno de Auditoria 2026. Eficacia Acta tema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gaslo Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Respansabls de Gasto  Secrotari
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia Nota Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depsr\smenlo de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables el Gaslo/ Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D jreccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 atribuciones de la Contraloria Interna. Eficacia Reporte Sistema de Informacion Integral de. 12 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
. . y Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsabls de Gelo/ Secrlar
Investigar los hechos derivados de denuncias que pudieran consiitir Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D e Planeacién y Recursos
2026 01/01/2026 310312026 |faltas administrativas cometidas por personas ~servidoras ~publicas| Eficacia Expediente : ok P 75 75 o ) 9 . : v 31/03/2026
: Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacién y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y
adscritas al IECM. e 5
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsabe de| Unidades Responsables el Gaslo Secretaria
Supenvision y evaluacion de las actividades orientadas a la organizacion| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 de la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 22 22 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
5 A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Particpacion en ias seslones de Comités y procedimientos e adquisicion. Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D: ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31/03/2026 arrendamientos y prestacion de servicios en los que sea convocada lal Eficacia Expediente ogr P 50 50 X Yy 31/03/2026
Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y
Contraloria Intera formulando observaciones on ” p
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecutar los actos relativos @ fentos  Juridicos  y] Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Administrativos que sean competencia de la Contraloria Interna, Eficacia Expediente Sistema de Informacion Integral de. 50 50 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
‘Administracion Integral de Administracion. Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 como recibir las declaraciones de situacin patrimonial. Eficacia Expediente Sistema de Informacion Integral de. 332 382 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Umdadss Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracion a la misma, asi Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 como recibir las declaraciones de situacin patrimonial. Eficacia Expediente Sistema de Informacion Integral de 332 382 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Un dadss Responsables del Gasto / Secretaria
al y atencién de las i y solcitudes Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacién y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 realizadas por la SE a las reas ejecutivas y técnicas, suficiente. Eficacia Documento tema de Informacion Integral de 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacién Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
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A4 c) Indicadores de Gestion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Monitoreo de las actividades realizadas por parte de las direcciones del . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 area de la SE, atendido. Eficacia Documento Sistema de Informacion Integral de. 6 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Veifcacion del cumplimiento por parte de las éreas ecuvas y tcncas, Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminisrativa es la responsable del Unidades Responsable do Gaslo/ Secrtaca
) P ° : . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D cion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 311032026 |de los ordenamientos legales relativos a los mecanismos de participacion| Eficacia Documento . ) 3 3 : A > d S ; 3110312026
. Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Financiros / Dopartamento de Seguimiontoy
ciudadana, eficientes. ormacio "
Administracion Integral de Administracion Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Gestion directiva y rendicion de cuentas ante las autoridades| . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justificaciones de los resultados| D ireccién de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 competentes, realizada. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 8 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Uridades Responsatles dl st Secrtar
Procesos eficaces para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D  Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 del programa ordinario, realizados. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Depanamenlo de Seguimiento y 3110312026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Procesos eficaces para el ejercicio del gasto vinculados a la organizacion| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2028 01/01/2026 31103/2026 del ejercicio de la Consulta de Presupuesto Participativo, realizados. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacién
Fortalecimiento de los instrumentos normativos y actividades operativas|
del Sistema de Gesion de Calidad Electoral, mediante la incorporacion de Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable de| Unidades Responsables del Gaslo/ Secretaria
criterios claros  eficsces as! como el desarrolo de mecanismos robustos Evaluacién del Programa Operativo Anual del asentar las justiicaciones de los resultados| D: ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 Eficacia Porcentaje Sistema de Informacion Integral de. 5 s obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Goton, 1o qQue impulsa 1 consordacen do una cutura. nstuconsl Administracién Integral de Administracién. Evaluacién
orientada a la mejora continua, la innovacion y la excelencia operaiva.
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 (PAAAS 2026), normado y ejecutado en tiempo y forma. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 3 3 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Adminisiracién Integral de Administracion. Evaluacion
Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Bienes y senvicios para el desamollo de las actividades vinculadas al Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de losresultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 programa ordinario de las unidades responsables del gasto, entregados. Eficacia Reporte Sistema de Informacion Integral de. i o obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
Mantenimiento oportuno y eficaz de los bienes muebles e inmuebles| Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D ireccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 propios y arrendados, realizado. Eficacia Reporte Sistema de Informacién Integral de. o4 o obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 31/03/2026
Administracién Integral de Administracion Evaluacion
Através del Mdulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto | Secretaria
; Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los  resultados| D Direccion de Planeacion y Recursos
2026 01/01/2026 3110312026 |Inventario de los bienes muebles actualizado y resguardado, entregado. Eficacia Informe e vonmcion tooral e 2 2 o e e oy e I i Firencares | Desoviomants do Scamioniay 31/03/2026
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INSTITUTO ELECTORAL Articulo 121, fraccion Vil de la Ley de T ia, Acceso a la ion Publica y icion de Cuentas de la Ciudad de México
IUDAD DE MEXICO

A4 c) Indicadores de Gestion

Através del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s la responsable de| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Programa intemo de seguridad, prevencion de riesgos y Proteccion Ciil . Evaluacion del Programa Operativo Anual del asentar las justifcaciones de los resultados| Dy imi inistrativa / Direccion i6n y Recursos
2026 01/01/2026 31003/2026 | Gonal, entregado. Eficacia Informe. Sistema de Informacion Integral de. 2 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion| y Evaluacion Financieros / Departamento de Seguimiento y 3110312026
Administracion Integral de Administracion. Evaluacion

Periodo de actualizacion: Trimestral y anual, segtn corresponda (a mas tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente).



