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de Seguimiento

ccion de Planeacion y

Este indicador mide las 33|

2026 01/0412026 3010612026 Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 131 262 blonidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Fmanuems/ Departamento de 3010612026 Direcciones Distritales.
(33 Direcciones Distrtales). Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
:‘oam"s:i‘;’: d:’grae";:‘;‘:’;m{e:‘;“g’:";“:::mZ:BLEEIMJE‘;‘S"?M“;;‘ﬁ A través del Modulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
0 Exaluaiondo Programa Operato Anal de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccion de Planeacion y Este indicador mide las 33
2028 01/0412028 300062026 |de la Cansuita de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, suficientes. Efoacia Dooumento ma de Informacion Integral de 132 23 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026 Direcciones Distritales.
(93 Direcciones Distals) Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Planeacion, ¥ coordinacion de las directrices
que se comunican de dreas centrales a las Direcciones Distriales con Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Adminsialva s i responatlo Undados Rosponsabiesde Gaso Secrotara
motivo del Proceso Electoral Local (Constitucional y Judicial) 2026- Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar s resultados | D de Seguimiento ccin de Planeacion y Este indicador mide las 33
2026 01/0412026 3000612026 {507, Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de o 0 blonidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Fmanuems/ Departamento de 3010612026 Direcciones Distritales.
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
(33 Direcciones Distrtales).
Plancacion, organizacion y coordinacion de las directrices que se
comunican de areas cenlrales a las Direcciones Distitales con molivo Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa e 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretara
de la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026, Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | s resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacion y Este indicador mide las 33
1/04/202¢ 2024 g . : stificacio " 2 ‘
2026 o1/0412026 3010672026 | Gyiientes Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 132 264 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros | Depariamento 4o 3000612026 Direcciones Distritales.
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
(33 Direcciones Distrtales).
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad esla Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
; Exaluaionde Programa Operativo Anal de asentar las justi de los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2026 01/04/2026 300062026 [Supervision y evaluacion de las actividades institucionales. Eficacia Sesion e P ey e % 187 T e s e o) i e e Dopmenon 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
, Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacien y
1/04/202¢ 2024 . ) \ 2
2026 01/04/2026 3000612026 |Estrategia integral de comunicacién y difusion, segmentada. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacien Recursos Financieros | Depariamento 6o 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Plancacion adecuada y seguimiento oportuno a las actividades que, en Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
materia de organizacién electoral, espacios y condiciones de las ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar resultados | D de Seguimiento ireccion de Planeacian y
2026 01/0412026 30/0612028 | jegas distritales, desarrollen la Direccion Ejecutiva de Organizacion Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de s " obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Electoral y Geoestadistica y las Direcciones Distriales, programadas. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Caca Unicad Adminsialva s i responable Undadss Responsatiesde Gaso! Secretara
Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacién
1
2026 01/04/2026 30/06/2026 | Gestion y control de los Instrumentos Informaicos organizados. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 8 . ontaidos, a raves oy S do ormacion y Evaluacion Recursos Financeros | Depariamento 6c 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 01/04/2026 30/06/2026  |Asesoramiento de los Organos y Areas del Instituto para la debida Eficacia Evaluacion del Programa Operativo Anual 8 16 de asentar las de los resultados| D: de Seguimiento va  Direccién de Planeacion y 3010612026
interpretacion y aplicacion de la normativa. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las | de los resutados| D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 3010672026 |Acciones de comunicacién institucional artculadas. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de " 2 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Verfcacion do I legaldad do s actos realzados por ef st en ¢ Através del Médulo de Seguimiento y strativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
b
2026 0110412026 3010612026 o implementacion de los instrumentos de democracial Eficacia Evaluacion de pograma Operativo Anual 484 587 de los resullados de Seguimiento / Direccién de Planeacién y 30/06/2026
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de Seguimiento

/ Direccién de Planeacion y

2028 01/0412028 3010612026 | i carrollo e implementacian del Proceso Electoral Local Ordinario. Efioacia del Sistema de Informacion Integral de 4 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
cciones do pocagogia pibica que propician ol gord Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 3010612026 e 0S ac0 clectorales yde  paricipacion - ciudadana Calidad Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 2 " obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
d Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
arin 4 o s o 1a rin okt n f e o Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
o
2026 01/04/2026 30062026 [sustanciacién de los s de impugnacion y pro Eficacia Expediente Evaluacion del Programa Operativo Anual 611 1590 de Seguimiento / Direccién de Planeacién y 3010612026
sustanoiacion del Sistema de Informacion Integral de ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
i g Administracién Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
Defensa de Ia legalidad de los actos y determinaciones del Instiuto en . Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30/0612028 . controversias en las que sea parte. Eficacia Senvicio del Sistema de Informacion Integral de 302 s blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
sion de la_correcta integracién de los expedientes en las| Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 . 2
2026 o1/0412026 30062026 | e e vlcaion e insrumentos rdices. Eficacia Servicio legal del Sistema de Informacion Integral de 1 859 oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
Gestionar s recursos humanos, materiales y financieros para llevar a Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
cabo las actvidades establecidas en los programas. institucional y Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 3000612026 | pecifico de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Polficas y Calidad Informe del Sistema de Informacion Integral de ° 18 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Fiscalizacion Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
de . Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | s resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 ; ; 2
2026 01/04/2026 3010612026 o itadios. Eficacia Expediente del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a traves del Sistema de Informacién y Evaluacién P Departamento de 30106/2026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
La actuacion de forma expedia en los asuntos relacionados con . Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/04/2026 3010612026 | ioiencia poltica de género tumados. Eficacia Expediente del Sistema de Informacion Integral de s 1o obtenidos, a traves del Sistema de Informacién y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
La optimizacicn de recursos tecnolégicos, humanos y financieros para Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
., garantizar que el tramite, la sustanciacion y resolucion de los asuntos Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y
2026 01/04/2026 3000672026 e realicen de manera eficiente y oficaz, y queden debidamente| =02 Expedionts del Sistema de Informacion Integral de 6 2 obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
vamitados Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
rramiter, sustancir, itegrar y  dictaminar los _ procedimientos Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
g . b
2026 0110412026 30/06/2026 [especiales sancionadores para su envio al Tribunal Electoral de la|  Eficacia Expediente | Eva2cién del Programa Operativo Arual 12 2% de asentar lag |ustficaciones do los resultades onlo de Seguimiento | - Ad fiva/ Dirsccién do Pleneaciony 3010612026
D M B b amones sooor e el Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacién ecursos Financieros / Departamento de
d - Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
096 110412026 0062026 |Regias clares y apegads a la noma para participar en la contiendal g — Evaluacion el Programa Operativo Ancal R . de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y 3010612026
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2028 01/0412028 3010612026 |/ igaciones de las asociaciones poliicas realizadas. Efioacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 9 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
; Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/04/2026 300062026 [Ministracién del financiamiento pibico a los partidos polficos olorgado. | Eficacia Ministracién e ey e 9 10 e e o o eonaces i b bt 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
2096 1042026 3010612026 . soporte, cion y monitoreo a la croacia Evaluacion del Programa Operativo Anual ) B o de Seguimiento  Direccion de Planeacién y 3010612026
de computo y comunicaciones realizados. del Sistema de Informacion Integral de ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Disposiciones normativas en materia de organizacien, materiales y Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
documentacién electoral para la preparacion y desarrollo de la eleccion Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30006/2026 | 4g a5 Comisiones de Participacién Comunitaria 2026 y las Consultas| ~ E'0eN@ Porcentaje del Sistema de Informacién Integral de 8 1o cbtenidos, a ravés del Sstema e Inormacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
de Presupuesto Partcipativo 2026 y 2027, generadas. Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros para llevar a Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
cabo las actividades establecidas en los programas institucionales y ) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
11041202 1202 b s osta . 2
2026 o1/0412026 3010612026 | ogpecifcos de Ia Direccion Ejecuiva de Género, Derechos Humanos,|  C2192¢ Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de s 1o oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Educacién Civica y Construccién Ciudadana. Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
. ; ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 3010612026 | Publicaciones institucionales editadas (Ordinario). Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | s resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 ; ; 2
2026 o1/0412026 3010672026 |Publicaciones instiucionales editadas (Ordinario). Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 8 1 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Moterises, haramientas fiscas y igiles, af como entormos virtuales Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 30106/2026 "ejz’e:m o2 w:;:r':;‘:;‘;‘;zzs‘“ derechos poltico-electorales y de| Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de s 13 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
partclp Administracion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 30/06/2026 | Supervisién y Evaluacion Insitucional. Eficacia Aouerdo del Sistema de Informacion Integral de 7 264 obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervisian y evaluacién Institucional del Proceso Electoral Local 2026- Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 3010612026 2057 Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 2 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
096 110412026 0062026 [SuperSon v evaluacion de las actvidades institucionales,| g Acuerdo Evaluacion el Programa Operativo Ancal ” o de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y 3010612026
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N ¢) Indicadores de Gestién
Geografia electoral local y de participacién ciudadana y documentos
técnicos y normativos para la organizacién de diversos mecanismos de Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsbles gl asto  Socrtaria
participacion ciudadana y ejercicios democrélicos, asi como los ) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010612026 | _lacionados con los Pusbios y Barrios Originarios y comunidades Efioacia Porcentaja del Sistema de Informacion Integral de o 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Indigenas y Aftomexicanas Residentes en la Ciudad de Mexico, Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
elaborados.
Productos cartograficos, digiales e impresos, asi como documentos
nomaties 3 tecncos & insiumentos fecndlgicns 46 apoyo, para a Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
organizacin y desarrollo d a Eleccién de Comisiones de Partcipacion Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 300062026 | comunitaria 2026 (Eleccion 2026) y la Consulta Ciudadana de| Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacién Integral de o 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Presupuesto 2026 'y 2027 (Consulta 2026 y 2027), Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
elaborados.
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
2096 1042026 30062026 | APlcacion de la metodologia de evaluacion a las COPACO 2023:2026| g Porcentajo | E¥aluacien del Programa Operativo Anual Y 3 de asentar las justifcacior s resuitados de Seguimiento ccion de Planeacion y 3010612026
conclid. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacion oaursos Fnancierse | Dapanamentt do
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Uidades Responsables del Gasto / Secretaria
Productos cartograficos, digitales  impresos para el Praceso Electoral Exaluaionde Programa Operalivo Anal de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Dieccitn de Plancacény
2028 01/0412026 30/0612028 | ocal Ordinario 2026-2027, realizados. Eficacia Porcentaje fe Informacién Integral de o 0 cbtenidos, a ravés del Sstema e Inormacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
" Adminisracion Integral de Administracion Sequimiento y Evatuacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
_— s o Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 stificacior 2
2026 o1/0412026 3010672026 |Fiscalizacion de los sujetos obligados realizadas Eficiencia Informe del Sistema de Informacion Integral de 12 B obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos. Informaicos para el Proceso Electoral Local Ordinario i Exaluaionde Programa Operatvo Anal de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 3010612026 5,26.2027 incorporados. Eficacia Actualizacion e Informacin Integral de o 0 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
" Aimnsiracion Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Campania de Difusion Especiica de la Consulta de Presupuesto Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 ; ; 4 2
2026 o1/0412026 3010612026 | poricipativo 2026-2027, enfocada Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de s 1o obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
de Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3010612026 | {rivados del proceso de fiscalizacion realizados. Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de ° 18 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
s0s de planeacion estratégica, téctica, operativa, seguimiento y| Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 3000672026 ovaluacin, fortalecidos e implementados. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 0 ! obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 1042026 0062026 |Procesos de planeacion estratégica, tactica, operativa, seguimiento y| g ocumento | Evaluacion del Programa Operaivo Anual N s do asentar las justifcaciones de los resuitados| D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y 2000812026
evaluacién, fortalecidos © implementados. del Sistema de Informacin Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
. ; . . Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Vinculos con la comunidad migrante orginaria de la Ciudad de México chravés dol M6 b toy < 2l s Gaste
2026 01/04/2026 30/06/2026  |residente en el extranjero y con organismos y entes intemacionales, Eficiencia Informe valuacion del Programa Operativo Anual 37 91 e asentar las s resultados le Seguimiento ccién de Planeacién y 30/06/2026
esidente © y del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a traves del Sistema de Informacidn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
Admi on Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
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2028 01/0412028 3010612026 1526.2029 disefado. Efioacia Porcentaja del Sistema de Informacion Integral de 7 10 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Actividades inherentes al proceso del Presupuesto Partcipativo a parti
de lo dispuesto en la Ley de Parlcipacién, y las Convocalorias que Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administraiva es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
omia ol Conso Geneal ara s porsons habaries cuadanas, o Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
2026 01/0412026 300612028 iniograntes Organizaciones ~Ciudadanas y  Organ Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 12 27 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Repesontacion. Cidadans, sl como Atordades Tradiionalos Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Representativas, organizadas y desarrolladas.
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
Red do vinculacion del IECM con el INE los OPLE, la Red do Evaluacion del Programa Operativo Anual do asentar las s resultados | D do Segquimiento / Direccién de Planeacion y
2026 01/04/2026 30/06/2026 |Observacin, organizaciones de la sociedad civil e instituciones|  Eficacia Informe . ; 89 208 s o 3010612026
e oiedad © del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
i Y Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Programa de observacién nacional y acompariamiento e personas Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Uidades Responsables del Gasto / Secretaria
visitantes extranjeras durante la Consulta de Presupuesto Participalivo Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 300612028 50762027 y la Eleccion de las Comisiones de Participacion Calidad Informe del Sistema de Informacion Integral de 1 2 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Comunitaria (COPACOS) 2026, implementado. Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
. ] . ) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
1/04/202¢ 2024 . . ) 4 2
2026 o1/0412026 30/06/2026 | Aplicacién de la metodologia de capacitacicn 2023-2026 completada Calidad Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 2 7 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
é‘:y'""\‘f:;?;"‘:ﬁ;::‘fz: “2 Es':g;2::Zlvas‘acf:“)’z‘zﬁiznga;'ﬁ: A través del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
» . Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las e los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 30106/2026 g::;z;f“:s”a e ﬂmg:;‘::‘ﬁeﬁ:::e's ed"e"‘fa ‘:;fda':s s Eficiencia Informe del Sistema de Informacion Integral de 4 0 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
e 3 oo Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
e oTIes 8 % mecanismos de democracia drecta, Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
o i P gestion, Evaluacién del Programa Operativo Anual de asentar las j de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
026 01/04/2026 30/06/2026  [evaluacién y control de la funcion pubiica, que le sean solictados, do|  Efcacia Informe T e A 12 2 o asentar as Justfcacionos de os e o d b fon de Paneacion 300672026
e e o e e e o e Sistema de Informacion Inegral do obtenidos, a través del Sistema de Informacien ¥ Evaluacion ecursos Financieros | Departamento do
g Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
organizadas y desarrolladas.
Asesoria, comunicacién, y seguimiento para el cjercicio de sus Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
derechos y cumpimenio d cbiigaciones o las prsonas qu iiogran Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3010612026, Ciudadanas y los Ciudadanos con Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 15 30 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
e e o FECM. bindadon s reatzadas Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Asesori.comuricaton  seiiento pata ol derccio o derchos Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administraiva es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
de personas que integran las Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 30082028 |G o partepatin: Comuntara Y 1as Coardnagmas do|  E16308 Informe del Sistema de Informacion Integral de N d obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Participacion Comunitaria, brindada, establecida, y realizado. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Fortalecer ol proceso de planeacion, direccion, coordinacin, gestion, Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
control y seguimiento, para garantizar el cumplimiento de. las ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 300612026 | tvidades institucionsles del Progama de Organizacion y Calidad Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 20 40 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
Geoestadistica Electoral. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidad Administraiva es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
~ 5 b
096 110412026 0062026 |Modelo de seguimiento para evaluar of desemporio de las COPACO| g Porcentajo | E¥aluacion cel Programa Operaivo Anual o - de asentar las s resuitados| e Seguimiento ccin de Planeacion y 3010612026
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2028 01/0412028 3000612026 |Actividades archivisticas oportunas. Calidad Informe del Sistema de Informacion Integral de 213 =5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 30/0612026  (Liquidacién de los sujetos obligados. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 12 27 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
o
2026 01/04/2026 30/06/2026 | Medidas de conservacion y preservacion documental diligentes. Eficacia Informe Evaluacion del Programa Operativo Anual 15 27 de Seguimiento / Direccién de Planeacién y 3010612026
del Sistema de Informacion Integral de ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30/0612026  |Supervision y evaluacion de las actividades institucionales. Eficacia del Sistema de Informacion Integral de " 2 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
Instrumentos Informéticos para el Proceso Electoral Local Ordinario del . Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 . 2
2026 o1/0412026 3010612026 al 2026-2027 incorporados. Eficacia Actualizacién del Sistema de Informacion Integral de o o oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos _Informaticos para la consulta del Presupuestol i Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 3010812026 | o icipativo 2026 incorporados. Eficacia Actualizacion del Sistema de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Fiujos de comunicacion y coordinacién entro las éreas ejecutivas y Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | s resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
1/04/202¢ /202¢ . - , s 2
2026 o1/0412026 3010672026 |\enicas con las Direcciones Distiales, en ambos sentidos, eficientes. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Plancacion, i6n de las directric Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
e 56 comunican de aroes centrles 8 180 Direceoncs Diales con Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3010612026 | " iivo del Proceso Electoral Local (Constitucional y Judicial) 2026- Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
2027, Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
, . ; Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 01/04/2026 30/06/2026 5?;3:@;’: o drams centrales :"L?;"Eflizcﬂie'sa?).:"ﬁf;':s"iin"."niﬂii Eficacia Documento Evaluacion del Programa Operativo Anual 4 8 de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccién de Planeacion y 30/06/2026
o 0 del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
de la Consuita de Presupuesto Participativo 2026 y 2027, sufiientes. o Informaci ; a
ministracion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Plancacion, organizacion y coordina ctrices que sel Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
comunican de areas cenlrales a las Direcciones Distitales con molivo Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 3010812026 | ¢ la Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria 2026, Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 4 8 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
suicientes Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
. . ’ Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Disposiciones normativas en materia de organizacién y materiales y Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y
2026 01/04/2026 30006/2026  [documentacién elecloral para Ia preparacion y desarrollo del Proceso|  Eficacia Porcentaje 0 0 3010612026
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2028 01/0412028 30106/2026 < ec:ﬁafo o ‘":fs"’:: dzs‘::":c‘di:: u‘d:  Programes insthucional y| Efioacia Dooumento del Sistema de Informacion Integral de 7 Ll obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
P participacion cit Administracion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Instrumentos _Informaticos para Ia n de Com Evaluacién del Programa Operativo Anual de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
2026 01/0412026 300062026 | panicipacion Comunitaria 2026-2029 meerpomaos Eficacia Actualizacion del Sistema de Informacién Integral de ! 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracin Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable| Uniades Responsatiesdel Gaso! Secretara
o mejoras en los| s Evaluacion del Programa Operativo Anual o do Segquimiento / Direccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010612026 | emas adminisirativos y de apuyo ala operacion realizados. Efioacia Atuallzackn del Sistema de Informacion Integral de 2 4 y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracion Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Caca Unicad st s i resposatie Unidades Responsables g Gaso | Socrtaria
Asesorar al personal del IECM para la debida atencion de las Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30/0612028 [ icitudes de informacién pblica realizadas. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 228 463 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
2026 01/04/2026 3010612026 52‘22?';2?2521":2"2 ZEE‘}L? Jé’i?;?ﬁlfi.!‘?:«ﬁfi’ﬁs dae‘:‘:ﬁ Eficacia Informe Evaluacion del Programa Operativo Anual 129 507 de asentar las de los resultados| D de Seguimiento ireccién de Planeacion y 30/06/2026
Personales, sl como la < v del Sistema de Informacion Integral de oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de.
pugI - Administracion Integral de Administracior Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Goordinacion efectiva de las personas que fungen como enlaces para Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 30106/2026 n de las obligaciones de Transparencia. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 18 50 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
. Evaluacién del Programa Operativo Anual do asentar las | s resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
110412024 2024 ; ; 2
2026 o1/0412026 3010672026 |Nuevas tecnologlas incorporadas. Eficacia Actualizacién del Sistema de Informacion Integral de ° o obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
procesos para la integracion de Mesas Receptoras de Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Votacion y Gpmen. (MRWO). Que foralescan Ios. canoamionos » Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 300612026 | mpetencias ciudadanas en tomo a los ejercicios de pamcwpacmn Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 1 1 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
ciudadana competencia del IECM. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacién del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccién de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 30/06/2026 | Supervisién y evaluacion de las actvidades institucionales. Eficacia Sesion del Sistema de Informacion Integral de 2 i obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30/06/2026
Administracien Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Disposiciones normativas en materia de organizacion, materiales y Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsabie| Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
documentacion consultiva e insumoscartograficos dispuestos para la ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual do asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 30106/2026 y desarrollo de un mecanismo de democracia directa, Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
desarrolladas. Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Elaborar documentos preliminares orientados al proceso de integracion
de Mesas Directivas de Casila atendiendo al tpo de cargo a elegr, en Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa s Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
5 o
2026 S 0062026 |coadvuvancia_con el INE, en ol marco del Proceso Electorall oo ot Evaluacién del Programa Operativo Anual o 0 de asentar las s resultados| e Sequimiento ccién de Planeacion y 3000612026

Concurrente 2026-2027, en el que se elegirén diputaciones locales,
personas alcaldesas y concejalias, asi como diversos cargos del Poder|
Judicial de la Ciudad de México,

del Sistema de Informacion Integral de
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obleidos, a ravés del Slslema de Informacion
Integral de Admi

y Evaluacion

Recursos Financieros / Departamento de
Seguimiento y Evaluacion
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Accesoala
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de Cuentas de la Ciudad de México

N ¢) Indicadores de Gestién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsbles gl asto  Socrtaria
Publicaciones _nstitucionales editadas (Consulta de Presupuesto ) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010812026 | o icipativo 2026) Efioacia Porcentaja del Sistema de Informacion Integral de 8 . obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Procesos de ingreso y movildad aplicados y actualizados de manera Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 300612028 | sistente. Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de 3 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
Supenvsion de la organizacién, desarrollo y viglancia de los Procesos Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010612026 | 4 participacion Ciudadana, Présupuesto Participativo 2026 y 2027. Efioacia Aouerdo del Sistema de Informacion Integral de b = obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion PR Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Uidades Responsables del Gasto / Secretaria
Camparia de Difusion de la Eleccion de Comisiones de Parlcipacion Exaluaionde Programa Operalivo Anal de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Dieccitn de Plancacény
2028 01/0412026 3000612028 | ¢ unitaria 2026-2029, instrumentada. Eficacia Informe fe Informacién Integral de 3 6 cbtenidos, a ravés del Sstema e Inormacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
" Adminisracion Integral de Administracion Sequimiento y Evatuacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
Supervision y evaluacion del proceso de eleccidn de las Comisiones de Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
1/04/202¢ 2024 cién stificacior 2
2026 o1/0412026 3010672026 | partcipacion Comunitaria (COPACO). Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de s 8 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
’ Exaluaionde Programa Operatvo Anal de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 0110472026 30/06/2026 |Oferta formaiva ampliada, diversificada y actualizada. Calidad Acuerdo gl 1 1 T e s e o) i it s 3010612026
" Aimnsiracion Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Ditusion oportuna y pertinente de los procesos de evaluacion e Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 2024 ; ; 4 2
2026 o1/0412026 3010672026 Nincentivos Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de ! 2 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvsian del desarrollo del Proceso Electoral Local Ordinario y del Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3010612026 | & er Judicial 2026-2027, Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Cobertura oportuna de plazas vacantes del SPEN conforme a Ia Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2026 0110412026 3010612026 | ormativa Eficacia Aouerdo del Sistema de Informacion Integral de 9 ® obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Oferta integral de capacitacion alineada con las funciones del personal Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 3010612026 | 56 SPEN y contextualizada en el mbito local. Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Comunicacién continua y efectiva sobre la normatividad de I Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
2026 01/0412026 30/0612026 | \aluacion y las promociones. Eficacia Acuerdo del Sistema de Informacion Integral de 1 2 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Admi on Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
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Unidades Responsahles del Gasto / Secretaria

de Seguimiento

/ Direccién de Planeacion y

2028 01/0412028 30106/2026 E):f;‘o’;:""al":ga:mc:’s";':;ﬁ d:”““” ¥ ¢ Proceso Eleotoral Local Efioacia Informe del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
- mpl Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administraiva es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
(Coordinacién, vigiancia y evaluacion de las actividades inherentes Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
2026 01/0412026 0062026 |0 eiones Ge Ia Gontralora Inema. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 155 310 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Conduccién y definicion, mediante decisiones colegiadas adoptadas Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
2096 1042026 3010612026 el maximo 6igano de direccion del IECM, do las actiidades| g ocumento | Evaluacion del Programa Operaivo Anual o . do asentar las jus s resuitados de Seguimiento  Direccion de Planeacién y 3000812026
relacionadas con la organizacicn, desarrollo y vigiancia de los del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
Procesos Electorales. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Compromiso_permanente en la atencién a eventos, en aras d o ¢ °
2026 01/04/2026 3000612026 [contribuir al fortalecimiento a los derechos poliico - electorales y de|  Eficacia Boleti informativo | E¥2lu2cion del Programa Operativo Anual 12 19 o asentar las Justfcaciones do los resultados nlo do Seguimiento | - Ad fiva/ Direccién do Planeacion y 3010612026
earion o del Sistema de Informacion Integral de oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion ecursos Financieros / Departamento de
par Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
catablecer vinculos para la formalizacion de convenios de apoyo y Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Undades Rosponsabiesdel Gaso Secrtara
. Evaluacion del Programa Operativo Anual e asenar resultados| D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 3010612026 coboracion ‘"“"““; I‘fEé’h‘f"s'“‘“" Eficacia Convenio del Sistema de Informacion Integral de o 1 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
@ 'os a cargo del Administracion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Conduccion y geficon, meiant decisones colegiadas adoptadss Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Unidados Responsatiesde Gaso! Secretara
/041202 0o |Por ol méximo organo de direccien del IECM, de actvidades quel Evaluacion del Programa Operativo Anual do asentar las de los resultados| D de Seguimiento va / Direccién de Planeacion "
2026 o1/0412026 3010672026 | aranticen e respeto a los derechos humanos de mujeres y grupos de|  £1°20 Documento del Sistema de Informacion Integral de 2 s obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros | Depariamento 4o 3000612026
atencion priortaria Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Conduccién y definicion, mediante decisiones colegiadas adoptadas Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
por el méximo 6rgano de direccién del IECM, de las actividades Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados|D de Seguimiento Direceién de Planeacion y
2026 01/0412026 3000812026 |\ clacionadas con la orgenizacion, desarollo y viglancia de los Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 10 20 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
mecanismos e instrumentos de parlicipacian ciudadan. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
Forlcer o ransersazacion do s perspectiva de género y nfoass Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretara
de derechos humanos en el quehacer insttucional; fomentar una Evaluacion del Programa Operativo Ancal do asentar las de los resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacién y
110412024 202 2
2026 o1/0412026 0062025 | e eueldad Faboral y coadyuver en I romocon de un entome|  C21920 Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 2 N obtenidos, a través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financeros | Depariamento 6c 3000612026
organizacional favorable. Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Proporcionar capacitaciones, materiales normativos, informativos y de Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 1042026 someizazs [dwigacon para promover o pleno cfriciodo los dtechos poieo| g Porcentaje | Ealuacion del Programa Operativo Anval N s de asentar | de los resultados| O de Seguimiento va / Direccien de Planeacion y 300672026
clectorales de las mujeres y los prioriaria, en del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
fqueldad do condiconss, sin discrmination y bres de violnca Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Supervision y Sequimiento de las _Actiidades _Instiucionales, Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad es la Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
con los de Ciudadana, como la Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las de los resutados| D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 3000672026 | Consulta de Presupuesto Paropatio 20262027 y la Eleccion de|  E10 Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de %0 100 obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Comisiones de Participacién Comunitaria Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
b
2026 0110472026 300612026 |Supenvision y evaluacin de las Actividades Instiu Eficacia Porcentaje | EValuacion del Programa Operativo Anual 100 200 de asentar las e los resultados de Seguimiento / Direccion de Planeacion y 30/06/2026
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2026 01/04/2026 3000612026 |Supenvision y evaluacion de las actividades institucionales. Eficacia Documento e e 90,96 [CXI Ee v iatigibmir i AR Al 3010612026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Identifcacién y conocimiento de los controles y procesos documentales| Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 30/0612026 |+ parte de las dreas, realizados. Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 7 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
2026 01/04/2026 300062026 |Procesos de educacién para la vida en democracia Eficacia Porcentaje Evaluacion del Programa Operativo Anual 987 1458 D de Seguimiento / Direccién de Planeacién y 3010612026
del Sistema de Informacion Integral de ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30/0612026 | Acciones de divulgaci6n de la cultura democratica. Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 12 20 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
Identificacién y conocimiento de los controles y procesos logisticos por| ) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 ; 2
2026 o1/0412026 3010672026 | pare de fas areas, reaiizados. Eficiencia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 285 530 oteridos, a raves de Sistema d Iformacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
Suponvision y seguimiont do las Actvidades Instiuconsles para Ia Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/04/2026 3010612026 :’ﬁ;ﬂgﬁg‘gz ;Z':;;Z;%jfgm‘ Local (Constitucional y Judicial) en Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de o 0 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
) ’ Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
2026 01/04/2026 30062026 |organsacien 4ol Soceso Electo Loca (Consiuciona y i | Efecaca Porcentaje | EYaluacion del Programa Operativo Anual 0 0 de ssentar Jas | s resultados) D de Seguimiento ireccién de Planeacién y 300672026
o 4o Méxios 2026.2007 v Y del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Flnanuems/ Departamento de
- Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
dentifcacion y canocimionto dlos conlols y procosos fogsticos po| Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/04/2026 3010612026 ga’fm‘:zc';i f”:‘a;{f::c'aE‘I::L“r::i’:zg"gsi:::ﬁg:mﬂz"’““ ala Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 45 94 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
o g Administracion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
. Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 01/04/2026 30062026 |smcacon 2 1oe. aciwdads oinerve y acoonee de mesors do|  Efcacia Nomina Evaluacién del Programa Operativo Anual 8 14 de asentar las s resultados | Dy e Sequimiento ccion de Planeacion y 30106/2026
. v 5 del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a traveés del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
entomo organizacional implementadas. ormack ; a
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvisian de la organizacisn, desarrollo y viglancia de los procesos Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 3000612026 | 4, participacion ciudadana. Eficacia del Sistema de Informacion Integral de 2 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Servicios de apoyo logistico y documental para la recepcion y atencidn Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
096 110412026 0062026 |0 a5 necesidades de las éreas requitntes, para fa instumentacion| g Porcentajo | E¥aluacion cel Programa Operaivo Anual - 100 de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y 3010612026
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N ¢) Indicadores de Gestién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsbles gl asto  Socrtaria
) Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3000612026 | Acervo dacumentado actualizado. Efioacia Porcentaja del Sistema de Informacion Integral de 138 %4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Remuneraciones el personal vinculado a las actividades de Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar e los resulados|D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 30006/2026 | ariicipacion ciudadana implementadas. Eficacia Nomina del Sistema de Informacién Integral de 6 o obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
Supervision del desarrollo de la Eleccién de las Comisiones de Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010812026 | & icipacion Comunitaria (COPACO). Efioacia Aouerdo del Sistema de Informacion Integral de 2 4 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion PR Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Sistema de Gestién de Calidad Electoral eficiente, con el cumplimiento Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Uidades Responsables del Gasto / Secretaria
¥ comprensién de sus requisitos, que fomenta a retroalimentacion Exaluaionde Programa Operalivo Anal de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Dieccitn de Plancacény
2028 01/0412026 30/0612028 [ srstante y promueve la innovacion, que penmite consolidar una cultura| Eficacia Porcentaje e Informacin Integral de 8 15 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
de mejora continua, alineada con los objelivos institucionles. " Adminisracion Integral de Administracion Sequimiento y Evatuacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
Supenvision de la_Organizacién, desarrollo y vigiancia de los Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 2024 stificacior 2
2026 o1/0412026 3010612026 | recanismos de partiipacion ciudadana. Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 3833 6666 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supervisian y evaluacian del proceso de eleccisn de las Comisiones de Exaluaionde Programa Operatvo Anal de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 3010612026 | 5. icipacion Comunitaria (COPACO). Eficacia Documento e Informacin Integral de s 150 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
" Aimnsiracion Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 2024 ; ; 4 2
2026 o1/0412026 30/06/2026. | Emisién y aprobacion del Programa ntero de Audioria 2027. Eficacia | Programa de trabajo | " g gigtema de Informacién Integral de ° o obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Supenvisian de Ia organizacisn, desarrollo y viglancia de los procesos Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3000612026 | 4o participacién ciudadana. Eficacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 22 a“ obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las audiorias proyectadas en el Programa Acciones de | Evaluacién del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2026 01/04/2026 3010672026 ntemo de Auditoria 2026 Eficacia seguimiento del Sistema de Informacion Integral de 3 ° obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecucion y seguimiento de las audiorias proyectadas en el Programa Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento  Direccisn de Planeacien y
2028 01/0412026 3010612026 |\ orno de Auditoria 202 Eficacia Acta del Sistema de Informacion Integral de 2 5 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612028
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el dmbifo de Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
2026 01/0412026 30/0612026 | -tibuciones de la Contraloria Intema. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de o 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Admi on Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
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de Cuentas de la Ciudad de México

i6n Publica y

c) Indicadores de Gestion

Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsbles gl asto  Socrtaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las s resultados| D de Seguimiento I Direccion de Planeacion y
2028 01/0412028 3010812026 | ibuiciones de la Contraloria Interna. Efioacia Nota del Sistema de Informacion Integral de b 3% obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Participar en el Proceso de Participacion Ciudadana en el ambito de Evaluacion el Programa Operativo Ancal de asentar s resultados | D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
2026 01/0412026 30/0612028 |t ibuciones de la Contraloria Intema. Eficacia Reporte del Sistema de Informacion Integral de 2 38 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Investgar Ios hechos dervados e denuncias que puderan consiui Através del Médulo de Seguimiento y straiva es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
o
2026 01/04/2026 30/06/2026 |faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas! Eficacia Ef‘““””&ﬂzﬁ;ﬁ:‘:ﬁ:ﬁm el 75 150 e e e 00 oS outados ) "nto do Seguimiento aministrativa | Direce /"g:::‘{:r’:;f‘:f;‘g 3010612026
adscritas al IECM. Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Suporvision y evaluacion de las  actvidades  orientadas Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Uidades Responsables del Gasto / Secretaria
\ N )
2026 01/04/2026 3000672026 de la Eleccion de las Comisiones do Participacion|  Eficacia Documento | S e o e 15 a7 o asentar las uliicaciones do los esullados Tenodo Soqumero | Adminiat | Diocoen o Paneacer y 3000672026
Comunitaria T Adminisiacion Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y strativa es la responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
Participacién en las_sesiones de Comités y procedimientos “ Evaluacion del Programa Operativo Anual de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacion y
2026 o1/0412026 30/06/2026 - adaui mendamientos y prestacién de servicios en los que Eficacia del Sistema de Informacion Integral de 0 100 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion Evaluacion Recson Fianciros | Bopartament de. 3000612026
convocada la Contraora Iterna formulando observaciones. Administracion |- Integral de Administracion. Y Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Ejecutar los actos relativos a los Procedimientos Juridicos y Exaluaionde Programa Operatvo Anal de asentar las | de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 30/06/2028 | oy rinistrativos que sean competencia de la Contraloria Intema. Eficacia e Informacin Integral de 50 100 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos s / Departamento de 3010612026
" Aimnsiracion Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y strativa es la responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Participar en los actos de entrega-recepcion y aclaracién a la misma, . Evaluacion del Programa Operativo Ancal de los resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 2024 . ) : 4 2
2026 o1/0412026 3010612026 |} como recibi s declaraciones de situacion patrimonial Eficacia Expediente del Sistema de Informacion Integral de 0 832 obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad a Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Partcipar en los actos de enirega-recepcion y aclaracion a la misma, . Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las os resultados| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 3010612026 i como recibir las declaraciones de situacion patrimonial. Eficacia Expediente del Sistema de Informacion Integral de 120 1532 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacion
Seguimiento al cumplmiento y atencion de las instrucciones y Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las resultados| D de Seguimiento ccin de Planeacion y
2026 01/04/2026 30/06/2026. - |sollcludes realizadas por la SE a las dreas cjocuiivas y técricas.| - Efcacia Documento del Sistema de Informacion Integral de 3 6 obtenidos, a través del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30/06/2026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
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i6n Publica y

c) Indicadores de Gestion

A través del Modulo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa Operativo Anual

Cada Unidad Administrativa es la responsable|

o

Unidades Responsahles del Gasto / Secretaria

de asentar las s resultados

de Seguimiento

/ Direccién de Planeacion y

2028 01/0412028 3010612026 |1/ ca de la SE, atendido. Efioacia Dooumento del Sistema de Informacion Integral de € 12 obtenidos, a través del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 30106/2026
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 01/04/2026 30062026 |réenicas, o 1o artoramenios eqaes relavor s mecomemos do|  Efcacia Documento | Evaluacion del Programa Operativo Anual 3 5 de asentar as e los resultados D de Seguimiento ireccién de Planeacién y 3010612026
i 9 i del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacidn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
participacion ciudadan, efiientes. ormack . a
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unicades Responsables gl st  Scrtaria
2096 1042026 0062026 |Gestion directiva y rendicion de  cuentas ante las autoridades| g iome Evaluacion del Programa Operativo Anual N " o de Seguimiento  Direccion de Planeacién y 3010612026
competentes, realizad. del Sistema de Informacion Integral de ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Intogral do Adminstracion Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y cada ridad Admisttis 0 i rsponsabe Undades Rosponsabies dol Gaso Secrtra
rocesos eficaces para el efercicio del gasto vinculados a la Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar Ia e los resultados|D de Seguimiento Direccién de Planeacion y
2028 01/0412026 30/0612028 | anizacion del programa ordinario, realizados. Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 2 6 blenidos, a ravés del Sistema de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
Administracién Integral de Administracion Seguimiento y Evaluacién
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Admiistrativa s 1a responsable Unidadss Responsatiesde Gaso! Secretra
2026 01/04/2026 3010612026 :"'ﬁ?iﬁ;"ﬁifiéif dslwasgﬁgﬁa ?12‘ Pf:»:ou:s‘?gu;ﬁ; ;w::a Eficacia Informe Evaluacion del Programa Operativo Anual 2 4 de asentar las de los resultados) D de Seguimiento ireccion de Planeacion y 30/06/2026
Doy i P pativo. del Sistema de Informacion Integral de obtenidos, a través del Slsiema de Informacion) ¥ Evaluacién Recursos Fmanclemsl Dopartamento o
g Administracién Integral do Adminisiracio Seguimiento y Evaluacion
Fortalecimiento de los instrumentos normativos y - actividades
operativas del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, mediante la
incorporacion de citerios claros y eficaces, asi como el desarrollo de Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es Ia responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
mecanismos  robustos para su verificacion y cumplimiento. Este ’ Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las de los resultados|D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2028 01/0412026 30106/2026 se complementa con la adopcién de tendencias globales en Eficacia Porcentaje del Sistema de Informacion Integral de 4 9 obtenidos, a través del Sisterna de Informacion y Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
wansformacion digital y analisis de datos, lo que impuisa la Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacién
consolidacién de una cultura.institucional orientada a la mejora
continua,Ia innovacién y Ia excelencia operativa.
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Admiistrativa s 1a responsable Undados Responsatiesde Gaso! Secretra
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2026 Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las | s resultados| D de Seguimiento ireccion de Planeacin y
110412024 202 ; ; 2
2026 01/04/2026 3010672026 | (PAAAS 2026), normado y jecutado en tiempo y forma Eficacia Informe del Sistema de Informacion Integral de 2 s obtenidos, a traves del Sistema de Informacion ¥ Evaluacion ocison Firandras Dapertaments e 3000612026
Administracién Integral do Administracion. Seguimiento y Evaluacion
sionos y senicios para el desarol do las acividades vinculadas i Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
: Evaluacion del Programa Operativo Anual de asentar las | e on resadon| D de Seguimiento I Direccisn de Planeacion y
2026 01/0412026 30106/2026 i ordinario de las  unidades responsables del ~gasto, Eficacia Reporte del Sistema de Informacion Integral de "7 187 obtenidos, a través del Sistera de Informacion y Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de 3010612026
9 Administracin Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidag Administrativa e 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
iuno y eficaz de los bienes musbles ¢ inmuebles Evaluacion del Programa Operativo Ancal de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y
1
2028 0110412026 2028 | aroncindes. roalzado. Eficacia Report del Sistema de Informacion Integral de 2 256 obtenidos,  través del Sistema de Informacion| ¥ Evaluacion Recursos Financieros / Departamento de. 3010612026
Administracién Integral de Administracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimiento y Cada Unidad Administrativa es la responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
2026 1042026 d0sznzs  [Imentao de s benes mustles actalza e i, oo Evaluacion del Programa Operativo Anual ) B do asentar las justifcaciones de los resuitados| D de Seguimiento va  Direccien de Planeacion y 2000812026
entre del Sistema de Informacin Integral de obtenidos, a través del Sistema de Informacicn ¥ Evaluacién Recursos Financieros / Departamento de
Administracién Integral de Adminisiracion. Seguimiento y Evaluacion
Através del Médulo de Seguimento y Cada Unidag Administrativa es 1a responsable Unidades Responsables del Gasto / Secretaria
096 110412026 00062026 |Programa intemo de sequridad, prevencion de riesgos y Proteccion| g oo Evaluacion el Programa Operativo Ancal , 5 de asentar las s resultados| D e Seguimiento ccin de Planeacion y 3010612026

Civil funcional, entregado.

del Sistema de Informacion Integral de
Administracién

obleidos, a ravés del Slslema de Informacion
Integral de Admi

y Evaluacion

Recursos Financieros / Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

Periodo de actualizacién: Trimestral y anual, segin corresponda (a més tardar 45 dias naturales después de concluido el trimestre correspondiente).




