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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

CURRICULUM VITAE 

 
 

Nombre: Gerardo Francisco Cabrera López 

Área de 
Adscripción: 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía 

Denominación 
del Puesto: Coordinador de Educación Cívica 

Número de 
empleada (o): 

493 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Licenciatura: Sociología, Universidad Autónoma Metropolitana, Azcapotzalco 1991-1994 
Educación Media: Colegio de Bachilleres de Oaxaca, Plantel 01, Pueblo Nuevo 1987-1990 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
(Los tres últimos empleos.) 
 
Período de inicio: (mes/año) 

Octubre 2018 
 
Conclusión del empleo: 
(mes/año) 

Diciembre 2020 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 

Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y 
Construcción de Ciudadanía del 
IECM 

Lugar (Ciudad): 
 

Ciudad de México 

Cargo o Puesto desempeñado: 

Coordinador de Educación Cívica (Encargado) 
Funciones del Puesto: 

1.-Elaborar y proponer al Consejo General, un plan de trabajo en materia de educación cívica para 
contribuir a la formación ciudadana de distintos grupos de la población en la entidad. 

2.-Diseñar, coordinar y supervisar la instrumentación de programas de educación cívica para 
fortalecer la construcción ciudadana con distintos grupos de la población en la entidad. 

3.-Proponer e implementarla colaboración para la adaptación e implementación de contenidos, 
modelos y metodologías de educación cívica y formación ciudadana diseñados por el Instituto 
Nacional Electoral para contribuir a la construcción de ciudadanía en el marco de la política nacional 
que se defina en la materia. 

4.-Coordinar investigaciones en materia de educación cívica en su ámbito de influencia para 
identificar aspectos a incluir en programas de educación cívica que atiendan necesidades y 
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características de la población. 

5.-Coordinar la vinculación en materia de educación cívica con las instituciones en la entidad para 
fomentar la cultura política democrática. 

6.-Coordinar la vinculación en materia de educación cívica con las instituciones en la entidad, para el 
diseño e implementación de acciones a realizar de forma conjunta para fomentar la cultura político-
democrática. 

7.-Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan en los 
convenios suscritos en materia de educación cívica con el Instituto Nacional Electoral en el marco de 
la política nacional que se defina en la materia, para aportar al desarrollo de la cultura política 
democrática y la construcción de ciudadanía. 

8.-Promover la suscripción de convenios en materia de educación cívica con instituciones y 
autoridades en la entidad, orientados a la promoción de la cultura política democrática y la 
construcción de ciudadanía.  

9.-Elaborar los informes que requieran los órganos centrales del OPLE sobre el desarrollo y 
resultados del trabajo que se realiza en materia de educación cívica en la entidad para rendir 
cuentas. 

 
Período de inicio: (mes/año) 

Mayo 2017 
 
Conclusión del empleo: 
(mes/año) 

Octubre 2018 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
 

Dirección Distrital 14 

Lugar (Ciudad): 
 
 

Ciudad de México 

Cargo o Puesto desempeñado: 

Subcoordinador de Educación Cívica, Organización Electoral y Participación Ciudadana 

Funciones del Puesto: 

1.-Instrumentación en el ámbito distrital de los programas institucionales de Educación Cívica, 
Organización Electoral y Participación Ciudadana. 

2.-Realización de las actividades derivadas del convenio de colaboración con el Instituto Nacional 
Electoral, tanto en el marco de los procesos electorales como fuera de éstos. 

 
 
Período de inicio: (mes/año) 

Mayo 2008 
 
Conclusión del empleo: 
(mes/año) 

Abril 2017 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
 

Dirección Distrital XXXVII 

Lugar (Ciudad): 
 
 

Ciudad de México 

Cargo o Puesto desempeñado: 

Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral 
Funciones del Puesto: 
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1.-Instrumentación en el ámbito distrital de los programas institucionales de Capacitación Electoral, 
de Educación Cívica y de Geografía Electoral. 

2.-Apoyo a la Coordinación Distrital en el desarrollo de las actividades en materia de organización 
electoral. 
 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 

- Organización de Procesos Electorales. 
- Organización de Procedimientos de Participación Ciudadana. 
- Diseño, planeación, operación y seguimiento de programas de educación cívica y 

construcción de ciudadanía 

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1.-Paridad de género, sin violencia política contra las mujeres 

2.-Modelo de comunicación política electoral 

3.- Cultura cívica y participación ciudadana 

 


