INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CURRICULUM VITAE

Nombre:

] Eduardo Arévalo Anaya

Area de | Secretaria Administrativa

Adscripcion:

Denominacion | Encargado de Despacho de la Direcciéon de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion
del Puesto:

Nimero  de | 0691

empleada (0):

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion Periodo
Maestria: Politicas Publicas Comparadas. FLACSO-México 2011-2013
Licenciatura: Sociologia. UAM-Xochimilco 1992-1994
Educacion Media | Bachillerato, Colegio de Bachilleres 1988-1992
Superior:

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: (05/2017)

Conclusién del empleo:
(02/2023)

Denominacién
Institucion/Empresa:

IECM

de

Lugar (Ciudad):

CDMX

Cargo o Puesto: Subcoordinador de Educacion Civica, Geografia Electoral y Participacion Ciudadana

Funciones del Puesto: Coordinacion y ejecucion del Programa de Capacitacién Electoral en el &mbito distrital
que se llevd a cabo con motivo del proceso electoral en la Ciudad de México. - Realizar funciones de
coordinacién y supervision de las tareas asignadas al personal eventual contratado dentro del marco del
Programa de Capacitacion Electoral. - Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los sistemas informaticos
relativos al desarrollo de la jornada electoral y los computos distritales de las elecciones en la Ciudad de México.

Periodo de inicio: (06/2014)

Conclusién del empleo:
(04/2017)

Denominacién
Institucion/Empresa:

IECM

de

la

Lugar (Ciudad):

CDMX

Cargo o Puesto: Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia

Funciones del Puesto: Coordinacion y ejecucion del Programa de Capacitacion Electoral en el ambito distrital
que se llevd a cabo con motivo del proceso electoral en la Ciudad de México. - Realizar funciones de
coordinacién y supervision de las tareas asignadas al personal eventual contratado dentro del marco del




Programa de Capacitacion Electoral. - Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los sistemas informaticos
relativos al desarrollo de la jornada electoral y los computos distritales de las elecciones en la Ciudad de México.

Periodo de inicio: (01/2008) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Institucion/Empresa:
Conclusién del empleo:
(01/2009) IEDF CDMX

Cargo o Puesto: Director de Seleccion y Evaluacion en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Funciones del Puesto: Planear, dirigir y supervisar el disefio de instrumentos informaticos para implementar
el programa de reclutamiento y seleccion del Servicio Profesional Electoral. - Planear, coordinar y vigilar la
ejecucion de los mecanismos para operar los concursos de selecciéon, promocion y reclutamiento del Servicio
Profesional Electoral. - Promover y administrar en el ambito de su competencia, las acciones que deriven de
los convenios y acuerdos para la colaboracién e intercambio institucional para el mejoramiento del programa
de reclutamiento y seleccién. - Coordinar la integracion de un archivo informatico y documental actualizado de
los concursos y procesos de seleccion y reclutamiento de personal del Servicio Profesional Electoral, asi como
mecanismos de seguimiento a los movimientos, comisiones, licencias y permisos otorgados a los funcionarios.

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Administracion, Publica Participacion Ciudadana, Procesos Electorales, Reclutamiento y Evaluaciéon de
Personal.

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

1. Curso integral de tecnologias para el desarrollo de cursos en linea.

2. Gestidn de las competencias laborales de los funcionarios publicos.

3. Gestion Publica Estratégica.




