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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRÍCULUM VITAE 

 
 

 
 
 
Nombre: Eduardo José García Rodríguez 
Área de 
Adscripción: 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Geoestadística 

Denominación 
del Puesto: 

Jefe de Departamento de Modernización e Innovación 

Número de 
empleada (o): 

3452 

 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Licenciatura: Psicología en la FES Iztacala de la UNAM 1997-2000 

Educación Media 
Superior: 

CCH Naucalpan de la UNAM 1993-1996 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

Período de inicio:  

Septiembre, 2016 

Conclusión del empleo: Actual 

Denominación de la Institución/Empresa: 

Instituto Electoral de la Ciudad de México 

Lugar (Ciudad): 

Ciudad de México 

 

Cargo o Puesto:  

Jefe de Departamento de Modernización y Innovación 

Funciones del Puesto: 

Investigar proyectos de modernización e innovación tecnológica para los procesos electorales y mecanismos 
de participación ciudadana; Colaborar en la instrumentación y operación del voto por internet para las 
personas de la Ciudad de México en procesos electorales y mecanismos de participación ciudadana; 
Elaborar el diseño y recolección de requerimientos, instrumentar y administrar sistemas, programas y 
módulos informáticos en materias de organización, instalación de mesas, distribución y recepción de 
paquetes, micrositios de consulta de actas y constancias de validación de resultados; Elaborar e implementar 

logísticas para distribuir, recuperar y almacenar instrumentos tecnológicos; Mantener actualizada la 
información utilizada en el Centro de Información Telefónica del Instituto Electoral de la Ciudad de 
México y coordinar su operación; Diseñar, implementar y administrar bases de datos; y apoyar en la 
organización y desarrollo de las actividades de la Comisión de Organización Electoral y Geoestadística. 

 

Período de inicio:  

Agosto, 2014 

Conclusión del empleo: 
Septiembre, 2016 

Denominación de la Institución/Empresa: 

Instituto Electoral del Distrito Federal 

Lugar (Ciudad): 

México, DF 

 

Cargo o Puesto desempeñado: 

Jefe de Departamento de Innovación y Mejora (Encargado) 
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Funciones del Puesto:  

Investigar proyectos de innovación tecnológica para los procesos electorales y mecanismos de participación 
ciudadana; Colaborar en la instrumentación y operación del voto por internet para ciudadanos del DF 
residentes en el extranjero, para consultas ciudadanas y elección de comités ciudadanos y consejos de los 
pueblos; elaborar el diseño y recolección de requerimientos, e instrumentar y administrar los sistemas, 
programas y módulos informáticos en materias de organización, casillas y mesas, reclutamiento y selección 
de personal eventual, micrositios de consulta de actas electorales y constancias de validación de resultados; 
elaborar e implementar logísticas para distribuir, recuperar y almacenar instrumentos tecnológicos (urnas 
electrónicas, escáneres de lectura óptica y lectores de códigos de barras); y diseñar, implementar y 
administrar bases de datos. 

 

Período de inicio:  

Febrero, 2009 

Conclusión del empleo:  

Agosto, 2014 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 

Instituto Electoral del Distrito Federal 

Lugar (Ciudad): 

México, DF 

 

Cargo o Puesto:  

Analista 

Funciones del Puesto: 

Apoyo en el diseño e instrumentación del voto por internet; colaboración con el diseño, recolección de 
requerimientos y operación de sistemas o programas informáticos; implementación de logísticas para la 
distribución, almacenamiento y recuperación de instrumentos tecnológicos, como urnas electrónicas, 
escáneres de lectura óptica y lectores de código de barras; y administración de bases de datos. 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 

Organización y logística electoral, modernización e innovación de procesos, elaboración de contenidos, 
administración de bases de datos, investigación sobre tecnologías y métodos para instrumentar el voto. 

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1. Analista programador (Carrera técnica) 

2. Ética y servicio público 

3. Promotor del desarrollo humano (Diplomado) 

 


