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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 
Nombre:  

Gabriel Humberto López y López 
Área de 
Adscripción: 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados 

Denominación 
del Puesto: 

Jefe de Departamento del Centro de Documentación 

Número de 
empleada (o): 

3481 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
 Carrera e Institución Período 
Licenciatura: 
 

Lic. en Administración de Empresas-UNAM 1963-1968 

Educación Media 
Superior: 

Preparatoria Lic. Benito Juárez 1960-1962 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
Período de inicio: (mes/año) 
Marzo/ 2000 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Septiembre/ 2000 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Contaduría Mayor de Hacienda de 
la H. Cámara de Diputados 
 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 

Cargo o Puesto: Director de Capacitación 
 
Funciones del Puesto: Dirigir las funciones tendientes a la investigación, planeación, organización, 
supervisión y evaluación del proceso integral de capacitación del personal técnico, administrativo y 
manual de la Institución.  
 

Período de inicio: (mes/año) 
Mayo/ 1996 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Agosto/ 1999 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Secretaría de Gobernación 
 

Lugar (Ciudad):  
 
Ciudad de México 

Cargo o Puesto: Director de Investigación, Planeación y Evaluación 
 
Funciones del Puesto: Dirigir las funciones encaminadas a la investigación, planeación y evaluación 
inherentes al Registro Nacional de Población e Identificación Personal. 

 

Período de inicio: (mes/año) 
Mayo/ 1996 
Conclusión del empleo:  

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
 

Lugar (Ciudad):  
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(mes/año) 
Agosto/ 1999 

Secretaría de la Contraloria y 
Desarrollo Administrativo 
(Gobierno del Estado de 
Tamaulipas).                                             

Cda. Victoria, Tamaulipas 
 

Cargo o Puesto: Subsecretario 
 
Funciones del Puesto: Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de los Programas Anuales de 
Control y Auditoria de las Contralorías Internas de las Dependencias de la Administración Pública del 
Estado. 
 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 
 
Organización, Capacitación y Presupuesto 
  
 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 
1.- Diplomado en Organización y Métodos. - Escuela Nacional de Administración Pública de Alcalá 
de Henares, Madrid. España. 
2.- Diplomado en Modelo de Implantación de Calidad Total. - Instituto Tamaulipeco para la 
Elevación de la Productividad y Calidad. 
3.- Formación Profesional de Administradores de Capacitación. - Contaduría Mayor de Hacienda 
   

 


