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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: Andrés Damuzi Vega Muñoz 

Área de 
Adscripción: 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Construcción de Ciudadanía 

Denominación 
del Puesto: 

Jefe de Departamento de Educación Cívica I 

Número de 
empleada (o): 

3822 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Doctorado:   

Maestría:   

Licenciatura: Pedagogía, Universidad Nacional Autónoma de México 1996-2001 

Educación 
Media: 

Preparatoria La Salle del Pedregal 1993-1996 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
(Los tres últimos empleos.) 
 

Período de inicio: (mes/año) 
1 de noviembre de 2017 

Conclusión del empleo: 
(mes/año)  
A la fecha 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
Instituto Electoral de la Ciudad 
de México 

Lugar (Ciudad): 
Ciudad de México 

Cargo o Puesto desempeñado: Jefe de Departamento de Educación Cívica I 

Funciones del Puesto:  

 Verificar la ejecución del plan de trabajo en materia de educación cívica para contribuir a la 
formación ciudadana de distintos grupos de la población en la entidad. 

 Instrumentar los programas de educación cívica aprobados por el Órgano Superior de 
Dirección con la finalidad de fortalecer la construcción de ciudadanía con distintos grupos de 
la población en la entidad. 

 Adaptar e implementar los contenidos, modelos y metodologías de educación cívica y 
formación ciudadana, diseñados por el INE con base en las necesidades y características 
de la población objetivo, para contribuir a la construcción de ciudadanía en el marco de la 
política nacional que se defina en la materia. 

 Recabar información como insumo para la integración de los informes que requieran los 
órganos centrales del OPLE sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en 
materia de educación cívica en la entidad para rendir cuentas 
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Período de inicio: (mes/año) 
Octubre de 2016  
 
Conclusión del empleo: 
(mes/año) 
31 de octubre de 2017 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
Instituto Electoral del Distrito 
Federal 

Lugar (Ciudad): 
Ciudad de México 

Puesto: Jefe del Departamento de Gestión y Seguimiento 

Funciones del Puesto: 

 Gestionar la administración técnica-educativa de las acciones de capacitación de la Rama 
Administrativa, tanto en la modalidad presencial como virtual, para garantizar una ejecución 
ordenada y acorde a los cronogramas establecidos en los programas. 

 Verificar la ejecución del Programa de Inducción, tanto para los miembros del SPE, como de 
la Rama Administrativa y eventuales, de acuerdo con la normativa de cada caso, con el 
propósito de facilitar su adaptación al puesto a ocupar, así como la asimilación del marco 
normativo y organizacional. 

 Supervisar los trabajos relativos a la capacitación de Consejeros Distritales, con el objeto de 
que cuenten con las herramientas necesarias y suficientes para su desempeño. 

 

Período de inicio: (mes/año) 
junio de 2012 
 
Conclusión del empleo: 
(mes/año) 
Octubre 2016 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
Instituto Electoral del Distrito 
Federal 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 

Cargo o Puesto desempeñado: Jefe de Departamento de Análisis de Perfiles y Competencias 

Funciones del Puesto: 

 Diseñar y actualizar los perfiles de puesto del Servicio Profesional Electoral y la Rama 
Administrativa.  

 Proponer la actualización del Catálogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional 
Electoral y de la Rama Administrativa basado en Competencias laborales.  

 Diseñar y actualizar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación por Competencias 
Laborales, así como los mapas de competencias del Servicio Profesional Electoral y la 
Rama Administrativa. 

 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 
 

Capacitación Electoral, Organización Electoral, Participación Ciudadana, Educación Cívica y 
Capacitación de personal. 

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1.- Diplomado "Estrategias de atención y prevención al maltrato entre escolares (bullying)", 
coordinado por la Secretaría de Educación del Distrito Federal 

2.- Seminario “Desarrollo de Habilidades para la Capacitación” impartido por Instituto 
Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE).  

3.- Diplomado en Creación Literaria de la Escuela de Escritores de la Sociedad General de 
Escritores de México, SOGEM 

 


