INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
CURRICULUM VITAE

Nombre: Mario Oscar Hernandez Cruz

Area L f"e Secretaria Administrativa

Adscripcién:

gglnglzne':t?mn Jefe de Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y Evaluacion

NUumero de

empleada (0): 6012

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucién Periodo
Maestria: qustr|§1 en Comur)lcauon y M_arketlng Politico (en curso) 2024 -Cursando
Universidad Internacional de La Rioja.
Licenciatura: Mercadotecnia (Titulado) Instituto de Estudios Superiores de
g 2018- 2020
América Del Norte.
Licenciatura: Comunicacién Multimedia (Egresado 100% de creditos)
) . 2011-2014
Universidad de Londres.
Educqcpn Media Tecnoldgico Universitario. 2005- 2007
Superior:
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Abril 2024 Institucién/Empresa:
Conclusién del empleo: Instituto Electoral de la Ciudad de | Ciudad de México
En funciones México

Cargo o Puesto: Jefe de Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y Evaluacion

Funciones del Puesto:

¢ Elaborar y actualizar los contenidos multimedia y herramientas de ensefianza aprendizaje para ser aplicados
en los Programas de Capacitacion del personal del Instituto Electoral, asi como en el Programa de Induccion
institucional y, al cargo y puesto.

¢ Disefiar y gestionar elementos graficos y multimedia, tanto para la adaptacion de contenidos sustantivos de
los Programas de Capacitacion presencial y virtual, como para recursos y documentos varios que produce el
area, que a su vez vayan de acuerdo con la identidad grafica del Instituto Electoral.

e Administracién del Campus virtual en donde se imparte la induccion al Instituto, la capacitacién de la Rama
Administrativa y la Evaluacion; Administracion de la plataforma evalua.iecm.mx, en donde se lleva a cabo los
examenes de conocimientos de las convocatorias a ocupar plazas tanto eventuales como de la Rama
Administrativa.




Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):

Enero /2019 Institucién/Empresa:
Conclusién del empleo: Instituto Electoral de la Ciudad de | Ciudad de México
Abril / 2024 México

Cargo o Puesto desempefiado: Analista del Departamento de Administracion de Plataformas Educativas y
Evaluacion de la Direccién de Reclutamiento, Desarollo y Evaluacién de la Secretaria Administrativa del IECM

Funciones del Puesto:

1. Realizacién, adaptacion y disefio para montaje de los Médulos de Capacitacion de personal en el campus
virtual Moodle lo que conlleva:

a. Estudio semiodtico y semantica de contenidos

b. Usabilidad y maquetacién

c. Disefio de contenidos y grafico de ilustraciones, vectorizaciones, infografias, edicion de imagen fotografica
mediante el Software llustrator y Photoshop

d. Disefio de contenido multimedia de videos, audios, animaciones mediante software animate con JAVA,
premier, after effecs, audition, llustrator y Photoshop.

e. Montaje de contenidos en el Campus virtual bajo los siguientes lenguajes de programacion: DHTML, CSS
y bootstrap.

f. Programacion de vinculos en botones.

g. Validacion de funcionamiento de cada contenido en plataformas LMS Moodle.

2. Participacion como instructor en el Modulo de Estrategias Efectivas de Comunicacion Institucional edicion
2022.

3. Participacion en el Monitoreo de los Programas de Capacitacion anual.

4. Creacion, disefio y montaje de campafias para la evaluacién del desempefio del personal de la Rama
Administrativa.

5. Vinculacion con el area de comunicacion social para temas de interés relativos a capacitacion, induccion y
evaluacion de desempefio.

Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):
Enero /2018 Institucién/Empresa:

Conclusién del empleo: | Instituto Electoral de la Ciudad de | Ciudad de México
Diciembre / 2018 México

Cargo o Puesto desempefiado: Encargaduria como Técnico de Organo Desconcentrado Distrito 24

Funciones del Puesto:

Apoyo en el desarrollo de las actividades de la Direccion Distrital 24 en materia de: Organizacion Electoral,
Capacitacién Electoral, Educacion Civica, Participacién Ciudadana, Secretaria Técnica Juridica, Gestién
Administrativa e Informética.

Colaboracién con la Subcoordinacién de Educacion Civica, Organizacion Electoral y Participacién Ciudadana
en el desarrollo de actividades de asesoria en materia de participacion ciudadana a las personas que acudian
a la Direccién Distrital.




Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):

Noviembre / 2016 Institucién/Empresa:
Conclusién del empleo: Instituto Electoral de la Ciudad de | Ciudad de México
Diciembre / 2017 México

Cargo o Puesto desempefiado: Analista de la Jefatura del Departamento de Gestidén y Seguimiento de la
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo del IECM

Funciones del Puesto:

Apoyo en el desarrollo de las actividades de la Direccion Distrital 24 en materia de: Organizacion Electoral,
Apoyo en la administracion técnica-educativa de las acciones del Programa de Induccién, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Rama Administrativa, Personal Eventual; asi como en la Capacitacién
del personal de estructura.

Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Septiembre / 2015 Institucién/Empresa:

Conclusién del empleo: Instituto  Electoral del Distrito | Distrito Federal
Noviembre / 2016 Federal

Cargo o Puesto: Analista Adscrito a la oficina de la Consejera Electoral del IECM Olga Gonzalez Martinez

Funciones del Puesto:

Manejo de redes sociales; disefio e implementacion de presentaciones; asesoramiento en area de
comunicacion en la Consejeria; revisiéon de informes sobre el Programa Operativo Anual; sistematizaciéon de
informacion requerida para el cumplimiento de funciones, presentacion de propuestas técnicas, de
procedimientos, sistemas de informacion, tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC); analisis
de documentos de las sesiones del Consejo General y Comisiones; y atencién a solicitudes de informacién de
areas del IECM.

CAMPO DE EXPERIENCIA:

‘ Disefio grafico, Disefio multimedia y Administracién

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

1. Certificacion en “Mejores practicas globales en Gestion de talento". People Value.

2. Certificacién en "Administracion de talentos basada en competencias". People Value, Center for Applied
Cognitive Studies.




