INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
CURRICULUM VITAE

Nombre: Marisol Carmen Ruiz Lépez

Area de | Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica
Adscripcion: | Construccién Ciudadana

y

Denominacion
del Puesto:

Jefa de Departamento de Analisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos

NUumero de
empleada (0):

6580

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucién Periodo
Maestria: Derecho. Titulada con Menciéon Honorifica. UNAM 2017-2019
Licenciatura: Derecho. Titulada con Menciéon Honorifica. UNAM 1994-1998
Educacion Media | Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 “Erasmo 1990-1994
Superior: Castellanos Quinto” de la UNAM
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo de inicio: 01/12/19 Denominacion de la | Lugar: Ciudad de México

Institucién/Empresa: Instituto

Conclusioén del empleo: | Electoral de la Ciudad de México
01/09/22

Cargo o Puesto: Jefa de Departamento de Evaluacidn de Politicas para el fomento de Liderazgos no
Convencionales

Funciones del Puesto:

Realizar estrategias para la promocién de los derechos humanos con énfasis en los derechos politico
electorales;

Atender acciones en el marco de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion;

Organizar eventos, foros, talleres y seminarios para la promocidn de la participacion politica de liderazgos
no convencionales y grupos de atencion prioritaria (Mujeres, Jovenes, Indigenas, Personas Mayores, con
discapacidad y LGBTTTIQ+4);

Realizar analisis comparativo de la normatividad institucional con la existente, en materia de igualdad
laboral y no discriminacién a nivel local, nacional e internacional a fin de sugerir adecuaciones para la
toma de decisiones en los 6rganos superiores;

Brindar asesorias, acciones de difusion y desarrollar contenidos para la sensibilizaciéon y capacitacion a
las diversas areas para la instrumentacion de programas, proyectos, actividades y acciones
institucionales en igualdad laboral y no discriminacion;

Elaborar material informativo y didactico, para el fomento de un ambiente de igualdad laboral y no
discriminacion al interior del IECM;

Gestionar acciones de coordinacién con instituciones gubernamentales, académicas y organizaciones de
la sociedad civil especializadas en materia de inclusién, igualdad laboral y no discriminacion; e Realizar
acciones para la inclusion y accesibilidad de personas con discapacidad,;

Establecer indicadores para la evaluacion de politicas en materia de liderazgos no convencionales;
Evaluar el impacto y resultados de las politicas en materia de liderazgos no convencionales; y




e Desarrollar las funciones encomendadas por la persona superior jerarquica.

Periodo de inicio: 15/10/14 Denominacion de la | Lugar (Ciudad): Ciudad de
Conclusion del empleo: 31/07/17 | Institucion/Empresa: México

Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal

Cargo o Puesto desempefiado: Abogada victimal y Comisionada en el Centro de Apoyo Sociojuridico a
Victimas de Delito Violento

Funciones del Puesto:

Acompafiamiento a victimas

Asesoria juridica

Revision y andlisis de expedientes

Gestion de servicios de asistencia social, salud y servicios funerarios.

Periodo de inicio: 01/08/08 Denominacion de la | Lugar: Ciudad de México
Conclusion del empleo: 01/07/13 | Institucion/Empresa: Despacho
Juridico Especializado

Cargo o Puesto desempefiado: Abogada Titular

Funciones del Puesto: Asesoria y defensa en Derechos Humanos.

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Derechos humanos.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacion.

Asesoria y atencion a victimas.

Investigacion, andlisis y estudio de casos.

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

Diplomado Derecho a la No Discriminacién 2024. Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM. 2024

Diplomado Epistemologia Juridica. 2022. Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

Curso Transversalidad de la Perspectiva de Género en la construccion del Programa de Derechos Humanos.
Octubre 2023.




