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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
Nombre: Marisol Carmen Ruiz López 

Área de 
Adscripción: 

Dirección Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educación Cívica y 
Construcción Ciudadana 

Denominación 
del Puesto: 

Jefa de Departamento de Análisis y Fortalecimiento de los Derechos Humanos 

Número de 
empleada (o): 

6580 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Maestría: Derecho. Titulada con Mención Honorifica. UNAM 2017-2019 

Licenciatura: Derecho. Titulada con Mención Honorifica. UNAM  1994-1998 

Educación Media 
Superior: 

Escuela Nacional Preparatoria Plantel 2 “Erasmo 
Castellanos Quinto” de la UNAM 

1990-1994 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

Período de inicio: 01/12/19  
 
Conclusión del empleo: 

01/09/22   

Denominación de la 
Institución/Empresa: Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 

Lugar: Ciudad de México 

Cargo o Puesto: Jefa de Departamento de Evaluación de Políticas para el fomento de Liderazgos no 
Convencionales 

Funciones del Puesto: 

 Realizar estrategias para la promoción de los derechos humanos con énfasis en los derechos político 

electorales; 

 Atender acciones en el marco de la Política de Igualdad Laboral y no Discriminación; 

 Organizar eventos, foros, talleres y seminarios para la promoción de la participación política de liderazgos 

no convencionales y grupos de atención prioritaria (Mujeres, Jóvenes, Indígenas, Personas Mayores, con 

discapacidad y LGBTTTIQ+); 

 Realizar análisis comparativo de la normatividad institucional con la existente, en materia de igualdad 

laboral y no discriminación a nivel local, nacional e internacional a fin de sugerir adecuaciones para la 

toma de decisiones en los órganos superiores; 

 Brindar asesorías, acciones de difusión y desarrollar contenidos para la sensibilización y capacitación a 

las diversas áreas para la instrumentación de programas, proyectos, actividades y acciones 

institucionales en igualdad laboral y no discriminación; 

 Elaborar material informativo y didáctico, para el fomento de un ambiente de igualdad laboral y no 

discriminación al interior del IECM; 

 Gestionar acciones de coordinación con instituciones gubernamentales, académicas y organizaciones de 

la sociedad civil especializadas en materia de inclusión, igualdad laboral y no discriminación;  Realizar 

acciones para la inclusión y accesibilidad de personas con discapacidad; 

 Establecer indicadores para la evaluación de políticas en materia de liderazgos no convencionales; 

 Evaluar el impacto y resultados de las políticas en materia de liderazgos no convencionales; y  
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 Desarrollar las funciones encomendadas por la persona superior jerárquica. 

 

Período de inicio: 15/10/14  
Conclusión del empleo: 31/07/17 

Denominación de la 
Institución/Empresa: 
Procuraduría General de Justicia 
del Distrito Federal 

Lugar (Ciudad): Ciudad de 
México 
 
 

 
Cargo o Puesto desempeñado: Abogada victimal y Comisionada en el Centro de Apoyo Sociojurídico a 
Víctimas de Delito Violento  

Funciones del Puesto: 
Acompañamiento a víctimas 
Asesoría jurídica 
Revisión y análisis de expedientes 
Gestión de servicios de asistencia social, salud y servicios funerarios. 

 
 
Período de inicio: 01/08/08 
Conclusión del empleo: 01/07/13 

 

Denominación de la 
Institución/Empresa: Despacho 
Jurídico Especializado 

Lugar: Ciudad de México   
 

 
 
Cargo o Puesto desempeñado: Abogada Titular 

Funciones del Puesto: Asesoría y defensa en Derechos Humanos. 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 
Derechos humanos. 
Derecho Internacional de los Derechos Humanos. 
Igualdad y no discriminación. 
Asesoría y atención a víctimas. 
Investigación, análisis y estudio de casos. 

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 
Diplomado Derecho a la No Discriminación 2024. Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM. 2024 

Diplomado Epistemología Jurídica. 2022. Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación. 

Curso Transversalidad de la Perspectiva de Género en la construcción del Programa de Derechos Humanos. 
Octubre 2023. 

 
 


