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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 

Nombre: Cruz Antonio Velázquez Nath 
 

Área de 
Adscripción: 

Secretaría Administrativa 

Denominación 
del Puesto: 

Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación 

Número de 
empleada (o): 

6645 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Maestría: Maestría en Educación (titulación en proceso), 
Tecnológico de Monterrey, Campus en Línea, Cd. de 
México 

2023-2025 

Maestría: Maestría en Ciencia Política (egresado tesista), El Colegio 
de México, Cd. de México 

2015-2017 

Licenciatura: 

 
Licenciatura en Sociología, Facultad de Sociología de la 
Universidad Veracruzana, Xalapa, Ver 

2004-2008 

Educación Media 
Superior: 

Esc. Secundaria y de Bachilleres Miguel Alemán González 
Diurna, Coatzacoalcos, Ver. 

2001-2004 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
Período de inicio: (mes/año) 
Septiembre de 2022 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Actual 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 
 

Lugar (Ciudad):  
Cd. de México 
 

Cargo o Puesto: Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico y Capacitación 
 

Funciones del Puesto: 
Gestión de programas de capacitación e inducción del personal de la Rama Administrativa y de las personas 
consejeras distritales, asegurando su integración y fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional. 
Participación en la planificación estratégica anual y en la elaboración de acciones para cumplir con los 
programas institucionales de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación. Diseño y coordinación de 
procesos de formación para concursos de ingreso y capacitación, incluyendo exámenes y mecanismos 
específicos para la selección de personal. 

 

Período de inicio: (mes/año) 
Enero 2021 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Actual 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Universidad Tecnológica de 
México (UNITEC) Campus en 
Línea 
 

Lugar (Ciudad):  
Cd. de México 
 

 

FOTO 
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Cargo o Puesto: Profesor de asignatura (en línea) 
 

Funciones del Puesto: Elaboración de contenidos, actividades de aprendizaje y recursos didácticos. Gestión 
E-learning de los cursos asignados (Sistema Político Mexicano, Organizaciones Públicas, Comunicación oral 
y escrita). 

 

Período de inicio: (mes/año) 
Febrero 2022 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Agosto 2022 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Lugar (Ciudad):  
Cd. de México 
 

Cargo o Puesto: Jefe de Departamento de Diseño Pedagógico 
 

Funciones del Puesto: Gestión de programas de capacitación e inducción del personal de la Rama 
Administrativa y de las personas consejeras distritales, asegurando su integración y fortaleciendo el sentido de 
pertenencia institucional. Participación en la planificación estratégica anual y en la elaboración de acciones 
para cumplir con los programas institucionales de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación. 
Diseño y coordinación de procesos de formación para concursos de ingreso y capacitación, incluyendo 
exámenes y mecanismos específicos para la selección de personal. 

 

Período de inicio: (mes/año) 
Junio 2020 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Diciembre 2021 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Instituto Electoral de la Ciudad de 
México 

Lugar (Ciudad):  
Cd. de México 
 

Cargo o Puesto: Supervisor de Grupo C 
 

Funciones del Puesto: Apoyo en el diseño instruccional de los módulos solicitados por las áreas 
administrativas del IECM. Participación en la elaboración de acciones de capacitación internas o externas a fin 
de que sean acordes con el modelo institucional de capacitación. Elaboración de reactivos para los exámenes 
de ocupación temporal y de concursos abiertos. 

 
 

Período de inicio: (mes/año) 
Julio 2019 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Noviembre 2019 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Escuela de Administración Pública 
de la Ciudad de México 

Lugar (Ciudad):  
Cd. de México 
 

Cargo o Puesto: Subdirector de Programas de Formación 
 

Funciones del Puesto: Diseño de programas de capacitación y formación dirigidos al desarrollo de 
competencias profesionales, de acuerdo con el modelo educativo. Seguimiento y evaluación de resultados de 
los planes y programas de capacitación y formación, con el fin de asegurar su pertinencia, actualización y 
mejora permanente. 

 
 

Período de inicio: (mes/año) 
Mayo 2012 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Agosto 2015 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Universidad Popular Autónoma de 
Veracruz 

Lugar (Ciudad):  
Coatzacoalcos, Ver. 
 

Cargo o Puesto: Director de Licenciatura 
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Funciones del Puesto: Gestión educativa y administración escolar. Reclutamiento de docentes y personal 
administrativo. Conocimiento y manejo de indicadores para evaluar la calidad académica de docentes y 
alumnos. 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 
Impartición de cursos, Diseño instruccional, Gestión de programas académicos, Análisis de políticas 
públicas, Análisis de organizaciones públicas. 

  

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1. “Diseño de programas educativos basados en competencias”, curso como parte de la 
Maestría en Educación, Tecnológico de Monterrey (2025). 

2. “Tecnología e innovación en educación”, curso como parte de la Maestría en Educación, 
Tecnológico de Monterrey (2023). 

3. “Diseño instruccional para el aprendizaje activo”, como parte del Programa especializado: 
Diseño Instruccional: Aprendizaje activo y Pedagogía digital del Tecnológico de Monterrey 
(2020). 

 
 


