CURRICULUM VITAE

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nombre:

Cruz Antonio Velazquez Nath

Area de
Adscripcidn:

Secretaria Administrativa

Denominacion
del Puesto:

Jefe de Departamento de Disefo Pedagogico y Capacitaciéon

Nuamero de
empleada (0):

6645

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion Periodo

Maestria Maestria en Educacion, Tecnolégico de Monterrey, Cd. de | 2023-2025
México.

Maestria Maestria en Ciencia Politica (egresado tesista), El Colegio | 2015-2017
de México, Cd. de México.

Licenciatura: Licenciatura en Sociologia, Facultad de Sociologia de la | 2004-2008
Universidad Veracruzana, Xalapa, Ver.

Educacion Media | Esc. Secundaria y de Bachilleres Miguel Aleman Gonzalez | 2001-2004

Superior: Diurna, Coatzacoalcos, Ver.

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: (mes/aiho)
Febrero 2022

Conclusién del empleo:
(mes/ano)

Actual

Denominacion de la
Institucion/Empresa:

Instituto Electoral de la Ciudad de
México

Lugar (Ciudad):
Cd. de México

Cargo o Puesto: Jefe de Departamento de Disefio Pedagdgico y Capacitacion.

Funciones del Puesto:

Gestion de programas de capacitacion e induccion del personal de la Rama Administrativa y de las personas
consejeras distritales, asegurando su integracion y fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional.
Participacion en la planificacion estratégica anual y en la elaboracion de acciones para cumplir con los
programas institucionales de la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacién. Disefio y coordinacion de
procesos de formacion para concursos de ingreso y capacitacion, incluyendo examenes y mecanismos
especificos para la seleccion de personal.

Periodo de inicio: (mes/aio)
Junio 2020

Conclusién del empleo:
(mes/aino)

Diciembre 2021

Denominacion de la
Institucion/Empresa:

Instituto Electoral de la Ciudad de
México.

Lugar (Ciudad):
Cd. de México

Cargo o Puesto: Supervisor de Grupo C




Funciones del Puesto:

Apoyo en el disefio instruccional de los modulos solicitados por las areas administrativas del IECM.
Participacion en la elaboraciéon de acciones de capacitacion internas o externas a fin de que sean acordes con
el modelo institucional de capacitacién. Elaboracion de reactivos para los examenes de ocupacion temporal y
de concursos abiertos.

Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Julio 2019 Institucion/Empresa: Cd. de México
Conclusién del empleo: Escuela de Administracion Publica

(mes/aino) de la Ciudad de México.

Noviembre 2019

Cargo o Puesto: Subdirector de Programas de Formacion.

Funciones del Puesto:

Disefio de programas de capacitacion y formacién dirigidos al desarrollo de competencias profesionales, de
acuerdo con el modelo educativo. Seguimiento y evaluacién de resultados de los planes y programas de
capacitacion y formacion, con el fin de asegurar su pertinencia, actualizaciéon y mejora permanente.

Periodo de inicio: (mes/afho) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Mayo 2012 Institucién/Empresa: Coatzacoalcos, Ver.
Conclusién del empleo: Universidad Popular Auténoma de

(mes/aino) Veracruz

Agosto 2015

Cargo o Puesto: Director de Licenciatura.

Funciones del Puesto:
Gestion educativa y administracion escolar. Reclutamiento de docentes y personal administrativo.
Conocimiento y manejo de indicadores para evaluar la calidad académica de docentes y alumnos.

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Imparticion de cursos académicos y de capacitacion, Disefo instruccional, Gestion educativa, Analisis de
politicas publicas, Analisis de organizaciones publicas.

OTROS CURSOS:

1. Curso integral de tecnologias para el desarrollo de cursos en linea, Agape Networks (2025).

2. Disefo de programas educativos basados en competencias, Tecnolégico de Monterrey
(2025).

3. Tecnologia e innovacion en educacion, Tecnoldgico de Monterrey (2023).




