INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CURRICULUM VITAE

Nombre: Laura Maribel Rangel Hernandez

Area  de | Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacion Civica y
Adscripcion: | Construccion Ciudadana

3:|n|g$:t?lon Jefatura de Departamento de Transversalidad del Enfoque de Derechos Humanos
Numero de

empleada (0): 6694

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Instituciéon Periodo

Maestria Maestria Interinstitucional en Derechos Humanos.

. ) . 2019-2021

Universidad Autbnoma de Tlaxcala

Maestria Maestria en Derecho Procesal Constitucional. Universidad | ;e 17
Panamericana

Maestria Maestria en Derecho. Centro de Estudios de Posgrado en 2002-2004
Derecho

Licenciatura: Licenciatura en Derecho. Universidad Tecnoldgica de | ;6941993
México

Educacién . . - .

Media Superior: Preparatoria. Instituto Pedagdgico Anglo Espafiol 1988-1990

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: (mes/afo)
Abril 2025
Conclusion
(mes/aino)
Actual

del empleo:

Denominacion de la
Institucion/Empresa:
Instituto Electoral de la Ciudad de

México

Lugar (Ciudad):
Ciudad de México

Cargo o Puesto:

Jefatura de Departamento de Transversalidad del Enfoque de Derechos Humanos

Funciones del Puesto:

Verificar que la normatividad institucional contemple los principios de igualdad laboral y no discriminacion.

Elaborar e implementar acciones para incorporar el enfoque de derechos humanos de manera transversal en
la planeacion, documentos, materiales actividades y politicas del Instituto a fin de promover su respeto en el
ambito interno y su inclusion en el quehacer institucional.
Implementar actividades con base en las politicas y estrategias institucionales, a fin de promover una cultura
de respeto y proteccién de los derechos humanos, de igualdad laboral y libre de violencia al interior del Instituto

Electoral.




Periodo de inicio: (mes/aiho) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Noviembre 2020 Institucion/Empresa: Ciudad de México
Conclusién del empleo: | Instituto Electoral de la Ciudad de

(mes/afio) México

Marzo 2025

Cargo o Puesto:

Asesor “C”

Funciones del Puesto:

Revision de documentos de relevancia para la Consejeria. Se atienden Comisiones de Educacion Civica y
Construccion de Ciudadania, Igualdad de Género y Derechos Humanos, Normatividad y Transparencia,
Comité de Transparencia, Comité Editorial, entre otras funciones. Elaboracion de notas informativas e
intervenciones.

Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Febrero de 2019 Institucion/Empresa:
Conclusién del empleo: | Instituto Nacional de | Ciudad de México
(mes/afio) Transparencia, Acceso a la
Octubre de 2020 Informacién y Proteccion de Datos

Personales

Cargo o Puesto:
Subdirectora de Evaluacién de Datos personales del Poder Ejecutivo y Partidos Politicos

Funciones del Puesto:

Se trabaja en la elaboracion de documentos técnicos y otros instrumentos para la preparacion del sistema de
evaluacion que se aplicara a los responsables del tratamiento de datos personales respecto del cumplimiento
de los deberes y obligaciones derivados de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados. Elaboracién de documentos y materiales relativos a la proteccion de datos personales
e imparticion de platicas sobre el tema en diversas instituciones.

Periodo de inicio: (mes/afio) Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
Abril de 2018 Institucion/Empresa: Ciudad de México
Conclusién del empleo: | Instituto Nacional de
(mes/aio) Transparencia, Acceso a |la
Febrero de 2019 Informacién y Proteccion de Datos

Personales

Cargo o Puesto desempenado: Directora de Acompafiamiento en la Direccién General de Enlace con
Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales

Funciones del Puesto:
Se coordinan los temas relativos a personas fisicas y morales, incluyendo el padrén de personas fisicas y

morales que reciben recursos publicos y el catalogo de interés publico correspondiente, las solicitudes de
informacion del area, planeacion; asi como otros temas de acompafiamiento a los sujetos obligados,
organizacion de eventos y se colabora en el proceso de verificacion de las obligaciones de transparencia.

Se participd en la organizacion del evento titulado “Transparencia y acceso a la informacion de personas fisicas
y morales. Experiencias compartidas hacia un ejercicio abierto de recursos publicos”, que se realiz6 el 12 de
junio de 2018.




Periodo de inicio: (mes/aiho)
Agosto de 2017
Conclusién
(mes/afio)

Abril de 2018

del empleo:

Denominacién de la
Institucion/Empresa:

Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Lugar (Ciudad):
Ciudad de México

Cargo o Puesto desempefado: Subdirectora de resoluciones de acceso a la informacion en la Ponencia de
la Comisionada Maria Patricia Kurczyn Villalobos

Funciones del Puesto:

Se colaboré en la revision y preparacion de asuntos para el Pleno del INAI, de recursos de revisién, asi como
el dictamen y revisién de diversos documentos juridicos acuerdos, proyectos, programas, etc. y la elaboracion

de algunos proyectos de resolucion.

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Derecho Procesal Constitucional,

Derecho Constitucional,

transparencia y proteccion de datos personales.

Derechos Humanos, Atencion a victimas,

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

1. DIPLOMADO DE FORMACION EN EL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS
“HECTOR FIX ZAMUDIO”. Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM 2016

2. DIPLOMADO EN METODOLOGIA DE LA

Investigaciones Juridicas de la UNAM. 2016

INVESTIGACION SOCIAL 2016.

Instituto de

DIPLOMADO EN CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. UNAM 2019

ESPECIALIDAD EN DERECHO PRIVADO. Universidad Panamericana 2006-20027

bl Ead b

HUMANOS. SCJN 2021

DIPLOMADO: LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y LOS DERECHOS




