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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 
Nombre: Julio Cesar Rios Guzmán 

 
Área de 
Adscripción: 

Contraloría Interna / Subcontraloría de Auditoría, Control y Evaluación 

Denominación 
del Puesto: 

Subdirector de Auditoría  

Número de 
empleada (o): 

6948 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
 Carrera e Institución Período 
Posgrado: 
 

Maestría en Administración por la Universidad Nacional 
Autónoma de México 

2017-2019 

Licenciatura: 
 

Escuela Superior de Comercio y Administración, Unidad 
Santo Tomás del Instituto Politécnico Nacional  

1993-1998 

Educación Media 
Superior: 

Instituto Leonardo Bravo, A.C. 1991-1993 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
Período de inicio: (mes/año) 
Enero 2020 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Diciembre 2021 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
 
Consultor independiente 

Lugar (Ciudad):  
 
Ciudad de México  

Cargo o Puesto:  
Independiente 
Funciones del Puesto: 
Desarrollo de modelos de negocio, con enfoque de gobierno corporativo, implementando manuales de 
organización y procedimientos, así como sistemas de costos, contables y administrativos. 
Establecimiento de políticas y normas basadas en las disposiciones emitidas por el Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway (COSO por sus siglas en ingles), así como en el Marco Integrado de Control 
Interno (MICI), ambos marcos de referencia para la evaluación del control interno. 
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Período de inicio: (mes/año) 
Octubre 2006 
Conclusión del empleo:  
(mes/año) 
Diciembre 2019 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Auditoría Superior de la Ciudad de 
México  
 

Lugar (Ciudad):  
 
Ciudad de México  

Cargo o Puesto:  
Subdirector de Auditoría  
Funciones del Puesto: 
Desarrollo de un proyecto para estandarizar los procedimientos y técnicas de auditoría aplicados en la 
evaluación del control interno de los sujetos de fiscalización, cuyo resultado fue el Modelo para la Evaluación 
del Control Interno (MECI). 
Colaboración con los Programas Anuales de Trabajo. 
Supervisión de auditorías y trabajos que forman parte de los Programas General de Auditoría y Anual de 
Trabajo. 
 

CAMPO DE EXPERIENCIA: 
 
Auditoría gubernamental 
  
 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1. Competencias Profesionales 
CPFA-01 “Analizar la Cuenta Pública para la Integración del Programa General de 
Auditoría”. 
CPFA-03 “Aplicar las Pruebas de Controles y Procedimientos Sustantivos de Auditoría”. 
CPFA-04 “Formular el Proyecto del Informe Final de Auditoría (IFA)”. 
 
 


