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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 

Nombre: Dirce Ivette Sosa Ontiveros 

Área de Adscripción: Dirección de Recursos Humanos 

Denominación del Puesto: Jefa de Departamento de Prestaciones y Asuntos Laborales 

Número de empleada (o): 7009 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Licenciatura: 
Licenciatura en Derecho, UVM (Campus 
Tlalpan) 

2006 - 2011 

Educación Media Superior: Preparatoria, UVM (Campus Tlalpan) 2003 - 2005 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
Período de inicio: 
(Noviembre/2022) 
 
Conclusión del empleo:  
(Mayo/2023) 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: Instituto 
Electoral de la Ciudad de México 
(IECM). 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 
 

Cargo o Puesto: Analista 
 

Funciones del Puesto: Elaboración de Hojas Únicas de Servicio y Nombramientos. 
Elaboración de requisiciones y solicitudes de traspasos.  
Integración y seguimiento al Programa Operativo Anual, para el cumplimiento de las actividades de la 
Dirección. 

 

Período de inicio: 
(Septiembre/2019) 
 
Conclusión del empleo:  
(octubre/2022) 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: Secretaría 
de Seguridad y Protección 
Ciudadana (SSPC). 
 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 

Cargo o Puesto: Subdirectora de Estudios y Análisis Jurídicos  
 

Funciones del Puesto: Aplicar la política que rija las relaciones laborales de los trabajadores de la 
Secretaría conforme a los ordenamientos jurídicos vigentes, así como participar en la revisión y 
modificación de estos. 
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Período de inicio: (Abril/2019) 
 
Conclusión del empleo:  
(Julio/2019) 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: Secretaría 
de la Función Pública (SFP) 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 
 

Cargo o Puesto: Visitadora 
 

Funciones del Puesto: Realizar visitas de inspección a los Órganos Internos Control 
asignados por la C.G.O.V.C. y así constatar la debida atención y trámite de los asuntos 
relativos a las materias de la respectiva competencia de ese OIC. 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 
Auditoría y Recursos Humanos. 

  

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1. Diplomado de Presupuesto basado en Resultados 2017, (Auditoría Superior de la Federación). 

2. Taller de Actualización para Peritos en el Sistema Penal Acusatorio, (Auditoría Superior de la 
Federación). 

3. Diplomado en Juicios Orales 

 
 


