INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
CURRICULUM VITAE

e

Nombre: Yara Edith Soto Medina.

Area de Adscripcion: Secretaria Administrativa.

Denominacién del Puesto: Subdirectora de Capacitacion y Administracion de Plataformas.
Numero de empleada (0): 7194

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion Periodo

Doctorado: Psicologia Educativa. 2008 — 2012
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Maestria: Psicoterapia. 2001 — 2004
Colegio Internacional de Educacién Superior.

Licenciatura: Psicologia Industrial. 1995 - 1999
Universidad del Pedregal.

Educacion Media Superior: | Certificado de Bachillerato. 1992 - 1995
Preparatoria la Salle.

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):
Marzo de 2018. Institucién/Empresa:

Conclusion del empleo: Ciudad de México.
Enero de 2021. Universidad Marista

Cargo o Puesto:
Direccién de programa de licenciatura y de maestria.

Funciones del Puesto:
Planeacién de cursos, gestién de estudiantes y docentes, evaluacion de estudiantes y docentes, supervision
de plataformas educativas, organizacion de eventos académicos. Fomento a la investigacion: organizacion de
eventos de investigacién a nivel bachillerato y licenciatura, y asistencia a congresos, elaboracién de rabricas
para evaluacién de proyectos de investigacion, asesoria y direccidon de tesis e imparticion de talleres y
seminarios de titulacién.

Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):
Diciembre de 2010. Institucién/Empresa:

Conclusién del empleo: Ciudad de México.
Diciembre de 2014. Universidad del Valle de México.

Cargo o Puesto:
Docente de la maestria en psicologia, y de las licenciaturas ejecutivas de Psicologia y Ciencias de la Educacién.

Funciones del Puesto:
Impartir diversas asignaturas: planeacién curricular, implementacion de estrategias andragdégicas,
evaluaciones, fomento a la investigacion.




Periodo de inicio: Denominacion de la | Lugar (Ciudad):
Enero de 2003. Institucién/Empresa:

Conclusion del empleo: Ciudad de México.
Julio de 2010. Universidad del Pedregal.

Cargo o Puesto:
Coordinadora de Admisién y Apoyo Psicopedagdgico.

Funciones del Puesto:

Programas: evaluacion de desempefio docente, admision de alumnos (promedio de 300 alumnos evaluados al
afo), evaluacion psicométrica de seleccidon administrativa y docente (promedio de 50 candidatos evaluados al
afo), perfiles psicopedagdgicos, apoyo pedagdgico y psicologico, asesoria en trabajos de investigacion,
orientacién vocacional individual y grupos, disefio de instrumentos, talleres promocionales, capacitacion para
docentes de preparatoria, promocién de servicios, representante en RIECA, D. F., (Red de Instituciones
Educativas Contra las Adicciones del D. F.).

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Disefio de cursos y materiales didacticos, metodologia aplicada a procesos educativos (grupos de
enfoque, relatorias, entrevistas, encuestas, conversatorios, etc.) planificacion y administracion de
proyectos; manejo de grupos y de las TIC; disefio de instrumentos de evaluacion.

OTROS CURSOS:

1. Posdoctorado en Psicologia Cognitiva UNAM.
Proyecto: “Programa para la Modificacién de Creencias Epistemoldgicas en Estudiantes de
Psicologia con trayectoria académica discontinua.”

2. Ensefianza del Estudiante Adulto Trabajador. Programa de Desarrollo Docente Laureate,
Universidad del Valle de México. (100 hrs., diciembre, 2013).

3. CERTIFICACIONES CONOCER-SEP
- EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competencia.
Folio conocer: D-0009158821 (agosto, 2021).
- EC0301 Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, sus
Instrumentos de evaluacion y manuales del curso.
Folio conocer: D-0000977722 (febrero, 2022).
- EC0217.01 imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal.
Folio conocer: D-0005729122. (abril, 2022).
- EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea. Folio conocer: D-0021145822. (noviembre,
2022).




