INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CURRICULUM VITAE
Nombre: Eduardo Martin Piedra Romero
Area de | Direccion Ejecutiva de Género, Derechos Humanos, Educacién Civica y Construccion

Adscripcién: Ciudadana

Denominacién

. Jefe de Departamento de Transversalidad de la Perspectiva de Género y la Inclusion
del Puesto:

Numero de

empleada (0): 214

FORMACION PROFESIONAL

Carrera e Institucion Periodo
Licenciatura: L|cenC|'atura en Ciencia Politica en la Universidad de 2015-2020
Guanajuato
gg:zz(::n Media Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No. 20 2012-2015

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de inicio: noviembre | Denominacién de la | Lugar (Ciudad):
2025 Institucion/Empresa:
Conclusiéon del empleo: febrero Salamanca, Guanajuato
2025 Eficiencia gubernamental | Oficialia
Mayor | Municipio de Salamanca

Cargo o Puesto: Prestador de Servicios (Asesor)

Funciones del Puesto: Evaluacion del cumplimiento del Programa Municipal del gobierno de Salamanca
2024-2027.

Elaboracion de los informes de gobierno
Elaboracion de discursos

Periodo de inicio: mayo 2022 Denominacién de la | Lugar (Ciudad): Guanajuato,
Conclusién del empleo: | Institucion/Empresa: Congreso | Guanajuato
septiembre 2024 del Estado de Guanajuato

Cargo o Puesto desempeiado: Asesor legislativo

Funciones del Puesto: Redaccién de la “Ley de la Diversidad Sexual y de Género para el Estado de
Guanajuato y sus municipios”.

Proponer las modificaciones necesarias a la normativa interna para la transversalizacion de la perspectiva de
género, inclusién y no discriminacion, acordes al marco constitucional, local, nacional e internacional.

Analisis de informacion.




Promover y participar en las acciones de capacitacion e investigacién, asi como orientar en el disefio de
politicas publicas para la transversalidad de la perspectiva de género e inclusion, el respeto a la diversidad
sexual, la no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Gestion de vinculos y alianzas estratégicas con Organizaciones de la Sociedad Civil.

Proponer acciones con instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y partidos politicos
a favor de la perspectiva de género e inclusién.

Periodo de inicio: enero 2021 Denominacién de la | Lugar (Ciudad): Rio Grande,
Conclusién del empleo: junio | Institucion/Empresa: Zacatecas
2021 Instituto Electoral del Estado de

Zacatecas

Cargo o Puesto desempeiiado: Consejero Presidente Distrital XVI

Funciones del Puesto: Conocimiento en derecho electoral
Trabajo en equipo

Mapeo de actores politicos

Atencion ciudadana

CAMPO DE EXPERIENCIA:

Incidencia Politica, Diversidad Sexual y de Género, Democracia, Derecho Electoral, Derechos Humanos,
Transparencia

OTROS CURSOS:
(Los tres mas relevantes)

Diplomado
Filosofia y pensamiento Feminista,
Universidad de Guanajuato 2023

Curso
Representaciones Culturales de las Sexualidades, Universitat Autonoma de Barcelona y Coursera, 2022

Curso
Introduccion a las teorias feministas, Universidad de Chile, 2019




