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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 

Nombre:  
César Jesús Barquin Villanueva 

Área de 
Adscripción: 

Subdirección de Procedimientos Jurídicos y Administrativos 

Denominación 
del Puesto: 

Jefatura de Departamento de Substanciación y Resolución de Presuntas Responsabilidades 
y Contencioso 

Número de 
empleada (o): 

7238 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

 Carrera e Institución Período 

Licenciatura: 
 

Derecho - Universidad Tecnológica de México 2007-2011 

Educación Media 
Superior: 

Colegio de Bachilleres 03 2003-2006 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

Período de inicio: 10/2023 
 
Conclusión del empleo:  
01/2026 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Órgano Interno de Control en la 
Alcaldía Azcapotzalco 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 

Cargo o Puesto: Jefe de Unidad Departamental de Substanciación 
 

Funciones del Puesto: Substanciación de procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves 
y no graves 

 

Período de inicio: 01/2022 
 
Conclusión del empleo:  
07/2023 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa:  
Órgano Interno de Control en la 
Alcaldía Cuauhtémoc 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
 

Cargo o Puesto: Jefe de Unidad Departamental de Substanciación 
 

Funciones del Puesto: Substanciación de procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas graves 
y no graves 

 

Período de inicio: 03/2021 
 
Conclusión del empleo:  
01/2022 
 

Denominación de la 
Institución/Empresa: Órgano 
Interno de Control en la Alcaldía 
Coyoacán 

Lugar (Ciudad):  
Ciudad de México 
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Cargo o Puesto: Jefe de Unidad Departamental de Investigación 
 

Funciones del Puesto: Atención y seguimiento a denuncias y todo tipo de diligencias dentro del 
procedimiento de investigación a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que 
pusieran constituir faltas administrativas graves y no graves 

 
 
CAMPO DE EXPERIENCIA: 
 

Responsabilidades Administrativas  
  

 
OTROS CURSOS: 
(Los tres más relevantes) 
 

1. Certificado de Competencia Profesional “Aplicar el Régimen de Responsabilidades Administrativas de 
Servidores Públicos”. 

2. Certificado de Competencia Profesional “Fiscalizar la Gestión Administrativa de la Administración 
Pública”. 

3. Derecho Administrativo. 

 
 


