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Fecha de inicio 

del periodo que 
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Fecha de término 
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Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 
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Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO EJECUTIVO 003.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA EJECUTIVA AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTIÓN 

ELECTORAL
015.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIOÓN DE DATOS PERSONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL Y DE 

CONCENTRACIÓN
015.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIOÓN DE DATOS PERSONALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 015.1 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 009.1 CONFIANZA

DIRECCION EJECTUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLITICAS

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS II 015.1 CONFIANZA

DIRECCION EJECTUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLITICAS

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 

IV
015.1 CONFIANZA

DIRECCION EJECTUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLITICAS

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS: DIRECTOR DE QUEJAS 009.1 CONFIANZA
DIRECCION EJECTUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLITICAS

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCION EJECUTIVA DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADISTICA

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL VI 015.1 CONFIANZA

DIRECCION EJECUTIVA DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADISTICA

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA I 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA IV 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

VACANTE 

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO, SEGUIMIENTO DE EVOLUCIÓN 

PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERESES
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
JEFE DE DEPARTAMENTO CONTENCIOSO 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
SUBCONTRALOR DE ATENCIÓN CIUDADANA Y NORMATIVIDAD 009.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
SUBDIRECTOR CONSULTIVO Y DE APOYO A COMITÉS 014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD

 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVA Y CONSULTIVA A PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A ORGANISMOS 

NACIONALES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANIZACIONES 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 03
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - CABECERA DELEGACIONAL 13 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA
MIGUEL HIDALGO - CABECERA 

DELEGACIONAL 13

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - CABECERA DELEGACIONAL 17 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA
BENITO JUÁREZ - CABECERA 

DELEGACIONAL 17

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CUAJIMALPA DE MORELOS- CABECERA 

DELEGACIONAL 20
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA

CUAJIMALPA DE MORELOS- CABECERA 

DELEGACIONAL 20

VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33
VACANTE 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO CONSEJERO PRESIDENTE 001.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO COORDINADOR DE ASESORES (C.P) 007.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO SECRETARIO PARTICULAR 007.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO ANALISTA 017.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA C.E. VELÁZQUEZ MIRANDA MARIO CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
CONSEJERO ELECTORAL 002.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
COORDINADOR DE ASESORES 009.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ASESORA "B" 014.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ASESORA "B" 014.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ASESORA "C" 015.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ANALISTA 017.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ANALISTA 017.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL RAMOS MEGA CÉSAR 

ERNESTO
ANALISTA 017.1 CONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA CONSEJERA ELECTORAL 002.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA COORDINADOR DE ASESORES 009.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ASESORA "C" 015.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ASESORA "C" 015.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA ANALISTA 017.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL PÉREZ PÉREZ SONIA CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA C.E. PÉREZ PÉREZ SONIA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA CONSEJERO ELECTORAL 002.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA C.E. DEL ÁNGEL CRUZ CAROLINA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
CONSEJERO ELECTORAL 002.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
CONSEJERO ELECTORAL HUESCA RODRÍGUEZ 

MAURICIO
CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA

CONSEJERO ELECTORAL HUESCA 

RODRÍGUEZ MAURICIO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO CONSEJERO ELECTORAL 002.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERO ELECTORA VALLE MONROY BERNARDO ANALISTA 017.1 CONFIANZA C.E. VALLE MONROY BERNARDO
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA CONSEJERO ELECTORAL 002.1 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA COORDINADOR DE ASESORES 4 009.4 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA ASESOR "A" 4 011.4 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA ASESORA "A" 4 011.4 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA ASESOR "C" 4 015.4 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONSEJERA ELECTORAL ESTRADA RUIZ ERIKA CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA ASISTENTE EJECUTIVO 012.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA EJECUTIVA CHOFER "A" 018.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTIÓN DE CALIDAD TITULAR DE LA OFICINA DE GESTIÓN DE CALIDAD 009.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTIÓN DE CALIDAD SUBDIRECCIÓN DE ANALISIS, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTIÓN DE CALIDAD ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 OFICINA DE GESTIÓN DE CALIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN ELECTORAL 
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

TITULAR DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
009.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
SUBDIRECTOR DE ARCHIVO 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIA 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN PÚBLICA 
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN 

PÚBLICA
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURÍDICO 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
OFICIALÍA ELECTORAL Y DE PARTES 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
OFICIAL ELECTORAL 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTENTICACIÓN ELECTORAL 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCIÓN DE 

DOCUMENTOS
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES COORDINADOR DE ASESORES 009.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE ASESORES ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA SECRETARÍA EJECUTIVA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA SECRETARIO ADMINISTRATIVO 003.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA ASESOR "C" 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA ADMINISTRATIVA CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y RECURSOS FINANCIEROS 009.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
SUBDIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRÁMITES Y PAGOS 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y PROSPECTIVA 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO CONTABLE 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS E INFORMACIÓN CONTABLE 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y RECURSOS 

FINANCIEROS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
DIRECTOR DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 009.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
RECEPCIONISTA 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
RECEPCIONISTA 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL E INTEGRACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS Y SELECCIÓN 

DE MERCADO
015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
SUBDIRECTOR DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL 

PATRIMONIALY SERVICIOS
CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 014.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MÉDICOS 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ENFERMERA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO E INCORPORACIÓN 015.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA 017.1 CONFIANZA SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA

DIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA
004.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
CHOFER 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
COORDINADOR EDITORIAL 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y EDICIÓN 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA DISEÑADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA DISEÑADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA DISEÑADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANIA
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA COORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA 009.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFA DE UNIDAD DE EDUCACIÓN CÍVICA I 014.3 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CÍVICA I 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA ANALISTA EDUCADOR 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CÍVICA II 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA TÉCNICO EN EDUCACIÓN CÍVICA 017.2 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CÍVICA III 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA TÉCNICA EN EDUCACIÓN CÍVICA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE UNIDAD DE EDUCACIÓN CÍVICA II 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CÍVICA IV 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA TÉCNICO EN EDUCACIÓN CÍVICA 017.3 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf


Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CÍVICA V 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE EDUCACIÓN 

CÍVICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANIA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA TÉCNICO EN EDUCACIÓN CÍVICA 017.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ASOCIACIONES POLÍTICAS 004.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION EJECUTIVA  DE ASOCIACIONES POLÍTICAS CHOFER 019.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
JEFE DE UNIDAD DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS I 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
TÉCNICO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 

III
017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ANALISTA 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
COORDINACIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS 

POLÍTICOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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superior
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACIÓN 014.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUSTANCIACIÓN 015.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS PROYECTISTA 015A.01 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS PROYECTISTA 015A.01 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS SUBDIRECTOR DE RESOLUCIÓN Y DICTAMINACIÓN 014.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESOLUCIÓN Y DICTAMINCIÓN 015.1 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS PROYECTISTA 015A.01 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE QUEJAS PROYECTISTA 015A.01 CONFIANZA
DIRECCIÓN  EJECUTIVA DE 

ASOCIACIONES POLÍTICAS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIR. EJEC. DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA 
104.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIR. EJEC. DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA
COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIR. EJEC. DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIR. EJEC. DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIR. EJEC. DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA
CHOFER 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 009.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL I 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL I 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL II 015.2 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL III 015.3 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICA EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICA EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.3 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN ELECTOAL II 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL IV
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL V 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINADOR DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
DIRECTORA DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS ESPECIALES 009.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
SUBDIRECTOR DE INNOVACIÓN Y MEJORA 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y DE MÉTODOS PARA 

PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
SUBDIRECTOR INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS 

CARTOGRÁFICO PARA LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE PRODUCTOS 

CARTOGRÁFICOS PARA LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE GEOGRAFÍA Y PROYECTOS 

ESPECIALES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA  DE 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

GEOESTADÍSTICA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CAPACITACIÓN
DIRECTOR EJECUTIVO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CAPACITACIÓN 004.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CAPACITACIÓN
COORDINADOR DE GESTIÓN 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CAPACITACIÓN
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CAPACITACIÓN
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y CAPACITACIÓN
CHOFER 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA COORDINADOR DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 009.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA JEFA DE UNIDAD DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA I 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA TÉCNICO EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA II 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA JEFA DE UNIDAD DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA II 014.3 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA JEFA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA III 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
DIRECTOR DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 009.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORÍA Y REGISTRO DE 

ORGANIZACIONES DE REPRESENTACIÓN CIUDADANA
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
SUBDIRECTOR DE ENLACE Y EVALUACIÓN 014.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE Y ATENCIÓN CIUDADANA 015.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CAPACITACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

DIFUSIÓN
TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y DIFUSIÓN 005.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

DIFUSIÓN
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

DIFUSIÓN
ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

DIFUSIÓN
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN DIRECTOR DE COMUNICACIÓN 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SUBDIRECTOR DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDACCIÓN 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO Y PÁGINA WEB 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA WEB 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA WEB 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA REPORTERO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA REPORTERO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA VIDEO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA VIDEO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA FOTÓGRAFO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA FOTÓGRAFO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SUBDIRECTOR DE DIFUSIÓN 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE REDES SOCIALES 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y DIFUSIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 005.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS DIRECTORA DE DESARROLLO DE SISTEMAS 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS SUBDIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÒN
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 
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Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE APLICACIÓN DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
DIRECTOR DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA 009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD, REDES Y CÓMPUTO 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO Y MESA DE AYUDA 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf


Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDES Y COMUNICACIONES 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE WEB, SEGURIDAD Y NUEVAS 

TECNOLOGÍAS
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

INFORMÁTICA
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE SERVICIOS 

INFORMÁTICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, LOGÍSTICA Y APOYO A 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS

TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA DE LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS
005.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, LOGÍSTICA Y APOYO A 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
ASESOR "B" 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, LOGÍSTICA Y APOYO A 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, LOGÍSTICA Y APOYO A 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, LOGÍSTICA Y APOYO A 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO DIRECTOR DE ENLACE OPERATIVO 009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN  Y APOYO OPERATIVO I 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y APOYO OPERATIVO II 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE ENLACE OPERATIVO ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN DIRECTOR DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN 009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN SUBDIRECTOR DE LOGÍSTICA Y ACUERDOS 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN EDECÁN 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN EDECÁN 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN EDECÁN 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN EDECÁN 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA Y DOCUMENTACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO, 

LOGÍSTICA Y APOYO A ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS 005.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS JURÍDICOS AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS 
009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECTORA DE ATENCIÓN E IMPUGNACIÓN 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS 015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECTOR DE INSTRUCCIÓN, SEGUIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE 

PROCEDIMEINTOS ADMINISTRATIVOS
014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS, INTEGRACIÓN Y SEGUIMIENTO 

DE EXPEDIENTES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A IMPUGNACIÓN Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO SUBDIRECTOR DE DEFENSORÍA Y LITIGIO 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A DEMANDAS 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEFENSORÍA JURÍDICA 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACCIONES LEGALES 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES DIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO CONSULTIVO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y CONTRATOS 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO REGISTRO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE ASUNTOS 

JURÍDICOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO

TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA DEL  CENTRO DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO
005.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y 

DESARROLLO
ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf


Ejercicio
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Tipo de plaza 

(catálogo)
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superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 
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concursos para ocupar cargos públicos
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Fecha de validación 
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN SUBDIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGRESO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN E INCENTIVOS 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN DIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN SUBDIRECTOR DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO PEDAGÓGICO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA CONTRALOR INTERNO 103.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA ASESOR "A" 011.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA 014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA SECRETARIA EJECUTIVA 016.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA CHOFER 019.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CONTRALORÍA INTERNA AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
SUBCONTRALOR DE RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES 009.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS Y ADMINISTRATIVOS 014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE 

PRESUNTAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E 

INCONFORMIDADES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTAS ENTREGA RECEPCIÓN 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
SUBCONTRALOR DE AUDITORÍA, CONTROL Y EVALUACIÓN 009.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
SUBDIRECTOR DE AUDITORÍA 014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORA DE PROCESOS Y EVALUACIÓN 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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Fecha de término 
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Clave o nivel 
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Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y 

EVALUACIÓN:
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A COMITÉS 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
ANALISTA 017.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD

SUBDIRECTOR  DE INVESTIGACIÓN DE PRESUNTAS 

RESPONSABILIDADES
014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE ATENCIÓN CIUDADANA Y 

NORMATIVIDAD
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN DE QUEJAS Y DENUNCIAS 015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS

SUBCONTRALOR DE VINCULACIÓN CON PROCESOS ELECTORALES 

PARTICIPATIVOS
009.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS
SUBDIRECTOR DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPATIVOS 014.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
SUBCONTRALORÍA DE VINCULACIÓN CON PROCESOS 

ELECTORALES PARTICIPATIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A PROCESOS ELECTORALES Y 

PARTICIPATIVOS
015.1 CONFIANZA CONTRALORÍA INTERNA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS 

EXTERNOS

TITULAR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS 

EXTERNOS
104.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS 

EXTERNOS
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS 

EXTERNOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS 

EXTERNOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL DIRECTOR DE VINCULACIÓN NACIONAL 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL SUBDIRECCIÓN DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN NACIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTOS A ACTIVIDADES CON 

ORGANIZACIONES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL DIRECTOR DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL SUBDIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON ORGANISMOS INTERNACIONALES 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN CON ÓRGANIZACIONES DE 

MIGRANTES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN INTERNACIONAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN Y ACTIVIDADES 

INTERNACIONALES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE VINCULACIÓN 

CON ORGANISMOS EXTERNOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS
TITULAR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS 104.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS
SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y DERECHOS 

HUMANOS
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS 

HUMANOS 
DIRECTORA DE EVALUACIÓN EN DERECHOS HUMANOS 009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS 

HUMANOS 
SUBDIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS HUMANOS 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS 

HUMANOS 

JEFE DE DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS 

HUMANOS 
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN EN DERECHOS 

HUMANOS 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PARA EL 

FOMENTO DE LIDERAZGOS NO CONVENCIONALES
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 
DIRECTORA DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE GÉNERO 009.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 
SUBDIRECTORA DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE IGUALDAD 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 

JEFE DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA 

IGUALDAD
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 
ANALISTA 017.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 
SUBDIRECCIÓN DE TRANSVERSALIDAD DE POLÍTICAS DE GÉNERO 014.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
DIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIDAD DE POLÍTICAS DE 

GÉNERO
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACIÓN TITULAR DE UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACIÓN 003.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACIÓN SECRETARIA DE UNIDAD 018.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACIÓN AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACIÓN ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN DIRECTOR DE FISCALIZACIÓN 009.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN SUBDIRECTOR DE FISCALIZACIÓN 014.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS CONTABLE 015.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIÓN A ASOCIACIONES 

POLÍTICAS Y ASESORÍA
015.1 CONFIANZA

UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN ANALISTA 017.1 CONFIANZA
UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA DE 

FISCALIZACIÓN

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 01
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA
SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 02

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA

AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA

AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA
SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA

AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA

AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA

AZCAPOTZALCO DISTRITO 03

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04 SECRETARIA DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO  DISTRITO 04
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA AZCAPOTZALCO  DISTRITO 05
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 06
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
GUSTAVO A. MADERO DISTRITO 07 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 CABECERA

CABECERA

TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 

CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 CABECERA

CABECERA

SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 

CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 CABECERA

CABECERA
SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 

CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 CABECERA

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 

CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 CABECERA

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO DISTRITO 08 

CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA CUAUTÉMOC DISTRITO 09 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA
VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA
VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA
VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO  DISTRITO 11
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTACALCO  DISTRITO 11

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO  DISTRITO 11
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTACALCO  DISTRITO 11

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO  DISTRITO 11 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA IZTACALCO  DISTRITO 11
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO  DISTRITO 11 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTACALCO  DISTRITO 11
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO  DISTRITO 11 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTACALCO  DISTRITO 11
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUHTÉMOC DISTRITO 12
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA CUAUHTÉMOC DISTRITO 12

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUHTÉMOC DISTRITO 12
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA CUAUHTÉMOC DISTRITO 12

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUHTÉMOC DISTRITO 12 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA CUAUHTÉMOC DISTRITO 12
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUHTÉMOC DISTRITO 12 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA CUAUHTÉMOC DISTRITO 12
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAUHTÉMOC DISTRITO 12 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA CUAUHTÉMOC DISTRITO 12
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.2 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.2 CONFIANZA

MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA
MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/121.f.11NOTA-A-2021-3.pdf
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 TLALPAN DISTRITO 14
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 TLALPAN DISTRITO 14
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 TLALPAN DISTRITO 14 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 TLALPAN DISTRITO 14 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 TLALPAN DISTRITO 14 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.2 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA
SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021
TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA
TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA

TLALPAN 16 CABECERA

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 CABECERA 
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA

BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 

CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 CABECERA 
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 

CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA
BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 

CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA
BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 

CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA
BENITO JUÁREZ - DISTRITO 17 

CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.2 CONFIANZA
ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA
ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
ÁLVARO OBREGON DISTRITO 18 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.2 CONFIANZA XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA XOCHIMILCO - TLALPAN DISTRITO 19
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 20 CABECERA 
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 

20 CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 20 CABECERA 
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA

CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 

20 CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 20 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA
CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 

20 CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 20 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA
CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 

20 CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 20 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA
CUAJIMALPA DE MORELOS- DISTRITO 

20 CABECERA 

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 21
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 21
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 21 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 21 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 21 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 22
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.2 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 22
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 22 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 22 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 22 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGÓN 23
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA ÁLVARO OBREGÓN 23

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGÓN 23
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA ÁLVARO OBREGÓN 23

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGÓN 23 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA ÁLVARO OBREGÓN 23
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGÓN 23 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA ÁLVARO OBREGÓN 23
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 ÁLVARO OBREGÓN 23 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA ÁLVARO OBREGÓN 23
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 015.1 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
OCUPADA 

ADMINISTRATIVA

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.3 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 27
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 27
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 27 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 27 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 27 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 28
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 28
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
Clave o nivel 

de puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 28 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 28 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 28 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 29
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 29
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 29 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 29 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 29 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 30
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 30
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 30 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 30 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 30 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 31
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 31
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 31 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 31 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 IZTAPALAPA DISTRITO 31 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 32
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.3 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021
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del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que 

se informa

Denominación del área Denominación del puesto
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Área de adscripción inmediata 

superior

Por cada puesto y/o cargo de la estructura 

especificar el estado: ocupado administrativo, 

ocupado servicio profesional, vacante 

administrativa, vacante servicio profesional

Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se 

incluirá un hipervínculo a las convocatorias a 

concursos para ocupar cargos públicos

Área(s) responsable(s) que

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualiza(n) la información

Fecha de actualización 

de la información 

Fecha de validación 

de la información Nota

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Artículo 121, fracción XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México

a) Plazas vacantes y ocupadas

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 32
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 32 SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.3 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 32 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 COYOACAN DISTRITO 32 TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32
OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA
TITULAR DE ÓRGANO 

DESCONCENTRADO
010.1 CONFIANZA

MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA
SUBCOORDINADOR DE EDUCACIÓN CÍVICA, 

ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
013.1 CONFIANZA

MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA SECRETARIO DE ÓRGANO DESCONCETRADO 014.1 CONFIANZA
MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.2 CONFIANZA
MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

2021 01/07/2021 30/09/2021 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA TÉCNICO DE ÓRGANO DESCONCENTRADO 017.3 CONFIANZA
MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 

CABECERA

OCUPADA

SPEN

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2021/1

21.f.11NOTA-A-2021-3.pdf

Secretaria Administrativa, a través de la 

Coordinación de Recursos Humanos
30/09/2021 14/10/2021

Periodo de actualización: Trimestral 
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