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SOCIAL Y DIFUSION AOMNGTRATIVA OTAA2022-2 pdl Direccion de Recursos Humanos
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
robada por el Consejo General del Instituto
2022 owo7i2022 300012022 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y ANALISTA o CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA VACANTE wiansgarencialan 12V121LIVPOPPIN  Secretera Adminisratva, a fravs de la 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
EVALUACION OTA-A-2022.2.pdl Direcci6n de Recursos Humanos
ADMINISTRATIVA de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
; " por el Consejo General del Instiuto
2022 ovori2022 300912022 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL ¥ ANALISTA o171 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA VACANTE wlienspare, L2N2LLINZ022IN] - Sectetara Adrinistativ, & ravés de la 30/00/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
EVALUACION OTAA2022.2.pat Direccion de Recursos Hum:
ADMINISTRATIVA de e p
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL a
CRIOAD DE MBS Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Organica Funcional fue moificada y|
(TR — ; aprobada por el Consejo General del Instiuto
2022 00712022 30109/2022 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y JEFE DE 3 ¥ 0151 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA VACANTE wiansgarencialan 12V121LIVPOPPIN  Secretera Adminisratva, a fravs de la 300912022 147102022 Electoral de la Ciudad de Méico, mediante Acuerdo
EVALUACION OTAA-2022-2.pl Direccién de Recursos Humanos
ADMINISTRATIVA de fecha 01
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
" aprobada por el Consejo General del Instituto
202 owo7r2022 3009/2022 MGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 VACANTE sEnsere; 12112112022 - Secretaria Adminiirativa, a ravés de fa 30/00/2022 1471012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
CABECERA SPEN OTA-A2022-2.0d Direccion de Recursos Humanos e o 05
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Instituto
anspart 1121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 owo712022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL CONSEJERO PRESIDENTE 101 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL emon. e T s 300912022 147102022 Elecoral dea Cutad e Mésio, mediant Acterdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
transparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Adminisirativa, a ravés de la ) Conselo Genersl del Insiiuto
202 owo7r2022 30/09/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL COORDINADOR DE ASESORES (C.P) NIVEL 4 107.4 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL : 30/00/2022 1471012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.0d Direccion de Recursos Humanos e o 05
de 2022
La estructura Organica Funcional fue moificada y|
aprobada por el Consejo General del Instituto
ranspar 121121.111/20221N| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 owo712022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL 'SECRETARIA PARTICULAR NIVEL 4 107.4 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL emon. e T s 300912022 147102022 Elecoral dea Cutad de Mésio, mediant Acterdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
transparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Adminisirativa, a ravés de la eprobada por €l Conselo General del Insifuto
202 owo7r2022 3009/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL o111 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL : 30/00/2022 1471012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.pd Direccién de Recursos Humanos iy
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y
aprobada por el Consejo General del Instiuto
ransparencialart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa a traves de la
2022 0712022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL o141 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL ppleal e e e o s o 300912022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
de2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modiicada
or el Consejo General del Insiitio
ransparenciafart 121/1211.11/20221N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la » : o
2022 0712022 3009/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL o141 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL PTANSY TSR] oo de ocureas Humar e 3009/2022 1471002022 Eeciorel de e Cludad do Mésco, medinte Acterdo
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y
" y inistrati, a aprobada por el Consejo General del Instiuto
202 owo712022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL o151 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 300912022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA QTAA2022:2.pal Direccidn de Recursos Humanos e e
de2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y
robada_por el Consejo General del Instituto
eanspar 121/1211.11/20221N|  Secretaria Administrativa, a ravés de la » : o
2022 ovoi2022 300912022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL SECRETARIA DE EJECUTIVA 0161 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL U TS SITERT] oo e ocureas Humarde 3009/2022 1471002022 Eleciorel de e Cludad do Mésco, medinte Acterda
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y
ranspare 1112161220221 - Secretaria Administrativa, a través de la 3 (onaelo Senersl del Insinito
202 owo7r2022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL ANALISTA o171 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL : : 3009/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
ocuPADA QTA-A2022:2.pat Direccion de Recursos Humanos ooy
de2022.
La estructura Orgénica Funcional fue moificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiito
anspare 121121111/20221N| - Secretaria Administrativ, a través de la » : o
2022 00712022 3009/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL ANALISTA o1 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL PTANGY ISR TY] oo e ocureas Human e 300972022 147102022 Eleciorel de e Cudad do Méso, mediant Acterda
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y
iransparencialart 121/121.111/2022IN| - Secretaria Administrativa a traves de la robada por & Conselo Seneral del insinto
202 owo7r2022 30109/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL wliansoare : : 300012022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
ocuPADA QTA-A2022:2.pat Direccion de Recursos Humanos .
de2022.
La estructura Orgénica Funcional fue moificada y|
robada por el Consejo General del Insiturol
anspare 11211121 111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la » : o
2022 00712022 3009/2022 PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL o181 CONFIANZA | PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL PTANGS ISR oo e ocureas Human e 300972022 147102022 Eleciorel de e Cudad do Méso, medint Acterda
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
1112161220220 - Secretaria Administrativa a través de la por &l Conselo Senersl del Inetnto
2022 owo7r2022 30108/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA CONSEJERO ELECTORAL 0021 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA : : 3000/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.0d Direccion de Recursos Humanos e o 01
de2022.
La estructura Orgénica Funcional fue mocificada y|
aprobada por el Consejo General del Instituto
myfwsnwlzanspar 11211.1120220N| - Secretaria Administrativa, a tavés de la
2022 00712022 30109/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA o141 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA AL TSR] e e ocureas e o 300912022 147102022 Elecorl de a Cudad de Méso, mediant Acuerda
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
stranspare 1112161220220 - Secretaria Administrativa a través de la por &l Conselo Senersl del Insinto
2022 owo7r2022 30108/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA o141 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA : : 3000/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.pdt Direccion de Recursos Humanos e o 01
de2022.
La estructura Orgénica Funcional fue mocificada y|
aprobada por el Consejo General del Instituto
midwiransparencis/art 121/121.111/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la
2022 00712022 30109/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA o141 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA AL TSR] e e ocureas e o 300912022 1471012022 Elecorl de a Cudad de Méso, mediant Acuerda
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
transparencialat 12111211 11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la eprobada por & Conselo Senersl del Instiuo
2022 owo7r2022 30108/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA ASESORA"C" o151 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA wlansoare : : 3000/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A2022-2.0dt Direccion de Recursos Humanos e
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Instiuto
ISTRATIVA mwsnwlzanspar 1121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 00712022 30109/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA 0151 CONFIANZA | C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA A, TSR] e e e e 300912022 147102022 Elecoral de a Cudad de Mésio, mediant Acuerdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
. 221 12022 Secretara Adminisirativa, a traves de & por el Consejo General del Insituto
2022 owo7r2022 3009/2022 CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA SECRETARIA EJECUTIVA| o161 CONFIANZA | CE. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA wwiranspare cretaria Adminisiaiiva, a raves de la 30/00/2022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A2022-2.0dt Direccion de Recursos Humanos e o 05
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL i
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
O apobada. por 1 Consel. General dol i
w2 | ooz 0002022 . CESAR ERNESTO RANOS MEGA AvasTA 071 | coNANZA | GE CESARERNESTO RAMOS HEGA sTRATVA ST 12LI2L LA Secrtra s g et 4o o 000022 w020z |Eecuval e a udad de Ménco. mecinte Acuerol
OTA-A-2022-2.pdt
defcha 01
soz0zz
L estucura Orginia Funcina fue modicad
ransparencialart 121121 11/2022N| - Secretaria Administrativa, a raves de la O e o qonsclo Seneral del mstiuto
2022 01/07/2022 3010912022 C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA ANALISTA 017.1 CCONFIANZA C.E. CESAR ERNESTO RAMOS MEGA utranspars M 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuPon Olnazozz 2 oar Ovsceio de Reurso Humanos oo, me
s
L esuctura Orgnia Funciona fue modifcada
spronada. por of Conseio General del Insiuto
w2 | ooz 000022 Ce pRez pERez SoNA CONSEJERA ELECTORAL w1 | cowmza G perez pEREZ SoNA TR SIS 121NN Secrtr e o avs de 2 0002022 oz |ecuval e a Cudad de Méco. medinte Acuerol
vE u
e fecha 01
soz0zz
L estuctra Orgica Funcina fue modiiaca
N N ransparencialart 121121 11/2022IN| - Secretaria Administrativa, a raves de la ! Conselo oeneral el st
w | ovonaee o822 Ce perez pERez SoNA COORDINADOR DE ASESORES w1 | conmza Ce penez peRez SoNA . 0082022 sasonozs | Eaciat aChd de Mo, mednte el
ocuPon Olnaz0zz 2 oar Oveceio de Recurso Humanos oo, me
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Institto
mulsansparencialart 121/121.1 1020220 - Secretaria Administrativa a ravés de la
2022 01/07/2022 300912022 C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA o114 CONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA 014.1 CCONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA o154 CONFIANZA CLE. ESTRADA RUIZ ERKA ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
iftransparer it.121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la r el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA ASESOR "C" 015.1 CCONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA utranspars M 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 C.E. ESTRADA RUIZ ERKA SECRETARIA EJECUTIVA o161 CONFIANZA CIE. ESTRADA RUIZ ERKA il uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA CHOFER "A" 018.1 CCONFIANZA C.E. ESTRADA RUIZ ERIKA R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
. fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 SECRETARIA EJECUTIVA: SECRETARIO EJECUTIVO 103 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA o ulvensharenca B e 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
o el Consejo General del Insiiuol
franspavencia/an 1211211, 11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la » ° s
2022 ovo7r2022 300972022 SECRETARIA EJECUTVA SECRETARIA EJECUTIVA o161 COnFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
" » ministrativa, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 SECRETARIA EJECUTVA: ASISTENTE ADMINISTRATNO o191 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
robada por el Consejo General del Insitutol
ranspar 121/1211.11/20221N|  Secretaria Administrativa, a ravés de la » ° s
2022 ovo7r2022 300972022 SECRETARIA EJECUTVA AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFANZA SECRETARIA EJECUTVA: L lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la @ Consejo General del nstiuto
2022 ovor/2022 3010912022 'SECRETARIA EJECUTIVA: AUXILIAR DE SERVICIOS o191 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA o 5 i 30109/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos oo e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiiuol
ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la . ° e
2022 ovo7r2022 3000972022 SECRETARIA EJECUTVA AUXILIAR DE SERVICIOS o101 ConFANZA SECRETARIA EJECUTVA: PN lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
yftransparer t.121/121.£.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la robada por el Consejo General del nstiuto
2022 ovor/2022 3010912022 COORDINACION DE ASESORES COORDINADOR DE ASESORES 009.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA o 5 i 30109/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
robada por el Consejo General del nsiio
e ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la . ° e
2022 ovo7r2022 3000972022 COORDINACION DE ASESORES ASESOR " o1 ConFANZA SECRETARIA EJECUTVA: PN e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
i '1/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 COORDINACION DE ASESORES o1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA ! . 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
mwmranspar 1112111172022/ - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 COORDINACION DE ASESORES on1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
" yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 COORDINACION DE ASESORES o1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA ! . 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  Meico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
musslsansparencialart 121/121.11020220N|  Secretaria Administrativa a avés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 COORDINACION DE ASESORES ANALISTA or71 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
" iftransparer t.121/121..11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del hnstiuto
2022 ovorrz022 3010912022 COORDINACION DE ASESORES ANALISTA o171 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA ! : 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Insiitto
mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 COORDINACION DE ASESORES ANALISTA o171 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: v, uliensparenas Telara pdministalia @ wraves de 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do W, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
i i ransp: [L121/121.1 112022/ Secretaria Administrativa, a través de la por el Consejo General del Instituto)
2022 ovorrz022 3010912022 COORDINACION DE ASESORES SUBDIRECCION DE OFICIALIA ELECTORAL o141 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: ;! : 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
2002 010712022 200912022 (COORDINACION DE ASESORES m ransparencialart. 121/121 1.11/2022/N| ~ Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Insiitutol
OFICIAL ELECTORAL 015.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA. TSR] Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Mm;;, rg:dume Acuerdo]
QUach2022:2.p01 cha
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
2022 ovorrz0zz 3010972022 COORDINACION DE ASESORES OFICIAL ELECTORAL o151 CONFIANZA SECRETARIA EJE MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de et daa Gt de wévo, mediane Acverto
cutva: T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
OTAAZ0ZELRA 1 de sept
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
2022 P 000912022 COORDINACION DE ASESORES B . firanspare 1121/121111/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la. aprobada por el Consejo General del Insiitutol
DIRECCION DE OFICIALIA DE PARTES Y GESTION o141 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTAA-2072-2.001 de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
202 ovoTianee s00n2022 COORDINACION DE ASESORES ” uftransparer it.121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a tr vesd I r el Consejo General del Instiutol
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ms1 | conemnza SECRETARIA EJECUTVA NSTRAT e retari Adiniratie a s de a 0092022 L0072 | Elctoral de I Cludad ce Meésic, mediante Acuerdol
OaaZ0222001 ha 01
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
2022 P 000912022 COORDINACION DE ASESORES . wanspare 121/121.011/2022/N|  Secretaria Administrativa, alvavesde\a aprobada por el Consejo General del Insiitutol
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OFICIALIA DE PARTES 0151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA oCUPADA. ST Ditoction de Returees 3010072022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTA-2072-2.001 de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
2022 ovorrz0zz 3010972022 COORDINACION DE ASESORES AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFIANZA SECRETARIA CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de el daa Cudat d¢ wév, mediae Aeverta
EECUTVA: T e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTAch-2022 2001 de fecha 01 de sep
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
2022 [o— 00012022 COORDINACION DE ASESORES . transpar I1121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de | aprobada por el Consejo General del Insiiutol
AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA OCUPADA SN E IR Direcaon do Recursos Humanos. 3000972022 1412012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
2022 ovo7r2022 300972022 COORDINACION DE ASESORES AUXILIAR DE SERVICIOS o101 NFIANZA RETARIA twluansparencialan.121/121.1 LU2022N| - Sectetaria Adminisiaiiva, a ras de la o G s i, meciome Asverde
CONFIANZ/ SECRETARIA EJECUTVA: AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
OTAch-2022 201 cha
de 2022.
A D TRASPARENGIA ACCESO A A La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
2022 ovoron 00912022 o AR TITULAR DE OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y . transparenciajart 121/121.111/2022/N| ~ Secretaria Administrativa, a través de | aprobeda por el Consejo General del Insifuo
A v 1% DE OFICINADE ACCESO ALAINFORMACION PUB 091 conFiazA SECRETARIA EJECUTVA NSTRAT wltanspmenon: rtata At o s dela saom022 14102022 | Eloctora de I Cidad ce Mesico, mediante Acuerdo
207220t de fecha 01
de 2022,
‘OFICINA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA L esrucun Orgncn Furconl e moccada
2022 ovo7r2022 300972022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y IRECTG Hi Aranspar L2UNZLILIZ022N| - Secretara MmriStalv, a ravés dela v de 1 Cld o o, mediame Ao
ca SUBDIRECTOR DE ARCHVO s | conemza SECRETARIA EJECUTVA: NS TRAT ansomenci retara Adminsaiva a ev saon022 Lat02022 | Elctoral da a Cudad de Msico, medant Acuerdo
OTAch-2022 201 cha 01
de 2022.
A D TANSPARENGIA ACCESO A LA La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
2022 owori2022 300912022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y SUBDI ¢ wlienspare, LZLLLR0Z0M) - Secretiz Adminisirativs, a ravés de st Men, medime v
LA, AT IRECTORA DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES. o141 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA OCUPADA T abs 5t Drecaon do Rocursos Humanos 3000072022 1412012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
207220t cha 01
de 2022,
OFICINA DE TRANSPARENCIA ACCESO ALA resade o Conee onorel g e
2022 ovo7r2022 3000972022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y JEFE DE DEPARTAVENTO DE TRANSPARENCIA o151 NFIANZA RETARIA llransoar 12112L110/2022/N) - Secrelaria Adminstrativa, a ravés de la T i s Msen, meante Acoerdo
CONFIANZ/ SECRETARIA EJECUTVA: AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do e, medane cuert
OTéch-2022 208 fecha P
de 2022.
A D TANSPARENGIA ACCESO A LA La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
2022 ovorrz022 300912022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y ¢ ransparenciyion J2INZLLLIZ020M)  Secreteria Adminisirativs, a ravés de reora 4 1 s s Mo, mediame Acvede]
cn 0E soLICiTUDES 0F 051 conFiazA SECRETARIA EJECUTVA NSTRAT sitansenon: retata At o s dela 0092022 wan0a0zz | e Cucas e e e Acverd
de 2022,
OFICINA DE TRANSPARENCIA ACCESO ALA resade o Conee onrel 4o e
2022 ovo7r2022 3000972022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y ANALISTA o NFIANZA RETARI wwiransoarencialan. 121/121.1.1U/2022/N| - Sectetaria Adminiirative, a traués de la weorl i 1 s Mésen, medante Acoerdo
CONFIANZ/ SECRETARIA EJECUTVA: AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
OTéch-2022 208 e fecha 01
de 2022.
A D TANSPARENGIA ACCESO A LA La estructura Organica Funcional fue modiicada
2022 oori2022 300912022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y | JEFE DE DES is LU2LLIIZ072M) - Secretaria Adminisiraiva, a raves de e o ds s, meciame Acverde
PARTAMENTO DE DATOS PERSONALES Y APOYO JURIDICO 0151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA OCUPADA oo st Direcain e Rocureas Hmanoe 3000912022 1412012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTa-2022:2001 ha 01
de 2022,
OFICINA DE TRANSPARENGIA ACCESO A LA La estructura Organica Funcional fue modificada y|
2022 ovo7I2022 3000972022 INFORMACION PUBLICA, DATOS PERSONALES Y mdnrenspar AUZLILUZ022N|  Secrelaria Mdmiristativa, a ravés dela Fectra 46 1 Cocat de Mévco, medant euerio
mcgnw ANALISTA o1 CONFIANZA 'SECRETARIA EJECUTIVA AL TSR] e e ocareas o 30000/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTAch-2072-2.01 de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
2022 ovorr2022 2000872022 DIRECCION DEL SECRETARIADO " yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de Iz por el Conseio General del Insiiuto
DIRECCION DEL SECRETARIADO 0091 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA OCUPADA oo s et oo e Rocureas Homanoe 30009/2022 1412012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTa-2022:2001 ha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
2022 P 000912022 DIRECCION DEL SECRETARIADO oL m ransparencialar 1211211 1/2022IN| - Secretaria Administrativa, a través de la O P o oonedle Seneral del astiuo)
Y 0151 CONFIANZA 'SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedm?ut, rg:dumg Acuerdo|
OTAch-2072-2.01 e fecha
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
202 ovo7r2022 300912022 DIRECCION DEL SECRETARIADO 0 . ransparenciaart 121/121.1 112022/ - Secretaria Admiristrativa, a través de | aprobada por el Consejo General del Instiuol
ANALISTA EN ARCHIVONOMIA 0171 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA OCUPADA T a0 5t Direcaon o Rocureas Humanoe 3000912022 1412012022 Electoral de la Ciudad de ﬂMemm mediante Acuerdol
OTAAZ0ZEZRA e D!
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
2002 010712022 200912022 DIRECCION DEL SECRETARIADO m iltranspare 1.121/121 1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Insiitutol
ANALISTA 0171 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA. TSR] Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo|
QUach2022:2.p01 de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
2022 ovorr2022 300872022 DIRECCION DEL SECRETARIADO ” transy it.121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a tr vésd L por el Conseio General del Insiiuto
AUXILIAR DE APOYO mo1 | coneanza SECRETARIA EJECUTVA: NSTRAT s oo retata Administaia, o s dela suo022 1102022 | Elctorlda a Cded de Mo, mediane Acuerdo
OTau2072.0.001 ha 01 de sep
de 2022



https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf
https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.121/121.f.11/2022/NOTA-A-2022-2.pdf

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Institto
mulsansparencialart 121/121.1 1020220 - Secretaria Administrativa a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y LOGISTICA o151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: vy uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
i transparencia/art. 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Instituto
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO ANALISTA o1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
. ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO APOYO LOGISTICO o191 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO APOYO LOGISTICO o101 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
. ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO APOYO LOGISTICO o191 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: il uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
i i iransparenciajar 121/121.1 11120221 - Secretaria Administraiiva, a ravés de la aprobada por el Consejo General del Inslitto
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DEL SECRETARIADO APOYO LOGISTICO o101 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
. bada por el Conseio General del Insitutol
DIRECCION DE APOYO A GRGANOS . fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la e
2022 ovorr2022 3010972022 O o mons DIRECCION DE APOYO A GRGANOS DESCONCENTRADOS 0091 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE APOYO A ORGANOS. Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. i
2022 ovo7r2022 300972022 o Ao ASISTENTE ADMINISTRATNVG o101 COnFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
. bada por el Conseio General del Insitutol
DIRECCION DE APOYO A GRGANOS . fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la e
2022 ovorr2022 3010972022 O one JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y APOYO | o151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A uliansparencial el Al a e o 3000972022 141012022 lectorl dca Cudad do Wi, mene Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE APOYO A ORGANOS. Jranspar 1211121.111/2022IN | Secretaria Administrativa, a traves de la o
2022 ovo7r2022 300972022 o Ao ANALISTA o171 CONFANZA SECRETARIA EJECUTVA: L lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE APOYO A ORGANOS. . ranspare 1121111202210 - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovorrz022 3010912022 M ANALISTA 071 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE APOYO A GRGANOS ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la aprobada por e
2022 ovo7r2022 3000972022 o o JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y APOYO I o151 ConFANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Conseio General del Insiutol
DIRECCION DE APOYO A ORGANOS. . iransparencialart 121/121.1.11/20221N| - Secretaria Administrativa, a traves de la i
2022 ovorrz022 300912022 S ANALISTA 071 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A luansparenca Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE APOYO A ORGANOS. ranspar L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. e
2022 ovo7r2022 3000972022 o o ANALISTA o171 ConFANZA SECRETARIA EJECUTVA: AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS DIRECCION DE VINGULACION CON ORGANISMOS EXTERNOS o001 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
EXTERNOS. OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS mxwaniizanspare 112101112022/ - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 01/07/2022 300912022 EXTERNOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CONFIANZA 'SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE VINCUL ELs ES Y VINCULACION ; Jransparer 1/121.0.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 ovorrz022 3000912022 s ! o141 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE VINCULACI mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 EXTERNOS NACIONALES 0151 CONFIANZA 'SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
i bada por el Conseo General del Insiuio
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS ; . Jiransparencia/art 121/121111/2022N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz022 3010912022 s ANALISTA o171 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE VINCULACI o mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 EXTERNOS ORGANIZACIONES 015.1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS ANALISTA o071 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: wlienspare AL LALIOPIN) Seeretaria Adminisativa, a Uaves de 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
EXTERNOS. OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS mxusanisansparencialart 121/121.1 12022/ | - Secretaria Administrativa, a traves de la aro
2022 01/07/2022 300912022 vt VINCUL E: 0141 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTIVA: OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
bada por e Conseo General del Insiuto
DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS | JEFE DE DE VINCULACI " Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo B
2022 ovorrz0zz 3010972022 AN Micortay o151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE VINCULAC) JEFEDE ATENCION Y . ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 i T e e o151 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE VINCULACION CON ORGANISMOS ANALISTA o1 CONFIANZA SECRETARIA EJECUTVA: MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
EXTERNOS. OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIO ADMINISTRATVO 108 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA il uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
” 0 iftransparer it.121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Instiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA . 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
transpare t.121/121.£.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Insiiutol
2022 ovorr2022 3010972022 SECRETARIA ADMINISTRATIVA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA . 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
o el Consejo General del Insiiuol
. . franspavencia/an 1211211, 11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la » ° s
2022 ovo7r2022 300972022 ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA ASESOR"C o151 COnFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
" » ministrativa, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 SECRETARIA ADMINISTRATIVA ANALISTA o071 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS . eanspar 1211121.111/2022IN | Secretaria Administrativa, a traves de la o
2022 ovo7r2022 300972022 s DIRECTOR DE PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS o001 CONFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA L lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ranspare 1121111202210 - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovorrz022 3010912022 N ASISTENTE ADMINISTRATNVO o191 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la aprobada por e
2022 ovo7r2022 3000972022 s JEFEDE EVALUACION ¥ o151 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Conseio General del Insiutol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS SUBDIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Jiransparencia/art 121/121111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. o
2022 ovorrz022 300912022 N e o141 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A luansparenca Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ranspar L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. e
2022 ovo7r2022 3000972022 s JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y PAGOS o151 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
| Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS 1/121.0.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la -
2022 ovorrz022 3010912022 FiAbsiais ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS mxwaniizanspare 112101112022/ - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 ovo7I2022 3000972022 e on JEFE DE DE CONTABLL o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
B por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA s ranspare L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
FINANCIEROS OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  Meico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS m ransparencia/art 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. aro
2022 ovo7I2022 3000972022 e on JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROSPECTIVA o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
i bada por el Conseo General del Insiuio
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS Jiransparencia/art 121/121111/2022N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz022 3010912022 FipAbais ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS mxwwwlizanspare L121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la. e
2022 01/07/2022 300912022 S SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD 0141 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO CONTABLE o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA wlienspare AL LALIOPIN) Seeretaria Adminisativa, a Uaves de 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
FINANCIEROS OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS m ranspar L121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la. e
2022 01/07/2022 300912022 ENANGIEROS ANALISTA 0171 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
robada por el Consejo General del siito
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ’ Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo B
2022 ovorrz0zz 3010972022 FipAbiais ANALISTA o1 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 n ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS N ” ransp 12112111202 Secetars Adinsatie, a s de a .~ B
2022 ovorrz0zz 3010972022 FipAbiais JEFE DE DE ANALISIS Le o051 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T ersparencias retara Administaive, & ray 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ranspar sz 120| SecrtariaAdminsia, s d aprot
2022 ovorr2022 3010972022 Pt ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA il uliensparencia Telara dmmstata, 2 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS ’ Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz0zz 3010972022 FiipAbiais ANALISTA o1 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 et e Cuad d s, medanc Acvedo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por of Conso Genera del suto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS Jranspar .121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la b
2022 ovorr2022 3010972022 FiAbiis 'SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD o141 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE PLANEACION Y RECURSOS . Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. o por e
2022 ovo7r2022 300972022 s JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO o151 COnFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
DIRECCION DE CONTROL. iitranspare rt.121/121.£.11/2022/N| Secl!\anaMmlmsﬂiﬂ'lB‘ ulvavérs de\a aprot
2022 0V0712022 3000072022 PATRIMONIAL ¥ SERVIIOS ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS. 000.1 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA SN E IR Drecaion do Recrsos 3000972022 1412012022 Elctoral de a Cudad de Weco mediane Acuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. . ranspar sz 1| St Aaminsiata o as dola ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 B ey v ASISTENTE ADMINISTRATVG o101 CONFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA L lanspandas e & 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL ranspare 1121111202210 - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovorrz022 3010912022 e JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL o151 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
Lu ntmclum Organica Funcional fue modificada |
robada por el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. fransp 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 B ey ANALISTA o171 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do s s, mednte Ao
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Consejo General del Insiuo
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL iransparencialart 121/121.1.11/20221N| - Secretaria Administrativa, a traves de la i
2022 ovorrz022 300912022 e ‘SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES o141 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA o e T e 300912022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL E INTEGRACION DE transp: 1121/1211.11/20221N| - Secretaria Administativa, a ravés de probada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 B ey e o151 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
iy | Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. 1112111112021 Secretaria Admiristrativa, a ravés de la por o
2022 ovorrz022 3010912022 e i ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL mwmranspar 12113020220 SecrtiaAdminsiai, s do apro
2022 ovo7I2022 3000972022 B v ANALISTA or71 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara st @ 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y SELECCION DE Jranspare 1/121.0.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 ovorrz022 3000912022 e i i o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 B v ANALISTA or71 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
i aprobada por el Consejo General del Instiutol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. transparenciaja 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 T O o ANALISTA o171 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insituto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 PATRIMONIAL Y SERVICIOS. SUBDIRECTOR DE PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0141 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL transy t.121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsﬂe\wu auavés de\a por ¢
2022 ovorrz022 3010912022 O O o JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIONIAL o151 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T diansparencas retara Administaiv, & ra 3000972022 141002022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 PATRIMONIAL Y SERVICIOS: ANALISTA 0171 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
robada por el Consejo General del siito
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL ’ Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo
2022 ovorrz0zz 3010972022 O QU SICIONES <O ANALISTA o1 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO transpare 1121/121111/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la. aprol
2022 ovorr2022 3010972022 T e e o151 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL ” ransp 12112111202 Secetars Adinsatie, a s de a .~
2022 ovorrz0zz 3010972022 O D QU SICIONES <O AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o101 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T ersparencias retara Administaive, & ray 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL wranspare 121/121.011/2022/N|  Secretaria Administrativa, alvavésde\a aprol
2022 ovorr2022 3010972022 e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o191 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA il uliensparencia Telara dmmstata, 2 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL ’ Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz0zz 3010972022 O D AQUSICIONES <O AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o101 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 et e Cuad d s, medanc Acvedo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por of Conso Genera del suto
DIRECCION DE ADQUISICONES, CONTROL transparenciajart 121/121.111/2022IN| ~ Secretaria Adminstrativa, a través de la e
2022 ovorr2022 3010972022 O O AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o191 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL . Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. o por e
2022 ovo7r2022 300972022 B ey v AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o101 COnFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL frasparnan 1201211 25220 St A, s 6o e
2022 ovorr2022 3010972022 e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o191 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A uliansparencial el A 3000972022 141012022 lectorl dca Cudad do Wi, mene Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. . ranspar sz 1| St Aaminsiata o as dola ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 B ey v AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o101 CONFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA L lanspandas e & 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL ranspare 1121111202210 - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovorrz022 3010912022 e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o191 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
Lu ntmclum Organica Funcional fue modificada |
robada por el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. fransp 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 B ey AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o101 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do s s, mednte Ao
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Consejo General del Insiuo
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL iransparencialart 121/121.1.11/20221N| - Secretaria Administrativa, a traves de la i
2022 ovorrz022 300912022 e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO o191 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A luansparenca Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. fransp 1121/1211.11/20221N| - Secretaria Administativa, a ravés de probada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 B ey CHOFER o101 ConFANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
iy | Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. 1112111112021 Secretaria Admiristrativa, a ravés de la por o
2022 ovorrz022 3010912022 e i CHOFER o101 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL mwmranspar 12113020220 SecrtiaAdminsiai, s do apro
2022 ovo7I2022 3000972022 B v CHOFER o101 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara st @ 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. transparer 1112111112021 - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la por
2022 ovorrz022 3000912022 e i CHOFER o101 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 B v CHOFER o101 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
i aprobada por el Consejo General del Instiutol
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL. transparenciaja 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 T O o CHOFER o101 CONFIANZA 'SECRETARIA ADMINISTRATIVA A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insituto
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 PATRIMONIAL Y SERVICIOS. CHOFER 019.1 CONFIANZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL transy t.121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsﬂe\wu auavés de\a por ¢
2022 ovorrz022 3010912022 O O o RECEPCIONISTA o101 CONFIANZA ‘SECRETARIA ADMINISTRATIVA T diansparencas retara Administaiv, & ra 3000972022 141002022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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2022 ovor/2022 3010912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISERO Y EDICION 0151 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION OCUPADA STV EIET] rection ds Recureas Humanoe. 3010912022 141012022 Elctoral de a Cudad de Mesico mediane Acuerdo
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OTARAZ0ZEZRA m
de 2022,
La estructura Organica Funional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, rot por el Consejo General del Instituto]
5 112112101
w2 | ovornez 30092022 | HUMANOS, EDUCACION CIICA Y CONSTRUCCION ANALISTADISERADOR 071 | CONFANZA | DERECHOS HUMANOS, EDLCACION NS TRAT ssdnasosrenci 12022 secrerata i o vaves e e saon0z2 102022 | lctoral da a Cudad de Msico, medant Acuerdo
CIUDADAN/ CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA' QTA-A-2022-2pd1 de fecha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, 111202218 | Secretaria Administativa, a través de | robada por el Consejo General del Insiutol
2022 oori2022 300912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION ANALISTA DISENADOR o7 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION cretaria Administraiiva, a raves de la 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
o T o oCUPADA OTA-A2022:2 pdl Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, 13| St it s s aprobada por el Consejo General del Insiiutol
2022 0712022 300912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION ANALISTA DISERADOR o1 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION PN ] e & 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
A2022-
GIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA Qricieataz2pdl de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, anspare 1 132022n| Secretaria Adminisratva, a través e por el Consejo General del Instiuto
2022 oori2022 300912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION AUXILIAR DE SERVICIOS o001 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wlienspare cretaria Adminisratia, a través de la 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
o T o oCUPADA OTA-A2022:2 pdl Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, (1u2022m| Secretara Adminisuativa a waves de fa aprobada por el Consejo General del Insiiuol
2022 0712022 300912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO o1 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION PN ] e e e 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
A2022-
GIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA Qricieataz2pdl cha 01
de 2022,
L esiucura Orgnica Funcinal fue modiiaca
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, ransparenciaar 121/121.£.11/2022n|  Secretaria Acministrativa, a ravés e | arobada por ol Conselo General dol i
2022 oori2022 300912022 HUMANOS, EDUCACION CIVICA Y CONSTRUCCION ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO o171 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wwiranspare cretaria Adminisrative a traves de la 3010912022 14102022 Electoral de la Ciudad de b uerdo
oA T oA oCUPADA OTAA2022-2 pdl Direccion de Recursos Humanos
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, DERECHOS DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, robada por el Conseio General del Insiturol
w2 | ovoranzz soovez | HONANOS, wa oEEsTILO 071 | CONFNZA | DERECHOS HUMANOS, EDLCACION NS TRAT sosanomercion IO Secretar Adminireie, aevts de saonn022 Lutoinze | Elector) g6 1 Cucad o Méveo. mediant Acuerda
OTA-A-2022-2.pdt
CIUDADANA GIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, " por el Consejo General del Instiuto
w2 | ouonzo s0092022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA COORDINADOR DE EDUCACION CIVCA @91 | CONFANZA | DERECHOSHUMANOS, EDUCACION o s oo o PVAZLLUP2M| - Seqeans pdmnsrat avods de suo022 1102022 | Elctorlda a Cded de Mo, mediane Acuerdo
20222 0
GIVICA Y CONSTRUCGIGN CIUDADANA ireccion de e p
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciud:
y lad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
2022 o DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada |
0712022 3000972022 ‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ASISTENTE ADMINISTRATNG o191 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wnransparencialar. 1211211 11/2022/N| - Sectetara Adminisiratia, a traves de la e e e
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA2022:2.pd Dieccion de Recursos Humanos, 3010912022 141012022 Eletora de la Cludad o te Acuerdo
a0 de s
de 2022,
2022 ou . . DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
0712022 3009/2022 COORDINACIGN DE EDUCACION CIVICA JEFA DE UNIDAD DE EDUCACION CIVICA | o143 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACI Seen uwransparencialan 121/121.1.1120221N| - Secretaria Adminisraiiva, a raves de la aprobada por o Consclo General del Insiuio
CMICA Y CONSTRUCCIAN CIUDADANA ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans 30009/2022 141012022 Electoral de la Ciudad de e uerdo
de 2022
2022 09120 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modicada
owo712022 30109/2022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA I o151 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION i wwlansparencialart. 1 11112022/ - Secretaria Administrativa, a través de la robada por el Consejo General del Instituto
CAACA Y CONSTRUCCION CIUDADANA oCUPADA OTA2022.2.pdf Direetion o Focurees Homanas 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
QucA-2022:2.01 e focha 01
de 2022,
2022 vz . DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
3000912022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION witranspar LLUZ022N) - Secrtaria pdmiitatice,  ravs dela ol Conseo Generl ol o
GIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA-20222.pil Direccicn de Recursos Hum 30009/2022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de 2022
2022 owo7r20 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modicada |
22 3010972022 ‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o171 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wutrangnare L1/20221| - Secretara Adminisratie, a avés dola robada por o Consefo Senerel del instiuto
CAACA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA2022.2.pf Direecion o ocurees 3010972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
QucA-2022:2.001 de fecha 01
de 2022,
2022 vz . DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
3010972022 COORDINACION DE EDUCACION CVICA ANALISTA EDUCADOR o1 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION iranspar 111/20221N| - Secretaria Adrminisiraiiva, a ravés de la aprobada por el Consejo General del Inslitto
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA2022.2001 e e 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de fecha 01
de 2022.
2022 ovorz022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
3010972022 ‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o071 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wtranspare L2022 Secrtarie Adminitatie,  ravés dela B e e ‘"5""""
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A-2022-2. gm Direccién de Recursos Humanos. 30/09/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, erdo
de 2022,
2022 ovorrz022 3008 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada
/07207 /2022 'COORDINACION DE EDUCACION CIVICA: ANALISTA EDUCADOR 017.1 CCONFIANZA DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wwitranspare it 121, £11 N[ Secretaria Administrativa, a través de la or el Consejo General del Instituto|
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A2022:2.0d1 Diteccion de Recursos Humanos. 30/09/2022 14102022 Electoral de la Giudad de México, mediante Acuerdol
de fecha 01
de 2022.
2022 ovor20: DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modiicada
22 3010972022 ‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o071 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wtranspare 1122022/N| - Secretaria Adminisraiiva, a través de la e e )
CAACA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA Cransoeosod Direccidn de Recursos Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de ecna o1
de 2022,
2022 ovori2022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada
0 300012022 'COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o1 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION Hwitranspar LLU2022)  Secrtaia pdmiisaics,  ravs defa sprobada por el Consejo General del Insifuto
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A-2022-2.pdf Direccion de Recursos Hum: 30/09/2022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de fecha 01
de 2022.
2022 ovor: DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modiicada
2022 3010912022 ‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR 071 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wwranspare 121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la robada por el Conselo General del insifuto
CAACA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA-2022-2.pf Direccion de Recursos Humanos 3000912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ha 01
de 2022,
2022 712022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada y|
ovo7I20: 3000972022 'COORDINACION DE EDUCAGION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wivanspa (1120221 - Secretaria Administativa, a traves de la eprobada por el Consefo General del Insifuto
CMICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA2022.2001 e v e 300092022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022.
2002 oori2022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modiicada
3000912022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA ANALISTA EDUCADOR o017.1 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION wwtransparenciajert 1 £11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del ‘"s‘"'""
CAACA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA-2022-2.pf Direccion de Recursos Humanos 3000912022 1411012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
2022 712022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada y|
ovo7I20: 3000972022 'COORDINACION DE EDUCACION CIVICA AUXILIAR DE APOYO o101 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION ultranspa 1121/1211.11/20221N| - Secretaria Administativa, a ravés de robada por el Consejo General del nstiuto
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA2022:2.0d1 Diteccion de Recursos Humanos. 30/09/2022 14102022 Electoral de la iudad de México, mediante Acuerdol
de fecha 01
de 2022.
2022 o DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
wo7r2022 300012022 COORDINACIGN DE EDUCACION CVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CVICA I o151 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN £.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la robada por el Consejo General del Instiuto
CMICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A-2022-2.pdf Diraccion de Rovarses Homaos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo|
de 2022,
2022 o1 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada y|
0712022 30109/2022 COORDINACION DE EDUCACION CIMICA TECNICO EN EDUCACION CIVICA o2 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN L1202 Seretarssaiisae, o s ce e aprobada por el Consejo General del Insituto|
GNICAY CONSTRUCCIBN CIUDADANA OCUPADA OTAA-2022-2.pf Cireetion 4o Rocurts tom 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
Qricieataz2pdl de fecha 01
de 2022,
2002 ovoriz022 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
3000912022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA TECNICA EN EDUCACION CIVICA o171 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN wltransparer 111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A-2022-2.df Direccion de Recursos Humanos. 3000912022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo|
de 2022,
2022 o1 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Organica Funcional fue modificada y|
0712022 3000972022 ‘COORDINACION DE EDUCAGION CIVICA JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION CIMCA I o141 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN (1120221 - Secretaria Adminisraiia, a raves de la O P o oonedle Seneral del astiuo)
GNICAY CONSTRUCCIBN CIUDADANA OCUPADA OTAA-2022-2.p Diteetion o ocurtes Homanas 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
Qricieataz2pdl cha 01
de 2022,
2022 oo DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, L esuucura Orgnca Fundonl ue modiicada
12022 300012022 COORDINACION DE EDUCACION CVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA IV o151 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN waltansparencialart 121/121.11/2022IN| - Secretaria Administrativ, a través de la B el Cener e it
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A2022-2.pdf Direccion de Recursos Humanos. 30009/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de M uerdo
de 2022
2022 01 DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modificada
10712022 3000912022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA TECNICO EN EDUCACION CMICA o0 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN wniicanspare 11 11172022/ Secretaria Administrativ, a través de la robada por el Consejo General del Insttuto|
CIVICA Y CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTA-A-2022-2.pdf Direccién de Recursos HUmanos. 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
QUach2022:2.p01 de fecha 01
de 2022,
2022 ovommace: . . DIRECCION EJECUTIVA DE GENERO, La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
2 3010912022 COORDINACION DE EDUCACION CIVICA JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION CIVICA V. o151 CONFIANZA | DERECHOS HUMANOS, EDUCACION SPEN sutanspaenciaan 1 1PLLLUZOPN| - Secrtaria pdmiitatice, a ravés dela por el Conselo General del nsiiio
CNICAY CONSTRUCCION CIUDADANA OCUPADA OTAA2022-2 00t e 3000972022 141002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OTau2072.0.001 de fe o
de 2022
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2022 owori2022 30012022 DIRECCION DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PROYECTISTA o1sa0L CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS ¥ Hransger LLU2022/N| - Secretaria Administaiie, a ravés de la 30/002022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
s RES OCUPADA OTA-A-2022-2.pat Direccion de Recursos Humanos
FISCALIZACION de fecha 01
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sprobada por of Conseo Geneal dol msmum
2022 owori2022 300912022 RO D PR T 0n £ DVINISTRATIVOS AUXILIAR DE APOYO o101 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS ¥ lianspae L1U2020N|  Secretaria pdminisrativa, a través de la 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México erdo
‘SANCIONADORES. oo, ocUPADA Stansozzzodl Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE or el Consejo General del Instituto|
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS franspavencia/an 1211211, 11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la
2022 01/07/2022 30/09/2022 s RES DE " 014.1 CCONFIANZA 'ASOCIACIONES POLITICAS Y/ OCUPADA OTA-A-2022-2.0d1 Direccion de Recursos Humanos 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ISCALIZACION CTAA-2022.2pdt de fecha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por of Conso General gl o
2022 oo7i2022 300912022 DIRECCION DE JEFE DE TRAMITE Y [ o151 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS ¥ lianspae LLU2002N | Secretaria Administrat, 8 avés e | 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
‘SANCIONADORES ocUPADA SiAn0z2 2odl Direccion de Recursos Humanos
FISCALIZACION de ecna o1
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instituto)
i
2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PROYECTISTA 015A.01 CCONFIANZA 'ASOCIACIONES POLITICAS Y/ e L L Secve«ana Mmlmsﬂawm anaves de fa 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
s RES OCUPADA OTA-A-2022-2.palt Direccion de Recursos Hum:
ISCALIZACION de fecha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Conseio General del Insiutol
2022 owori2022 300912022 DIRECCION DE PO CE M IENTOS SOMINISTRATIVOS PROYECTISTA otsa0L CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS ¥ wienspare LANZLLUIZ0ZN)  Secreteriz Adminstraive a ravs de 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
‘SANCIONADORES OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
FISCALIZACION ha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instituto)
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS iransp: 11172022 Secretaria Administrativ, a ravés de la
2022 01/07/2022 30/09/2022 s RES /AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CCONFIANZA ASOC\AFLI:S\[[):QEiMPE:gTCAS Y OCUPADA OTA-A-2022-2.001 Direccion de Recursos Humanos 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE " aprobada por el Consejo General_del msmma
202 V0712022 3000912022 DIRECCIION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO 009.1 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS Y wwitranspare 1 £11 N[ Secretaria Administrativa, a través de la 3000072022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Me)mﬁ ‘mediante Acuerdol
OCUPADA OTA-A-2022-2.p0f Direccion de Recursos Humanos
FISCALIZACION
de 2022,
La estructura Organica Funional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE rot por el Consejo General del Instituto]
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y awiranspa 1121/121.011/20220 - Secretaria Administraiiva, a avés de la » : s
2022 01/07/2022 30/09/2022 PPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ASISTENTE ADMINISTRATIVO 019.1 CCONFIANZA ASOC\ACS\[[):NEiMR)ngAS Y OCUPAD OTA-A-2022-2.001 Direccion de Recursos Humanos 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad dedh:m'em,‘ ufdmme Acuerdo|
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE . robada por el Consejo General del Insiutol
2022 P 00912022 DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y 'SUBDIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y PROCEDIMIENTO o1e1 CoNFIANZA Jronsr v et £1120221N| - Secretaria Adminisratva, a través de la 010972022 Jy— e o e e o e A
L AN oCUPADA OTA-A2022:2 pdl Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada_por el Consejo General del Instiuol
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y JEFE DE DE FISCALIZACION Y e 1132022 oot Ao, s dola
2022 0712022 300912022 P ety S Py o151 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS Y PN ] e & 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
FISCALIZACION Qricieataz2pdl de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE por el Consejo General del Instiuto
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y i iiransparer 1122022 |  Secretaria Administrativa, a través de la
2022 oori2022 300912022 e e bR ANALISTA o7 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS Y P e T e e 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada_por el Consejo General del Instiuol
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y 11172022 - Secretaria Adminisrativ, & ravés de la
2022 0712022 300912022 P ey S ANALISTA o1 CONFIANZA ASOCACIONES POLTICAS ¥ PN ] e e e 300012022 1411012022 sl do s Gl ds oo medntsAcierd
de 2022,
L esiucura Orgnica Funcinal fue modiiaca
DIRECCION EJECUTIVA DE By arobada por ol Conselo General dol i
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y JEFE DE oE v j transparenciajart 121/121.111/2022IN| ~ Secretaria Administrativ, a ravés de la
2022 ouor2022 sol09/z022 PROCEDMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ASESORIA ot CONFIANZA Ao o 5 Y OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos sor0a/2022 Lan0iz022 Electoral de la Cludad de M uerdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y ransperenciefar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 01/07/2022 30/09/2022 PPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ANALISTA 017.1 CCONFIANZA /ASOCIACIONES POLITICAS Y OCUPADA OTAA2022.2.00( Direccion de Recursos Humanos 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
FISCALIZACION OTAhz0222pd de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE por el Consejo General del Instiuto
DIRECCIION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y p iftransparer rt. 1 £11 N| Secretaria Mmlmsﬂaﬂv& a Uavés de la
2022 ovori2022 300912022 e bR ANALISTA o071 CONFIANZA ASOCIACIONES POLITICAS Y P e e T 3000012022 1411012022 letoral de 1 Cucad de oo, mediant Acuedo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE sprovada, por ol Conseio General del sttt
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y ransperenciefar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 bR JEFE DE DEL ¥ ANALY o151 CONFIANZA ASOIACIONES POLTICAS Y vy uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 3010972022 1411012022 el do s Cudad ds oo, mednts Acierdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE apobada por ¢l Conseo General el siio
DIRECCION DE FISCALIZACION LIQUIDACION Y i iransparenciaar 121/121..1120221N| - Secretaria Administrativa, a traves de la .
2022 ouori2022 30/09/2022 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATVO SANCIONADOR ANALISTA o CONFIANZA A OCIACIONES PO A Y OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans 300912022 La0i2022 Electoral de la Cludad do e uerdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 AL JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION o151 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
GEOESTADISTICA QucA-2022:2.01 e focha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
DIRECCION EJECUTIVA DE N 6l Conselo, Gonera del nsiute
2022 ovorrz0zz 300912022 | RECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y it parencilan IANZLLL0IN | Seciearia finistralhie 4 trawds de 3010972022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
Y GEOESTADISTICA L OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Hum:
GEOESTADISTICA
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Conseio General del Insiturol
2022 ovorr2022 3010972022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL 000.1 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y i xnuanspae LLLY2022IN| - Secretara Adminstraha, a ravés dela 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocupADA OTAA-2022-2p0f Direccién de Recursos
GEOESTADISTICA de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE ranspuencan 12121 r 12002 Secretaria Admiistativa,  través de la aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovor/2022 3010912022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO o191 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y e g 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA de fecha 01 de sep
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sren J— T e aprobada por ol Conseo General del msmum
2022 ovorr2022 3010972022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL JEFE DE UNIDAD DE ORGANIZACION ELECTORAL | o141 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y wlansparenciar cretaria Adminisiraii, & traves de la 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México erdol
Al ocuPADA OTAA2022-2.pd Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE " jor el Consejo General del Institto|
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION ELECTORAL | 015.1 CCONFIANZA 'ORGANIZACION ELECTORAL Y SPEN e AT dilenn Seoreia Adminisuaia, @ bas de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuUPADA OTAA2022-2.p3 Direccion de Recursos Humans
GEOESTADISTICA cha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sren J— 11102070 Secretaria Administativ,  través do povada.por el Conso General el nsiio
2022 ovor/2022 3010912022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL TECNICO EN ORGANIZACION ELECTORAL 017.1 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y oW i s el 3000912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
oCUPADA Cransoeosod Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA de ecna o1
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instituto)
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL TECNICO EN ORGANIZACION ELECTORAL 017.1 CCONFIANZA 'ORGANIZACION ELECTORAL Y SPEN e ALl Secve«ana Mmlmsﬂawm auaves de fa 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuUPADA OTAA-2022-2 93 Direccion de Recursos Hum:
GEOESTADISTICA cha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE U 11132070 Secretaria Adminstativ, a ravés do robada por el Conseio General del Insiutol
2022 ovorrz022 3010912022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y wienspare cretaria Administiativa, a raves de la 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.p0 Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA ha 01
de 2022,
L2 e orgne Furcn e ot
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Institutol
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION ELECTORAL Il 0152 CCONFIANZA 'ORGANIZACION ELECTORAL Y SPEN el b LLootn) Secretana dministrativa, 3 raves de la 30/09/2022 14/10/2022 Elmoml de la Ciudad de México, mediante Acuerdo|
N EpeeT ocuPADA OTAA-2022-2.p0 Direccion de Recursos Humanos
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sren o 11132070 Secretaria Administativ,  ravés do aprobada por el Consejo General del msmma
2022 ovorrz022 300912022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL TECNICO EN ORGANIZACION ELECTORAL 071 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y wulansparencialan cretaria Adminisirati, & través de la 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
Al ocuPADA OTAA2022-2 Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE . robada por el Consejo General del Instituto
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL ANALISTA 017.1 CCONFIANZA 'ORGANIZACION ELECTORAL Y el b ATl Secretania Adminsiatia, @ s de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA-2022-2.pd Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA de fecha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE 111172022 Secretaria Adminisiraiiva, a ravés de robada por el Consejo General del Insiutol
2022 01/07/2022 300912022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL ANALISTA 017.1 CCONFIANZA 'ORGANIZACION ELECTORAL Y wltranspare cretaria Administrativa, a través de la 300912022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
. OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA ha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Institto
2022 0712022 3000972022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL JEFA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION ELECTORAL I o153 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y Shent iensoms LLLY2022IN| - Secretara Adminitralg a ravés dela 3010972022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocupADA OTAA-2022-2.p01 Direccion de Recursos Hum:
GEOESTADISTICA de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE spen J— 11132000 Secretaia Administativ, a ravés do por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL TECNICA EN ORGANIZACION ELECTORAL o7 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y wlienspare cretaria Adminisratia, a través de la 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
el ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Institto
2022 0712022 300912022 'COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL TECNICA EN ORGANIZACION ELECTORAL o173 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y Shent walironsparencialort AZV1Z1.LLUPOP2IN] - Secreters Adminisrathe, a través de la 3010972022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocupADA OTAA-2022-2.p01 Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA cha 01
de 2022,
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2022 owori2022 30012022 DIRECCION DE GEOGRAFIA Y PROYECTOS ANALISTA o071 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL sransperencis/a.A2VI2LILU202N)| - Secretaria Adminisiriiv, a través de la 30/0012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Mé uerdo
ESPECIALES L OCUPADA OTA-A-2022-2.pat Direccion de Recursos Humanos
GEOESTADISTICA
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
y DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Insiuto
DIRECCION DE GEOGRAFIA Y PROYECTOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO Y itranspare t.1 1.1.11/2022/N | - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 0712022 300012022 gt e A AoD o151 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y P lienshaenca T el & s e 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
GEOESTADISTICA OTAhz0222pd e focha 01
de 2022,
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE " 6l Conselo, Gonera del nsiute
2022 owori2022 30012022 DIRECCION DE GEOGRAFIA Y PROYECTOS ANALISTA o071 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y it parencilan IANZLLL0IN | Seciearia finistralhie 4 trawds de 30/002022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ESPECIALES L OCUPADA OTA-A-2022-2.pat Direccion de Recursos Hum:
GEOESTADISTICA
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
y DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Insiuto
2022 0712022 300012022 DIRECCION DE GEOGRAFIA Y PROYECTOS ANALISTA o1 CONFIANZA ORGANIZACION ELECTORAL Y xnuanspae LLLY2022IN| - Secretara Adminstraha, a ravés dela 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA-2022-2p0f Direccién de Recursos Hi
GEOESTADISTICA de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE " aprobada por el Consejo General del Insiiio
2022 owori2022 300912022 | PIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION o151 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y sransperencis/a.A2VI2LILU2022N)| - Secretaria Adminisiriiv, a través de la 30/002022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
Y CAPACITACION OCUPADA OTA-A-2022-2.pat Direccion de Recursos Humanos
CAPACITACION de fecha 01 de sep
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sprobada por of Conseo Geneal dol msmum
2022 owori2022 300972022 | PIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y lianspae LLLY2022IN) - Secretara Adminstraiia a ravés dela 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México erdo
Y CAPACITACION ACITACION OCUPADA M Direccién de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE " jor el Consejo General del Institto|
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA CCOORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 009.1 CCONFIANZA PPARTICIPACION CIUDADANA Y SPEN e AT dilenn Seoreia Adminisuaia, @ bas de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
TN oCUPADA OTA-A-2022-2.palt Direccion de Recursos Humanos e
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE Janspar 1 1102022m| - Secretara Administratia, a ravés de | robada por of Conso General gl o
2022 oo7i2022 300912022 ‘COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ASISTENTE ADMINISTRATVO o101 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y lenspae cretaria Administiativa, a raves de la 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA SiAn0z2 2odl Direccion de Recursos Humanos
ACITACION de ecna o1
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instituto
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA JEFA DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA I 014.1 CCONFIANZA PPARTICIPACION CIUDADANA Y SPEN e ALl Secve«ana Mmlmsﬂawm anaves de fa 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
TN oCUPADA OTA-A-2022-2.palt Direccion de Recursos Hum: e
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE spen PR 11102022 Secretara Administatia, a ravés de | robada por el Conseio General del Insiutol
2022 owori2022 300912022 ‘COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA TECNICO EN PARTICIPACION CIUDADANA o1 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y wienspare cretaria Administiativa, a raves de la 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
CAPACITACION ha 01
de 2022,
L2 e orgne Furcn e ot
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Institutol
2022 01/07/2022 30/09/2022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Il 015.1 CCONFIANZA PPARTICIPACION CIUDADANA Y SPEN el b LLootn) Secretana dministrativa, 3 raves de la 30/09/2022 14/10/2022 Elmoml de la Ciudad de México, mediante Acuerdo|
plshi, OCUPADA OTA-A-2022-2.pdlt Direccion de Recursos Humanos
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE o 11102022 Secretara Administatia, a ravés de | aprobada por el Consejo General_del msmma
2022 owori2022 300912022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ANALISTA o1 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y puansparencioart cretaria Administiativa, a raves de la 300912022 141012022 letoral do 1 Cucad do Moo, medants Acuedo
oo ocUPADA OTAA2022-2 Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE rot por el Consejo General del Instituto|
witransoa 1121/121.110/2022 - Secretaria Administratia, a través de la . ° e
2022 0yo712022 3010912022 COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA AUXILIAR DE SERVICIOS 019.1 CONFIANZA PARTICIPACION CLDADANA ¥ PN ISR oo e ocureas Human e 3010012022 1471012022 Eleciorel de e Cudad do Méso, medint Acterda
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE spen 1 12022m| - Secretara Administatia a ravés de | robada por el Consejo General del Insiutol
2022 oori2022 300912022 ‘COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA JEFA DE UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Il o143 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y wwtranspare cretaria Adminiiratva a traves de la 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
o ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 0712022 300912022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA JEFADE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION o151 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y Shent iensoms LLLY2022IN| - Secretara Adminitralg a ravés dela 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
GIUDADANA I OCUPADA OTA-A-2022-2.pal Direccion de Recursos Hum:
CAPACITACION de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE anspare 11202 Secretara Administatia, a ravés de | por el Consejo General del Instiuto
2022 oori2022 300912022 'COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ANALISTA o7 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y wlienspare cretaria Adminisratia, a través de la 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
oo OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 0712022 300912022 COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ANALISTA o1 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y walironsparencialort AZV1Z1.LLUPOP2IN] - Secreters Adminisrathe, a través de la 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A-2022-2.pal Direccion de Recursos Humanos
CAPACITACION cha 01
de 2022,
L esiucura Orgnica Funcinal fue modiiaca
DIRECCION EJECUTIVA DE ransparenciaar 121/121.£.11/2022n|  Secretaria Acministrativa, a ravés e | arobada por ol Conselo General dol i
2022 oori2022 300912022 ‘COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA ANALISTA o171 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y wwiranspare cretaria Adminisrative a traves de la 3010912022 14102022 Electoral de la Ciudad de b uerdo
o OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Insiuto
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ransperenciefar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 010712022 30000/2022 iy ASISTENTE ADMINISTRATIVO o101 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y A, TSR] e e e e 30000/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de Méico, mediante Acuerdol
CAPACITACION OTAhz0222pd de fecha 01
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modiicada y
DIRECCION EJECUTIVA DE por el Consejo General del Instiuto
DIRECCION DE DE E DE yftransparer rt. 1 1.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsﬂaﬂv& anavés de la
2022 ovori2022 300912022 b Ao o141 CONFIANZA PARTICPACION CIUDADANA Y P e e T 3000012022 1411012022 letoral de 1 Cucad de oo, mediant Acuedo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE sprovada, por ol Conseio General del sttt
DIRECCION DE o JEFEDE o ransperenciefar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ouori2022 2010972022 CIUDADANA INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ois1 CONFIANZA PO ClDROANAY ocUPADA OTAA20222p01 Direccién de Recursos Humanos 20109/2022 141012022 et e 2 Ol e Meico, medinte Acuerdo)
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE N apobada por ¢l Conseo General el siio
2022 01/07/2022 3010912022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ANALISTA 017.1 CCONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de Mé) uerdo
CIUDADANA O o OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Insiuto
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 o ANALISTA o171 CONFIANZA PARTICPACON GUBADANAY ol v Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
DIRECCION EJECUTIVA DE N 6l Conselo, Gonera del nsiute
2022 01/07/2022 3010912022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION /AUXILIAR DE APOYO 019.1 CCONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y R - e Mmlmsnanva‘ auaves de fa 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CIUDADANA O o OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Hum:
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Insiuto
DIRECCION DE o JEFATURA DE e ranspar 11432022 oot Adminsiai, v dola
2022 ovorr2022 3010972022 o e e o151 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y P, lvenshaenca T . . 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ACITACION QucA-2022:2.001 de fecha 01
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
DIRECCION EJECUTIVA DE N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ANALISTA o1 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de 3010972022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CIUDADANA OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos
CAPACITACION de fecha 01 de sep
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE sprobada por of Conseo Geneal dol msmum
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION EVALUACION Y o141 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y lianspae LLLY2022IN) - Secretara Adminstraiia a ravés dela 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México erdol
CIUDADANA oo ocUPADA Stansozzzodl Direccion de Recursos Humanos
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE or el Consejo General del Instituto|
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION iransparenciajar 121/121.1 11120221 - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 01/07/2022 30/09/2022 CIUDADANA JEFE DE EVALUACION Y 015.1 CCONFIANZA PART C\PAC:‘):I‘JT:‘\:L‘!;):DANAV OCUPADA OTA-A-2022-2.0d1 Direccion de Recursos Humanos 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de Méwum,ar;:dlunle Acuerdo|
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por of Conso General gl o
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ANALISTA o071 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y lianspae LLLIZ0Z2| - Secretara Adminisirathe @ aves de le 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CIUDADANA ocUPADA SiAn0z2 2odl Direccion de Recursos Humanos
ACITACION de ecna o1
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE aprobada por el Consejo General del Instituto
111
2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION ANALISTA 017.1 CCONFIANZA PPARTICIPACION CIUDADANA Y e L Secve«ana Mmlmsﬂawm auaves de fa 30/09/2022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CIUDADANA OCUPADA OTAA-2022-2 93 Direccion de Recursos Hum:
ACITACION cha 01
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Istiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE ORGANZACIONES DE PARTICIPACION JEFE DE DEPARTAMENTO CAPACITACION o151 CONFIANZA PARTICIPACION CIUDADANA Y awiranspares L2022 Secretara Adminisratha & aves de fa 3010972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CIUDADANA ocUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos
CAPACITACION ha 01
de 2022,
L2 e orgne Furcn e ot
DIRECCION EJECUTIVA DE robada por el Consejo General del Institutol
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION iransp: 111172022 - Secretaria Adminisrati, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 o ANALISTA o171 ConFANZA PARTICEACION CLDADANA Y P lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elocoral de Ia Cudad de Weérco. mediante Acuerdl
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General_del msmma
'UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y UNIDAD TECNICA DE dtransparer '1.1.11/2022/N | Secretaria Administrativa, a través de la
2022 ovorrz022 300912022 Ay TITULAR DE UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION o051 CONFIANZA T A eluansparenciaar Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funional fue modificada y|
« v el Consejo General del Insiiuto
'UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y UNIDAD TECNICA DE uansp L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. e
2022 ovo7r2022 3000972022 S 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 ConFANZA B P o AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y
iy bada por el Consejo General del Insiituto
'UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL Y UNIDAD TECNICA DE ansp 1.£11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la .
2022 ovorrz022 3010912022 o ANALISTA ADMINISTRATVO o171 CONFIANZA A e oM A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
bada por el Consejo General del Insituto
UNIDAD TECNICA DE ranspar 11432022 oo Adminsiai, o vas d apro
2022 ovo7I2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION DIRECTOR DE COMUNICACION 0001 CONFIANZA A PE o AL lansparenas Telara st @ 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
por el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE iiransparer 111172022 - Secretaria Adminiiratv, a raves de la
2022 ovorrz022 3000912022 DIRECCION DE COMUNICACION 'SUBDIRECTOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL o141 CONFIANZA e, P e T e e 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y
bada por el Consejo General del Insituto
UNIDAD TECNICA DE ransparenciafar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION JEFE DE DEPARTAVENTO DE REDACCION o151 CONFIANZA A PE o AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
L esuucura Orgnca Fundonl ue modiicada
i apobade por ¢l Conseo General del siio
UNIDAD TECNICA DE iransparenciajart 121/121.1 11120221 - Secretaria Administrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE COMUNICACION AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFIANZA A e oM A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de b serdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
. robada por el Consejo General del Insiuto
UNIDAD TECNICA DE ransperenciefar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA o171 CONFIANZA oA P comn v, uliensparenas Telara pdministalia @ wraves de 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do W, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
UNIDAD TECNICA DE dansporencalor 2117112022 Secretaie Adminstate, o aves de iy
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA WES o071 CONFIANZA AP San P e e T 3000012022 1411012022 letoral de 1 Cucad de oo, mediant Acuedo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7i2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA WEB o171 CONFIANZA oA P comn vy uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
bada por e Conseo General del Insiuto
UNIDAD TECNICA DE Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo B
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA REPORTERO. o1 CONFIANZA CNCA e oM T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA REPORTERO. o171 CONFIANZA oA P Comn ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
UNIDAD TECNICA DE Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I .~ B
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA VIDEO o1 CONFIANZA CNCA e oM T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA VIDEO o171 CONFIANZA oA P Comn il uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
UNIDAD TECNICA DE Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA FOTOGRAFO o1 CONFIANZA CNCA DE CoMN T e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 et e Cuad d s, medanc Acvedo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA FOTOGRAFO o071 CONFIANZA T A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. i
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE COMUNICACION SUBDIRECTOR DE DIFUSION o141 COnFIANZA i B AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE COMUNICACION e o £s o151 CONFIANZA T A uliansparencial el Al a e o 3000972022 141012022 etoral do 2 Cudad do Moo mednts Acuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ranspart 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE COMUNICACION AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFANZA i B Can L lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ranspare 1112111112021 - Secretaria Admiistrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE COMUNICACION JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION o151 CONFIANZA SO Y DIFUSION 'OCUPADA OTAA-2022-2.pf B e e 3000912022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
UNIDAD TECNICA DE ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la aprobada por e
2022 ovo7r2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA o171 ConFANZA B P N AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
robada por el Conseio General del Insiutol
UNIDAD TECNICA DE ransparencialart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 300912022 DIRECCION DE COMUNICACION ANALISTA 071 CONFIANZA SO Y DIFUSION 'OCUPADA OTAA-2022-2.pf B e e 3000912022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
UNIDAD TECNICA DE ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la ropada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 DIRECCION DE COMUNICACION AUXILIAR DE SERVICIOS o101 ConFANZA B P o AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS TITULAR DE UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS o051 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
INFORNATICOS OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos Py
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mwmranspar 1112111172022/ - Secretaria Administraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA e o AL lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
B por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS ANALISTA ADMINISTRATVO o171 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS s ranspare L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
INFORWATICOS OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS. DIRECTORA DE DESARROLLO DE SISTEMAS 009.1 CONFIANZA INFORMATICOS. OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
i bada por el Conseo General del Insiuio
'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jiransparencia/art 121/121111/2022N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS SUBDIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION o141 CONFIANZA T o ot A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
N bada por el Conseio General del Insiturol
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS DE 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS. mxwwwlizanspare L121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la. e
2022 01/07/2022 300912022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS. INFORMACION 015.1 CONFIANZA INFORMATICOS. OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o071 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS wlienspare AL LALIOPIN) Seeretaria Adminisativa, a Uaves de 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
INFORMATICOS OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS. ANALISTA 0171 CONFIANZA INFORMATICOS. OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
robada por el Consejo General del siito
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS. Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS D T 0 OF DEsAne o151 CONFIANZA T OF St T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS, ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o171 CONFIANZA s e St ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS ransp: 12112111202 Secetars Adinsatie, a s de a .~ B
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o1 CONFIANZA T OF St T ersparencias retara Administaive, & ray 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
. bada por el Conseio General del Insiturol
JEFE DE DEPARTAVENTO DE APLICACION DE UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS, ranspar sz 120| SecrtariaAdminsia, s d aprot
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS B D hion o151 CONFIANZA s e St il uliensparencia Telara dmmstata, 2 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz0zz 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o1 CONFIANZA TeCC OF St T e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 et e Cuad d s, medanc Acvedo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
sprobada por of Consopo General dol i
UNDAD TECNICA DE SERICOS fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o071 CONFIANZA s A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. o por e
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ! o151 COnFIANZA e o AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS franspmenclan 21120120000 Secrstria A, 8 s ol
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o071 CONFIANZA rraswrates A uliansparencial el A 3000972022 141012022 lectorl dca Cudad do Wi, mene Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS ranspar sz 1| St Aaminsiata o as dola ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS ANALISTA o171 CONFANZA e o L lanspandas e & 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
E UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS wltransparer 1/121.4.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovorrz022 3010912022 AL DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 0001 CONFIANZA NeoRMmoS 'OCUPADA OTAA-2022-2.pf B e e 3000912022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
Lu ntmclum Organica Funcional fue modificada |
robada por el Consejo General del nsiiuto
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS fransp 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 A DE SEGURIDAD, REDES Y COMPUTO o141 ConFANZA e o AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do s s, mednte Ao
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Consejo General del Insiuo
3 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jiransparencia/art 121/121111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. i
2022 ovorrz022 300912022 AL JEFEDE 'SOPORTE TECNICO Y MESA DE AYUDA o151 CONFIANZA NeoRMeaS 'OCUPADA OTAA-2022-2.pf B e e 3000912022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS fransp 1121/1211.11/20221N| - Secretaria Administativa, a ravés de probada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 A ANALISTA o171 ConFANZA e o AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
iy | Consejo General del nsiiuto
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS 1112111112021 Secretaria Admiristrativa, a ravés de la por o
2022 ovorrz022 3010912022 e ANALISTA o171 CONFIANZA T o ot A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mwmranspar 12113020220 SecrtiaAdminsiai, s do apro
2022 ovo7I2022 3000972022 P ANALISTA or71 CONFIANZA e o AL lansparenas Telara st @ 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS ranspare 1112111112021 - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la por
2022 ovorrz022 3000912022 e ANALISTA o171 CONFIANZA T o ot A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 P ANALISTA or71 CONFIANZA e o AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
i robada por el Consejo General del nsiiuto
3 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jiransparencia/art 121/121111/2022N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz022 3010912022 e AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFIANZA T o ot A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insituto
3 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVIDORES UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 NFORMATIGA ¥ BASES DE DATOS 015.1 CONFIANZA INFORMATICOS. OCUPADA. A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
E 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS transps t.121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsﬂe\wu auavés de\a por ¢
2022 ovorrz022 3010912022 PO ANALISTA 071 CONFIANZA e ok ot T diansparencas retara Administaiv, & ra 3000972022 141002022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 NFORMATIGA ANALISTA 0171 CONFIANZA INFORMATICOS. OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
robada por el Consejo General del siito
INFORMACION E 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo B
2022 ovorrz0zz 3010972022 P JEFEDE REDES Y o151 CONFIANZA T OF St T ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS, ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 b ANALISTA o171 CONFIANZA s e St ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
INFORMACION E JEFE DE DE WEB, SEGURIDAD Y NUEVAS 'UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS ransp: 12112111202 Secetars Adinsatie, a s de a .~ B
2022 ovorrz0zz 3010972022 e e e s o051 CONFIANZA T OF St T ersparencias retara Administaive, & ray 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
3 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS, ranspar sz 120| SecrtariaAdminsia, s d
2022 ovorr2022 3010972022 b ANALISTA o171 CONFIANZA s e St il uliensparencia Telara dmmstata, 2 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS TITULAR DE UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS o051 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
JURIDICOS OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
sprobada por of Consopo General dol i
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS 'SECRETARIA DE UNIDAD o181 CONFIANZA ) A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. o por e
2022 ovo7r2022 300972022 UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS ANALISTA ADMINISTRATVO o171 COnFIANZA N AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
DIRECCION DE ATENCION ATENCION A IMPUGNACION UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jranspar ILI2UIZLIII0Z2N| - Secretare Adminisiratie, auam ds la b
2022 ovorr2022 3010972022 i ke A Pl 0091 CONFIANZA A uliansparencial el A 3000972022 141012022 lectorl dca Cudad do Wi, mene Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jranspar 120121120220 Secrtaie Administati, avavés de o
2022 ovo7r2022 300972022 RTINS e 'SUBDIRECTOR DE ATENCION E IMPUGNACION o141 CONFANZA oo L lanspandas e & 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspare 1121111202210 - Secretaria Administrativa, a través de la .
2022 ovorrz022 3010912022 R e Aty JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACION Y SEGUIMIENTO o151 CONFIANZA e A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
Lu ntmclum Organica Funcional fue modificada |
robada por el Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS fransp 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 TN e ANALISTA o171 ConFANZA oo AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do s s, mednte Ao
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Consejo General del Insiuo
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jiransparencia/art 121/121111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. o
2022 ovorrz022 300912022 R e A ANALISTA 071 CONFIANZA e A luansparenca Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS uansp L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. e
2022 ovo7r2022 3000972022 RTINS e AUXILIAR DE SERVICIOS o101 ConFANZA N AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
iy | Consejo General del nsiiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS 1/121.0.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la -
2022 ovorrz022 3010912022 R e Ay 'SUBDIRECTOR DE INSTRUCCION o141 CONFIANZA e A diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS mxwaniizanspare U121 AN Secrears Aaminraie, o vaks el e
2022 01/07/2022 300912022 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATNOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION 0151 CONFIANZA URIDIC OCUPADA OTAA 0355 Diteccion de Recareas Hom 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jransparer 1/121.0.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 ovorrz022 3000912022 e eAC) ANALISTA o171 CONFIANZA N A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
DIRECCION DE ATENCION A IMPUGNACION Y UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS m ranspar L121/121111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovo7I2022 3000972022 RTINS e ANALISTA or71 CONFIANZA o AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
neomencat i aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO o001 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspars LANZLLIZ0P2)  Secretaria Adminisyativa a Uaves de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
R OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insituto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7i2022 3000972022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO 'SUBDIRECTOR DE DEFENSORIA Y LITIGIO o141 CONFIANZA o v, uliensparenas Telara pdministalia @ wraves de 3010972022 14102022 el do s Cudad ds Wk, mednts Acierdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
- DEMAND, UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS. ransp: 1121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsnanvu anavés de la por @
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO JEFEDE o151 CONFIANZA EoNoADE. T diansparencas retara Administaiv, & ra 3000972022 141002022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 0171 CONFIANZA RIOIC OCUPADA. A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CCONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
URIDIC OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA JURIDICA o151 CONFIANZA oA ol liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 01/07/2022 3010912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO ANALISTA 017.1 CCONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
JURIDICOS OCUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
. aprobada_por el Conseio General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO ANALISTA o171 CONFIANZA . il uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 et do s Cudad do Moo mednts Acuerd
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACCIONES LEGALES 015.1 CCONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
JURIDICOS OCUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE LO CONTENCIOSO ANALISTA o071 CONFIANZA ) A liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. i
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES DIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES o001 COnFIANZA N AL lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
" » ministrativa, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES 'SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y CONTRATOS o141 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspart 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS o151 CONFANZA oo L lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
el Consejo General del nsiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspare 1112111112021 - Secretaria Admiistrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA 071 CONFIANZA el A luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la aprobada por e
2022 ovo7r2022 3000972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA o171 ConFANZA oo AL lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
nepencart . minisatie, robada por el Conseio General del Insiutol
2022 ovorrz022 300912022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO REGISTRO o151 CONFIANZA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS unspare LANZLLUIZ0ZN)  Secreteriz Adminstraive a ravs de 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
JURIDICOS ocUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos .
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la ropada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA o171 ConFANZA N AL e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD o151 CONFIANZA UNIDAD TEGNICA DE ASUNTOS L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
RIDIC OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS mwmranspar 1112111172022/ - Secretaria Administraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA or71 CONFIANZA o AL lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
B por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES JEFE DE DEPARTAMENTO CONSULTIVO o151 CONFIANZA UNIDAD TEGNICA DE ASUNTOS s ranspare L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
URIDIC OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES ANALISTA or71 CONFIANZA o AL lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
iftransparer t.121/121..11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del hnstiuto
2022 ovor/2022 3010012022 CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR INTERNO 103 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA b ; g 3010912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
OCUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Insiitto
mdulsansparencialart 121/121.1 1020220 - Secretaria Administrativa a través de la
2022 ovo7i2022 3000972022 CONTRALORIA INTERNA DE PLANEACION Y o141 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA v, uliensparenas Telara pdministalia @ wraves de 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do W, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
i i transp: it.121/121..11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la por el Consejo General del Instituto]
2022 ovorrz022 3010912022 CONTRALORIA INTERNA AUXILIAR DE SERVICIOS o101 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA ;! : 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL '
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Insituto
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ 'SUBCONTRALOR DE RESPONSABILIDADES mdwinlransparencialan 121/121.111/20221| - Secretaria Administativa a través de la
2022 010712022 30000/2022 oML ORMIADES fetreiiiopiviinry 000.1 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA A, TSR] e e o e 30000/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdol
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
obada por el Consejo General del Instuto
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E SUBDIRECTORA DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS ; Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo
2022 ovorrzozz 300912022 LORIA DE RESPONS” A DE PROCEDMIENT o1 ConFIANZA CONTRALORIA INTERNA MINSTRAT P Ensparencis retaria Administaia, a ravés 0912022 141102022 il e Cudad d Meso, medane cuedo
de 2022
La esiuctura Organica Funcional fue madficada y|
aprobada_por o Conseio General del Insituio
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E | JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO PATRIMONIAL CONFLICTO DE ransparencian 121121.011/2022/n - Secretaria Administrativa,  través de la
2022 ovorrzozz 300912022 R D RSP ONS CTAMENTO DE REGISTRO PATRIVONIAL 0151 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA MSTRAT wlansparencia retars Adinistaiia, a aves de 300912022 1411022022 ool do1a Gudad de Wsico medani Auedo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fus modiicada y
el Consejo General del Insttuto
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ ; ransp: MLA2U2LLLUIN Secara Mimitaie, a s de a
2022 ovorrzozz 300912022 LORIA DE RESPONS” ANALISTA o1 ConFIANZA CONTRALORIA INTERNA MINSTRAT P Ensparencis retaria Adminitatia, a 00912022 141102022 il e Cudad d Meso, medane cuedo
de 2022
La estuctura Organica Funcional fue madficada y|
aprobada_por o Conseio General del Insituio
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE vanspar 2121112202 Sesearapmisiati, e dela
2022 ovonrzozz 300912022 R D eSS A D AN ACION ¥ ResoLuC 0151 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA MSTRAT wlansparencia retars Adinistai, 300012022 1471022022 ol do1a Gudad de o medanic Auedo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fus modiicada y
aprobada por e Consejo General del Insiuto
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ ; ransparenciar 121121.11112022/n| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 ovorrzozz 300912022 LORIA DE RESPONS” ANALISTA o1 ConFIANZA CONTRALORIA INTERNA MINSTRAT s sparencs retaria Administatia,  ravés 00912022 141102022 Secto dela Cud g o mednie rverd
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madfcada y
aprobada por ¢l Conseo General el siio
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ 'SUBDIRECCION DE INVESTIGACION DE PRESUNTAS transparenciaart 1211211 11/2022/n| - Secretaria Administrativa,  través de la
2022 ovorrzozz 300912022 ORI DE RESPONS! S TIGACION OE PRESUNT 0141 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA Pyl ulansparers reari Adminisaiiva,  través e 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
do 2022,
La esiructura Orgéica Funcional fue modiicada
ia_por el Consejo General del i)
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES E | JEFE DE ransparenciar 1211211 1112022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 00712022 2022 INCONFORMIDADES 'SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS o151 CONF A CONTRALORIA INTERNA OCUPADA OTA-A-2022-2.pdf Direccién de Recursos Humanos 3oloor022 Laofz02z e e a3y e ch;\';:dmw i
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madfcada y|
aprobada por el Conseio General del Insiuio
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ g 12112110502 serara i s e
2022 ovonrzozz 300912022 ORI DE RESPONS! ANALISTA 071 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA T ulansparers retari Adminitaiia, o 300012022 1411012022 ool de'a Gudad de s medani Auedo
do 2022,
La esiructura Orgénica Funcional fue madiicada y
robada_por el Consejo General del Insiuto)
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ ranspa 1212111220208 Seseata it s dela
2022 ovorzozz 300912022 O R AUXILIAR DE APOYO 0191 CoNFIANZA CONTRALORIA INTERNA s i ransporencia retara Adninistaiiv, & ray 300912022 1471012022 et e Cuad de Wi medane Acuedo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
el Conssjo General del Insiuto
SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES £ ranspare 11121.411/20721N| - Secretaria Administrativ, a travs de la
2022 ovorrzozz 300912022 ORIADE RESPONS: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A COMITES 0151 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA Pyl luansparencla reari Adminisaiia,  ravés e a009r2022 1411012022 ol de'a Cudad de s mdanie Auedo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
or el Cons neral del In
w2 | oumme soo020n2 SUBCONTRALORI DE AUDITORI, CONTROL Y SUBCONTRALOR DE AUDITORIA CONTROL Y EVALUACION w1 | conmuiza CONTRALORIANTERNA sutianspenciat 21121 1220200 Secrtr A, 3 s ol soo2022 \wnazzz | ot uda e Mevan, mecn ;J::‘E
EVALUACION OCUPADA OTAA20222001 Direccion de Recursos Humanos Moo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
robada por el Consejo General del Instiuto
SUBCONTRALORIA DEE AUDITORIA, CONTROL Y transparenciaart 121121.111/2022/n| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 ovorrzozz 300912022 A DE AuDITO SUBDIRECTOR DE AUDITORIA 0141 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA ol luansparencia reari Administaiiv,  ravés e 00912022 1411012022 ol de'a Cudad de s, mdanie Auedo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
probada por el Consejo General del Insifuto
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y ransp 1211211112022 Secretaria Administativa, a través de la
202 ovorzozz 300912022 A DE Do JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS o151 CoNFIANZA CONTRALORIA INTERNA s dransparencia retara Adninistaii, a aves de 300912022 1471012022 et o Cuad de s medanc Acuedo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
. por el Consejo General del Instiuto
'SUBCONTRALORIA DEE AUDITORIA, CONTROL Y ; 11121411/20721N| - Secretaria Administrativ, a través de la
2022 ovorrzozz 300912022 A DE AuDITO ANALISTA 71 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA TR iansparena retaria Adminisaia,  ravés s009r2022 1411012022 et d a Cudad de Mesco. medane uedo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por o Conseio General del Insituio
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y mwnranspar 11210120220 Secrara imiisai, 2 aes de
2022 ovorrzozz 300912022 A DE DO ANALISTA 0171 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA A s porencia retara Adnministaiiv, & ay 300912022 1411012022 et o Cuodad de esico medanc Ao
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
— por el Consejo General del Instiuto
2022 ovorrzozz 300912022 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS 051 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA — L ST K T s009r2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
EVALUACION OCUPADA OTA-£20222pd Direccion de Recursos Humanos o me
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por o Conseio General del Insituio
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y mdwnlranspavencialan 1211211120221 - Secretaria Administativa, a través de la
202 ovorrzozz 300912022 A DE DO ANALISTA 0171 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA A s porencia retars Adninitaii, a aves de 00912022 1411012022 et o Cuodad de esico medanc Ao
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
R . aprobada por e Consejo General del Insiuto
2022 oori2022 300912022 SUBCONTRALORIA DE AUDTTORIA, CONTROL ¥ ‘SUBDIRECCION DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPATIVOS. o141 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA wianspare 12112112022 - Secretatia Adminisrativa, a ravés de fa 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
EVALUACION OCUPADA OTA-A20222pd Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiuto
SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA, CONTROL Y JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS ELECTORALES Y mdwnlransparencialan 121/121.11/20221| - Secretaria Administativa a través de la
2022 010712022 30000/2022 EVALUAGION DARTATOS o015.1 CONFIANZA CONTRALORIA INTERNA A, TSR] e e e e 30000/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdol
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
1 Consejo General del Instiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN transps t.121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Mmlmsﬂanvu anavés de\a por ¢
2022 ovorrzozz 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 TITULAR DE ORGANC o003 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 e NIRRT retaria Adminitatia, & 00912022 141102022 et e Cudad d Meso. medane cuedo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
. bada por el Conseio General del Insiturol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spEN mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 TORAL Y 0131 CONFIANZA GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 OCUPADA A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 SPen MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
spEN ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 ‘GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 TEGNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o173 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o1 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 01 SPen MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
TITULAR DE GRGANO GUSTAVO A, MADERO DISTRITO 02 spEN ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 CABECERA e 0103 CONFIANZA P o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 SPEN Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
w2 | ovoraozz sooaz022 GUSTAYO A HADERO DISTRITO G2 CABECERA EToRALY 033 | conaza ChpeceRA oCUPADA OTan 0222001 Ovscio de Recursos Humanos soosz022 sasozozz | Elcorl dea Cudad do Méno, mediant Acuerdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA Pl oA liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
el neral del I
w | ovonae o022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 CABECERA TECNICO BE ORGAND DESCONCENTRADO o1 | commmiza | GUSTAVOAMADERODISTRITO02 sren snenspsensiyn 2102110z Secretrs i, o s dela 008022 wnazzz (o de o ot de Mo, mecne Acvord
CABECERA ocuUPADA OTAA2022-2.p3 Direccion de Recursos Humans o, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
" » ministrativa, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o071 CONFiaNza | GUSTAVO A MADERO DISTRITO 02 Seen lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
chai ocuPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
TITULAR DE ORGANO. AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 SPEN ranspart 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la ropada bor o
2022 ovo7r2022 300972022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 CABECERA e o o103 CONFANZA ot oA lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 SPEN ransparer 1/1211.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la o
2002 ovorrz022 3010912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 CABECERA ECTORAL ¥ o3 CONFIANZA ECERA ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos sor09/2022 Lan0iz0z2 e e e, Iedante peuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiiuol
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 ConFANZA ot oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
nepencart . minisatie, robada por el Conseio General del Insiutol
2022 ovorrz022 300912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. 071 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 Spen unspare LANZLLUIZ0ZN)  Secreteriz Adminstraive a ravs de 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ECERA ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
robada por el Consejo General del nsiio
AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 SPEN ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 03 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o172 ConFANZA ot oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
| Consejo General del nsiiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por o
2022 ovorrz022 3010912022 ‘GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 B o101 CONFIANZA | GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 P diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o 3000972022 14102022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN mxwaniizanspare 112101112022/ - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 01/07/2022 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 ECTORAL Y 0131 CONFIANZA GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
B por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 ‘GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 'SECRETARIA DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA | GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 SPen s ranspare L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  Meico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
spEN musslsansparencialart 121/121.11020220N|  Secretaria Administrativa a avés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 ‘GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO or71 CONFIANZA | GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 oA lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
SPEN yitransparer t.121/121..11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del hnstiuto
2022 ovorrz022 3010912022 ‘GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA | GUSTAVO A MADERO DISTRITO 04 / 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
bada por el Conseio General del Insiturol
TITULAR DE ORGANO. spEN mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 DESCONCENTRADD 0101 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 OCUPADA A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA. o131 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 Shen wlienspare AL LALIOPIN) Seeretaria Adminisativa, a Uaves de 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ALY ocUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL .
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas.
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por o Conseio General del Insituio
spen mdwsnliansparencialan 121/121.111/2020IN| - Secretara Administativa a ravés de la
2022 ovorrz0z2 300912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 e wlsonsparencia retars Adninistaiia, a aves de 00912022 1411012022 et o a Cudad de esico medanic Auerdo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
. aprobada por e Consejo General del Insiuto
2022 ovorrzozz 300912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o1 ConFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 spen T SN AR U] 0912022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222001 Direccion de Recursos Humanos :Mexico me
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
aprobada_por o Conseio General del Insituio
spen ransparencian 121121.011/2022/n - Secretaria Administrativa,  través de la
2022 ovorrzozz 300912022 AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 071 CONFIANZA AZCAPOTZALCO DISTRITO 05 e wlansparencia retars Adinistaiia, a aves de 300912022 1411022022 ool do1a Gudad de Wsico medani Auedo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fus modiicada y
! Consejo General del Instuto
TITULAR DE ORGANO SPEN Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I .~ B
2022 ovorrzozz 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 TITULAR DE ORGANC o001 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 o P Ensparencis retaria Administatia,  ravés 00912022 141102022 il e Cudad d Meso, medane cuedo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y
. bada por o Conseio General del Insiuro
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spen vansper 1211211132022 Secretaia Administativ, a wavés de la aprol
2022 ovonrzozz 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 PINADOR DE o131 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 e wlansparencia retars Administaii, a aves de 300012022 1471022022 ol do1a Gudad de o medanic Auedo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fus modiicada y
. aprobada por e Consejo General del Insiuto
2022 ovorrzozz 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 SECRETARIO DE GRGANO DESCONCETRADO o1 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 Spen T AL RS 00912022 141102022 Electoral de Ia Ciudad de México, mediante Acuerdo
0CUPADA OTAA20222001 Direccion de Recursos Humanos  Mico, me
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y
N etaria Adminisratha, aprobada por el Conseio General del Insiuio
2022 ovorrzozz 300912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 071 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 Sren e Lot LI SR A, o s dc 300012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuPADA OTAA2022:2p01 Dirccién de Recursos Humanos
do 2022,
La esiructura Orgéica Funcional fue modiicada
o el Consejo General del Insiuto
spen ansparencia 1211210112022/ Secretaria Administrativa, a raves de la
202 ovorzozz 00912022 GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA |  GUSTAVO A MADERO DISTRITO 06 e i ransporencia retara Adninisaii, a vaves de 300912022 1471012022 et e Cuad de s medane Acuedo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y
bada por o Consejo General del Insiuio
TITULAR DE ORGANO MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 spEN ransparencivar 121121.£11/2022/n| - Secretaria Administrativa,  través de la aprol
2022 ovonrzozz 300912022 MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 CABECERA UL DE ORCANC 0101 CONFIANZA TLAnuAC D o ulansparers reari Adminisaiiva,  través e 300012022 1411012022 ool de'a Gudad de s medani Auedo
do 2022,
La esiructura Orgénica Funcional fue madiicada y
o Conseio General del istiuio
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 SPEN Jranspar 1211121.111/2022IN | Secretaria Administrativa, a traves de la o
2022 ovorrz0zz 3010972022 MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 CABECERA ECTORAL Y o131 CONFIANZA \CABECERA OCUPADA OTAA-2022:2.001 Direccion de Recursos Humans 3oloor022 14102022 e e, et peuert)
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
el Conssjo General del Insiuto
2022 ovorrzozz 300912022 MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 CABECERA SECRETARIO DE GRGANO DESCONCETRADO 043 ConFianza | MIPAALTATLAHUAC DISTRITO 07 Sren Ly i St A s, o s o a009r2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CABECERA ocUPADA OTAA2022:2.p01 Direccién de Recursos Humanos co. me
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por e Consejo General del Insiuto
MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 spen vanspar 121/121011/20221N| - Secretaria Adrministratv, a través de fa
202 ovorzozz 300912022 MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 0171 CoNFIANZA TLAC D o dransparencia retara Adninistaii, a aves de 300912022 1471012022 et o G d osico medane Acuedo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
R et A, a robada por el Consejo General del Instiuto
2022 ovorrzozz 300912022 MILPA ALTA-TLAHUAC DISTRITO 07 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 071 ConFianza | MIPAALTATLAHUAC DISTRITO 07 Sren Lo Lot LI SR AT, o s o 00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CABECERA ocUPADA OTA-£20222pd Dirccién de Recursos Humanos e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
o Conseio General del istiuio
TITULAR DE ORGANO spen ansparencia/an 121/12111120221N| - Secretaria Adrminisratv, a través de la robada por o
202 ovorzozz 300912022 TLAHUAC DISTRITO 0B CABECERA LR DE ORGANO o101 CONFIANZA |  TLAHUAC DISTRITO 06 CABECERA e dransparencia retara Adninistaii, a aves de 300912022 1471012022 et o Cuad de s medanc Acuedo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del Instiuto
2022 owo712022 300972022 TLAHUAC DISTRITO 08 CABECERA SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CVICA, o131 CONFIANZA TLAHUAC DISTRITO 08 CABECERA SeEn L S e 300972022 147102022 Electoral de la Ciudad de Mésico, mediante Acuerdo
ECTORAL Y OCUPADA OTA-£20222 06 Direccion de Recursos Humanos  Mexico me
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por e Conseio General del Insiuto
spen mwnranspar 1112111120221 Secretaria Adrministratva, a través de la
2022 ovorrzozz 300912022 TLAHUAC DISTRITO 0B CABECERA SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA |  TLAHUAC DISTRITO 06 CABECERA e s porencia retars Adninitaii, a aves de 300912022 1411012022 et o Cuodad de esico medanc Ao
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
— por el Consejo General del Instiuto
2022 ovorrzozz 300912022 TLAHUAC DISTRITO 08 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 73 CONFIANZA |  TLAHUAC DISTRITO 08 CABECERA Spen — L ST K T s009r2022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-£20222pd Direccion de Recursos Humanos e, me
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por e Conseio General del Insiuto
spen mdwnslzansparencialant 121/121.11120200| - Secretara Administrati, a través de la
202 ovorrzozz 300912022 TLAHUAC DISTRITO 0B CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA |  TLAHUAC DISTRITO 06 CABECERA e s porencia retars Adninitaii, a aves de 00912022 1411012022 et o Cuodad de esico medanc Ao
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
. bada por e Consejo General del Insiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN ransparencialart 1211121 11/2022IN| - Secretaria Administrativa, a raves de la b
2022 ovorrozz 300912022 CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA TITULR DE ORGANC o101 CONFIANZA | CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA o ansparena retaria Administativa,  ravés s009r2022 1411012022 et d a Cudad de s, medane cuedo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
) bada por o Conseio General del Insiuro
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spen mdvransparenciaan 121/121111/20220| - Secretaria Administraia, a ravés de la aprol
2022 ovorrz0z2 300912022 CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA NADOR DE 0133 CONFIANZA | CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA e wlsonsparencia retars Adninitaiia, a aves de 00912022 1411012022 Electol o a Cudad de esico medanic Auerdo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y
SPEN ransp 1.121/121.111/20221N|  Secretaria Adminisirativa, a raves de la B e oeneral 8 e
2022 ovorrzozz 300912022 CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA SECRETARIO DE GRGANO DESCONCETRADO o1 CONFIANZA | CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA ! 00912022 141102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTA-A20222.0d1 Direccion de Recursos Humanos e, me
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Institto
spEN mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA TEGNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO or72 CONFIANZA | CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA oA uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
2 : . SPEN transparenciaart 121/121.111/20221N| - Secretaria Administrativ, a ravés de la aprobada _por el Consejo General del Insitio
2022 ovorrz0zz 3010972022 CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o1 CONFIANZA | CUAUTEMOC DISTRITO 09 CABECERA . 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
bada por el Conseio General del Insiturol
TITULAR DE GRGANO VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 spEN ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA e o101 CONFIANZA o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
A r el Consejo General del nsiiuto
e VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 SPEN fransparencia/an 1211211, 11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorrz0zz 3010972022 PINADOR 0E o131 CONFIANZA SARRANZA e ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 spEN ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA Snran o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o1 ConFianza | VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 SPeN CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CABECERA ocUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 10 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. 073 CONFIANZA fontiain oA liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
w | ovonae 0082022 | VENUSTIANO CARRANEA ZTACALCO DISTRITO 11 TR DE RO o3 | commumza | VENSTANOCARRANZAWZTACALCO sren snenspsensiyn 2102110z Secretrs i, o s dela 008022 wnazzz (o de o ot de Mo, mecne Acvord
'DESCONCENTRADO DISTRITO 11 OCUPADA OTA-A-2022-2.pdf Direccion de Recursos Humanos o acu de lech;\ o1 e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, VENUSTIANO GARRANZA IZTACALCO sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la apro
2022 ovorrzoz2 3010972022 VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO DISTRITO 11 ECTORAL ¥ ot CONFIANZA DISTRITO 11 ocuPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos 3or09/2022 Lan0iz0z2 o e e, Iedante peuerdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
robada por el Consejo General del Insitutol
VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO SPEN ranspart 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO DISTRITO 11 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFANZA A oA lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO DISTRITO 11 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 071 CONFiaNza | VENUSTIANO CARRANZAZTACALCO Spen awiranspares ULZLLLVZ0Z2M)  Secreeria Administrali, a raves 0o 3010972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
DISTRITO 11 ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos oo e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiiuol
VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 VENUSTIANO CARRANZA IZTACALCO DISTRITO 11 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 ConFANZA A oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
bada por el Conseio General del Insiutol
TITULAR DE GRGANO SPEN Jiransparencia/art 121/121111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de la. o
2022 ovorrz022 300912022 CUAUHTEMOC DISTRITO 12 T e o102 CONFIANZA CUAUHTEMOC DISTRITO 12 P luansparenca Telara Al a vaves o 3000972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN ranspar L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. e
2022 ovo7r2022 3000972022 CUAUHTEMOC DISTRITO 12 e o131 ConFANZA CUAUHTENOC DISTRITO 12 oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
SPEN 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 CUAUHTEMOC DISTRITO 12 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA CUAUHTEMOC DISTRITO 12 / : 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
spEN mwmranspar 1112111172022/ - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 CUAUHTEMOC DISTRITO 12 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO or71 CONFIANZA CUAUHTENOC DISTRITO 12 oA lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
SPEN yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 CUAUHTEMOC DISTRITO 12 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA CUAUHTEMOC DISTRITO 12 / : 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  Meico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Conseio General del Insiturol
TITULAR DE GRGANO MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 spEN mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA DESCONCENTRADD 0103 CONFIANZA CABECERA OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
i aprobada por el Consejo General del Instiutol
. SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 SsPEN transparenciaja 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorrz022 3010912022 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA I DoR OF o131 CONFIANZA Fadis A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Insiitto
MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 spEN mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la
2022 01/07/2022 300912022 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO 0141 CONFIANZA CABECERA OCUPADA A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
. N por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 MIGUEL HIDALGO - DISTRITO 13 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o071 CONFIANZA MIGUEL HIDALGO  DISTRITO 13 Shen wlienspare AL LALIOPIN) Seeretaria Adminisativa, a Uaves de 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CABECERA ocUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
bada por el Consejo General del Insituto
TITULAR DE 6RGANO. spEN mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 TLALPAN DISTRITO 14 DESCONCENTRADD 0101 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14 OCUPADA A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 01/07/2022 3010912022 TLALPAN DISTRITO 14 SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA 013.1 CCONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14 SPEN R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ECTORAL Y ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humanos ey
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
spEN ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 TLALPAN DISTRITO 14 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o142 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14 o Ve Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 TLALPAN DISTRITO 14 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o1 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14 SPen MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
spEN ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 TLALPAN DISTRITO 14 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o171 CONFIANZA TLALPAN DISTRITO 14 o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
bada por e Conseo General del Insiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN ransparencialart 1211211 11/2022IN| - Secretaria Administrativa, a raves de la b
2022 ovorrz0zz 3010972022 1ZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA R e OReANO o101 CONFIANZA | IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA o e parencias retara Administaia, a aves de 3010972022 1411002022 et e Cuad d s, medanc Acvedo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Insituto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, sPEN iiransparencialart 121/121.1 111202211 - Secretaria Admiistrativa, a ravés de la e
2022 ovorrzoz2 3010972022 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA ECTORAL Y ot CONFIANZA | - IZTACALCO DISTRITO 15 GABECERA ocuPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos 3or09/2022 Lan0iz022 Electoral de la Cludad de México, mediante Acuerdo)
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
o el Consejo General del Insiiuol
SPEN iransparenciajar 121/121.1 11120221 - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA | IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA oA lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
" » ministrative, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 1ZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. 073 CONFIANZA | IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA Seen lianspae LNZLLIVP0ZM)  Secretais Mminitrative, o ravés de e 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA ‘OTA2022-2.01 Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
robada por el Consejo General del nsiiuto
SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA | IZTACALCO DISTRITO 15 CABECERA oA lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
| Consejo General del siiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN ranspare 1121110202200 | - Secretaria Administrativa, a través de la .
2022 ovorrz022 3010912022 TLALPAN 16 CABECERA T e 0103 CONFIANZA TLALPAN 16 CABECERA P luansparenca Telara Al a vaves o 3010972022 141012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
v el Consejo General del Insiiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la eprobada por
2022 ovo7r2022 3000972022 TLALPAN 16 CABECERA e o131 ConFANZA TLALPAN 16 CABECERA oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
nepencart . minisatie, obada por el Consejo General del Instiuto
2022 ovorrz022 300912022 TLALPAN 16 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA TLALPAN 16 CABECERA Spen unspare LANZLLUIZ0ZN)  Secreteriz Adminstraive a ravs de 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
robada por el Consejo General del nsiio
SPEN ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 TLALPAN 16 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o173 ConFANZA TLALPAN 16 CABECERA oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 TLALPAN 16 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA TLALPAN 16 CABECERA Spen L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Insituto
TITULAR DE ORGANO BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 SPEN mxwaniizanspare 112101112022/ - Secretaria Administrativa, a través de la e
2022 01/07/2022 300912022 BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 CABECERA DESCONCENTRADD 0101 CONFIANZA CABECERA OCUPADA OTAA 0355 Ditection de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad "’Jﬁﬁ;!ﬁ"“’"‘ Acuerdo|
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
1| Consejo General del siiuto
'SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 SPEN yftransparer '1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por ¢
2022 ovorrz022 3000912022 BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 CABECERA I ADoR OF o131 CONFIANZA e o e A dansparenca Tetara Admnitaii, a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Cudad de o, mcnie Acserdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Insituto
BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 spEN mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la apro
2022 ovo7I2022 3000972022 BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o142 CONFIANZA e oA lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
. neomencat i aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz022 3010912022 BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 SPen ranspars LANZLLIZ0P2)  Secretaria Adminisyativa a Uaves de 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CABECERA ocuUPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
N aprobada por el Conscjo General del Instiuol
BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 spEN mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 BENITO JUAREZ - DISTRITO 17 CABECERA TEGNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA e oA uliensparenas Telara pdministalia @ wraves de 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do W, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo General del siito
5 TITULAR DE ORGANO ALVARO OBREGON DISTRITO 18 SPEN ransp 11211210 11/2022IN| - Secretaria Administrativa, a raves de la iy
2022 ovorrz022 3010912022 ALVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA T oo 0101 CONFIANZA ey e A diansparencas relara Adnistaii, a vaves de 3000972022 141002022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
\ ; bada por el Consejo General del Insituto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, ALVARO OBREGON DISTRITO 18 spEN mdwwiniransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la ool
2022 ovorr2022 300912022 ALVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA o O 0131 CONFIANZA i oA uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 00912022 1471012022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgérica Funcional fue moiicada
robada por el Consejo General del Insiutol
ALVARO OBREGON DISTRITO 18 SPEN ransparencialart 121121 11/2022N| - Secretaria Administrativa, a raves de la b f
2022 ovorzozz s00912022 DISTRITO OrGAND o142 CONFIANZA oo e ersparencias retara Adminisai, a aves de 00912022 1471072022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
) aprobada_por el Conseio General del Instiuol
ALVARO OBREGON DISTRITO 18 seen ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovor2022 300912022 ALVARO OBREGON DISTRITO 18 CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 00912022 1411012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y|
. v el Conselo General del Insiiuto
2022 ovorzozz 300912022 ALVARO OBREGON DISTRITO 15 CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 ConFIaNZA ALVARO OBREGON DISTRITO 18 Seen Mesnspar L2121LLI2022IN] - Sectetaria Administatv, & avés de fa 300912022 1471072022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
CABECERA OCUPADA OTAA20222 0l Diteccion de Recursos Hum o e
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Insituto
TITULAR DE GRGANO seen ranspar sz 120| SecrtariaAdminsia, s d aprot
2022 ovor2022 300912022 TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 e 0101 CONFIANZA | TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 o Ty Telara dmmstata, 2 00912022 1411012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estuctura Orgénica Funcional fue madiicada y|
. . aprobada por el Consefo General del Insiuto
2022 ovo712022 30009/2022 TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CVICA, 0133 CONFIANZA | TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 SPEN Lulansporer 121/121.1.12/20221N) - Seoretaria Administraliva, a traves de a 30009/2022 1412012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ECTORAL Y ocUPADA OTAA20222 0l Direccion de Recursos Humanos e
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
" » ministrative, a sprobada por of Consopo General dol i
202 ovor2022 300912022 TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o181 CONFIANZA | TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 Shen lansper L212LILUZ022N)|  Secretaia Adrinisirative, a través de la 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocuPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos
do 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
ia_por el Conscjo General del Instiuol
spen iransparenciajar 121/121.1 11120221 - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA | TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 oA lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
" » ministrative, a aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovor022 300912022 TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 0172 CONFIANZA | TLALPAN-XOCHIMILCO DISTRITO 19 oA ueluansparenclaat I2VIZLLLVZ022IN] - Seretara Ministative, 3 avés dela 300912022 1611012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
A20222p:
de fecha 01
do 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
CUAJIMALPA DE MORELOS - robada por el Consejo General del nsiiuto
CUAJIMALPA DE MORELOS - VENUSTIANO CARRANZA TITULAR DE ORGANO SPEN ranspar sz 1| St Aaminsiata o as dola
2022 ovo7r2022 300972022 e Crteamn, e o o101 CONFANZA. | VENISTIANG CARRANZA DISTRITO 20 oA lanspandas e & 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madifcada y
CUAJIMALPA DE MORELOS - el Consejo General del Insituto
CUAJIMALPA DE MORELOS - VENUSTIANO CARRANZA SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, sPEN ransparer 1112111112021 - Secretaria Admiistrativa, a ravés de la
2022 ovor022 300912022 R crre! o ¢ o131 CONFIANZA | VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 20 P luansparenca Telara Al a vaves o 00912022 1411012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acvrdo
de 2022,
Lu ntmclum Organica Funcional fue modificada y|
CUAJIMALPA DE MORELOS - robada por el Consejo General del nsiiuto
CUAJIMALPA DE MORELOS - VENUSTIANO CARRANZA SPEN iransp: 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 e Craroann, 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFANZA | VENUSTIANG CARRANZA DISTRIT 20 oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 Elecora de Ia Cudad do s s, mednte Ao
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madifcada y
CUAJIMALPA DE MORELOS - robada por el Consejo General del i)
CUAJIMALPA DE MORELOS - VENUSTIANO CARRANZA sPEN iransparencia/art 121/121.111/20221N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovor022 300912022 e cree! TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 0171 CONFIANZA | VENUSTIANO CARRANZA DISTRITO 20 P luansparenca Telara Al a vaves o 00912022 1411012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
CUAJIMALPA DE MORELOS - probada_por el Consejo General del Insiiutol
CUAJIMALPA DE MORELOS - VENUSTIANO CARRANZA SPEN iransp: 1121/1211.11/20221N| - Secretaria Administativa, a ravés de
2022 ovo7r2022 3000972022 e Crareamn, TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFANZA | VENUSTIANG CARRANZA DISTRIT 20 oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue mdicada
. 1 Conseio_ General del il
TITULAR DE ORGANO spen 1112111112021 Secretaria Admiristrativa, a ravés de la -
2022 ovor0z2 so0912022 IZTAPALAPA DISTRITO 21 B o102 CoNFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21 P diansparenca Tetara Adnitaii, a vaves o s00912022 1411012022 lectorl de a Cudad de Wi, mcanie Acverdo
de2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Insituto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN mxwaniizanspare U121 AN Secrears Aaminraie, o vaks el e
2022 ovorz022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 21 e 0131 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21 oA lansparenas Telara st @ 010912022 1471012022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y
B por el Consejo General del Insituto
2022 ovor0z2 so0912022 IZTAPALAPA DISTRITO 21 SECRETARIO DE GRGANO DESCONCETRADO o181 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21 Seen wulanspar 21112020 Secretaria Adminisirativ, a través de fa s00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTAA20222 0 Diteccion de Recursos Humanos o e
de2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
spEN mdwwnransparenciafar 1211121111202/ - Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovorz022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 21 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21 oA lansparenas Telara sl @ raves o 3010912022 1471012022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgérica Funcional fue modiicada
neomencat . aprobada por el Conselo General del Insiuto
2022 ovor022 so0912022 IZTAPALAPA DISTRITO 21 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 21 Seen wultanspar 120121 LUZ022N)| - Secretaia Adrinisirativ, a través de la 00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTAA20222.pd Diteccion de Recursos Humanos -
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y|
bada por o Conselo General del Insituio
TITULAR DE 6RGANO. spEN mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la ool
2022 01/07/2022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 22 DESCONCENTRADD 0101 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22 OCUPADA A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad dedr:m,ars:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
| Consejo_ General del Insiutol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN ransp: 1210212 Secetars Adrinsratie, s de a iy
2022 ovorrzoz2 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 22 INADOR 0F o131 CONFImNZA IZTAPALAPA DISTRITO 22 e A diansparencas retara Administaiv, & ra 300912022 1411012022 lectorl de s Gudad de o, mcanie Acvrdo
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Institto
spEN mulsansparencialart 121/121.1 1020220 - Secretaria Administrativa a ravés de la
2022 01/07/2022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 22 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO 0141 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22 OCUPADA A A a03s 5l Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 \ZTAPALAPA DISTRITO 22 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA [ZTAPALAPA DISTRITO 22 SPen MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
spEN ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 IZTAPALAPA DISTRITO 22 TEGNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 22 o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
I Consejo General del siito
. TITULAR DE ORGANO B} SPEN Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I .~ B
2022 ovorrz0zz 3010972022 ALVARO OBREGON 23 R e OReANO 0103 CONFIANZA ALVARO OBREGON 23 e ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do o, s Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
. bada por el Conseio General del Insiturol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spEN ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 ALVARO OBREGON 23 o O o131 CONFIANZA ALVARO OBREGON 23 o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 ALVARO OBREGON 23 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO 0143 CONFIANZA ALVARO OBREGON 23 SPeN CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 ALVARO OBREGON 23 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o2 CONFIANZA ALVARO OBREGON 23 oA liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
o el Consejo General del Insiiuol
SPEN franspavencia/an 1211211, 11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 ALVARO OBREGON 23 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 COnFIANZA ALVARO OBREGON 23 oA lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
TITULAR DE 6RGANO. sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la e
2022 ovorr2022 3010972022 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA B e 0103 CONFIANZA | IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA oA uliansparencial el Al a e o 3000972022 141012022 lectorl dca Cudad do Wi, mene Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
v el Consejo General del nsiiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN Jranspar 1211121.111/2022IN | Secretaria Administrativa, a traves de la o
2022 ovo7r2022 300972022 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA ECTORAL Y o133 CONFIANZA | IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA oA lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
SPEN yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la ¢l Consejo General del Insiituto
2022 ovorrz022 3010912022 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA | IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA v . 3010972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos oo e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiiuol
SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA | IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
SPEN yftransparer t.121/121.£.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la robada por el Consejo General del nstiuto
2022 ovor/2022 3010912022 IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA ‘TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 017.1 CONFIANZA | IZTAPALAPA DISTRITO 24 CABECERA o . g 3010912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos -
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
v el Consejo General del Insiiuto
TITULAR DE ORGANO. SPEN ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la ropada por ¢
2022 ovo7r2022 3000972022 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA e e o101 CONFIANZA | XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA. o133 CONFIANZA | XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA Spen L2LLUIZ0P2)  Secretaria Adminisetiva, o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
LY ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
spEN mwmranspar 1112111172022/ - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA | XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA oA lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
SPEN yftransparer 1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3000912022 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA | XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA / : 3010972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  Meico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Insiio
spEN musslsansparencialart 121/121.11020220N|  Secretaria Administrativa a avés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o173 CONFIANZA | XOCHIMILCO DISTRITO 25 CABECERA oA lansparenas Telara sl @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modifcada y|
i bada por el Conseo General del Insiuio
TITULAR DE ORGANO SPEN Jiransparencia/art 121/121111/2022N | Secretaria Administrativa, a traves de la. e
2022 ovorrz022 3010912022 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA T 0101 CONFIANZA | COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 3010972022 14102022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
. bada por el Conseio General del Insiturol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spEN mdwwinransperenciafart 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Admiistraiva, a ravés de la apro
2022 01/07/2022 300912022 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA CTORAL Y 0131 CONFIANZA | COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA OCUPADA A A a03s 5 Ditoction de Recuroas Humanos 3010912022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdo]
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
SPEN transp: it.121/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o143 CONFIANZA | COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA ;! : 3000012022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL '
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Insituto
seen mdwinlransparencialan 121/121.111/20221| - Secretaria Administativa a través de la
2022 ovorr2022 300912022 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA |  COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA oA uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 00912022 1471012022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgérica Funcional fue moiicada
E SPEN sfransparer rt.121/121.£.112022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la aprobada por el Consejo General del Instituto)
2022 ovorzozz s00912022 COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA | COYOACAN DISTRITO 26 CABECERA . 00912022 1471072022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 0l Diteccion de Recursos Humanos ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Organica Funcional fue modificada
bada por o Conseio General del Insituio
TITULAR DE ORGANO seen uanspasenciaan 12111211 11/2022/| - Secrtaria Adminisiraiva, a ravés de la aprol
2022 ovor2022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 27 e 0101 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27 o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 00912022 1411012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y|
. v el Conselo General del Insiiuto
2022 01/07/2022 3010912022 IZTAPALAPA DISTRITO 27 SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA 013.1 CCONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27 SPEN R b SenAA SR, 5 i de 30/09/2022 14/10/2022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ECTORAL Y ocUPADA OTAA20222 0l Diteccion de Recursos Humanos ? Mexico, mex
de 2022
La estuctura Organica Funcional fue madifcada y|
aprobada por el Consejo General del Insiuto
spen vanspar 1221211132022 Secretaria Adminisirativ, a vavés de la
2022 ovor2022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 27 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27 o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 00912022 1411012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estuctura Orgénica Funcional fue madiicada y|
. aprobada por el Consefo General del Insiuto
2022 ovorzozz s00912022 IZTAPALAPA DISTRITO 27 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 ConFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27 Seen Meransparencilarl 2V 12LLLU2022N - Seottaria Adminisirifa. & través da la 300912022 1471072022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 0l Diteccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madfcada y
aprobada por el Conselo General del Insiiuto
seen vansparenciaar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Adminisirativa, a través de la
202 ovor2022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 27 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 073 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 27 oA liansparencial el Al a e o 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
v el Consejo General del Insifuto
TITULAR DE ORGANO SPEN ransparencialart 1211211 11/2022IN| - Secretaria Administrativa, a traves de la e
2022 ovori20z2 0092022 ZTAPALAPA DISTRITO 28 TR DF ORCANO o101 conFiaza ZTAPALAPA DISTRITO 28 e i ransporencia retara Adninisaii, a vaves de 300912022 1411012022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madfcada y|
bada por el Conseio General del Insiuio
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CMICA, spen vansparenciaart 1211211 11/2022/N| - Secretaria Adminisirativa, a través de la aprol
2022 ovorrzoz2 3010972022 IZTAPALAPA DISTRITO 28 ECTORAL Y ot CONFIANZA [ZTAPALAPA DISTRITO 26 ocuPADA OTAA20222 pil Direccion de Recursos Humanos 3or09/2022 Lan0iz0z2 o e e, Iedante peuerdo
do 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue mdfcada y
robada_por el Consejo General del Insiuto)
spen uanspar 120/121.111/20221N| - Secretaria Adrministratv, a través de fa
2022 ovori20z2 0092022 ZTAPALAPA DISTRITO 28 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 conFiaza ZTAPALAPA DISTRITO 28 e i ransporencia retara Adninisai, a aves de 300912022 1411012022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madifcada y
el Consejo General del Insituto
2022 ovor022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 28 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 0171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 28 Shen wlancpare AN2LL1U2022N|  Secretaria Adminisirativ, a través de la 00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTA-A20222pd Dieccion de Recursos Humanos co. mes
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Insiuio
spen vanspar 1201211120221 Secretaia Admiistativ, a vavés de la
2022 ovor2022 30092022 ZTAPALAPA DISTRITO 28 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o7 conriaza ZTAPALAPA DISTRITO 28 o dransparencia retara Adninistaii, a aves de 30092022 14102022 et o G d osico medane Acuedo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue madifcada y
bada por el Conselo General del Insiuio
TITULAR DE ORGANO SPEN iransparencialart 12111210 112022IN| - Secretaria Administrativa, a raves de la i’
2022 ovor022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 20 T e o101 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 20 P luansparenca Telara Al a vaves o 00912022 1411012022 lectorl de a Gudad do Wi, menie Acverdo
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y |
v el Consejo General del Insiiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN ranspar L121/1211.11/2022/N| - Secretaria Administativa, a traves de la. ot o
2022 ovor2022 30092022 ZTAPALAPA DISTRITO 20 PINADOR 0E o131 conriaza ZTAPALAPA DISTRITO 26 e dransparencia retara Adninistaii, a aves de 30092022 14102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estuctura Organica Funcional fue mdicada
SPEN '1/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovor0z2 so0912022 IZTAPALAPA DISTRITO 20 SECRETARIO DE GRGANO DESCONCETRADO o181 CoNFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 20 : . s00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTAA20222.pd Diteccion de Recursos Humanos  peico, et
de2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por o Conseio General del Insituio
SpEN mudvsuanspare 11211120221 Secretaria Administati, a ravés de la
2022 ovorz022 300912022 IZTAPALAPA DISTRITO 29 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 29 oA lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 010912022 1471012022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue madiicada y
SPEN iftransparer '1/121.1.11/2022/N|  Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovor0z2 so0912022 IZTAPALAPA DISTRITO 20 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 20 : . s00912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
ocUPADA OTAA20222 0 Diteccion de Recursos Humanos  Meico, et
de2022.
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por o Conseio General del Insituio
TITULAR DE GRGANO SpEN mudvsuanspasencivan 1211121112022/ - Secretaria Adminisraiva,  ravés de la apro
2022 ovorz022 300912022 COYOACAN DISTRITO 30 e e 0101 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30 oA lansparenas Telara sl @ raves o 3010912022 1471012022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,
La estuctura Orgénica Funcional fue madiicada y
. aprobada por el Conselo General del Insiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spen ransparenciaart 121/121.£1112022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la
2022 ovor022 so0912022 COYOACAN DISTRITO 30 I DoR OF o131 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30 A dnansparenca Tetara Admnitaie a vaves o 00912022 1411012022 lectorl de a Gudad do o, mcnie Acverdo
de 2022
La estructura Orgénica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Insiuto
spen midvsuanspasenciaan 12111211 11/2022/| - Secretaria Adminisraia,  ravés de la
2022 010712022 30000/2022 COYOACAN DISTRITO 30 SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA COYOAGAN DISTRITO 30 ocuA TSR] e e e e 30000/2022 1411012022 Electoral de la Ciudad uedr:m,arg:dume Acuerdol
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
SPEN transp: rt.121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administrativa, a través de la por el Conseio General del Insiiuto
2022 ovorrzoz2 300912022 COYOACAN DISTRITO 30 TECNICO DE GRGANO DESCONCENTRADO 0173 CONFImNZA COYOACAN DISTRITO 30 : . 300912022 1411012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
OCUPADA OTAA20222 pd Diteccion de Recursos Humanos  Mexico, et
de 2022
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INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTITUTO ELECTORAL "
CIUDAD DE MEXICO Articulo 121, fraccion XI de la Ley de Transparencia, Acceso ala Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
a) Plazas vacantes y ocupadas
La estructura Orgénica Funcional fue modificada y |
aprobada por el Consejo General del Institto
spEN mulsansparencialart 121/121.1 1020220 - Secretaria Administrativa a ravés de la
2022 ovo7i2022 3000972022 COYOACAN DISTRITO 30 TEGNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o171 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 30 oA uliensparen e Telara pdminstralig @ wraves o 3010972022 14102022 lectorl do a Cudad do Wi, mecinte Acurdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada
bada por e Conseo General del Insiuto
TITULAR DE ORGANO SPEN Jransparencia/art 121/121.111/2022/N | Secretaria Administrativa, a traves de I oo B
2022 ovorrz0zz 3010972022 \ZTAPALAPA DISTRITO 31 e o ORCANO 0103 CONFIANZA [ZTAPALAPA DISTRITO 31 e ersparencias retara Adminisai, a aves de 3010972022 1411002022 el de a Gudad do oo, e Acvrdo
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada
. bada por el Conseio General del Insiturol
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, spEN ransperenciefart 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la aprot
2022 ovorr2022 3010972022 IZTAPALAPA DISTRITO 31 o131 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31 o liensparencia Telara pdministalia @ ravés de 3000972022 141012022 lectorl g a Cudad do Wi, ments Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N r el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz0zz 3010972022 \ZTAPALAPA DISTRITO 31 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO 0143 CONFIANZA [ZTAPALAPA DISTRITO 31 SPen MNP AN LZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, o Taves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA-20222.pil Direccion de Recursos Humans ? Mexico, mex
de 2022
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y|
aprobada_por el Conseio General del Instiuol
spEN ranspar 121/121.1.11/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovorr2022 3010972022 IZTAPALAPA DISTRITO 31 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO. o171 CONFIANZA IZTAPALAPA DISTRITO 31 o uliensparencia relara pdministralie, @ ravés de 3010972022 141012022 lectorl g a Cutad do Wi, mente Acvrdo
de 2022,
La estructura Orgénica Funcional fue modiicada y|
N aprobada por el Consejo General del Instiutol
2022 ovorrz0zz 3010972022 \ZTAPALAPA DISTRITO 31 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o2 CONFIANZA [ZTAPALAPA DISTRITO 31 SPeN CAMANCPOreCRIANLZLIZLTLLZ0ZIN)  Seeretavia Adminisuativa, a Uaves de 3010972022 1411002022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocUPADA OTAA20222 03 Direccion de Recursos Humanos e, e
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
bada por el Conseio General del Insitutol
TITULAR DE 6RGANO. sPEN fransparencialan 121/1211.11/2022/N| - Secretaria Admiristrativa, a ravés de la e
2022 ovorr2022 3010972022 COYOACAN DISTRITO 32 B e o101 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32 oA liansparencial el Al a e o 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
v el Consejo General del nsiiuto
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, SPEN Jransparencia/art 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administrativa, a traves de la. por o
2022 ovo7r2022 300972022 COYOACAN DISTRITO 32 ECTORAL Y o131 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32 oA lanspaendas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, menteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgnica Funcional fue modificada y
aprobada_por el Consejo General del Instiuol
2022 ovorr2022 3010972022 COYOACAN DISTRITO 32 'SECRETARIO DE ORGANO DESCONCETRADO o141 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32 Seen sransparencialan IZUIZLILVZ0PIN - Secretara Adrinisiratha » taves de le 3000972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA ‘OTA2022-2.01 Direccion de Recursos Humanos o,
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modficada y|
robada por el Consejo General del Insitutol
SPEN ranspar 121/121.111/2022/N|  Secretaria Admiristraiva, a ravés de la
2022 ovo7r2022 300972022 COYOACAN DISTRITO 32 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o172 CONFANZA COYOACAN DISTRITO 32 oA lanspandas sl & aves o 300972022 141102022 lectorlde Il s i, mecnteAcverdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
— . minisatia, ja_por el Consejo General del Insiiuol
2022 ovorrz022 3010912022 COYOACAN DISTRITO 32 TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o073 CONFIANZA COYOACAN DISTRITO 32 Spen uanspare ULZLLLVZ0Z2M)  Secreeria Administrali, a raves 0o 3010972022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos o, e
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
bada por el Consejo General del Instituto
TITULAR DE ORGANO MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 SPEN ranspar 121/121.111/2022IN| - Secretaria Administrativa, a través de la o
2022 ovo7r2022 3000972022 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA e e o171 ConFANZA P oA lenspandas e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecnteAcvrdo
de 2022.
La estructura Orgénica Funcional fue modicada y|
aprobada por el Consejo General del Insiiuto
oE MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 sPEN witransparenciaart 121/121.111/2022IN| - Secretaria Administrativ, a través de la
2022 ovorrz022 300912022 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO ECTORAL Y 0173 CONFIANZA bt oA e T e 300912022 141012022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada
aprobada por el Consejo General del Insiiuol
MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 SPEN ansparencia/an 121/121.111/2022IN| - Secretaria Adminisrativ, a ravés de la
2022 ovo7r2022 3000972022 MAGDAL ORGANO o101 ConFANZA P oA e das e Sl @ s o 3010912022 141102022 lectorl de a s s, mecinteAcuerdo
de 2022.
La estructura Organica Funcional fue modiicada
por el Consejo General del nsiiuto
2022 ovorrz022 3010912022 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o131 CONFiaNza | MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 Spen LNZLLIZ0P2)  Secretaria Adminisaliva o Uavés de 3000972022 14102022 Electoral de la Ciudad de México, mediante Acuerdol
CABECERA ocuPADA OTAA20222 pif Direccion de Recursos Humanos  peico, et
de 2022,
La estructura Organica Funcional fue modificada y|
aprobada por el Consejo General del Institto
MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 spEN ransparenciafar 121/121.111/2022/N| - Secretaria Administraiva, a ravés de la
2022 ovo7I2022 3000972022 MAGDALENA CONTRERAS DISTRITO 33 CABECERA TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO o141 CONFIANZA P oA lansparenas Telara pdmnstalg @ raves o 3010972022 14102022 lectoral g a Cudad ds s, mecinte Ao
de 2022,

Periodo de actualizacién: Trimestral
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