
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PAMELA MONSERRAT LOZA MENDIETA C.P.S.H.A.S./S.A."A"/UTSI-02-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 SUPERVISOR DE GRUPO A $29,511.54 $24,594.54
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ROBERTO OZIEL MEZA BATRES C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-05-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ALFREDO ZAMANO HERRERA C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-06-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JONATAN ZURISHADAI HIDALGO ROMERO C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-04-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JOSE MANUEL FERNANDEZ MORENO C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-03-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 LUIS ANGEL CRUZ LOPEZ C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-02-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 HECTOR ENRIQUE BARROSO VALDEZ C.P.S.H.A.S./A.E."A"/UTSI-01-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO A $20,360.70 $17,452.82
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 GERARDO MARTINEZ TORRES C.P.S.H.A.S./T.E."A"/UTSI-01-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 SUPERVISOR DE GRUPO A $29,511.54 $24,594.54
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 JACQUELINE ARROYO GONZALEZ C.P.S.H.A.S./S.G."A"/SA-02-2022 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 SUPERVISOR DE GRUPO A $29,511.54 $24,594.54
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DANIEL ALANIS PALACIOS C.P.S.H.A.S./S.G.”A”/DPyRF-02-2022 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 SUPERVISOR DE GRUPO A $29,511.54 $24,594.54
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ARTURO LABASTIDA CONTRERAS C.P.S.H.A.S./A.T."B"/UTAJ-02/2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/10/2022 31/12/2022 ASESOR TECNICO B $51,230.54 $40,641.92
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 DAI FERNANDO SASTRE HERNANDEZ C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEYG-21-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

16/11/2022 15/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO C $17,250.20 $15,006.72
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 PABLO MAYEN SOLIS C.P.S.H.A.S./T.E."C"/DEOEYG-22-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

01/12/2022 31/12/2022 TECNICO ESPECIALIZADO C $17,250.20 $15,006.72
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
1211 ERIKA ISABEL ARAIZA JIMÉNEZ C.P.S.H.A.S./A.T.”B”/DPyRF-01-2022 

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2022/Contratos-2022-4/121-f12-

NOTA-2022-4.pdf

16/11/2022 31/12/2022 ASESOR TECNICO B $51,230.54 $40,641.92
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

2022 01/10/2022 31/12/2022
HONORARIOS 

EVENTUALES
0502-136-081001-19-1211 DARINKA PAMELA CAMARILLO DELGADO C.P.S.H.A.S./S.G."C"/DEGDHECyCC-02-2022

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.12

1/121.f.12/2023/Contratos-2023-

3/DARINKA_PAMELA_CAMARILLO_DELGAD

O_2022.pdf

01/12/2022 31/12/2022 SUPERVISORA DE GRUPO C $22,568.63 $19,189.13
NO SE OTORGAN 

NINGÚN TIPO DE 

PRESTACIONES

https://www.iecm.mx/www/transparencia/art.1

21/121.f.12/2022/NORMATIVIDAD.pdf

Secretaría Administrativa, a través de la 

Dirección de Recursos Humanos
31/12/2022 13/01/2023

Nombre de la persona contratada

Número de contrato Hipervínculo al contrato
Hipervínculo a la normatividad que 

regula la celebración de contratos de 

servicios profesionales por honorarios

CUARTO TRIMESTRE

Servicios Contratados

Remuneración 

mensula bruta o 

contraprestación

Monto total a pagar

Periodo de actualización: Trimestral.

NotaEjercicio

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Tipo de contratación 

(catálogo)

Partida presupuestal de los 

recursos con los que se cubran 

los honorarios pactados

Fecha de inicio 

del contrato

Fecha de término 

del contrato

Área(s) responsable(s) que genera(n), 

posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 

información

Fecha de actualización de 

la información 

Fecha de validación 

de la información 

Prestaciones (en su 

caso)

INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ARTICULO 121, FRACCIÓN XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS
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